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RESUMEN

La presente es una investigacion de caracter cualitativo, acerca de la
factibilidad en la aplicacion de la interculturalidad en los centros de educacién
primaria del area urbana Moravo y Rafaela Herrera . Se aborda un analisis
de alumn@s, docentes y padres de familia que exteriorizan conocimientos,
percepciones & importancia que tiene la aplicacion de la interculturalidad, en
la que forman parte los y las entrevistados / as.

El caracter de este estudio es proposilivo, requiere generar conocimientos
sobre la posibilidad de la aplicacion de la interculturalidad en los dos centros
investigados. Para su elaboracién se revisaron diversos enfoques teéricos
que permitieron describir y entender mejor los factores y elementos
necesarios para la aplicabilidad de la interculturalidad.

El enfoque cualitativo estuvo dirigido en este estudio en las entrevistas, el
analisis de contenido y la observacion directa permitieron recopilar, construir
y analizar la informacién, base esencial para las conclusiones de esta

investigacion.

Los hallazgos de este estudio revelan que la educacién intercultural es
fundamental para lograr la igualdad de derechos entre los diferentes grupos
étnicos, reconociendo la riqueza de la diversidad cuitural. Sus opiniones son
el producto de la vivencia actualmente de I@s informantes, ell@s narran
como ha sido las convivencias con otras etnias, y reconocen la intolerancia

en aceptar y respetar la cultura de los otros.

Los resultados y recomendaciones aqui mencionadas podran servir de base
a la comunidad educativa de los dos centros escolares Moravo y Rafaela
Herrera, a las autoridades del Ministerio de Educacidon, Cultura y Deporte
{MECD), y otros/as interesados en el tema.
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. INTRODUCCION

La Region Autdnoma del Atlantico Norte (RAAN), tiene una exiension de
32,159Km, abarca siete municipios estando entre ellos los mas extensos del
pais. Siupa tiene un incremento poblacional superior a los otros municipios

ocupando el primer lugar de la RAAN en cuanto a poblacion se refiere, dieciséis
habitantes por Km.

La gran mayoria de esta poblacion es mestiza cuyos aniepasados fueron
migrantes de las diferentes regiones del pais atraidos por el auge aurifero
quedando una representacion menor al 10% de poblacion Miskita, una
comunidad de concentracidn Mayangna con una representacion del 0.51% de Ia
poblacion total del municipio, los creoles séle tres familias practican su lengua
materna y muy poco su cultura. (Caracterizacién de Siuna 2000)

Durante el Gobierno Sandinista se considero’ a Siuna la cabecera del Tridgngulo
Minerc y a la vez alli funcionaba la sub.-delegacién de gobierno para ese sector.
A partir de esa situacion se institucionalizé en Siupa la capacidad estatal
existente.

La educacion intercultural lejos de ser un instrumento de asimilacion cultural y
ingliistico, promueve fortalecimiento de las identidades v la ampliacion de las
capacidades comunicativas y de construccién del conocimiento.

La educacién intercultural permite que sobre la base de lo propic el ¢ ia
educande vy la comunidad a la que pertenece estén en mejores condiciones de
relacionarse con lo ajeno y seleccionar todo aquello gque contribuyan al
mejoramiento de sus condiciones y calidad de vida.

Para alcanzar tan altos ideales se requiere una nueva educacion, una cultura
pedagogica innovadora, un proceso educativo transformador no so6lo de la
mentalidad de lasfos educandos sino de la organizacion social en su conjunto. La
participacién de los diferertes sectores de la comunidad en el proceso educativo
es fundamental para que la escuela alcance los fines y objetivos que esta misma
sociedad le ha conferido.

Con el presente estudio se pretendid analizar la factibilidad sobre la aplicacion de
la interculturalidad en las aulas de las escuelas de educacion primaria de la



Morava y Rafaela Herrera del municipio de Siuna. También se pretende
implementar la interculturalidad en los ceniros educativos del municipio para
ayudar a rescatar el mosaico cultural cuya riqueza nacional debemas compartir.

Con la interculturalidad debe constituirse un proceso de reiaciones dialogicas
propiciando la comprensién, el respeta, el intercambio, la solidaridad v la
armonia, valorando su propia identidad y el conocimiento de la ajena en el marco
de la diversidad.

Nuestre mayor interés es que cada einia conserve su propia culiura y lengua
materna con fa implementacion de la interculfuralidad en las aulas de clase de
primaria constituyéndose asi nuestro ideal para una mejor convivencia.
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1.1. ANTECEDENTES

Al hablar de los pueblos indigenas y comunidades éinicas en Nicaragua es
preciso establecer que hay situaciones socioculturales, histéricas, juridicas v
politicas muy diferenciadas entre los pueblos de la Costa Atlantica y resto del
nais.

La Costa Atiantica se integro’ al estado nicaragliense a finales del siglo X1X, ha
mantenido su aislamiento y poca integracién a nivel nacional.

La diversidad fingliistica de la Costa Atlantica tiene su origen, primero en ia
colonizacion inglesa, quienes arrebataron su lengua materna a los misquitos ¥
les impusieron la de ellos en 1633 y segundo en 1894 cuando el General José
Santos Zelaya envia al general Rigoberto Cabezas a imponer, no sin resistencia
la ensefianza obligatoria en espafiol, quedando las lenguas aborigenes
relegadas a segundo termino encontrandose en ellos una mezcla de vocablos
de las diferentes lenguas que se practican en la zona.

Los niftes y nifias con lenguas diferentes al espariol son minoritarias, motivos
por el cual son marginados como en el afio 1900 a 1910 cuando el gobierno del
general José Santos Zelaya impuso que la ensefianza debia ser en espafiol al
abrir doce escuelas de educacion primara en la regidon caribe de Nicaragua.
(Rivera, 1997)

Las dos regiones auténomas del atlantico formaban juntas hasta hace pocos
afios el extenso departamento de Zelaya creadc hace un sigio en la mitad
oriental del pais, el cua! colindaba con el mar caribe y se extendia por €l norie
hasta el curso inferior del rio Coco ¥ hacia el sur hacia-el rio Indio, abarcando
en su totalidad el 50% de la superficie territorial de Nicaragua.

A partir de 1988 esta enorme extension fue dividida en dos Regiones
Auténomas: Atlantico Norte (RAAN) y Atlantico Sur ( RAAS) por un limite que
separa el curso del rio Prinzapolka del rio Grande de Matagalpa. {Incer 1998)

La Constitucién Politica garantiza la existencia del régimen de Autonomia para
las comunidades de la Costa Atlantica. E! reconocimiento del caracter
multicultural y mufltilingtie de la sociedad nacional es un derivado de este
principio, en base al cual se reconoce que la cultura nacional esta formada por
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culturas particulares que, en su conjunto, construyen una cultura nacional
nicaragliense. Esia cultura nacional iendra entonces varias raices que proceden
de las comunidades humanas que forman en su conjuntc el pueblo de
Nicaragua; indigenas, crivllos y mestizos. Esta es la naturaleza multicultural y a
ia vez multilinglie de la sociedad nacional.

Se reconoce el caracter muitilinglie, especialmente a través de la Ley 172 de
Lenguas Arto 1, ia cual establece el derecho de ias comunidades a usar su
lengua materna , a recibir una educacién de caracter bilingle e interculfural, a
tener como propdsito el fortalecimiento de la identidad étnica de niftas, nifios y
adultos y a acceder a la cultura universal. {Rivera 1996).

En 1983 se implementé por el Estado Nicaragiiense el Programa intercultural
Bilinge(P!B) en diferentes sectores para dar respuesta { el cual no ha dado la
cobertura deseada) a las necesidades de la Region en cuanto al aprendizaje de!
cuai también se beneficid nuestro municipio ya que en Sikilta la Educacion
Primaria es bilinglle ( Mayangna - espafioi). Sus docentes son nativos
mayangnas.

A pariir de 1993 la ensefianza y el aprendizaje se ha complicado, hay un gran
nimero de nifios y nifas que desertan durante el pericdo lective siendo de
etnias miskitas y mayangnas. Tal situacion ha afectado el rendimiento
académico en cada uno de los niveles y programas de educacion primaria

La escuela Morava de la zona urbana del municipio de Siuna, ubicada en el
barrio Sandino, antes lamado Jamaica Town, fue fundada en el aflo de 1950,
por los primeros misioneros norteamericanos y alemanes que iniciaron fa libre
evangelizacion en Siuna en el afo de 1940. Por lo que es una escuela
subvencionada, perteneciendo al estructura fisica a la Iglesia Morava y los
profesores los paga el Estado (MECD)

La escuela Rafaela Herrera fue construida en 1956 por la empresa Minera
para brindar especial atencién a los hijos de los trabajadores de ia mina. Esta
escuela esta ubicada en el Barrio Gilberto Romero, antes conocido como
Mosquitown.

Las dos escuelas, tradicionalmente han atendido a nifics y niflas de las efnias
existentes en estes barrios.

A partir de 1980 con la Cruzada Nacional de Alfabetizacién, se implemento la
ensefianza en la lengua materna de origen miskita, mayangna, ingiés, creo‘le_s ¥
espanol, siendo el espafiol la predominante en el pais y por ende del municipio



de Siuna. La Cruzada Nacional de Alfabetizacién estimulé el interés a continuar

con el aprendizaje ensefianza de las diferentes etnias.(Material de apoyo del MECD,
1981, Alfabetizacion)

Los miskitos estan ubicados en su mayoria en los barrios Gilberto Romero y
Sandino la mayoria ha migrado a Puerto Cabezas, Waspan y Bonanza, son
etnias mezcladas sobre todo de indio y africano creoles; se da el nombre de
creoles a las personas en partes de ascendencias africanas su origen se remonta
a finales del siglo XVill. Los cuales en general son trabajadores calificados.

La poblacion Mestiza de Siuna es actualmente mayoritaria, producto de un
proceso de colonizacion que data desde mediados del siglo XIX. Segun algunos
estudiosos la poblacion mestiza vino a Siuna atraidas por las compaiias
transnacionales, inicialmente companias que se dedicaron a la actividad corchera
que tuvo su auge entre 1860 y 1880 luego la actividad ganadera y mas tarde la
produccién aurifera y maderera. Los mestizos son trabajadores de base y
administrativos de las empresas e instituciones gubernamentales y ONG otros se
dedican al pequefio comercio.
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1.2. JUSTIFICACION

La interculturalidad es un termino relativamente nueve en las ciencias
sociales. Este surgié en el campo educativo y se ha ido extendiendo
progresivamente a los &mbitos de Ia comunicacion, medicacion,
integracién y convivencia social. Con ello se pretende ir mas alld del
respeto entre los pueblos, buscando que las relaciones que de hecho
existen, sean positivas y mutuamente enriquecedoras para ia convivencia.

Uno de los rasgos de ia interculturalidad entre otros, es el reconocimiento
de que las culturas no son perfectas, sino que pueden aprender unas de
ofras, sin que ello implique perder la propia identidad, por lo que es preciso
aprender a convivir entre culturas diferentes y sentir la necesidad de
potenciar el interés de las personas por las culturas ajenas, esto ayudara a
fa superacién de la desconfianza, temores, prejuicios v estereotipos.

|
Tradicionaimente las escuelas Morava y Rafaela Herrera, han atendido a
fa diversidad étnica de nifios y nifias ubicados en los barrios Sandinc vy
Gilberto Romero, sin embargo en el proceso ensefianza - aprendizaje ha
existido desiguaidad en la interaccion intercultural.

“ La educacion vdlida para todos los niftos y niflas ha de ser intercultural,
es decir, ha de educar al ciudadano en el conocimiento, comprensién y
respeto de las diferentes culturas en un plano de igualdad, configurando
una realidad cultural dindmica, en continua transformacién, donde Ia
diversidad se entiende como un elemento enriquecedor para todos y
todas™ . { EDUPAZ, 1988)

Los aspecios mencionados anteriormente, motivé a realizar un estudio
para saber si es factible o no la aplicacién de la interculturalidad en estos
dos centros educativos de educacién primaria. Lo cual servird para
encontrar formas y elaborar propuestas educativas encaminadas a su
aplicacion.



ii. OBJETWWOS

2.1. General

e Caracterizar la factibilidad en la aplicacion de la Interculturalidad en los
centros de educacion primaria del Morave y Rafaela Herrera de la zona
urbana del municipio de Siuna, Region Auténoma Atlantico Norte.

2.2. Especificos

o Identificar los factores que dificultan la aplicacién de la interculturalidad
enlas aulas  de clases en las escuelas de primaria Morava vy Rafaela
Herrera.

o C(Clasificar elementos que hagan posible Ia aplicacién de la
interculturalidad en estas escuelas.

e Describir actitudes y aptitudes de estudiantes y docentes en el
comportamiento de valores interculturales.
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lii. MARCO TEORICO

3.1. Generalidades

Cada persona o cada grupo, parece tener sus propias ideas de lo que significa la
interculturalidad, es mas, entre esta diversidad de criterios sobre el tema no
parece haber tendencias hacia la unificacidn. (Cunnigham. 1996, pag. 216)

La interculturalidad es sin duda una de las palabras de uso mas frecuenie en el
contexto de la Educacion Intercultural Bilinglie en la Costa Caribe Nicaraglense.
Es palabra de moda en el léxico de maestros, estudiantes, investigadores,
especialistas y hasta de politicos locales que persiguen en su campaiia el favor
del voto de la poblacidn costefia, pero esto solo en teoria porgue no se aplica en
la vivencia de grupos. {Cunnigham. 1996, pag. 216)

Todos los seres humanos pertenecemos a un grupo social determinado y
poseemos una cultura. La cultura se adquiere a través del grupo social, medianie
un proceso de aprendizaje.
~ {Cunnigham. 19986, pag. 216)

La cultura es upa suma total de las formas de vida de un pueblo, los
conocimientos y habilidades adquiridas, las actitudes y formas de conductas que
como individuos asumimos frente a las exigencias de nuesiro grupo social. El
lenguaje se percibe como ia practica del idioma, es decir el hablar de la gente.
{Cunnigham. 19986, pag. 216)

El idioma es parte de nuestra cultura y como tal constituye la principal
herramienta de comunicacién para trasmitir nuestros valores culturales a los
demas miembros de nuestro grupo social. (Cunnigham. 1998, pag. 216)

E. Taylor se refiere a la cultura como una compleja totalidad que incluye
conocimientos, creencias, artes, leyes, moral, derechos, costumbres y todas las
actitudes o actos adquiridos por el ser humano como miembro de una sociedad.

Brooks sefiala que las personas actuamos de la manera que lo hacemos para
satisfacer las necesidades basicas universales que independientemente de
nuestro lugar de origen, condicién social, color de piel, ideologia politica,
adhesion religiosa o preferencia sexual compartimos todos los seres humanos.



Esta necesidad se refiere entre otras cosas al techo, alimentacién, amor, efecto,
sexo, autoestima, sentido de pertenencia, espiritualidad, estético, efc.

La constitucibn politica de Nicaragua (1987 - 1995) reconoce el caracter
multiétnico de nuestra nacidn en virtud de la existencia de las distintas etnias o
pueblos que la habitan (PILC, Pég4)

Iinterculturalidad es resultado de una voluntad y una intencidn de construir una
sociedad mas justa y democréatica, se basa en el conocimiento y el respeto de las
otras culturas. Es la valoracién de la propia identidad y el reconocimiento de la
identidad ajena.{(IPILC Pag. 8).

La nocidn de educacién interculfural es controvertida de ahi que los especialistas
y los docentes implicados en proyectos educativos interculfurales bilinglies
suelen tener la sensacién de que tal concepto resulta dificil de decir, de explicar y
muchas veces de volverlo operativo. (Godezzi, 1996)

La situacion meta se refiere a las relaciones dialégicas y equitativas { en términos
econémico, social y politico)entre los actores miembros de universos culiurales
diferentes. El paso de un estado de cosas a [a situacion meta es un procesoc de
negociacion social en el que todos los/as interlocutores, en especial los de los
sectores o pueblos mas afectados, van adquiriendo autonomia, responsabilidad
ciudadana e igualdad de derechos. (Godenzzi 1996)

Se trata, en sintesis, de apoyar que en futuro no muy lejano exista un verdadero
dialogo intercultural entre nuestras diversas etnias y nacionalidades en lugar de
la situacion actual de dominacion y dependencia y de agresién y sumision. Cada
accién social y actividad educativa que favorezca o prepare los encuentros entre
sujetos auténomos, sobre un terreno de mutua legitimidad, respeto e igualdad,
constituye un acto intercuitural, y es con este tipo de materiales con los que hay
que edificar o remodelar nuestras sociedades y nuestros sistemas y procesos
educativos. { Mayer 1992).

Tenemos, pues el gran desafio colectivo de aprender a entendernos unos con
otros, por mas diferentes que seamos, para construir juntos tanto la convivencia
democratica como los nuevos saberes y conocimientos técnico - cientificos y
culturales que el tiempo presente y futuro exige. Mirando ya al siglo veintiuno, fa
realidad muliiforme latinoamericana no deberia ser un obstaculo para su
desarrollo ¥ la convivencia de su poblacién, sino, por el contrario, el territorio en
el que se empiezan a balbucear dialogos reciprocamente significativos gue llevan
a construir relaciones equitativas y que nos educan en la tolerancia y el respeto a



la diferencia.(Godenzzi 1996)

Hablar de los hechos y valores de “ofra sociedad™ significa tambien crear
entradas a un campo nuevo de recursos pedagdgicos, y mas que eso, significa
cambiar de perspectiva frente al hecho educativo y ver los objetivos sociales de
la educacion bajo un nueve angulo: el del futuro de los pueblos indigenas, los
actores colectivoes en este mosaico intercultural. (ETSA 1996:189 en Godenzzi 1996)

Burbano, 1999, define la interculturalidad como el proceso de convivencia de dos
o mas culturas en una sociedad pluricultural, gracias a la cual es posible
enriquecerse mutuamente a través de la apropiacion de rasgos socio — culturales.

interculturalidad como reconocimiento de los valores, los modos de vida, las
representaciones simbélicas a las cuales se refieren los seres humanos,
individuos y scciedades, en sus relaciones con los otros y en su manera de
percibir el mundo; reconocimiento de las interacciones que intervienen a la vez
entre fos multiples registros de una misma cultura y entre las diferentes culturas,
todos ello en multiples registros de una misma cultura y entre las diferentes
culturas, todo ello en el espacio y en el tiempo .( Micheline Rey, en Nieto, 1993).

Define la existencia de varias culturas dentro de una comunidad mayor, sociedad
o Estado. Es un concepto que se emplea con un valor neutral, es decir, que no
implica relaciones jerarquicas entre las culturas, sino que postula un paralelismo
cultural con igualdad de derechos. (Gleich 1989)

El intento de uniformizar el saber sobre la base de una unica fuente reconocida
como valida universalmente, la racionalidad del pensamiento occidental fue una
posicion moderna que fracaso no so6lo en nuestro continente sino en otras
latitudes igualmente pluriculturales, como Asia o Africa. La postmodernidad, en
cambio “ afirma el caradcter plural de la racionalidad, el caracter heterogéneo de
los lenguajes y forma de vida y la toma de conciencia de que no existe un punto
de referencia absoluta y permanente”. ( Heise 1992)

Esta es la fundamentacion filosofica de la interculturalidad. Desde un enfoque
socio - antropologico una primera y espontanea interpretacion de interculturalidad
sera, sin duda, la de “ relacion entre culturas”, pero importa determinar el tipo de
refacion que reclama. En este sentido, concebimos la interculturalidad como un
principio esenciaimente democratico, en cuanto significa reconocer el derecho de
todos los pueblos por ende, de todos ser humano, a expresarse desde y en su
propia lengua y cultura, como punto de partida imprescindible para una relacion
justa con los demas pueblos que conforman no sole un pais sino el mundo. La
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interculturalidad demanda el derecho a relacionarse con las sociedades humanas
en términos igualitarios, igualdad que no significa uniformizacion de cuituras sino
muy por el contrario el respeto por la diferencia entre ellas. ( Zafiga 1996)

En los paises latinoamericanos, el pluralismo étnico - cultural ha estado siempre
acompafiado de desigualdades, por lo tanto la etnicidad se convirtié en una
variable de esiratificacion social. Esio hace que enire los diferentes grupos
étnicos y sociales que conforman nuestros paises se establezcan relaciones
conflictivas mas que armoénicas. Es necesario reconocer y no rehuir el conflicto
pues este es producto del contacto con el otro condiciona identidad sea personal
o cultural. “La diferencia surge al contacto con el otro. Es &l quien nos lleva a
definirnos como diferentes y buscar los rasgos que den cuenta de tal diferencia,
tanto de ia nuesira como las del vecino.” { Fuller 1992)

3.2. Factores en Ia aplicacion de la interculturalidad

Beristain, Carlos Martin tomado de la teoria de Geert Hofstede (holandés) senala
algunos factores que entorpecen una comunicacién infercultural y los divide en
subjetivos y objetivos.

3.2.1. Factores subjetivos

a) Creencias , normas y valores sobre la relacion con la autoridad / distancia
al poder. Atributo de una cultura nacional que describe el grado en que
una sociedad acepla que el poder de las instituciones y organizaciones
este distribuido de manera desigual. Mucha distancia al poder: empleados
muestran mucho respeto para aquellas personas que estan en posiciones
de autoridad los titulos, el rango y el estatus tiene mucho peso

b) Relacion entre la persona y el grupo/ individualismo en comparacion el
colectivismo.

individualismo: Atributo de la cultura nacional gue describe un marco de
referencia social mas o menos vago en el que la gente enfatiza solo Ia
preocupacion por si misma y su familia inmediata. Hofstede enconiré que el
grado de individualismo esia relacionado muy de cerca con la rigueza del
pais.

Colectivismo: Afributo de una cultura nacional que describe un riguroso marco
de referencia social, en ei que la gente espera que los otfros, en los grupos de
que forma parte, cuiden de ella y la protejan cuando se encuentra en
dificultades.
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3.2.2. Factores Objetivos

a) patrones de produccidn
b) habitat
¢) idioma

La cultura es toda la vida de las personas, tiene que ver con toda la vida. Se
concreta en un grupo humano determinado viviendo en un espacio y tiempo
también determinados. Se adquiere a través de un proceso de acuerdo al medio
donde nos desarrollamos, y de la forma como concebimos y nos relacionamos
con ese medio. Como la vida, esta en un proceso constante de transformacion.
Es una herencia social que, a la vez, se transforma constaniemente. Es aigo que
recibimos, que nos influye, que nos dice como tenemos que ser y actuar en esa
sociedad concreta, al mismo tiempo que nosotras y nosotros hacemos esta
cultura y la transformamos La cultura varia, porque esta viva, pero globalmente
tiene un caracter permanente, a diferencia de las modas que son elementos
temporales.

Todas y todos creamos cultura: el pueblo, la sociedad, los grupos étnicos, las
comarcas, las personas individuales, porque somos un elemento base de Ila
sociedad. La cultura es creada por los pueblos, los grupos sociales, las etnias, en
su convivencia y de acuerdo a sus necesidades y deseos, por eso es una
herencia social. Se construye en la vida cotidiana de relacion del grupo y con ia
naturaleza. Los grupos culturales no coinciden, necesariamente, con las
divisiones politicas de paises. En una misma nacién puede haber diferentes
culturas que se diferencian entre si en los aspectos religiosos, politicos, sociales,
productivos, idioma y cosiumbres de toda clase. También, dentro de una culfura
hay variantes, distinias formas de expresién elc.

También mﬂuyen la geografia, el clima, la historia, lo econdmico, las clases
sociales y el genero

Hofsede, (1991) define el etnocentrismo como “la creencia en la superioridad
inherente del grupo y de la cultura propios..; puede ser acompafado por
sentimientos de menosprecio para las personas que no perienecen a la cultura
del etnoceéntrico, que tiende a evaluar negativamente todo lo que proviene del
extranjero, percibe y juzga las demas culturas en términos de la cultura propia”

Porter y Samovar(1976)observan que el etnocentrismo se acenila en los
contextos relacionados con temas religiosos y politicos. En estos contextos hay
mayor probabilidad de que las emociones dominen la racionalidad de las
personas, obstaculizando la posibilidad de comunicarse con efectividad en el
contexto intercultural.

Anota, tambien que el ethocentrismo tiende a ser caracteristica delas personas
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que han sido expuestas a poca informacién sobre diversos asuntos, y sujetas a
una educacion preescolar que nc les permitié apreciar a ias personas que tienen
formas de vida diferentes a la suya.

Brislin, (1981, refiere el estereotipo a cualquier categorizacién de los elementos
individuales del /as personas que opaca las diferencias entre estos elementos.
Resultan de nuestra habilidad de formar categorias para clasificar lo que
percibimos, su funcién es permitirnos hace predicciones sobre el mundo externo.

Martin, 1989, en Triandis, 1994, sefiala otros factores para la aplicacién de una
comunicacién interculfural como son la flexibilidad cultural, la orientacién social,
la disposiciébn para comunicarse, la capacidad para la resolucibn de conflictos,
paciencia, sensibilidad intercultural, la tolerancia por las diferencias entre [as
personas y el sentido del humor.

3.3. Intercuituralidad en la educacion

La educacioén interculiural debe entenderse como un proceso que involucra varios
sistemas culturales que nace del derecho individual y colectivo de los pueblos
indigenas, de no sdlo gozar de educacibn como todos los ciudadanos y
ciudadanas, sino también de mantener y cultivar sus tradiciones, culturas, valores
y formas de educacion. (Cafulef, 1997)

La educacion intercultural puede ser entendida como un proceso de caracter
social, educativo y politico, que tiene como objetivo la construccién de un nuevo
paradigma. (Cafiulef, 1997)

La educacién institucionalizada y/ o escolarizada es una imposicién cultural. En
sus inicios fue considerada un privilegio para la élite, al cual los indigenas no
podian aspirar. Posteriormente fue y es utilizado como herramienta de imposicién
y aculturacion. Es por ello, que el sistema educativo utilizado en los paises
latinoamericanos, estan disefiados con contenidos curriculares propics de la
cultura invasora, y tiende a la homogenizacién y universalizacién de conductas y
formas de vida, con patrones de origen occidental. (primera cumbre de Mujeres
indigenas de América, pag 137, 2003}

En este sentido las sociedades se han visto caracterizadas por el monolingllismo
¥ la uniformidad cultural, por largo tiempo se ha intentado ignorar la diversidad y

posteriormente erradicarla por medio del sistema educativo. (primera cumbre de
Mujeres indigenas de América, pag 137, 2003)
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En educacién el caracter intercultural significa configurar un curriculo adecuado a
las particularidades socioculturales de los educandos y de adoptar y adecuar las
metodologias de la educacién formal al proceso de socializacion primaria del nifio
vernacuio (Chiodi 1990).

Asi también la interculturalidad ya no sdlo se restringe al interactuar cddigos
culturales distintos, sino que aborda las dimensiones de las relaciones historicas
e interétnicas que han establecido y establecen las sociedades en contacto. Se
concibe la interculturalidad como un modo de reparar los efectos del
etnocentrismo de la cultura dominante hacia las culturas indigenas. En efecto la
educacion intercultural le cabe el papel de propiciar la construccion y/o
reconstruccién de coédigos culiurales diferenciadores a fin de facilitar Ia
comunicacién intercultural y potenciar el desarrollo de las culturas y pueblos
indigenas. ( Duran 1995).

De esta manera se concibe la educacion intercuitural como el aprendizaje ¥
practica de codigos culturales en situaciones de interaccién entre actores de
sociedad culturaimente distintas, la validacion y legitimacion de saberes
culturales de una u ofra sociedad y, la formacion de actitudes favorables a las
relaciones interétnicas de cooperacion. ( Duran 1995).

3.4, identidad cultural

La identidad surge como una construccion dialo'gica, como un discurso relacional
entre “yo mismo”, “nosotros” y “los otros” (ustedes). Si me defino como diferente,
entonces significa que acepto una dialéctica comparativa entre pertenecer y no
pertenecer, entre lo propio y lo ajeno. Esta construccion discursiva permite
opciones individuales, perc no permite apuestas multiples. La identidad étnica,
por ejemplo, es una sola, no se puede ser multietnico/a, pero si se puede ser
multicultural. Porque la cultu§rg corresponde a una realidad objetiva descriptible y
mensurable, la identidad étnica es una construccion discursiva (dice aigo sobre
algo, yo soy esto y aquelic), que solo se puede construi a partir de una cultura
determinada. (Grunber, 2003, péag.9)

Pese a tantos siglos de dominacién cultural que ha afectado la identidad de
muchos indigenas, hay pueblos que siguen orgullosos de su identidad. No se
averglienzan de ser indigenas y luchan por sobrevivir como tales. (Material de
Apoyo MECD, 1897) 5= ru'y;l’» Lon %o e Man—

En este proceso, cada cultura actualmente conserva su propia personalidad. En
este sentido la intercufturalidad se interprefa como un proceso aditive, de
enriquecimiento mutuo de los seres humanos. La interculturalidad enriquece y
dignifica a las demés. En cierta manera la interculturalidad constituye un ideal,
una aspiracion , la cual nos esforzamos a alcanzar. (Mclean, 1999)
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Pese a tantos siglos de dominacion culfural que ha afectado la identidad de
muchos indigenas, hay pueblos que siguen orgullosos de sus identidad. No se
averglienzan de ser indigenas y luchan por sobrevivir como tales. (Cunnigham.
1996, pag. 216)

Diche de ofra manera la identidad es como ia esencia mas profunda de la
persona y del grupo. Una persona sin identidad es como si no tuviera nombre, sin
orgulio de ser si mismo.(Cunnigham, 1996, pag. 216)

3.5. Interculturalidad en el aula:

Dentro de una propuesta pedagdgica la interculturalidad puede entenderse como
inter aprendizaje entre culturas que lleve al acercamiento mutuo en los valores,
conocimiento y actitudes a generar niveles de diadlogos, aceptacion y respeto de
hacer que la tolerancia no apunte a la indiferencia (Godezzi, 1997)

La interculturalidad es el resultado de una voluntad y una intencién de construir
una sociedad maés justa y democratica, se base en el conocimiento y el respeto
de las otras culturas. Es la valoracién de la propia identidad y el reconocimiento
de la identidad ajena en el marco de la diversidad (McLean, 2001).

Hablando de la educacién formal escolar sobre la cual las politicas sectoriales
tienen incidencia, habra que reconocer que el componente intercultural en esta
educacién no puede ser sino un elemento en el cambio hacia la construccién de
dicha sociedad intercuftural.

Para que la educacién intercultural pueda cumplir con su objetivo de siquiera
aportar a la construccion de una sociedad intercultural en el sentido de respeto y
enriqguecimiento mutuo, no es suficiente que se desarrollen en el marco de la
educacion para y en las sociedades indigenas sino que toda la sociedad y sus
diferentes grupos sociales y pueblos se sensibilicen y concienticen que eso es lo
nuestro y debemos contribuir a su propagacion.

Los pueblos por muy pequefios que sean, tienen un pasado que dice de sus
origenes, sus triunfos, sus derrotas, sus personajes, sus lideres etc. Hechos muy
significativos que caracterizan la identidad del pueblo. ldentidad que hay que
respetar y conocer para buscar y forjar su desarrollo desde el trabajo escolar.
Como Nicaraglense debemos conocer la historia del puebio donde como
maestro estamos laborando.



La educacion intercultural es un procesc de formacion que desarrolia en los
educandos la capacidad de actuar con éxito en sociedades multiculturales,
adquirir habilidades y conocimiento a lo largo de su vida, mantener una actitud de
aceptacion de la diversidad. La educacion intercultural promueve el dialogo de
saberes, la paz y la solidaridad entre las pueblos, respeto de los derechos
humanos, una relacién arménica con la naturaleza.

Ingresando a la escuela los niflos y niflas refuerzan su autoestima en un
ambiente que se integra armodnicamente con su comunidad y el contexto
territorial en el aula ésta se inserta. Los y las educadores / as son parte de la
comunidad, comparien y conocen a fondo ia cultura de origen de la gran mayoria
de las y los estudiantes que acuden a ia escuela, ain cuando no sean nativos f
as de la zona. El proyecto principal de Educacién para América Latina y el Caribe
han otorgado a las poblaciones indigenas una atencidn prioritaria.

Recientemente los gobiernos se han preocupado por solucionar el problema
utiizando un enfoque distinto y en muchos paises las organizaciones indigenas
han comenzado a reclamar su derecho a educarse de acuerdo a sus propias
lenguas y culturas. Ser desarrollados significa que todos los habitantes de un
pais tienen la oportunidad de vivir dighamente como seres humanos con trabajo,
educacion, vivienda y posibilidades de progresc (Rivera, 1989)

Para conseguir estos derechos no es necesario que las culturas étnicas
desaparezcan, mas bien es necesario promover su desarrollo y fortalecimiento.
No es la diferencia de las culturas existentes en un pais lo que impide un mayor
desarrollo, sino la relacion de desigualdades que hay entre sus integrantes. Un
verdadero desarrollo se puede lograr respetando las diversidades culturales y
ofreciendo a todos una igualdad de condiciones. (Rivera, 1989).

3.6. Elementos educativos de la interculturalidad

Bealt y Hoijer (1971) clasifican los elementos principales de la cultura en formas
no materiales, es decir, en conducta, y en formas materiales, lo que resultan en
cierto tipo de conducta.

© Elementos materiales
- Alimento
.= Herramienta {tecnologia)
- Vivienda
- ¥Yestimenta
- Medios de transporte

16



£ Elementos no materiales

- prganizacion social
- parentesco

- sistema politico

- sistema ecanémico
- religion

- lenguaje

- creencias

- valores

- prejuicios

Beilst y Hoijer, sefialan “las formas de comportarse abstraidas directamente de la
observaciéon de la conducta (de las personas) en una sociedad en particular se
llaman patrones... los patrones de una cultura son integrados en términos de
abstracciones que se conocen como femas, configuraciones, o motivaciones
(empujes) o postulados. Kiuckhohn resume este punto de vista del siguiente
manera: “La forma de vivir de cada grupo, entonces, es una estructura, no es una
coleccion al azar de todos los patrones de creencias y acciones fisica y
funcionalmente posibles. Una cultura es un sistema interdependiente, basado en
premisas y categorias interrelacionadas, cuyas influencias es mayor, ¥ no menor,
porque raramente se han explicitas”.

Heckt, Mieke (s.a.), describe aspectos que hacen posible la educacién
intercultural como fundamentales para lograr la iguaidad de derechos entre los
diferentes grupos étnicos:

a) Actitudes y valores:

Valoracibn de la propia identidad cultural
Respeto y tolerancia

Valoracién positiva dela diversidad
Justicia y equidad

Empatia

Solidaridad

b) Habilidades

Comunicacion efectiva

Dialogo y debate

Sentido critico, hacia lo propio y lo ajeno
Aprendizaje (aprender del otro)

Manejo de conflictos

¢) Conocimientos
e Conceplos basicos: cultura, etnocentrismo, etc
o Reconocimiento de la propia cultura
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« Conocimiento de las demas culturas
¢ El desarrolio histérico dela realidad pluricultural
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V. HIPOTESIS

H1: La falta de una educacién intercultural provoca incomprension de maestros /
maestras y estudiantes y viceversa, motivando a desertar o bajar rendimiento
académicos de los vy las estudiantes con problemas interculturales en las etnias.
Debido a que el docente no conoce la lengua de las diferentes etnias para hacer
sus traducciones en las explicaciones.

H2: Ely la estudiante no comprende las exposiciones de maestros y maestras y
estudiantes y viceversa como requiere Ila comprensibn para hacer
investigaciones, analisis, sintesis etc que exigen los programas de estudios
nacionales.
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V. MATERIALES Y METODOS
4.1. Ubicacion del estudio

Este estudio se realizd en el municipio de Siuna Region Autébnoma Atlantico
Norte (RAAN) en las escuelas de primaria, Moravo y Rafaela Herrera, ubicadas
en los barrios Sandino y Gilberto Romero.

4.2. Tipo de estudio

Es un estudio descriptivo de caracter cualitativo y retrospectivo con un enfoque
propositivo sobre el analisis de la factibilidad en la aplicacion de la
interculturalidad en las escuelas de enseiflanza de primaria de los centros Moravo
y Rafaela Herrera.

4.3. Universo
El universo de estudio abarca a dos centros de ensefianza primara Moravo y
Rafaela Herrera que cuenta con 709 alumnos entre ellos 335 nifios y 374 nifias,

atendidos por 24 docentes, 2 directores, 205 padres de familia para un universo
de 940 personas que conforman la comunidad educativa de los dos centros.

4.4. Muestra
La muestra que se tomoé para el presente estudio fue distribuida de fa siguiente
manera: 15% del universo de estudiante equivalente a 106. Para los docentes se
tom6 una muestra del 100%, equivalente a 24 docentes, igual para los 2
directores y 21padres de familia equivalente a un 15%. Para una muestra total de
153 equivalente al 30%.
4.5. Criterios de Seleccion
¢ Los centros de ensefianza primaria de la Morava y Rafaela Herrera fueron
seleccionadas porque sus estudiantes son de diferentes etnias, por lo que sus
opiniones son claves para los propésitos que se persigue en esta investigacion.

¢ Sus docentes y directores tienen la representatividad de las etnias creoles,
misquitos y mestizos.

¢ Los padres de familia son en su mayoria misquitos y creoles.

¢ Accesibilidad a los centros para obtener la informacion.
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MATRIZ DE DESCRIPTORES

OBJETIVOS

' PREGUNTAS ORIENTADORAS

FUENTES O
INFORMANTES

TECNICA

Identificar los factores gue
dificultan la aplicacién de la
interculturalidad en las aulas
de clases en las escuelas de
| primaria Morava y Rafaela

; Herrera.

i

a). A su parecer que atenciéon se
les da a los alumnos para
desarrollar su cultura en las
aulas de clase

b). A los alumnos que tienen
dificultad en el espafiol como los
‘atienden?

¢).Cuales son los principales
 problemas de la educacién con

| las diferentes etnias?

d).De que forma implementa la
interculturalidad en la comunidad
educativa.

e).Principales dificultades que
enfrentan los alumnos en las
aulas de clase.

f).Presenta algunos problemas
educativos este centro. Cuales?
g)Que dificultades ha tenido con
las etnias diferentes a la suya?
h). Siente diferencia al trabajo
en grupos integrados por
diferentes etnias”? Cuales son
esas diferencias?

Directoras de los centros
moraveo y Rafaela Herrera.

Profesores que imparten
clase en estos dos centros

Estudiantes de los dos
centros.

Padres de familia

Entrevistas a profundidad
Analisis de contenido
Observacitén directa en el

desarrollo de clases en los
centros investigados.

Clasificar elementos que hagan

{a).En los turnos matuting y

Directoras

!

Entrevistas
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posible la aplicacién de la
interculturalidad en estas
escuelas.

vespertino se potencia el
desarrollo de las diferentes
culturas que tienen los alumnos
atendidos en su centro?
Parque?

b). Sugerencias para rescatar,
valorar y respetar las diferentes
culturas en los centros de
estudio.

¢). Coma puede contribuir a la
aplicacion de la interculturalidad
en su aula de clase?

d). Como considera que han
sido atendidos los estudiantes
de las diferentes etnias en estos
centros?

Daocentes
Padres de familia

Analisis de contenida
Observacién directa en el
desarrollo de clase en
estos dos centros
escolares.

Describir actitudes y aptitudes de
estudiantes y docentes en el
comportamiento de valores
interculturales

a).Que importancia tiene para
usted promover la
interculturalidad en su centro de
ensefanza?

b).Cuales son las actividades
culturales que presentan los
alumnos durante el desarrollo de
clases?

¢).cuales son las actitudes de
comportamiento interculturales
que demuestran los grupos de
estudiantes de las diferentes
etnias?

d). Que significado tiene para
usted la interculturalidad?

Directoras de los centros
moravo y Rafaela Herrera.

Profesores que imparten
clase en estos dos centros

Estudiantes de los dos
centros.

Padres de familia

Entrevistas

Analisis de contenido
Observacién directa en &l
clesarrollo de clase en
estos dos centros
escolares.




d)Cree usted que es importante
conocer la cultura de las
diferentes etnias que existen en
su circulo de estudio? Si__
No___ porque?

d)Como es su relacién con sus
compafieros de estudio? Por
que?

e) Considera que su etnia es
reconocida por la comunidad
educativa?
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VI. RESULTADOS

El presente estudio aborda la factibilidad en la aplicacién de la interculturalidad
en dos centros de educacién primaria del area urbana del municipio de Siuna,
Morava y Rafaela Herrera.

La poblacion de Siuna se caracteriza por ser multiétnica y pluricultural
especificamente en los multigrados de la zona urbana de Siuna se encuentra tres
grupos de etnias, miskitos creoles y mestizos.

En el cuadro siguiente, se expresa la representatividad que tienen las etnias en
los dos centros en estudio, reflejando que un 93% de los estudiantes son

mestizos, seguidos por un 6% miskitos y 1% de creoles. La etnia mayangna no
tiene representatividad.

Los maestros representan un 79% mestizos, un 17% miskitos y el 4% creoles

Cuadro No. 1
Resumen de la Poblacion Estudiantil y Personal Docente en Centros
Investigados
Poblacion Cantidad Mestizos Misquitos Creoles Mayangna
M |IF % IM |[F [% |[M |F |[% |AS|F
Directoras 2 0 1 50 (0 1 (50 |- - - - -
Maestros / as 24 0 19 {79 |0 4 |17 |0 1 (4 |- |-
Alumnos / as 709 362 {289 |93 |37 (1116 |7 3 |1 |- |-
735 362 [309/74 |37 |16 |24 |7 |4 |2 |- |-

Observacién:

La etnia Mayangna no
tiene representacion en
la comunidad educativa

los diferentes

centros investigados
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Factores que dificuitan la aplicacién intercuitural

Segln entrevistas realizadas a docentes estudiantes y padres de familia de los
centros Rafaela Herrera y Moravo, existen factores que dificultan la aplicacion

intercultural, identificandose los siguientes:

& Poco dominio ¥ conocimiento de otras culturas por parte de losfas
docentes.

EP Los temas relacionados a las etnias son muy superficiales debido a que
los programas de estudios son disefiados en el pacifico de forma
generalizada sin tomar en cuenta las diferentes culturas.

= Metodologia inadecuada en la enseflanza-aprendizaje por que los/as
docentes en su mayoria solo dominan el idioma espafiol.

& Actividades escolares y extracurriculares aculturalizadas, provocando
perdida de la cultura.

EY Existe una ensefianza monolingle.

Se observé en el desarrollo de las clases la poca intervencién o relacién de
maestre/ alumno. No se dio atencién diferenciada de acuerdo a la etnia, siendo
evidente la falta de una metodologia innovadora que integre a todos los/las
estudiantes, especialmente los de las etnias miskitas y creoles.

Elementos que hacen posible la interculturalidad

Los elementos gue hacen posible la interculturalidad en estos dos centros
educativos se pueden clasificar en;

Elementos Maleriales
- alimenio
- vivienda
- vestimenta

Elementos no materiales
- organizacidn social
- Parentesco
- Politico
- Econdmiceo
- Religién
- Lenguaje



- Creencias
-  Valores
- Prejuicios.

Actitudes y aptitudes de los docentes , estudiantes y padres de familia

De acuerdo a las entrevistas realizadas en los dos centros a padres de familia,
maestros y estudiantes, en las que se observd y se analizé las actitudes y
aptitudes de esta comunidad educativa es que existen enfrentamiento entre las
diferentes etnias, producto de la poca relacién intergrupal. También ha habido
deserciones de estudiantes de las etnias misquitas y creoles por el poco dominio
del espafol en las aulas de clases.

Los docentes al realizar las explicaciones de las clases las realizan en espaiiol,
estos son todos de la etnia mestiza y no dominan otra lengua.

Los docentes no se ajustan a la pobreza del vocabulario de los nifios
ocasionando incomprension y marginacion entre ellos, conllevando a |la
desercion.

Los padres de familia estan conscientes de que sus hijos tienen dificultades y
problemas de adaptacion a los estudios por el poco dominio del idioma espafiol.

La actitud de los maestros es pasiva en cuanto al rescate y promocién de las
diferentes culturas de la zona, ocasionando la indiferencia de la etnia mestiza
hacia las minoritarias. (creoles y miskitos)

También se observé que los mismos estudiantes de las etnias miskitas sienten
verglienza de pertenecer a una etnia minoritaria, se sienten marginados.

En su mayoria los maestros son mestizos, otr@s han perdido su identidad o
aparentan haberla perdido, por lo tanto, no estan capacitados para inculcar las
culturas ancestrales.

Las personas mayores de las etnias miskitas y creoles no promueven su cultura
en las nuevas generaciones.( se ensefia como segundo idioma el ingles
marginando el miskito).

actitudes y valores

La valoracion de la propia identidad cultural es un elemento importante para
hacer posible la aplicacién de la interculturalidad ya que constituiria un proceso
de clarificar la identidad y valorar la propia cultura, lo que presenta dificultades,
se pudo observar que algunos estudiantes y maestros esconden su propia
identidad y esto se le atribuye al peso de siglos de dominacion, discriminacion y
etnocentrismo. También solo se practica un solo idioma, que es el espaiiol, las
mismas formas de organizacién también es otro aspecto identificado.



etnocentrismo. Solo se practica un idioma, que es el espafiol, las mismas formas
de organizacion también es otro aspecto identificado.

De igual forma se pudo ver que los docentes y los mismos estudiantes de la etnia
mayoritaria, en este caso la mestiza, no aceptan la cultura de los otros en la que
se puede decir, no existe tolerancia y respeto hacia las ofras culturas. A pesar
que los docentes , directores y estudiantes conocen la diversidad étnica en
nuestro pais y por ende en su escuela, esta no se valora y tampoco se practica
en la convivencia social para ir combatiendo los problemas existentes.

El 100% de los docentes entrevistados, al preguntarseles si atendian a la
diversidad étnica, estos manifestaron la inequidad, reconociendo que si existian
desigualdades al practicarse en algunas ocasiones las marginaciones, las
imposiciones, las humillaciones. De igual forma lo manifestaron los estudiantes y
los padres de familias entrevistados.

b) Las habilidades

De acuerdo a lo observado, no existe una comunicacion afectiva y efectiva, ya
que los docentes y estudiantes no reconocen las dificultades que presenta este
elemento, que el proceso enseflanza-aprendizaje se da solo en el idioma
impuesto (espafiol) y los docentes no promueven que I@s estudiantes de las
ofras etnias lo puedan hacer en su propia lengua, al menos para sentirse
estimulados, que facilfe una comunicacion efectiva, evitar malos entendidos y
que el docente se de cuenta del grado de entendimiento de esto a la explicacién.

Otro aspecto observado fue la de una actitud pasiva de I@s docentes,
predominando la incapacidad de cuestionar aspectos de las otras culturas,
interrogar sobre préacticas, actitudes, creencias, valores sin que implique
descalificar o considerar inferior a otra cultura.

c) Otro aspecto destacado es el conocimiento

El 100 % de los docentes entrevistados tienen un conocimiento pobre sobre
las otras culturas existentes, que los limita el acercamiento a las demas
culturas, lo que los hace actuar de manera apatica hacia las etnias
minoritarias.

Los Planes de estudios emitidos por el Ministerio de Educacion y Deporte no
contienen aspectos que abordan temas de las etnias representativas. Por lo
que el docente lo limita a promover un acercamiento integral, objetivo,
humano y solidario.



Vii. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los factores identificados en el presente estudio que dificultan la aplicacion de la
interculturalidad en los dos centros de educacion primaria Moravo y Rafaela
Herrera de la zona urbana del municipio de Siuna fueron el poco dominio en el
conocimiento de otras culturas, o que coincide con lo expuesto por Hofstede,
que el etnocentrismo es caracteristico de personas que han sido expuestas a
poca informacién sobre otras culturas existentes.

La educacion institucionalizada y/ o escolarizada es una imposicion cuitural.
Dominando el idioma espafol. Asi como las actividades escolares vy
extracurriculares estan aculturalizadas, lo que proveca la perdida de la cultura.
Esto esta“en concordancia con lo expuesio en la primera cumbre de mujeres
indigenas de América, sobre educacion.

Segln Beals y Hoijer clasifican los elementos que hacen posible la aplicacion
de la interculturaiidad, en materiales y no materiales. Las creencias y las
actitudes se forman por las influencias de la familia y del entorno, las que llegan a
ser habitos para nosotros.

Los tiempos que se llevan de dominacion, discriminacion y etnocentrismo y la
presencia de estos males en la aclualidad exigen dedicar especial atencion a
este proceso. Es necesario ofrecer espacios para reconocer y valorar la propia
cultura. Este reconocimiento y valoracidn de la identidad cultural se manifiesta en
la vivencia libre de la propia cultura, el uso del idioma, las formas de
organizacion, la practica de conocimientos y valores.

Las actitudes de respeto y tolerancia hacia los ofros implican comprender y
descubrir en uno mismo y en la sociedad, la tendencia natural al etnocentrismo,
expresada en concepciones equivocadas de los ofros y sus culturas y en
estereotipos y prejuicios profundamente arraigados teniendo sus origenes en la
familia y en la escuela. La tolerancia y el respeic hacen posible asumir actitudes
comprometidas con el respeto y tolerancia hacia los demas grupos étnicos.

Mas alla de la tolerancia, esta actitud nos lleva comprender la riqueza de la
diversidad cultural en un pais y en nuesiro propio municipio. Requiere un
conocimiento minimo de los ofros para descubrir en sus culturas conocimientos,
valores y practicas de las cuales podemos aprender para mejorar la convivencia
social e ir combatiendo los problemas propios y comunes de nuestras
sociedades.



Educar en estos valores significa el convencimiento de que todos los seres
humanos tienen dereche a una vida digna, el reconocimiento de Ias
desigualdades existentes, la toma de conciencia sobre las causas de estas
desiguaidades y el compromiso con su transformacién. Todo estos valores nos
conducen a oponernos activamente a las injusticias, las marginaciones, las
violencias, las imposiciones, fas humillaciones, sobre quienquiera que se ejerzan.

La habilidad de la comunicacién afectiva y efectiva es indispensable para
desarrollar relaciones interculturales. Pero, jcdmo lograrla entre personas de
culturas distintas y con idiomas diferentes?. Primero es reconocer las dificultades
que presentan esta situacion y tener disposicion comunicativa, es decir,
reconocer al ofro como un interfocutor, entender la comunicacion como un
proceso de doble via que implica expresar y escuchar. Otro aspecto importante a
considerar es la habilidad de discutir sin agredir, sin descalificar al otro. Debemaos
aprender a presentar nuestras ideas y opiniones propias, estando claros del
derecho de los ofros a no estar de acuerdo, a tener sus propias ideas y
opiniones.

Todo este proceso también implica la capacidad de interrogar, de cuestionar
aspectos de la cultura propia y de las demas culturas, practicas, actitudes,
creencias etc sin descalificaria o considerarla inferior, porque no existen culturas
superiores o inferiores.

Aprender de otro es ofra habilidad que exige disposicion y ser capaz de aprender
de los otros, de sus formas de actuar, de sus conocimientos y hasta de lo que
consideremos como sus errores. Podemos pasar afos coexistiendo con
personas, de cultura distinta, sin aprender nada de ellas. Esto es reflejo de
concepciones etnocéntricas y discriminatorias pues no se considera al ofro capaz
de ensefiar algo o de ser portador de conocimientos y valores.

Sin embargo la practica de las actitudes y habilidades que describimos, no
implica que no existan los conflictes. Por lo que es necesario desarroliar la
capacidad de enfrentarlos, tratarlos ¥y en lo posible, resolverios en un marco de
respeto y no violencia. Se trata de abordarios de forma analizada, buscando sus
causas y comprender las distintas posiciones, fomeniando el acercamiento
alrededor de posibies soluciones.

AVANCSO, imagenes homogéneas en un pais de rostros diversos, expresa que
‘el sistema educative (lradicional) mantiene esa desatencién selecliva en los
jovenes pues permite no llegar al fondo o sentido de {as cosas que se ensefian.
Al ser dicho sistema repetitivo, memoristico ,el estudiante va conformando una
identidad nacional en la que, selectivamente, se van ignorando aquelios
conocimientos que conllevan a una toma de conciencia y, por tanto, un
compromiso de accién para cambiar la realidad.”



Vill. CONCLUSIONES

Con la presente investigacion se puede identificar factores que dificufan la
aplicacion de la interculturalidad en los dos centros estudiados.

& £l desconocimiento por parte de la comunidad educativa de otras
culturas. La ensefanza en estos dos centros es totalmente monolingle
y los curriculos estan aculturalizados, lo que provoca una pérdida de la

cuftura.

£ Los elementos para la aplicacion de la interculturalidad se clasifican :
en las actitudes y valores, las habilidades y el conocimiento

£ Las actitudes de los docentes es que existen enfrentamientos entre las
oiras einias, como producto de la poca relacion intergrupal.

& Los estudiantes han desertado de las aulas de clases por no dominar
el idioma espafial y que los docentes no atienden a estos grupos

diferenciados.

& Los padres de familia estan conscientes de que sus hijos tienen
dificuitades y problemas de adaptacion a los estudios por el poco
dominio del idioma espariol

& La actitud de los maestros es pasiva en cuanto al rescate y promocién
de las diferentes culturas de la zona, ocasionando la indiferencia de la
etnia mestiza hacia las minoritarias. {creoles y miskitos)

& Los estudiantes y maesiros de oiros grupos étnicos han perdido su
propia identidad, io que ha dificultado el proceso ensefianza-

aprendizaje.

& No existe interés por parte de los docentes en rescatar los valores, y
principios de otros grupos étnicos.
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IX. RECOMENDACIONES

= Los educadores deben reconocer la diversidad cultural de los alumnos y
su historia para poder darles atencién y asi comprenderlos e identificarlos
logrando una mejor integracion y participacion en el aula de clase.

& Que los docentes y directores organicen un aprendizaje alrededor de
actividades participativas que permitan a los estudiantes expresar,
analizar, discutir, descubrir, reflexionar y actuar para desarrollar
habilidades y actitudes hacia las diferentes culturas.

& Que se propicie un acercamiento a fin de facilitar el trato directo con las
personas de las otras etnias, ya sea aprovechando la diversidad que
existe en los dos centros educativos, o invitando o visitando a otras
personas, en su propio barrio que poseen esa riqueza cultural.

d-’Exigir para que el Ministerio de Educacion, cultura y deporie, defina una
politica educativa y linglistica en la zona urbana.

& Disefar y llevar a cabo un programa de sensibilizacion y divulgacion de las
diferentes culturas a la poblacion costefia, dar respuesta a la comunidad

educativa y desarrollando en ellos el amor y respeto a las diferentes
culturas nacionales.

& Disefar un programa de formacion docente acorde a las necesidades y
caracteristicas interculturales del municipio para contribuir al desarrollo de
una educacién que armonice la autonomia con la diversidad étnica y
cultural

& Es necesario rescatar y reconstruir la identidad de nuestro pueblo y todo lo
que nos ha sido arrebatado , nuestra cultura, nuestras costumbres,
nuestra forma de ser y de entender el mundo; por que es un deber y un
derecho.

= Integrar a la clase los temas sobre saberes comunitarios para rescatar
nuestra cultura.

& Que toda la comunidad educativa de estos centros escolares, fomenten la
vivencia intercultural.

32



X. BIBLIOGRAFIA

S

. Armijo, Azucena, “ Conozcamos nuestro Pais™ México 1981.

Cafulef Martinez, Eliseo. “ Introduccion a la Educacion intercultural
Bilinge” 1999.

Cunningham Kain , Mirna et,al ” La Educacién Bilinglie intercuitural en
Nicaragua 1996.

Cunningham, Mirna “Reunién Regional sobre la Educacion de los Pueblos
indigenas convocados por el Instituto Internacional para la Educacion
Superior en América Latina y el Caribe. Bilwi 20027

Documento “ La Educacién Bilingiie intercultural en Nicaragua, Estado del
Arte. Managua Nicaragua,1995.

Documento © Cultura de América Latina™ 1997.
Folleto de apoyo MECD Alfabetizacion .1981

Godezzi, Juan Carlos.“ Multiinguismo, Educacion Bilingle en América y
Espafa, Cuzc. Centro Bartolomé de las Casas 1997,

Incer Barquero, Jaime.“ Geografia Dinamica de Nicaragua 2da edicion
Managua, Hispamer 2000.

10. IPILC ( Promocion e Investigacion Lingliistica y Rescate Cultura)1999. |

IPILC-URACCAN; propuesta de Educacion para los pueblos indigenas y
comunidades étnicas de la Costa Caribe Nicaragiiense. Nic.1998.

11. McLean Herrera, Guillermo. “ Material de Apoyo para el area de

Sociolingiiistica, Nicaragua,1997.

12. Mclean Herrera Guillermo “ Praclica de la Interculturalidad en la

Educacion URACCAN 2001.13.

13. Monografia “ Infroduccién a la Educacion intercultural Bilinglie” Siuna

RAAN 1998, , Santiago de Chile 1989.

14 Memoria de Primera cumbre de muejres indigenas de America. Oaxca,

México, 20003.

33



15. Rivera Pizarro Jorge. “ Material de Apoyo para ia Formacién Docente en
Educacion Bilinglie intercuitural, UNESCO, Santiago de Chile 1989.

16.Rivera Virgilio et. al.” Autonomia y sociedad en la RAAN CIDCA Managua
1997.

17 Romero German. * Nuestra Historia 2da edicion Managua, Hispamer
2000.

34



ANEXOS



ANEXO No. 1

Entrevista a los docentes y directoras de las Escuelas Morava y Rafaela

Herrera de la Zona Urbana del municipio de Siuna.

Participantes:

Directora y profesoras de los centros Moravo y Rafaela Herrera de la Zona

Urbana de Siuna.

Objetivos:

identificar con los directores y los profesores los factores que inciden a los
estudiantes en su desarrollo intercultural en las aulas de clase y las estrategias

para mejorarlas.

Identificacion Territorial
1. Regién RAAN 2. Municipio: Siuna
3. Barrio: Hora de inicio ___ Hora final

I Caracteristicas generales de las personas encuestadas:

1.1Sexo M___ F

1.2 Area de residencia_____ Urbana_____ Rural

1.3 Cual es su posicién 0 rol
centro_____ Director(a)_____Profesor(a)

1.4 ; Cuanto tiempo tiene de laborar en este centro_______aiios.

i Caracteristicas generales del centro

2.1 ; Cuantos alumnos atienden?__
2.2 De esos alumnos que porcentaje es: Miskito Mestizo

Creoles Rayangnas
2.3 Numero de aulas que tiene el centro
2 4 Modalidades que tiene el centro__

2 5 Cantidades de alumnos de Primaria

tfer grado_____, 2° grado__ , 3er grado _
grade___
Sto. Grado 6to. Grado

. Aspectos Socioeducativos

3.1 ¢ A que einia pertenecen los docentes (poner cantidad de etnias)
Misquito______ Mestizo_________ Creoles

____ Y Mayangnas____

el
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1.2 A su parecer que atencién se les da a los/as alumnos / as para desarrollar
su cuitura en las aulas de clase.

1.3 A los y las alumnas que tienen dificultades con el idioma espariol ;como
atiende?

1.4 Enlos matutinos y vespertinos se potencia el desarrolio de las diferentes
culturas que tienen los/as alumnos y/o que existe enla zona Si_____
No___ ipor qué?

1.5 ; Cuales cree que son los principales problemas de la educacién con las

diferentes etnias?
1.6 j De que forma implementa la Interculturalidad en la Comunidad

educativa?
1.7 ¢ Qué importancia tiene para usted promover ia interculturalidad en su
Centro?
Principales dificultades que enfrentan los(as) alumnos en las aulas de clase.
Sugerencia para rescatar, valorar y respetar las diferentes culturas en los
centros de estudio.

-
©w o

IV. Aspecto organizativo

4.1 En el consejo escolar y directiva de los diferentes grados hay
representacion de las etnias minoritarias.

4.2 ;Cudles son las actividades culturales que presentan los(as) alumnas
durante el desarrolio de clase?

4.3 ;Como podemos mejorar esas acciones o comportamientos en los(as)
alumnas?

4 4 Actitudes de comportamiento intercuiturales que demuestran los
diferentes grupos de los(as) alumnas.

4.5 ¢ Como considera usted la relacién y conocimiento de las culturas de las
diferentes etnias en &l centro?

4.6 ;Qué sugerencias podria brindar para contribuir al desarrolio,
conocimiento y rescate de las diferentes culturas existentes
Nicaragtenses y/o Costefios?

Muchas Gracias.



ANEXO No. 2

Encuesta Situacién soclocuitural-educativa de los(as) estudiantes y padres
de familia de las Escuelas Morava y Rafaela Herrera de la Zona Urbana del

Municipio de Siuna.

Participantes:
Padres de familia y estudiantes de los dos centros investigados (Moravo y

Rafaeia Herrera).

Objetivo:
identificar con padres de famiiia y estudiantes su principal problematica y
expectativas socioculturales en la comunidad educativa.

I. Motivaciones.

1.1 ¢ A que etnia pertenece?

1.2  Qué ies motivo ingresar a su hijo en este centro?

1.3 Presenta algunos problemas educativos en este centro ¢ Cuéles?

1.4 Que significado tiene la cultura para usted?

1.5 ; Cree usted que es importante conocer fa culfura de las diferentes etnias
que asisten alf centro?

Si No ___ para que es importante?

il. Sobre su capacitacion

2.1 ;Cémo se siente con los compafieros(as) en su centro?; Por qué?

2.2 ¢Qué atencidn les dan los docentes a las diferentes culturas en el desarrolio
de las clases?

2.3 ;Como quisieran que fueran las atenciones con su hijo o hija?

24 ;Han recibido algin apoyo del MECD u otras organizaciones para conocer,
valorar y rescatar el mosaico cultural aborigen?

lli. Sobre su rol de padre o madre de familia / estudiante.

3.1 ; Qué dificultades ha tenido con las otras elnias?

3.2 ;Sienten diferencias al irabajar en grupos integrados por diferentes
etnias?; Cuales son las diferencias?

3.3 (Como considera que han sido atendidas las diferentes etnias en el centro
donde estudia?

3.4 ;En que han sido atendidos?

3.5 Si considera que su efnia en educacion es reconocida ; Como se expresa?



iV .Sobre Contenidos y Materiales Educativos

4.1 ;Como valoran los materiales educativos con los que han trabajado hasta
hoy?
4 2 ; Cémo quisieran gue fueran algunas modificaciones?
4.3 ; Qué contenidos educativos le gustan mas? ; Por qué?
4 4 Considera que los contenidos educativos son de acuerdo a las necesidades
de los estudiantes, de las etnias de la comunidad ; Por qué?
4.5 ;Qué areas de estudio se le dificulta comprender y que areas de estudio no

se les dificulta?
4.6 ;Qué sugiere para que conozcamos, valoremos y rescatemos nuesiras

diferentes culturas?



Anexo No. 3

Guia de observacion en el aula de clases

Datos Generales:

Nombre del observador:
Nombre del centro:
Ubicacidn del centro:

Tipo de centro:
Grado seccién

Turno Asignatura
Tiempo de cbservacion:

L Formas de motivacién por parte del profesor/a:

1.1. Destaca la importancia de la interculturalidad

1.2. Promueve la participacion activa de los alumnos en clase.

1.3. Valora y hace reconocimiento dela participacion y cumplimiento por los
alumnos de etnias minoritarias.

It Motivacion del alumno/a

2.1. Los alumnos participan activamente en discusiones y trabajos

independientes

2.2. Los alumnos de las etnias minoritarias expresan con confianza sus
dudas e inquietudes.

2.3. Se le da oportunidad a los/as estudiantes a que den a conocer su cultura



ANEXO No. 4

LISTA DE ALUMNOS ENTREVISTADOSDE LOS CENTROS MORAYO Y
RAFAELA HERRERA DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SIUNA

Kenia Zeledén Cinco
Rigoberto Hernandez Lépez
Sergio Javier Lopez Rodas
Richard Poveda Rojas
Carlos José Moreno Hernandez
Luz Sequeira Zeledon

Kariel Obregon Pérez

Miller Leiva Jirén

. Byron Leiva Sosa

10.Miller Ortiz

11.Kenia Lépez Poveda
12.Sergio Sequeira Benavides
13.Norma Cruz Mairena

14 . Jenny Garth Aguada
15.Tessy Lopez Martin
16.Lylibet Mayorga Patterson
17. Flor de Maria Salgado Peralta
18.Rodolfo Gutiérrez Saballos
19. Jhony Eric Zeledén Chavaria
20.Victor Zeledén Larrave
21.Jimmy Mendoza Calero
22.Réger Altamirano Montalban
23 kelvis Urbina Roque.

24 Aramy Murilio Aguilar



: ANEXO No. §

LISTA DE PADRES DE FAMILIAS ENTREVISTADOS DE LOS CENTROS DE
ESTUDIO MORAVO Y RAFAELA HERRERA DE LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE SIUNA.

Petrona Budier Makis
fdaritza Wisia Vanegas
Celia Edward

Felipe Winter

iorena Artica

iosé Meléndez Mongalo
Karla Aguado

Terry Martin

. Garry Gasic

0.Anielka Chavaria
1.Beveling Ullitl

12. Edwar Cristobal
13.Rosa Castillo Blanco
14.Rila Alfaro Borge
15.1sidro Rodriguez Soto
16.Angela Guadalupe Rizo
17..Juana Herrera Rogue
18.Adela Rodas Mercado
19.Maribel Lopez Hernandez
20 Maria Salomé Cinco Rizo
21.Pastora Aguilar.
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ANEXQO No.§

CONSEJO ESCOLAR CONSULTIVO {CEC)

ESCUELA : RAFAELA HERRERA

PRESIDENTE: Jorge Pineda
VICEPRESIDENE: Narcisa Bustamante
SECRETARIO: Nicolas Lopez
TESORERO: Mariene Martinez

1er. VOCAL: Leopoldo Steven
FISCAL: Mercedes Lopez

CONSEJO ESCOLAR CONSULTIVO (CEC)

ESCUELA: MORAVA

PRESIDENTE: Pastora Aguilar Gutiérrez
VICEPRESIDENTE: Francisco Gonzalez
SECRETARIO: Hilario Flores
TESORERO: Nicolasa Peralta

1er. VOCAL: Mariano Téllez

FISCAL: Karia Aguado

ANO: 2002



ANEXO No. 7

Resefia Historica Escuela Rafaela Herrera

Escuela ubicada en el Barrio Gilberto Romero antes conocido como Miskitaton.

Sus limites:
Norte : Bo. Denis Mendieta
Sur : Siuna

Este : Bo. Marcos Antonio Somarriba
Oeste: Bo. Sol de Libertad.

Esta escuela fue construida en 1956 por la Empresa minera para brindar
atencion en especial a los hijos de los trabajadores de la misma. Durante el
primer periodo se atendian desde Kinder (preescolar) hasta tercer grado, a
medida que fa poblacion aumento se atendia hasta sexto grado de Primaria
Regular.

Los primeros maestros de este centro fueron:
0O Anita Chavarria
0O Eva Zepeda
0O Josefa Moreno

Estos maestros eran pagados por la empresa Minera; se alendia
aproximadamente a 96 niftos y nifias. La directora era la Profesora Eva Zepeda,
siendo también su fundadora (q.e.p.d.)

Esta escuela llevaba el nombre de San Martin debido a que los maestros eran
devotos de este santo. En 1977 nombran de directora a la profesora Josefa
Moreno, en esta fecha laboraban cinco (5) maestros que atendian de 1° a §°
grado. En 1979 con el ftriunfo de la Revolucion Popular Sandinista las
autoridades orientan cambiar el nombre a todos los Barrios y es asi como pasa
a llamarse Bo. Gilberto Romero un Héroe caido en la Rampla.

Para esta misma fecha se le cambia el nombre a la escuela en presencia de un
entonces directora Josefa Moreno. La escuela pasa a llamarse Rosario Peralta
en honor a una nifia alumna activa de ese centro ia cual fue asesinada en una
masacre de la Guardia Nacional el 23 de Junic de 1979.

En 1983 se nombra de directora a la profesora Olga Ortega, teniendo a su cargo
a cinco (5) maestros atendiendo desde 1° a 5° grado.

En 1987 se nombra de director al profesor Justo Aguinaga, este trabaja con
siete maestros se atiende la primaria regular completa (1° a 6° grado) este se
desempena hasta 1988 cuando se une a la Resistencia Nicaragliense, dejando



en la Direccién a la profesora Berta Jarquin. De 1989® 1992 funge como
directora la profesora Esperanza Boudier Blanco, se atiende de pre-escolar a §°
grado con 8 profesores.

En 1993 la direccién queda a cargo del profesor Omar Rios Palacios atendiendo
de pre-escolar a 4° grado. De 1394 a 1998 este centro funciona bajo la direccion
de la profesora Maria Borge Martinez la cual se desempefiaba anteriormente
como Delegada del Ministerio de Educacién en Siuna, al asumir [a direccién solo
se atendia hasta 4° grado pero la ardua labor de concientizacion de padres de
familia de los distintos barrios cercanos al centro dando como resultado el
aumento de las matriculas y se implementan las clases desde pre-escolar hasta
6° grado con un total de 11({once) maestros.

Para 1996 se atienden a 302 alumnos. En ef afio 1997 el centro pasa a llamarse
Rafaela Herrera, ese cambio se da por orientaciones del Ministerio de
Educacion.

El centro se encontraba en mal estado (estructura) y es por esto que se elabora
un proyecte Aicaldia-FISE, la direccidon y personal docente; se aprueba e

proyecio y se empieza la construccion en Agosto 1996 y finaliza en Diciembre
de ese mismo afio 1996.

Dicha construccién consta de 4 aulas y una especial para el pre-escolar,
mobiliario nuevo, dos letrinas, una pila, un lavandero para el aseo, dos juegos
de chinos; fa cerca es un muro de cemento y enmayado. Se atendian los turnos
matutino y Vespertino. Es una de las mejores construcciones que hay en el
municipio tiene un costo de U$ 70.000 délares. Fue inaugurado el 26 de Enero
del afio 1997. A finales de 1998 la directora Maria Borge Martinez recibe su
jubilacion y el centro queda sin directora.

En 1999 el nuevo director es el profesor Feliciano Olivas Arteaga, renuncia
luego de un periodo de dos (2) meses. En abril de 1999 entra a desempefiarse
como directora la profesora Blanca Talavera Torrez, tiene a cargo 13 maestros y
353 alumnos y se atienden los turnos matutino, vespertino y nocturno {(CEDA).

A partir del aflo 2001 recibe el cargo de directora la profesora Julia Siles
Moreno, en el afio actual (2002) se atienden287 alumnos en el turno matutino y
vespertino con un total de 13 maestros.

En fa actualidad el centro Rafaela Herrera atiende la poblacion estudiantil
mestiza en su mayoria y uno que otro croéele o miskito. Este centro ha venido
creciendo fanto en su estructura como en poblacién estudiantil, numero de
profesores, cuyo progreso es muy notorio, ademas de su limpieza, organizacion
y seguridad. Todos estos cambios estructurales y sociales se han logrado
gracias al apoyo del FISE y comunidad Educativa.



ANEXO No. 8

Breve resena Historica de Ia Escuela Morava en el Municipio de Siuna
Sobre la propiedad

La Escuela Morava de Siuna fue fundada en el ano 1950, desde 1980 hasta el
mes de Abril def afio 2001 el MECD utilizo la escuela Morava pero sin apoyo en
nada para su reparacién o reconstruccion.

Fue fundada por los primeros misioneros Norteamericanos y Alemanes que
iniciaron {a libre evangelizacién en Siuna en el afio 1940

La escuela Morava es propiedad privada de la Iglesia Morava de Nicaragua.

Hasta el afio de 1979 la Escuela Morava de Siuna fue totalmente privada,
privado en el sentido que los maestros / as que impartian clases en esta escuela
eran pagados totaimente por la Iglesia Morava.

A partir de 1980 hasta el afic en curso { 2002) el MECD ha venido nominando y
pagandc a los maestros.

Esta situacion se da en vista de que (a iglesia entra en crisis econdémica de lo
contrario el plan de privatizacidn seria igual a los afios de 1950 - 1979.

SOBRE LA CONSTRUCCION DE LA ESCUELA MORAVA

La escuela Morava fue construida por la Iglesia Morava en 1950; desde 1980
hasta el mes de abril del afio 2001 el MECD utilizé la escuela morava pero sin
apoyo en nada para su reparacion o reconstruccion.

Directoras con el apoyo de padres de familias hicieron algunas reparaciones en
el piso, desde el aflo 2001 pasa a ser de estalal a escuela subvenciocnada,
subvencionada significa que el edificio es de la Iglesia Morava pero lasfos
maestros / as son del MECD.

En el mes de mayo del afio 2002 gracias a Dios y a los hombres de buena
voluntad un ex alumno de la Morava que vive en el extranjero Apadriné la
Escuela construyéndola alcanzando su estado actual fisico ( William Wong).

En 1994 unos hermanos donantes de Europa apoyaron para reparar un poco ia
escuela que estaba en pésimo estado.

Sobre el cuido de la Escuela Morava de Siuna le compete Gnica vy
exciusivamente en primer fugar a la comunidad Morava de Siuna y Nacional |
después de la comunidad educativa.



OBSERVACIONES

La escuela como edificic es una colaboracion gracias al Padrino ( William
Wong), pero necesita proyectar su mantenimiento.

A los alumnos se les da una merienda con aporte de exalumno que vive en el
extranjero la Sra. Teresa Chow lleva los viveres, la directora firma las facturas
que segun ella soportan la compra de éstos, las madres de familias contribuyen
con la preparacién de los alimentos conforme rol establecidos de acuerdo al
Concejo Escolar Consultivo { CEC) utilizando la cocina de la Iglesia Morava.

El MECD aporta un pago de maestros alrededor de C$ 25,000.00, los textos de
ios diferenfes grados para los alumnos ny material didactico que se les da a los
maestros a nivel nacional.

AVANCE DE LA ESCUELA MORAVA DURANTE EL ANO 2002
Con el pago de los alumnos{ C$ 10.00 Mensuales c/u} C$ 3350.00

a) Se le paga a la directora del primer afio de secundaria C$ 1000.00

b} Se le paga a una asistente yfo secretaria del coordinador que es
la encargada de recibir la colegiatura C$ 500.00

¢y A veces se cubren los gastos de compra de materiales como
escoba, fizas, papelerias

d) Cuando se hace alguna actividad se les pide a los alumnos y
padres de familias cooperacién ademas de rifas que se les da a los
alumnos.

e} El resto pasa a los bolsillo del coordinador y pastor de la iglesia
Morava C$ 1850.00, a los maestros no se les da estimulos
monetarios o de otra indole.



ANEXO No. 9

DATOS ESTADISTICOS DE PRIMARIA REGULAR POR ETNIAS
CENTRO RAFAELA HERRERA Y MORAVO

CENTRO: RAFAELA HERRERA

MUNICIPIO: SIUNA

ANO: 2002

AREA: URBANA

DEPARTAMENTO: RAAN

Grado Cantidad MESTIZOS CREQOLES | MISKITOS | MAYANGN

de AS

Alumnos

AS |F AS |F % A [F |% [AS |F % |AS |(F %

S
Primero 40 120 40 20 {100 |- - - - - -
Segundo 54 (23 (44 (18 (B1 (- (- - (10 |5 19
Tercero 58 |24 51 (20 (88 |- |- - |7 |4 12
Cuarto 51 124 47 124 |92 |- (- - 4 |- 8
Quinto 3B 117 33 117 |94 |- |- - 12 |- )
Sexto 49 (25 49 {25 {100 ;- |- - 4= |- -
%
Total 287 1133 1264 [124 (93% |- |- - 123 |9 7
CENTRO: MORAVO
ANO: 2002 MUNICIPIO:
SIUNA AREA:
URBANA
DEPARTAMENTO . RAAN

Grado Cantidad MESTIZOS CREOLES MISKITOS | MAYANGN

de AS

Alumnos

AS {F AS |F % AS [F % |AS (F (% (AS|F %
Primero 70 30 (63 (30 |98 1 1 6 - |- - |-
Segundo 62 32 159 (32 195 - - - 3 - 15 - |- |-
Tercero 56 37 (50 |37 (90 3 - 8 3 - 5 |- - |-
Cuarto 34 18 (32 (17 |94 2 2 |6 - - 4= = de fe
Quinto 64 26 (63 |25 |98 1 1 12 - TN T TR .
Sexto 449 24 147 124 (96 - - - 2 - {4 i - -
Total 335 (168 1314 | 165196 i 4 12 14 2
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