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RESUMEN

El presente trabajo sobre analisis costo - beneficio estudiantes becados /as y no
becados/as de Pregrado y Preparatoria en la Universidad de las Regiones Autonomas de la
Costa Caribe Nicaragiiense (URACCAN) Las Minas, aborda los componentes monetarios y

no monetarios de los rendimientos personales de la educacion.

El aspecto monetario se refiere al costo de estudiantes becados a través del
programa de becas financiado por la Agencia Austriaca para el Desarrollo OED,
actualmente Horizont 3000 y €l no monetario a los beneficios recibidos. El analisis de costo

- beneficio es un método utilizado en la evaluacion de proyectos.

El programa de becas desde 1995 al 2001 ha beneficiado a ochocientos treinta
estudiantes provenientes de los municipios del tridngulo minero como Rosita ciento
ochenta y cinco(185), Bonanza doscientos treinta y cuatro (234), Siuna trescientos ochenta
y cuatros(384), incluyendo comunidades rurales, Waslala (15) quince, y Rio Blanco doce
(12) con una gran diversidad étnica conformada por grupos de mayangnas, creoles,
miskitos y mestizos contando con la participacion de la mujer. Ha sido de mucha
relevancia en la proyeccion social de la Universidad, asi como del grado de desarrollo que

ha alcanzado en estos siete afios de fundacion.

El objetivo de este estudio fue analizar y cuantificar los costos de estudiantes
becados y no becados realizando un analisis del aporte que el organismo Horizonts;ooo ha
proporcionado a la poblacion estudiantil del triangulo minero, Rio Blanco, Mulukuku,

Waslala y comunidades rurales del sector de las Minas.

Esta es una investigacion descriptiva, retrospectiva siendo el universo de estudio la
comunidad educativa del Recinto URACCAN Las Minas. La muestra del estudio se
selecciono con base a informantes claves como las autoridades del Recinto, personal que ha
trabajado directamente con el programa de becas y la poblacion estudiantil becada y no

becada de Pregrado y Preparatoria.



Es valioso ¢l aporte que ha hecho el organismo Horizont 3099 en el periodo 1995-
2001 en el rubro de becas con el financiamiento de doscientos cuarenta y siete mil
doscientos treinta y ocho dolar con tres centavos ($247,238.03) que ha otorgado a la
Universidad de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe nicaragiiense (URACCAN —
Las Minas). Lo que hizo posible se hayan beneficiado hasta la actualidad seiscientos

diecisicte estudiantes (617) en las diferentes carreras que oferta esta Universidad en

Pregrado y doscientos trece (213) de la Preparatoria, equivalente a un 42% de la matricula
total de estudiantes.

La Universidad de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe Nicaragiiense - Las
Minas ha aportado durante este periodo de (1995 al 2001) trescientos veinticuatro mil
noventa y cinco dodlares con cincuenta y un centavos ($324,095.51) para los estudiantes
becados/as y cuatrocientos diecinueve mil seiscientos veinte dolares con setenta y cuatro

centavos ($419,620.74) para los no becados/as.
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L INTRODUCCION

La Universidad de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe Nicaragiiense
(URACCAN), inicia su primer afio académico en 1995, con la mision de contribuir al
fortalecimiento del proceso de Autonomia de la Costa Caribe Nicaragiiense, mediante la
capacitacion y profesionalizacion de recursos humanos dotandolos de los conocimientos
necesarios para conservar y aprovechar de forma racional y sostenida los recursos
naturales. Teniendo como vision el asegurar una institucion académica para los pueblos
indigenas y comunidades étnicas de la costa caribe de Nicaragua, respetuosa de la

diversidad cultural, étnica, generacional y de género..

La URACCAN, asume un rol muy trascendental en el desarrollo de los pueblos de
las Regiones Auténomas, participando junto con la poblacion en foros, debates,
discusiones, consultas, decisiones, adopcion de politicas en torno al uso y aprovechamiento
de los recursos naturales y en conjunto elaborar propuestas para la solucion de problemas

socioeconomicos, politicos, culturales y ecologicos.

De acuerdo al mapa de pobreza a lo interno de la Region Autonoma Atlantico Norte
(RAAN), elaborado por el Fondo de Inversion Social (FISE) en 1998, muestra la situacion
de pobreza que vive cada municipio, en donde los municipios del triangulo minero (Siuna,
Rosita y Bonanza), incluyendo Prinzapolka, poseen un 50% de niveles de pobreza extrema.
El programa de becas de la Universidad de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe
Nicaragiiense (URACCAN) - Las Minas, se inicidé desde 1995 para dar oportunidad de

estudios superiores a los pobladores de escasos recursos econémicos del triangulo minero.

Este programa se ha mantenido hasta el afio 2001 y ampliado a medida que avanza.
En este programa de becas que la URACCAN - Las Minas ofrece, participa una diversidad
étnica conformada por grupos de miskitos, mestizos, mayangnas y creoles del area rural y
urbana de los municipios de Siuna, Rosita y Bonanza, sin faltar la participacion de las

mujeres.



El presente trabajo tuvo como objetivo principal la realizacion de un analisis del
costo—beneficio para mantener a estudiantes becados/as y no becados/as por la Cooperacion
Austriaca Horizont 3o de Pregrado y Preparatoria. Este analisis se efectu6 en el Recinto
Universitario URACCAN - Las Minas.

Es necesario que la Universidad de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe
Nicaragiiense como los organismos que apoyan el fortalecimiento de esta institucion
especialmente en el programa de becas, conozcan el costo - beneficio personal y

econémico, asi como social y cultural de los estudiantes becados/as.

Las variables utilizadas en el presente trabajo fueron: costos por beca, beneficios,
monto de financiamiento del organismo donante, nimero de becados/as, no becados/as,

poblacion estudiantil, tipos de becas, sexo y etnias.

Con este estudio se pretende que la Universidad cuente con un documento sobre el
costo - beneficio de estudiantes becados/as, el que servira de referencia e historia al
momento que los organismos que apgyan a la Universidad de las Regiones Autonomas de

la Costa Caribe Nicaragiiense recinto Las Minas, lo soliciten.

Ha sido muy importante realizar este trabajo. Ademas de ser el primero que se
realiza en esta Universidad con este tema, va a ser un documento que esperamos sirva de
referencia para conocer el grado de beneficio real que el programa tiene en términos de
productividad intelectual y rendimiento académico de los estudiantes beneficiados y con la
finalidad que nuevos organismos brinden su apoyo en continuar y/o ampliar las becas. Por
otro lado servira como historial a la quversidad para la realizacion de nuevos estudios para

profundizar sobre el mismo.



1.1. ANTECEDENTES

La Universidad de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe Nicaragiiense nace
por iniciativa de un grupo de ciudadanos y ciudadanas de esta region, en respuesta a la
demanda de educacion superior de la poblacion costefia. Su funcionamiento fue autorizado
mediante resolucion del Consejo Nacional de Universidades con fecha del 5 de Marzo de:

1992, contando con personeria Juridica otorgada por la Asamblea Nacional en 1993.

El nimero de jovenes de la costa que lograban acceder a las universidades del
pacifico era muy reducido debido a la accesibilidad geografica y los costos econdmicos que
esto significaba, los pocos que lograbt}n prepararse no retornaban a sus lugares de origen,
siendo en su mayoria hombres. En las Minas el 60% que lograba profesionalizarse eran
hombres de los cuales un 26% no regresaron , el 40% eran mujeres no regresando un 10%.
Esto ocasionaba a la Costa Atléntifa una importante pérdida de recursos humanos

calificados.

A través de los esfuerzos de algunos profesionales costefios que trabajan en la
Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, UNAN esta institucion inicioé en 1975 un
programa de extension universitaria en Bilwi y Bluefields . Esta fue la primera iniciativa de
educacion superior en la Costa Caribe de Nicaragua. El programa ofrecia cinco
especialidades de Ciencias de la Educacion y el afio de estudios generales a los egresados

de la secundaria.

Cinco afios mas tarde la UNAN decide cerrar la extension universitaria por falta de
recursos financieros. Este fue un golpe duro para los habitantes de la region y para los
estudiantes en particular, quienes habian aspirado y obtenido una respuesta a la demanda de

una educacion superior.



En los afios siguientes, los costefios que pretendieran continuar estudios superiores
debieron de trasladarse al pacifico incurriendo en gastos, alejados de sus familiares y un
medio cultural distinto. En la década de los ochenta, se incrementa significativamente el
numero de estudiantes costefios en las universidades del pacifico, principalmente en la
UNAN, UNI Y UCA. Con la creacion de AEESCA (Asociacion de Estudiantes de la
Educacion Superior de la Costa Atlantica) quienes reivindicaron su derecho a tener acceso
a las universidades, se crearon programas de becas, jornadas culturales, relaciones

institucionales, influencia a través de diputados/as costefios/as y otros.

La UNAN, Managua desarrolld un programa de educacion a distancia, PRUEDIS(
Programa Universitario de Educacion a Distancia) orientado a la capacitacion de personal
RAAN-RAAS, a mas de un centenar de ciudadanos y ciudadanas costefios/as en las areas
de Matematica, Fisica, Biologia, Espafiol, Historia e Inglés contribuyendo a disminuir los

niveles de empirismo del profesorado de Educacion media.

Sin embargo, es con la creacion de BICU y URACCAN que se presenta la opcion

real para los costefios de acuerdo a las caracteristicas del territorio y comunidades €tnicas.



1.2. JUSTIFICACION

La educacion superior continua siendo el suefio irrealizado de muchas y muchos
jovenes, especialmente de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe Nicaragiiense en
donde la mayor parte de la poblacion se encuentra en desempleo y los que cuentan con un
empleo devengan un salario bajo, que apenas ajusta a cubrir el 40% del valor de la canasta
basica. La mayor parte de la poblacion se localiza en el area rural donde los ingresos

economicos dependen de la producciop agricola, generalmente para autoconsumo.

A pesar de tener en nuestra region una Universidad con gastos de aranceles mas
bajos con relacion a las Universidades'del resto de Nicaragua, le es imposible a la mayoria
de los egresados de la educacion secundaria, ingresar a este nivel superior de la educacion,
presentandoseles la alternativa de ser beneficiados con una beca y asi poder realizarse como
profesionales. Brindando amplios espacios y oportunidades a las presentes y futuras

generaciones de estudiantes del triangulo minero y municipios aledafios.

Por lo que se hace necesario mantener el acompafiamiento financiero al programa
de becas, que hace posible que la URACCAN sea una Universidad de los pobres, donde
tienen acceso los y las que historicamente lo han tenido negado. Por lo tanto, reviste de
gran importancia que este centro de estudios superiores, cuente con un estudio investigativo

cualitativo y cuantitativo sobre el programa de becas.

El interés de realizar esta investigacion fue la de analizar los costos - beneficios en
que ha incurrido la URACCAN para mantener un programa de becas, a través del apoyo al
Fortalecimiento institucional de la Organizacion Austriaca Horizont 3000 , asi como una
comparacion del incremento de estudiantes becados/as por afio académico en las diferentes

carreras que se oferta.

Es necesario que la Universidad Recinto Las Minas, a siete afios de funcionamiento,



cuente con un documento sobre el costo - beneficio de estudiantes becados / as, el que
servira de referencia para conocer el grado de beneficio real que el programa tiene, a fin de
que nuevos organismos amigos, brinden su apoyo en continuar y/o ampliar las becas, con el
propésito que las nuevas generaciones tengan acceso a este tipo de informacién como

consulta para futuros estudios en esta area.

Por otro lado, este estudio beneficiara a la Universidad como a los estudiantes
beneficiarios en el programa de becas, ya que los resultados encontrados en este, serviran

para superar las debilidades e inconveniencias y fortalecer los aciertos.



1.3. OBJETIVOS

= GENERAL

Analizar el costo - beneficio de alumnos / as becados / as por el Organismo
~ de Cooperacion Austriaca Horizont 3000 y no becados / as estudiando en

Pregrado y Preparatoria del Recinto Universitario Las Minas- RAAN
= durante el periodo 1995 al 2001.

=P ESPECIFICOS

¢ Cuantificar los costos - beneficios de estudiantes becados / as por el
Organismo de Cooperacion Austriaca Horizontspoo de Pregrado y

Preparatoria.

¢ Conocer la cantidad de becados / as, por el Organismo de Cooperacion
Austriaca Horizontso de acuerdo a las etnias, sexo y municipio que se

han beneficiado a través del programa de becas en la URACCAN.

¢ Analizar ¢l costo - beneficio de los becados /as y no becados/as de

Pregrado y Preparatoria.



IL MARCO TEORICO

La educacion es el principal medio para difundir y multiplicar capacidades,
constituye una verdadera puerta hacia el desarrollo humano. El primer informe de
Desarrollo Humano en Nicaragua 2000 dice que desde el momento que una persona
aprende a leer y escribir, se abren para ella mayores posibilidades de adquirir

conocimientos, comunicarse con los demasy desempefiarse de manera productiva.'

La educacion no solo permite a las personas intercambiar conocimientos y
experiencias, sino que transmite normas y valores necesarias para relacionarse y convivir
en sociedad. Contribuye a formar la personalidad y a preparar ciudadanas y ciudadanos

capaces de construir una sociedad democratica.

Segin Julio Trafia Caceres, sefialando a OROZCO, L. “de la mision de la
Universidad se desprende su sentido propio que es ser una institucion que exterioriza su
identidad en el ambito social, ofrece e imparte una educacion superior a todo el que la
necesita. La universidad no ofrece solo saberes, esta animada por un proyecto pedagogico
que forma para la vida, proporciona saber para vivir, lo cual significa obrar con
discernimiento desde un horizonte histérico y hacia una meta. De esta manera
comprendemos que el fin de la educacion y su sentido es inscribir al individuo en el interior

de una cultura, de manera vital, practica y ética para que realice sus posibilidades™.

Los rendimientos de la educacion no se limitan a aquellos realizados por el
individuo. La sociedad en su conjunto también gana. Los economistas llaman a esto
ganancia social o externalidades, esto es los beneficios que son externos al individuo que
recibe la educacion. A nivel de la comunidad'se puede argumentar que la educacion de los
individuos convierte a la comunidad en un mejor lugar para vivir. Un aumento en el nivel
de educacion de la gente también parece reducir el miedo y la sospecha que la gente siente

hacia los demas.

! Primer Informe de Desarrollo Humano en Nicaragua 2000. PNUD- Managua, 2000



Ya que la educacion nos pone en contacto con personas de procedencia e ideas
diferentes, puede ayudarnos a ser mas tolerantes hacia aquellos que son diferentes de una

forma u otra.

Los rendimientos de la educacion para un individuo tienen dos componentes:
monetarios y no monetarios. El componente monetario se refiere al mayor poder de
compra que resulta de la educacion adi'cional y de las ganancias crecientes durante su vida.
mientras que €l componente no monetario se refiere a la utilidad que obtiene el estudiante
al estar en la escuela y a la mayor satisfaccion que da la vida debido a la experiencia

educativa.’

El analisis de costo — beneficio Social (ACBS) es un método bien conocido y
ampliamente utilizado en la evaluacion de proyectos y se realiza cuando el analisis es desde

el punto de vista de toda la economia o sociedad.

Segtn el diccionario de Economia, define Analisis de costos como procedimiento
planificado para determinar la forma mas econdmica y exacta posible de fabricar un
producto o prestar un servicio, teniefxdo en cuenta todos los factores y elementos que

pueden intervenir en la estructura de costos.

" Costo : Suma de los esfuerzos, expresados cuantitativamente, que son necesarios
para lograr una cosa. Sacrificio econdmico en pos de un objetivo determinado. Es el
sacrificio economico originado en el desarrollo de determinada actividad por medio de la
cual se busca cumplir un objetivo dado. Un sacrificio econdmico que origina la compra de
un bien o servicio. Dicho sacrificio puede no ser la entrega de dinero sino que puede
tratarse de la prestacion de un servicio o la entrega de bienes. Valor en dinero pagado para

producir y adquirir un bien o servicio.’

? Peterson Willis L. University of Minnesota. Pfincipios de Economia. México, 1998

3 Diccionario de Economia. Valleta Ediciones. 1999



Desde el punto de vista tedrico, la principal limitante del Analisis costos -
beneficios econdmicos es que la "compensacion es realizada pocas veces, aun cuando la

necesidad de ella es evidente ". *

" Beneficio: Rendimiento. Derecho que compete a alguien por ley o privilegio" °

Cutbhert, Denis en su libro analisis econémico de la inversion extranjera en la Costa
Atlantica de Nicaragua, define el analisis Costo - Beneficio. como el " procedimiento que
expresa y cuantifica las ventajas y desventajas de un proyecto basandose en una unidad
monetaria comun. La finalidad de este analisis es la maximizacion de los beneficios". Una
manera practica de evaluar la deseabilidad de los proyectos en los que es importante tener
una vision a largo plazo, en el sentido de contemplar las repercusiones futuras y también las
inmediatas, y una vision amplia, en el sentido de considerar los efectos que se derivan para

3 » 6
muchos tipos de personas, empresas, regiones etc.

Los rendimientos sociales de la educacion se refieren a los beneficios que se derivan

mas alla de los que obtiene el individuo que reciba la educacion.

""Beca: Pension temporal que se concede a uno para que realice sus estudios. Plaza

gratuita en un colegio.

" Programa: Conjunto ordenado de acciones interrelacionadas, generalmente mas

complejas que un procedimiento, dirigido hacia un objetivo especifico.

En el manual de Estadistica elaborado por el Consejo Nacional de Universidades
(CNU) define el termino de Estudiante becario como el estudiante que goza de un beneficio
econémico (expresado en alimentacion, alojamiento, dinero en efectivo, etc.) dado por el

Centro de Estudios superior. Este beneficio se otorga al estudiante que cumple ciertos

* Williamson Cuthber Dennis. Analisis econémico de la inversion extranjera directa en C.A. Nic. 1969-78.
* Diccionario de Economia Valleta. Edicion 1999.
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requisitos, por ejemplo, ser de escasos recursos econémicos, edad, domicilio muy lejano del

Centro de estudio superior, rendimiento académico satisfactorio, etc.
"Cuantificar: Accion de expresar numéricamente una magnitud.

" Pregrado: Nivel de estudio que ofrece un Centro de Estudios Superiores. Los
estudios de licenciatura o equivalentes conducen al primer grado cientifico. Su plan de
estudio es menos practico que los del nivel técnico superior. Generalmente, su duracion es

de entre 4 y 6 afios.

En el Diccionario de Sociologia se define "Etnia como un termino cuya raiz griega
ethnos significa pueblo, ha sido utilizado como modo de clasificacion de las poblaciones
humanas basado en elementos culturales, y muy principalmente en la lengua. Como en el
caso del termino raza referido a elementos bioldgicos, el uso del termino etnia tenia

pretensiones de objetividad. ’

Hoy en dia los anglosajones emplean mas los términos de grupo étnico y de
etnicidad. En ambas expresiones se pone el acento en el hecho de que el conjunto de
personas asi descrito tiene conciencia de pertenencia a un grupo y esta conciencia esta
basada en la significacion atribuida a yn rasgo cultural concreto como la religion, la lengua

etc.

La diferencia fundamental entre la concepcion objetivista de etnia y la subjetivista
de grupo étnico y etnicidad, es que la primera es una catalogacion hecha desde fuera con
pretension de definir objetivamente un conjunto humano por medio de algin rasgo cultural,
mientras que en la segunda se atiende a la autodefinicion por el grupo y el proceso social
que hace que un rasgo cultural alcance significacion social en términos de llevar a la

constitucion de un grupo.

®Idem al # 4.
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F. Barth:1969 en su obra Ethnic Groups and Boundaries: the social organization of
culture difference, profundiza mas aun la tendencia a considerar la etnicidad, no tanto en
terminos de cultura, como en términos de organizacion de una diferencia cultural de rupos

P 5 ’ . 8
que estan en contacto y que se auto adscriben a los otros en la interaccion.

La composicion de la poblacion del sector minero incluye a los pueblos indigenas y

comunidades €tnicas mayangna, que abarcan las familias Twanka, Panamahka, miskitos.

creoles y mestizos.

¥ Idem
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[II. DISENO METODOLOGICO

< Lugar donde se hizo el estudio: El presente estudio se realizé en la Universidad de las

Regiones Autonomas de la Costa Caribe Nicaragiiense (URACCAN) Recinto Las Minas.

< Tipo de estudio: Descriptivo, retrospectivo comprendido entre los afios de 1995 al
2001, sobre el costo - beneficio de becas ofrecidas a estudiantes del tridngulo Minero,

municipios aledafios y comunidades rurales.

< Universo de Estudio: El universo de estudio esta conformado por la comunidad
educativa de URACCAN-Las Minas. Ochocientos treinta estudiantes han sido beneficiados
/ as con becas , correspondientes a cuatrocientos cue;renta y cuatro hombres , trescientos
ochenta y seis mujeres y un mil ciento sesenta y ocho estudiantes no becados / as.
Seiscientos treinta y dos mujeres y quinientos treinta y seis hombres, para un total del

universo de estudio de 1,998 estudiantes de Pregrado  y Preparatoria Recinto Las Minas.
< Universo total : 1,998 estudiantes becados y no becados

< Muestra: Se selecciond con base en informantes claves como son las autoridades del
Recinto : el Vice - Rector del Recinto Las Minas, la administradora del Recinto Las Minas,
dos responsables de becados (una que trabajo en afios anteriores y la actual) , el responsable
de FADCANIC, y la poblacion estudiantil becada, para una muestra total de 205 personas
con 106 mujeres y 99 hombres, compuesta de 83 estudiantes becarios, que corresponden al
10% del total de becados / as. Estudiantes no becados : ciento diecisiete , cursando las
carreras en Pregrado vy la escuela Preparatoria.
< Criterios de seleccion de muestra: El tipo de muestreo utilizado fue por conveniencia,
tomando como criterio lo siguiente:

o Facilidad de acceso a la informacion

o Interés de las autoridades del Recinto por ¢l estudio

¢ Conocimiento personal de los/as posibles entrevistados / as.
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Variables que se utilizaron en el presente estudio:

r
|

VARIABLES

|
!

INDICADORES

' Costo por beca

|

| -Costo por tipos de becas

Tipo A
Tipo B
Tipo C
Tipo D

| Beneficios

- Beneficios recibidos como becados/as

[ : -
Monto de financiamiento

- Financiamiento por afio

' Numero de becados/as y no becados

Cantidad de mujeres y hombres
becados/as vy no becados por afo |
académico

Cantidad de mujeres y hombres |
becados/as y no becados en Pregrado |
Cantidad de mujeres y hombres |
becados/as y no  becados de’
preparatoria.

1 Poblacion estudiantil

Numero de estudiantes por afio, v,
carrera de Pregrado y Preparatoria !

' Sexo
|

Cantidad  estudiantes femenino y
masculino por afio y carrera ‘

i Etnias
i

Estudiantes  becados mayangnas,
miskitos, creoles y mestizos. i

Para la realizacion del estudio se aplico la técnica de revision documental sobre los

datos cuantitativos que existen. También se realizd una entrevista al Director de

FADCANIC, que en los primeros afios de apertura de la URACCAN - Las Minas, a través

del OED brind6é apoyo con el programa de becas; 2 entrevistas a las personas que se han

desempefiado como responsable

de becados, una entrevista al Vice-rector de la

Universidad Recinto Las Minas, una a la administradora del proyecto Horizonte 3090 en ¢l

Recinto Las Minas, y 5 grupos focales con estudiantes beneficiarios con beca por carrera, 1

grupo focal por carrera (Ingenieria, Administracion, Sociologia , Desarrollo Local y

Ciencias de la Educacion).
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Una vez obtenida la informacion se realizo la sistematizacion, y analisis mediante
revision de cuadros estadisticos, porcentuales en la utilizacion de los programas de

Microsoft Word.

15



IV.  RESULTADOS

4.1. Cuantificacion de costo — beneficio estudiantes becados y becadas de Pregrado y

Preparatoria.

A través del programa de becas se han beneficiado a 830 estudiantes en las
diferentes carreras que oferta la Universidad. De los cuales ¢l 47% son del sexo femenino y

¢l 53% corresponde al sexo masculino.

Cuadro No. 1

CUADRO DE COSTOS
ALUMNOS BECADOS (EN USA)

Descripcion | Cantidad becados | Aporte del Aporte de Costos totales
de aios organismo URACCAN | becados
por sexo \
donante
T F M Horizontemoo
1995 18 |6 12 $9.090 $7.140.78 $16.230.78
1996 51 |28 23 $19.980 $28.939.44 $48.919.44
1997 89 |38 51 $36.000 $38.345.51 $74.345.51
1998 56 |26 30 $30.608.48 $15.209.04 $45.817.52 '
|
1999 135 |80 55 $50.955.80 $60.165.45 $111.121.25 [
2000 221 |108 113 | $50.000 $71.458.65 $121.458.65
2001 260 |99 163 | $50.603.75 $102.836.64 |3$153.440.39 :
|
TOTAL 830 386 [444 |$247.238.03 $324.095.51 |$571.333.54 J

El costo de estudiantes becados del Recinto las Minas en el periodo del afio 1995
al 2001 fue de $571.333.54 (Quinientos setenta y un mil , trescientos treinta y tres dolares
con cincuenta y cuatro centavos). Para los estudiantes becados, Horizont 3000 aport6 la
suma de $247.238.03(Doscientos cuarenta y siete mil, doscientos treinta y ocho dolares con
tres centavos) y la URACCAN la suma de $324.095.51 (Trescientos veinticuatro mil,

noventa y cinco dolares con cincuenta y un centavos) durante el periodo.

16




Cuadro No. 2

Estudiantes becados desde 1995 al 2001 en las diferentes carreras

Carreras Cantidad becados por % Estudiantes
sexo
T F M

Estudios Generales 79 35 44 10%
Ingenieria Agro forestal 158 54 104 19%
Administracién de Empresas 96 64 32 11%
Sociologia con mencion en 41 30 11 5%
Autonomia

Preparatoria | 213 | 52 I 161 | 26%
Ciencias de la Educacion | 229 | 143 | 86 | 27% |
Desarrollo Local 14 8 6 2%

TOTAL 830 386 444 100%

De los ochocientos treinta estudiantes becados durante el periodo académico de
1995 al 2001, el 10% correspondi6é a estudios generales, que comprendia asignaturas
basicas propias de la Universidad como la Historia de la Costa Caribe Nicaragiiense,
Recursos Naturales de 1a Costa Caribe Nicaragiiense, Espafiol basico, Matematica basica e
Inglés. El 19% pertenecen a la carrera de Ingenieria Agroforestal, un 11% para
Administracion de Empresas , en la carrera de Sociologia con mencion en Autonomia
tenemos un 5% de estudiantes, la preparatoria con el 26 % , la carrera de Ciencias de la

Educacion con el 27% , y Desarrollo local con el 2 %

En cuanto a costos por docencia, de acuerdo a plan de estudio en cada carrera que
oferta la Universidad de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe Nicaragiense
(URACCAN) Recinto Las Minas, nos indican que la carrera de Ingenieria Agroforestal es

la que tiene un mayor costo con el 31%, le sigue Ciencias de la Educacion con 23 % junto a

17




la carrera de Administracion de Empresas con igual porcentaje, la Preparatoria abre sus
puertas en el afio 2000, con el 12%, Sociologia con mencidon en Autonomia en un 7%. La
carrera de Desarrollo Local dio inicio en el afio 2001, por lo cual su costo es relativamente

bajo 4%, en comparacion al resto de carreras. (Ver anexo No. 8.10)

Las categorias de becas estaban clasificadas en los afios de 1995 y 1996 de la manera
siguiente:
Categoria A: $70 dolares en efectivo (para cubrir gastos de alimentacion, alojamiento y

estipendio y Categoria B: $ 20 dolares en efectivo (transporte local y alimentacion)

En el afio 1997 las becas se clasificaron de la manera siguiente:

Categoria A : $70 dolares en efectivo para cubrir gastos de alimentacion, alojamiento y
estipendio con 43 beneficiarios, de los que 15 son mujeres y 28 son varones.

Categoria B: $ 40 dodlares en efectivo para gastos de transporte local y alimentacién con 3
beneficiarios, 1 mujer y 2 varones.

Categoria C: $30 ddlares en efectivo, para transporte local y un tiempo de comida con un
beneficiario del sexo masculino.

Categoria D: $20 doélares en efectivo para transporte local con 42 estudiantes becados de los

que 22 son mujeres y 20 varones.

Estas variaciones se dieron debido a las solicitudes por parte de los estudiantes
interesados y previa revision de cada una de ellas , con un estudio socioeconomico y su
procedencia. También tomando en cuenta su rendimiento académico de ingreso a la
Universidad.

Para el afio 1998 las autoridades del recinto, consejo universitario y comision de
becas, realizaron una evaluacion al programa la cual reflejo una serie de factores que no
contribuian a un mejor desarrollo de los beneficiados. Entre estos factores era el estar

dispersos en la poblacion, desaprovechando su tiempo libre, en vez de enriquecer sus
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conocimientos en la biblioteca o realizar trabajos en grupo. Por otro lado no contaban con
una alimentacion regulada. Y como resultado de la misma situacion se construyé un

internado para brindarles una mejor atencion.

En este afio se suspendieron las becas A y B a los originarios del municipio de Siuna,
a fin de priorizar a estudiantes de Rosita, Bonanza, Rio Blanco y Waslala, por encontrarse
fuera del area geografica del Municipio. Por tal razon solo se manejaron dos tipos de
becas; la A y la B. Esto causo un impacto negativo en los/as posibles estudiantes siunefios
de escasos recursos econdmicos que no pudieron ingresar a la Universidad por esta politica

adoptada.

Para una mejor comprension sobre las clasificaciones de becas que se manejan en la

actualidad, ver anexo No. 8.5

El organismo no gubernamental Horizonte 3o . desde 1995 hasta la actualidad
(2001), ha apoyado a través del programa de becas, costeando alimentacion , bibliografia e
implementos deportivos, alojamiento, enseres personales. Por su parte la URACCAN-Las

Minas hizo su aporte en docencia, costps administrativos, transporte y aranceles.

= Costos Becados en 1995

Cuadro No. 3
COSTOS TOTALES CON APORTE DEL ORGANISMO DONANTE Y URACCAN
(1995)
Tipo de|Cantidad/sexo Aporte  del Aporte de la URACCAN Total aporte
Beca T F M |organismo | Costos Gastos Aranceles | URACCAN
donante docencia | admvos.

Beca A 13 |5 8 $8.190 $3..942.25 | $824.98 $390 $5.157.23

Beca B 5 1 4 900 $1.516.25 | $317.30 $150 $1.983.55

TOTAL 18 |6 12 [$9.090 $5.458.50 | 1.142.28 |$540 $7.140.78
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El aporte del organismo donante para mantener a los dieciocho estudiantes
beneficiados durante el afio de 1995, fue de $9.090 y como aporte de la Universidad de las
Regiones Auténomas del Atlantico Norte Recinto Las Minas, $7.140.98 en los rubros de

docencia, pagos a personal administrativos y aranceles.

De los dieciocho estudiantes beneficiados, 13 correspondian a la beca A con un
costo por mes de $ 70, equivalente a un total de $630 al afio académico, a esto agregamos
el costo por docencia de $303.25 mas $63.46 por gastos administrativos, sumamos a este
costo el pago de aranceles de $ 30.00, para un costo real de $ 1,026.71 por alumno al

ano.

Cinco estudiantes se beneficiaron con el tipo de beca B correspondiente a un
efectivo de  $20 para un costo por beca al afio de $180. El costo por docencia de $303.25
mas $63.46 por gastos administrativos y el costo de aranceles de $ 30.00 como aporte de

URACCAN, obteniendo un costo real de $ 576.71 por alumno, en este tipo de beca.

Del total de estudiantes beneficiados a través del programa de becas, el 72% corresponde

al tipo de beca Ay el 28% al tipo B.

= Costos becados 1996

Cuadro No. 4
COSTOS TOTALES CON APORTE DEL ORGANISMO DONANTE Y URACCAN
(1996)

| Tipo de | Cantidad /sexo | Aporte  del Aporte de la URACCAN Total  aporte
| Beca organismo URACCAN |
| T |F M |donante Costos Gastos Aranceles

| ‘ docencia admvos.

‘Beca A 24 11 |13 |§15.120 $11.823.56 |$1.075 $720.00 |§13,618.56 |
‘ !
{,Beca B 27 |17 10 | $4.860 $13.301.28 [$1.209.60 |$ 810.00 |$15,320.88 |
» |
f TOTAL |51 |28 |23 |$19.980 $25.124.64 |$2.284.60 |$1.530 $28.939.44 ﬁ
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En este afio se beneficiaron a 51 estudiantes, generando un aumento en el tipo de beca
A en un 85% equivalente a 24 estudiantes de los cuales 11 eran mujeres y 13 varones
teniendo un costo por mes de $ 70, equivalente a $630 por afio académico. El costo por
docencia fue de $492.64, $ 44.80 de gastos administrativos, agregando la exoneracion de

aranceles por $ 30.00, teniendo un costo real de $ 1,197.44 por alumno al afio.

Con el tipo de beca B se beneficiaron a 27 estudiantes de los cuales 17 eran mujeres y
10 eran varones. El costo era $180 por afio, $492.64 por docencia, $44.80 por gastos

administrativos, la exoneracion de araqceles por $ 30.00, siendo el costo real de $747.44.

Podemos observar que la docencia se incrementé en un 61%, debido a que era el
segundo afio de apertura de la Educacion Superior en el tridngulo minero, aumentando la
matricula de alumnos para este afio. Por otro lado, ya estaban en proceso de desarrollo las

carreras que se ofertaban en el recinto, por consiguiente hubo que contratar mas docentes.’

Del total de estudiantes beneficiados con beca el 47% son de la categogia A y el 53%

categoria B.

? Carreras de Ingenieria Agroforestal, Sociologia con mencion en Autonomia, Administracion de Empresas
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= Costos becados 1997

Cuadro No. 5
COSTOS TOTALES CON APORTE DEL ORGANISMO DONANTE Y URACCAN
(1997)
Tipo  de|Cantidad/sexo |Aporte Aporte de la URACCAN Aporte total
e T |F M - : Costos | Costos | Gastos Aranceles RREEEN
organism .
docencia | por admvos.
o donante
transpor
te

Beca A 43 |15 |28 |27.090 $12.513 |$1,548 |$3.827 $1186.37 |$19,074.37

Beca B 3 1 2 1.080 $ 873 |$§ 108 |$ 267 $ 8277 |$§ 1,330.77

Beca C 1 - 1 270 $ 291 $ 36 |$ 89 $ 2759 |$§ 44359

Beca D 42 (22 |20 7.560 $12.222 |$§ 378 [$3.738 $1,158.78 |$17,496.78

TOTAL (89 (38 (51 [36.000 $25.899 [$2,070 |$7.921 $2,455.51 |$ 38,345.51

En el afio de 1997 se dio un incremento en un 79% de beneficiarios en el programa,
para un total de 89 estudiantes beneficiarios. En este afio se dio apertura a la carrera de
Ciencias de la Educacion, por lo que se tuvo que seleccionar dos tipos de becas mas, la C
ylaD.

Se beneficiaron a 43 estudiantes con el tipo de beca A, de los cuales 15 son mujeres y
28 varones, para un costo por beca de $ 630, como aporte del organismo mas costo por
docencia de $ 291 y $89 por gastos administrativos, $36 gastos por transporte siempre
agregandole la exoneracion de aranceles de $27.59, para un costo real por alumno por afio
en este tipo de beca de $1.073.59

En el tipo de beca B, se beneficiaron a 3 estudiantes con un costo de $ 40, una mujer y
dos varones equivalentes a 360 costo / beca / afio, como aporte del organismo mas $291 por
docencia y $89 por gastos administrativos, $36 por gastos de transporte, sumandole la

exoneracion por aranceles de $27.59 para un costo real / alumno/ aiio de $803.59
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Con la beca C, se beneficio a un vardn, otorgandole un costo de $30 , con un costo total por
afio de $ 270, mas el costo por docencia de $ 291 y $89 por gastos administrativos, mas el
costo por exoneracion de aranceles $27.59 y $36 de transporte para un costo real de

$713.59

Con la beca D, los estudiantes beneficiarios fueron de 42, entre ellos a 22 mujeres y 20
varones, otorgandoles una beca de $20, para un costo total/ beca/afio de $180, aporte del
organismo, un costo por docencia de $291 y $89 por gastos administrativos, mas el costo
por exoneracion de aranceles $27.59 y $9 por gastos de transporte para un costo total/
alumno/ afio de $596.59

Para este afio los beneficiarios con la beca A corresponden a un 49%, la beca B un 3%,
beca C el 1%y el tipo de beca D el 47%.

= Costos becados 1998

Cuadro No. 6
COSTOS TOTALES CON APORTE DEL ORGANISMO DONANTE Y URACCAN
(1998)
Aporte  de
Tipo  de) o idadisexo |APOE del Aporte de la URACCAN URACCAN
Beca organismo
T F M | donante Costos Gastos Aranceles

docencia |admvos.
Beca A 52 |26 |26 |$30.039.36 [$8.937.76 |$3.772.08 |$1.412.84 |$14,122.68

Beca B 4 - 4 $569.12 $687.52 |$290.16 $108.68 $1,086.36
TOTAL |56 |26 |30 |$30.608.48 |$9.625.28 | $4.062.24 |S$1.521.52 |$15,209.04

Para 1998, con el fin de darle una mejor atencion a los estudiantes provenientes de los
municipios aledafios, beneficiados con el tipo de beca A , la comision de becas, junto a las
autoridades del Recinto Las Minas, acordaron garantizarles un hospedaje digno, una
alimentacion balanceada y un espacio de diversion. Asi, asumieron los costos por estos

rubros, a través del programa de becas. Siendo estos rubros: alimentacion, alquiler de
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vivienda, atencion médica, transporte y enseres personales. Asi como la exoneracion de

aranceles.

Se beneficiaron a 56 estudiantes, 26 son mujeres y 30 hombres en total. Con la beca A,
fueron beneficiados un total de 52, con un incremento del 21% teniéndose un costo en
alimentacion de $ 349.39/afio/alumno, alquiler de vivienda $49.49, transporte para higiene
personal $64.88, $113.92 por entrega de enseres personales, como aporte del organismo.
Costo por docencia de $171,88 y $72.54 por gastos administrativos, exoneracion de
aranceles por $27.17, como aporte de URACCAN, siendo el costo real de un alumno del
tipo beca A de $849.27/aiio.

Con la beca B, se beneficiaron a 4 alumnos varones, con un costo en alimentacion de
$77.40, $ 64.88 por transporte, como aporte del organismo. $171.88 por docencia y
$72.54 por gastos administrativos, expneracion de aranceles por $27.17 como aporte de
URACCAN, siendo el costo real de $413.87/alumno/afio.

Del total de beneficiados un 93% corresponde al tipo de beca A, y el 7% con el tipo de
beca B.
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= Costos becados 1999

Cuadro No. 7
COSTOS TOTALES CON APORTE DEL ORGANISMO DONANTE Y URACCAN
(1999)
Tipo de|Cantidad/sexo |Aporte del Aporte de la URACCAN Aporte total
Beca T F M grganlsmo Costos Gastos Aranceles CCAN
onante .
docencia |admvos.

Beca A |26 10 [16 [$32.672.38 |$7.298.72 [$3.842.02 |$446.68 $11,587.42
BecaB |28 10 (18 [$7.564.48 |$7.860.16 |$4.137.56 |$481.04 $12.478.76
Beca C 16 9 7 $1935.04 |$4.491.52 [$2.364.32 |$274.88 $7,130.72
BecaD |60 46 |14 [|$7.49460 [$16.843.20 |$8.866.20 |$1,030.80 |$26,740.20
BecaX |5 5 - $1.289.30 |$1.403.60 [$738.85 $ 8590 |$2.22835
TOTAL (135 |83 |52 |$50.955.80 |37.897.20 |$19.948.95 |$2,319.30 |$60,165.45

Los estudiantes beneficiados para este afio fueron 135 de los cuales 83 eran mujeres y
52 varones. Los beneficiados con la beca A fueron 26 estudiantes, teniendo una
disminucion en un (-50% ), debido a lfi demanda de becas por estudiantes de la modalidad

sabatina, por lo que se da paso a tres tipos de becas, laC, Dy X .

En la categoria de Beca A, se les garantizd su alimentacion durante el afio académico
por un costo de $755.38 alumno / afio y costos por servicios varios de $412.37." Costo
por mejoramiento de agua de $88.88, para un sub-total de $1,256.63 como aporte del
organismo para la beca A. Costo por docencia de $280.72 y $147.77 por gastos
administrativos, exoneracion de aranceles por $17.18 para un sub-total de $ 445.67 como
aporte de URACCAN. Siendo el costo real de un alumno becado con el tipo de beca A de
$1.702.30 al afio.

Con la beca B, se beneficiaron un total de 28 estudiantes, con un costo de $149.28 por
alimentacion, servicio de transporte de $32, abastecimiento de agua $88.88, con un costo

de $270.16 como aporte del organismp. Costo por docencia de $280.72 , $147.77 costos

19 Estos servicios abarcan transporte, atencion médica, bibliografia, alquiler de vivienda, enseres personales,
mejoramiento de agua, honorarios a persona encargada de los becados.
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administrativos, $17.18 exoneracion de aranceles, como un sub - total de $ 445.67 como

aporte de URACCAN siendo el costo/alumno/afio en este tipo de beca de $715.83.

Con la beca C, los beneficiados fueron 16 en total, 9 mujeres y 7 hombres. Siendo su
costo de $ 32.06 por servicio de transporte, mejoramiento de abastecimiento de agua 88.88
como aporte del organismo. $280.72 por docencia, $147.77 por gastos administrativos,
sumandole la exoneracion de aranceles de $17.18 como aporte de URACCAN, para un

costo real de $566.61 / afio / alumno.

Con la beca D, fueron 60 los beneficiados, que correspondian a estudiantes en la
modalidad sabatina, teniendo un costo en alimentacion de $31.33, mejoramiento
abastecimiento de agua por $88.88, servicio de transporte de $4.70, para un sub total de
$124.91 como aporte del organismo. Sumandole el aporte de URACCAN desglosado asi
$280.72 por costos de docencia y $147.77 por gastos administrativos, $17.18 por
exoneracion de aranceles para un sub-total de $ 445.67, siendo el costo real con este tipo

de beca de $570.58/aiio/alumno.

Una ultima modalidad era el tipo X, que beneficio a cinco estudiantes de la modalidad
sabatina que provenian de las comunidades rurales y Mulukuku. Su costo era por
alimentacion de $42.95, servicios por transporte de $126.03, mejoramiento abastecimiento
de agua $88.88, para un aporte del organismo de $257.86. Sumada la exoneracion de
aranceles de $17.18, costos por docencia de $ 280.72 y gastos administrativos por $

147.77, para un costo real por alumno de $703.53/aiio.

Del total de estudiantes beneficiados del total de programa de becas el 19%
corresponde al tipo de beca A, el 21% al tipode beca B, el 12% alaC,el44% alaDyel
4%ala X
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® Costos becados 2000

Cuadro No. 8
COSTOS TOTALES CON APORTE DEL ORGANISMO DONANTE Y URACCAN
(2000)
Tipo de | Cantidad/sexo Aporte del | Aporte de la URACCAN Total
Beca organismo = Aporte de
T F M donante Costos | Costos por | Gastos Aranceles URACCAN
docencia | transporte | admvos.
‘ Beca A 102 |36 66 $27,600.63 | $9.588 $21.556.68 |$1.618.74 |$32.763.42
'BecaB |32 9 23 $6.023.36 | $3.008 $126.72 $ 6.762.88 |$ 507.84 $10.405.44
BecaC |87 |63 24 [ $16.376.01 | $8.178 $344.52 $18.386.58 | $1.380.69 | $28.289.79
TOTAL [221 [108 [113 | $50,000.00 | $20.774 |$471.24 $46.706.14 | $3.507.27 |$71.458.65

Tradicionalmente los y las jovenes campesinos al concluir su primaria no contindan
estudiando debido a la falta de escuelas de secundaria o a las condiciones econdmicas que
no les permiten entrar a una secundaria, esto significa salir de sus comunidades y buscar
algun municipio que tenga formacién en este nivel, en la que mayoritariamente son los
varones los que buscan esta opcion, quedandose las mujeres en sus hogares ayudando en las
actividades domésticas. L.a implementacion de un nuevo proyecto, que brindara la
oportunidad a los/las jovenes extra edad del area rural del sector minero, comunidades y
comarcas vecinas a ingresar a estudiar, era una idea que dia a dia iba tomando forma y es
asi que surge la Preparatoria. Por lo que sustancialmente viene a aumentar ¢l numero de
beneficiarios con el programa de becas a un 61% beneficiandose a 221 estudiantes de los
que 82 corresponden a la Preparatoria, de los que un 27% son mujeres y un 73% son
varones. En las carreras de Pregrado se beneficiaron a 139 estudiantes, de los que un 45%
son mujeres y un 55% varones.

Los estudiantes beneficiados con el tipo de beca “A” fueron 102, con un costo por
alimentacion de $188.23 alumno /afio mas $23.53 por costo de enseres personales mas
$4.90 de recreacion, a 11.76 por atencion medica, $13.72 por material didactico, $3.92 por

consejeria, mas $24.53 por gastos de acondicionamiento al internado para un sub-total de

$270.59 como aporte del organismo para el tipo beca A sumandole $94.00 por costo de
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docencia, $211.34 por gastos administrativos , mas la exoneracion de aranceles por $15.87

para un sub-total de $ 321.21 como aporte de URACCAN siendo el costo neto por alumno

por ano de $591.80

Con el tipo de beca B se beneficiaron a 32 estudiantes de estos 9 eran mujeres y 23

varones con un costo de $188.23 por alimentacion , $94 de costo por docencia, $211.34 por

gastos administrativos, mas $15.87 por exoneracidon de aranceles y $ 3.96 para un total neto

por alumno /afio de $513.40

87 fueron los estudiantes beneficiados con la beca C, de los que 63 corresponden a

mujeres y 24 a hombres. Con un costo en alimentacion de $188.23, docencia $94 y gastos

de administracion $211.34, agregandole ¢l costo por pago de aranceles de $15.87 y $3.96

por transporte para un costo neto / alumno /afio de $513.40

En este afio el tipo de beca A era de un 46%, la beca B'con el 15% y la beca C el 39%.

® (Costos becados 2001

Cuadro No. 9
COSTOS TOTALES CON APORTE DEL ORGAINISMO DONANTE Y URACCAN
(2001)
Tipo de | Cantidad/sexo Aporte del Aporte de la URACCAN Total aporte |
P 1 T \J
£ i T F M grgamsmo Costos Costos | Gastos Aranceles Hikaean |
s onante 4
; ' docencia | por admvos.
' ! Transp.
BecaA [171 (45 [126 [$39,892.60 |$18.693.72 $46.200.78 |$2.508.57 |$67.403.07
BecaB |35 16 |19 [$4,21225 |$3.826.20 |[$138.60 |$9.456.30 |$513.45 $13.934.55
Beca C 54 38 6 $6,498.90 |$5903.28 |$213.84 |$14.589.72 |$792.18 $21.499.02 |
{TOTAL 260 |99 161 | $50,603.75 | $28.423.20 | $352.44 |$70.246.80 | $3.814.20 | $102.836.64 |
; J

En este afio, ¢l incremento de beneficiarios a través del programa de becas fue de un

85%, equivalentes a un total de 260 beneficiarios, de los cuales son 99 mujeres y 161

hombres.
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Se becaron con el tipo de beca A, a 171 estudiantes, correspondientes a 45 mujeres
y 126 hombres, con un incremento en un 68%, incurriendo en un costo por alimentacion de
$120.35, enseres personales $12.28, implementos deportivos $28.36, atencion médica de
$8.18, material didactico de $14.46, consejeria $13.16, servicio por suministro de agua
$6.08, equipamiento $30.41, costos por docencia $109.32, gastos administrativos por
$270.18 y $14.67 por aranceles , para yn costo real / alumno /afio de $627.45

Con la beca B, se beneficiaron a 35 estudiantes, 16 mujeres y 19 varones, siendo el
costo por alimentacion de $120.35, por docencia de $109.32, gastos administrativos
$270.18 mas el costo por aranceles de $14.67, y $3.96 por transporte para un costo real /
alumno /afio de $518.48

Con el tipo de beca C, se beneficiaron a 54 estudiantes, 38 mujeres y 16 varones, siendo
el costo por alimentacion de $120.35, por docencia de $109.32, gastos administrativos
$270.18, mas el costo por aranceles de $14.67 y $3.96 por transporte siendo el costo

/alumno / afio de $518.48 en este tipo qe beca.

Para el afio 2001 las becas estaban distribuidas en un 66% beca A, 13% beca By 21%
beca C.

Beneficios no monetarios

El rendimiento sobre la educacion excede el valor monetario de las ganancias
crecientes durante su vida. Los rendimientos no monetarios incluyen la satisfaccion o

utilidad inmediata que la persona recibe durante sus afios de educacion y el flujo creciente

de satisfacciones que recibe durante su vida debido a su experiencia educativa.

La mayoria de los estudiantes, obtienen satisfaccion al estar en un ambiente de

aprendizaje, aunque no les gusten mucho los examenes y las tareas. Los amigos que hacen,
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las fiestas, los bailes, los eventos deportivos, los buenos libros que leen y aun el placer de
aprender, dan una satisfaccion inmediata que no se mide en términos monetarios, este seria

un beneficio personal de la educacion.

La educacion no solo permite a las personas intercambiar conocimientos y
experiencias, sino que transmite normas y valores necesarias para relacionare y convivir en
sociedad. Contribuye a formar la personalidad y a preparar ciudadanos y ciudadanas

capaces de construir una sociedad democratica.

Por otro lado esta el beneficio social, que es lo que la persona podra aportar a la
sociedad a través de la produccion de bienes y servicios de buena calidad, con cada
profesional que se forma, la sociedad gana casi en todos sus contextos. Cuando las personas
tienen mayor escolaridad, logran desarrollar conductas y habitos de vida mas adecuados
que tienen influencia positiva en su sqlud personal y familiar. La educacion permite a las
mujeres reducir las brechas que la separan de los hombres, brindandoles mayores

oportunidades para participar en la vida econémica, social y politica.

Los estudiantes beneficiados con los tipos de becas ofrecidos por la Universidad de
las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiiense (URACCAN) Las Minas, han
recibido beneficios como el subsidio del transporte, alimentacidn, un internado, servicios
médicos, entrega de enseres personales, consejeria, bibliografia, servicio de fotocopias e
implementos deportivos, se les brinda charlas orientativas sobre salud sexual vy

reproductiva, psicologia, género e interculturalidad y autonomia.

Desde 1997, se realizaron contactos con las diferentes instituciones vy
organizaciones del municipio de Siuna, para ubicar a estudiantes becarios y de acuerdo a su
especialidad, prestaran horas de servicios desempefiandose en trabajos como; la supervision
a viveros, capacitaciones a brigadas ecologicas, atencion a nifios trabajadores, elaboracion

de cuadros estadisticos, trabajos administrativos, participacion en investigaciones sociales,
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horas practicas en trabajo de derechos humanos, ordenamiento de archivo, levantamiento

de inventarios, dando clases en la secundaria

En cuanto a Recreacion, cuentan con una cancha deportiva, mesas de ping-pong,
billares, domino, tablero , practican el voley ball, soft ball , basket ball y beisball. para ello

se les ha proporcionado uniformes, gorras, pelotas etc.

También, los estudiantes participan de manera voluntaria en labores de traslado de
madera, chapia, limpieza, construccion, recolecta de arena, traslado de bloques,

construccion de zanjas entre otros.

4.2. Estudiantes becados/as segun etnia, sexo y municipio.

La Universidad de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe Nicaragiiense
(URACCAN) tiene como principio el formar recursos humanos de los pueblos indigenas de
la Costa Caribe de Nicaragua con caPacidad ¢tica, intelectual y técnica que les permita
acceder al poder, desarrollar su capacidad de autogestion y asi insertar en el proceso de
construir y profundizar la autonomia regional multietnica. Siendo una de sus caracteristicas

el ser una institucion indigena de perfil multietnico y multicultural costefio ya constituido.

En el sector del triangulo minero (Rosita, Bonanza y Siuna) incluyendo Prinsapolka
se cuenta con la presencia de cuatro grupos étnicos (mestizos, mayangnas, creoles y

miskitos)
El cuadro que a continuacion se presenta, es la composicion étnica en la

Universidad de las Regiones Autonomas (URACCAN) Recinto Las Minas de estudiantes

beneficiados a través del programa de becas y esta distribuida de la siguiente manera:
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Cuadro No.10
DISTRIBUCION ETNICA ESTUDIANTES BECADOS

Mestiza Mayangna Miskita Creoles

T F M T F M T F M T F M

756 | 369 | 387 58 9 49 11 3 6 5 1 4

La mayoria de los estudiantes beneficiados por el programa de becas son mestizos
con un 91 %, en la que un 52% corresponden al sexo masculino y un 48% al sexo
femenino , lo que significa que todavia quienes acceden a estudios superiores son en mayor
numero los hombres. En la organizacidn territorial del triangulo minero, los mestizos son la

mayoria, por lo que el resultado esta acorde a esta organizacion poblacional.

La etnia mayangna esta en segundo lugar con un 7% de los que el 85%
corresponden al sexo masculino y solo un 15% son mujeres, lo que implica que una gran
minoria de las mujeres mayangnas no acceden a la educacion superior . Las etnias miskita y
creoles tienen 1 % de representatividaq dentro de los estudiantes becados.

(ver en anexo No.8.8)

Estos estudiantes beneficiados con el programa de becas, son originarios de los
municipios de Bonanza con doscientos treinta y cuatro(234), Rosita con ciento ochenta y
cinco(185), Siuna trescientos ochenta cuatro (384), Waslala quince (15) y Rio Blanco

doce(12).
Los datos obtenidos de la poblacion étnica beneficiada a través del programa de

becas, nos refleja que aun es complejo el proceso de integracion del indigena en la sociedad

del presente por aspectos como su marginacion social, economica y cultural.
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4.3. Analisis costo - beneficio de becados/as y no becados/as.

Analizando el costo en términos monetarios de un /a estudiante beneficiado con

beca con el beneficio que obtiene lo detallamos en los cuadros que a continuacion

presentamos.
Cuadro No. 11
CUADRO COSTO - BENEFICIO

ALUMNOS BECADOS)
Descripci | Cantidad Aporte del Aporte de Costos totales | % rendimiento
on de organismo URACCAN | becados académico de

- becados por sexo

anos donante alumnos

Horizontesgg becados

T F M

1995 18 6 12 | $9.090 $7.140.78 $16,230.78 78%
1996 51 28 |23 [$19.980 $28.939.44 $48.919.44 68%
1997 89 38 |51 |$36.000 $38.345.51 $74,345 51 75%
1998 56 26 |30 |$30.608.48 $15.209.04 $45.817.52 73%
1999 135 80 (55 [$5095580 |$60,16545 |$111,121.25 81%
2000 221 108 | 113 | $50.000 $71.458.65 $121.458.65 75%
2001 260 99 163 | $50,603.75 $102.836.64 $ 153.440.39 75%
TOTAL |830 386 (444 |$247.238.03 |$324.095.51 |$571.333.54 75%
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Cuadro No. 12
CUADRO COSTO - BENEFICIO ALUMNOS NO BECADOS

ANO Cantidad/sexo Costos por | Costos Costo total % rendimiento
ACADEMICO T ¥ M docencia administrativo | alumnos académico
alumno/afio |s

1995 134 84 50 |8$303.25 $63.46 $49.139.14 68%
1996 73 39 34 [$492.64 $44.80 $39.233.12 65%
1997 243 142 101 |$291 $89 $92.340 80%
1998 201 122 79 |$171.88 $72.54 $49.128.42 71%
1999 152 98 54 $280.72 $147.77 $65.130.48 79%
2000 187 83 104 | $94 $211.34 $57.098.58 78%
2001 178 64 114 |$109.32 $270.18 $67.551 75%
TOTAL 1168 655 511 |$1.742.81 $899.09 $419.620.74 74%

El analisis de costo - beneficio de alumnos /as becados y no becados del Recinto
Las Minas, lo realizamos tomando como parametro el costo total de alumnos por afio con el
aporte del organismos Horizont 3009 y La Universidad de las Regiones Autonomas de la
Costa Caribe Nicaragiiense y el rendimiento académico general de los mismos, como parte
del beneficio por tener una beca y de esta manera darnos cuenta hasta que punto se
compensa el costo de mantener a un alumno becado con el beneficio que obtiene el mismo

y por ende este beneficio se hace extensivo a la sociedad.

Un estudiante que inicio6 sus estudios superiores en 1995 y concluyd sus cinco afios
en determinada carrera que oferta la URACCAN vy beneficiado con el tipo de beca A, su

costo es de $5.849.31. El beneficiado con la beca B, tiene un costo de $3.257.44

Un estudiante que no se beneficia con ningin tipo de beca, tiene un costo para la
Universidad de $2.840.38 durante los cinco afios de estudios para concluir su carrera. Los
aranceles que cobra la Universidad no estan acorde a la realidad econémica del pais, sino

que se toma en cuenta la realidad socioecondémica de nuestra region.
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El beneficio no se puede cuantificar en términos monetarios en su totalidad porque
la persona beneficiada con beca, cuando sea un profesional recibira un salario, mejorara su
nivel de vida, sera reconocido en su comunidad por ejercer su profesion, pero este beneficio
sera minimo, ya que el mayor beneficio lo tendra por el resto de su vida con los
conocimientos que adquiri6 en sus afios de estudio. Existe un beneficio aun mayor que es el
que recibe la sociedad, ya que toda sociedad con recursos humanos calificados tiende a
desarrollarse mas, teniendo una mejor visualizacion de las cosas para hacerlas mejor, lo que

ayudaria a elevar el nivel socio economico de la misma.
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que adquiramos juega un papel predominante en el nivel de éxito o fracaso que alcancemos
como miembros de la sociedad en que nos desenvolvemos, sin embargo el sistema
educativo en estos niveles tradicionalmente a sido un poco deficiente en nuestra region,

menos aun tomando en cuenta la procedencia €tnica y académica.

Es dificil adaptarse a un medio y mas aun cuando este es un poco complejo como
es el caso de la educacion superior y cuando encontramos factores como los que se han
referido. Todo alumno que tiene que trasladarse de su lugar de origen a la Universidad,
enfrenta un desfase de sus habitos, usos, costumbres y comportamientos que lo coloca al

margen del universo social actual.

Petterson Willis, afirma que los rendimientos de la educacion van mas alla de los
que obtiene el individuo que recibe la educacion, esto es asi porque un estudiante que ha
sido beneficiado con una beca debe dedicar su tiempo a estudiar para obtener un buen
rendimiento debido a que se le esta pagando para estudiar, no obstante un estudiante que no
es beneficiado con beca obtiene un rendimiento académico de 74% que en comparacion
con el becado puede ser significativo si se toma en cuenta que el no becado debe asumir sus

costos educativos aun a costa de la situacion economica que tenga.

La region del atlantico se caracteriza por ser una region multilingiie y multietnica,
especialmente la composicion de la poblacion del sector minero incluye a los pueblos
indigenas y comunidades étnicas mayangnas que son el segundo grupo con mayor
poblacion en las minas. Sin embargo a pesar de esto los resultados de este estudio
muestran que tan solo un 7 % de la poblacion estudiantil becada pertenecen a la etnia
mayangna de los que el 85% son varones y el 15 % mujeres, estando en primer orden la
etnia mestiza con el 91% en el que el 52% son del sexo masculino y el 48% del sexo
femenino, se puede ver que las mujeres de la etnia mayangnas son las que tienen menos
acceso a la educacion esto se debe en gran medida a su cultura e identidad, este es un

patron que predomina las mujeres son relegadas a los trabajos de la casa.
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La presencia de las diferentes etnias en la URACCAN, reviste de gran
trascendencia, insertandose asi a la convivencia e intercambio de culturas, fomentandose de

esta forma el respeto a las diferencias individuales y colectivas de los grupos étnicos.

Los resultados de este estudio nos muestran que el analisis desde el punto de vista
del costo beneficio en relacion al rendimiento académico no es significativo, ya que los
estudiantes becados tuvieron un rendimiento académico del 75% como beneficio y los no
becados el 74%, tomando en cuenta que el estudiante becado tiene un costo mayor que el
no becado y que por lo tanto su rendimiento debe ser mayor ya que su compromiso al
obtener una beca es cumplir con un buen rendimiento mientras que la persona no becada
tiene que pensar en trabajar para poder costearse sus estudios, gastos personales y muchas
veces hasta familiares. Sin embargo se puede decir que desde el punto de vista econémico
esta beca viene a solventar la necesidad y el deseo de estudiar de la persona beneficiada ya
que en su mayoria son de escasos recursos economicos que de no ser por la oportunidad

que se les brinda al ser beneficiado con una beca no podrian acceder a estudios superiores

Actualmente se cuenta con veintidds estudiantes beneficiados a través del programa
de becas de los afios noventa y nueve, dos mil y dos mil uno que ya realizaron su defensa
monografica para optar a su titulo de los cuales el 68% son mujeres y el 32 % son varones.
En términos no monetarios esto causa un impacto trascendental en la sociedad costefia ya
que la universidad URACCAN esta cumpliendo con la mision de formar y capacitar
recursos humanos y técnicos autoctonos de esta region para la gerencia, conduccion,
reglamentacion y materializacion de todos los procesos sociales, culturales, economicos,

técnicos y cientificos que incidan en el desarrollo de la costa atlantica.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

El costo beneficio tiene dos componentes esenciales, el monetario y no monetario.
Cuantificando el componente monetario se¢ determind que el organismo Horizont 3000
durante ¢l periodo comprendido de 1995 al 2001 ha aportado a través del programa de
becas un monto total de $247.238.03 (Doscientos cuarenta y siete mil, doscientos treinta v
ocho dolares con tres centavos) con ¢l proposito de apoyar en la formacion de
profesionales que puedan ser capaces de administrar y dirigir a nuestra region, la que ha

sido relegada y marginada por los diferentes gobiernos a través de la historia de Nicaragua.

Como contraparte la Universidad de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe
Nicaragiiense (URACCAN - Las Minas) ha aportado un monto de
$324.095.51(Trescientos veinticuatro mil noventa y cinco dolares con cincuenta y un
centavos) para estudiantes becados y becadas y $419.620.74 (cuatrocientos diecinueve mil,
seiscientos veinte dolares con setenta y cuatro centavos) para los no becados y becadas,
para un aporte total de $743,716.25 ( Setecientos cuarenta y tres mil, setecientos dieciséis
dolares con veinticinco centavos) durante el periodo 1995 al 2001, beneficiando a 830

estudiantes en las diferentes carreras y etnias en Pregrado v Preparatoria.

Del total de estudiantes becados el 10% correspondio a estudios generales en ¢l
periodo comprendido de 1995 a 1997. El 19 % a la carrera de Ingenieria Agroforestal, 11%
en Administracion de Empresas, ¢l 5% para Sociologia , 26% para la Preparatoria, 27%

Ciencias de la Educacion y 2% Desarrollo Local.

En cuanto a costos, la carrera de Ingenieria Agroforestal en términos monetarios
cuesta mas representando un 31% del costo total. En segundo lugar las carreras de

Administracion de Empresas y Ciencias de la Educacion con un 23% respectivamente. En
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tercer lugar la Preparatoria con un 12% del costo total. En cuarto lugar Sociologia con

mencion en Autonomia con un 7% y Desarrollo Local 4%.

De acuerdo a las categorias de becas, la categoria A es con la que mas se han
beneficiado a estudiantes con un 52 %, de acuerdo a los criterios de seleccion. En segundo

lugar la categoria C con un 19%, la B con 16%, la D con un 12% y la X con 1%.

Los estudiantes becados gozan de beneficios no monetarios dificiles de cuantificar,
en ellos se incluyen la satisfaccion o utilidad inmediata que ellos reciben durante sus afios
de educacion y el flujo creciente de satisfacciones que recibiran durante su vida debido a

su experiencia educativa cuando regresen a sus municipios de origen y/o comunidad.

La Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiiense (URACCAN)
es una Universidad con montos arancelarios mas bajos y con un programa de becas que
cubre un 42% del alumnado. Esta Politica contrarresta las tensiones econdmicas del

alumnado y ofrece mayor acceso a sus aulas.

El apoyo del Organismo de Cooperacion Austriaca, Horizont 3000, ha sido de gran
relevancia e impacto en nuestra region, contribuyendo a hacer realidad el suefio de mujeres

y hombres desfavorecidos, olvidados y marginados.

Del total de estudiantes becados, el 47% pertenecen al sexo femenino y un 53%, lo
que implica que el sexo masculino es ¢l que tiene mas acceso a la educacion superior que

las mujeres.
De acuerdo a la existencia de grupos étnicos en el triangulo minero, los alumnos

becados se encuentran distribuidos en un 91% pertenecen a la etnia mestiza, en segundo

lugar con un 7% a la etnia mayangna, seguida de los miskitos y creoles con 1%.
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Un estudiante que inici6 sus estudios superiores en 1995 y concluy6 sus cinco afios
en determinada carrera que oferta la URACCAN vy beneficiado con el tipo de beca A, su
costo es de $5.849.31 . El beneficiado con la beca B, tiene un costo de $3.257.44

Un estudiante que no se beneficia con ningun tipo de beca, tiene un costo para la
Universidad de $2.840.38 durante los cinco afios de estudios para concluir su carrera. Los
aranceles que cobra la Universidad no estan acorde a la realidad econdémica del pais, sino

que se toma en cuenta la realidad socioecondmica de nuestra region.

El beneficio no se puede cuantificar en términos monetarios en su totalidad porque
la persona beneficiada con beca, cuando sea un profesional, recibira un salario, mejorara su
nivel de vida, sera reconocido en su comunidad por ejercer su profesion, pero este beneficio
sera minimo, ya que el mayor beneficio lo tendra por el resto de su vida con los

conocimientos que adquirio en sus afios de estudio.

Actualmente un alumno o alumna becado/a con el tipo de beca A cuesta en
alimentacion $120.35 al afio lo que equivale a un $13.37 mensual, equivalente a $0.50
diarios. Agregandole los demas rubros, su costo total es de $627.45 al afio. Beca tipo By C
con un costo de $518.48, ambas se aparcan los mismos rubros (alimentacion, transporte,

aranceles).
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6.2 Recomendaciones

Mantener un programa de becas en términos de costo - beneficio es factible,
tomando en cuenta que un 42% de la poblacion estudiantil es beneficiada a través de este

programa. Se recomienda que se continie y amplie a futuros beneficiarios.

Gestionar ante otros organismos amigos, financiamiento para ampliar el programa
de becas y asi poder beneficiar a mas estudiantes del area urbana del municipio de Siuna,

de acuerdo a un estudio socioeconomico del solicitante.

La comision de becas junto al consejo universitario, deberan ser mas exigentes en la

sistematizacion y monitoreo del rendimiento académico de los becados y becadas.

La comunidad educativa junto con las autoridades municipales y movimientos de
mujeres incidan ante los lideres comunitarios y consejo de ancianos , y de manera conjunta
establezcan politicas de sensibilizacion las que contribuyan a la existencia de equidad en la

accesibilidad a la educacion superior de mujeres y hombres.

La comision de becas junto al consejo universitario, establezcan politicas de
atencion diferenciada a los grupos é€tnicos que presenten dificultad en cuanto a barreras
lingiiisticas y culturales, tomando en cuenta el bajo rendimiento académico, la dispersidad

geografica, la capacidad economica y la marginacion social a que han sido sometidos.
Que la Universidad solicite el apoyo de organizaciones locales, sociales y politicas
que faciliten becas, para que haya mas oportunidad a los jévenes hombres y mujeres

acceder a la educacion superior.

Las autoridades del Recinto junto al claustro de catedraticos, encuentren una

metodologia que logre una mayor participacion y eleven el rendimiento académico los
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estudiantes becados.

Desarrollar un programa de concientizacion y promocion de Género e

Interculturalidad con los estudiantes becados y no becados.
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10.

DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN RECINTO LAS MINAS
Entrevista No. 1

GUIA DE ENTREVISTA
( entrevista para las autoridades del Recinto y Responsable de FADCANIC)

A cuantos estudiantes ha beneficiado el programa de becas desde 1995 al 20017

Como clasifican las becas y cuales son los criterios que se toman, y por qué

esta clasificacion ?

Cual es el costo por beca, tanto para la URACCAN vy el organismo Horizont

3000 y qué parametros abarca este costo? (econdmico, social, politico y cultural)

Qué beneficios contemplan estas becas, es inicamente material, personal o es

beneficio enmarcado en monetario 0 no monetario?

Cuanto es el monto que desembolsa el organismo para la alimentacion,

hospedaje y otros de los estudiantes becados?

Cuanto es el monto desembolsado durante esos afios.

Del total de estudiantes becados, sabe cuantos son mujeres y cuantos hombres?

Cual es el origen y etnia a que pertenecen estos estudiantes?

Cual es la matricula de estudiantes del Recinto Las Minas desde 1995 hasta el

presente afio 2001?

Qué cantidad de estudiantes becados y no becados pertenecen a Pregrado y

Preparatoria respectivamente?



UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN RECINTO LAS MINAS

Entrevista No. 2

GUIA DE ENTREVISTA SOBRE DATOS DE ESTUDIANTES BECADOS
( para Estudiantes becados)

1. Conoces como estan clasificadas las becas en este Recinto Las Minas, cuales son ?

2. Goza de beca?
1 SI [1NO

3. Cual es el tipo de beca que usted ha sido beneficiado/a?

OJA OB 0OC [OD
4. Cuales son los beneficios que recibe por esta beca ?

5. Conoces cual es el costo por beca asignada?

6. De acuerdo a sus necesidades, hasta que punto este tipo de beca le satisface sus

necesidades basicas ?

7. Considera usted que de acuerdo al tipo de beca , les hace falta incluir otros beneficios?

como cuales?

8. Cual es su origen y etnia a que pertenece y cual es su situacion econdmica actual?
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Municipio Etnia

Rosita Creole
Bonanza Mestiza
Waslala Miskita
Rio Blanco Mestiza
Comunidad Mayangna

9. Qué afio académico cursa actualmente y en qué carrera ?
Aiio Académico Carrera

ler afio

2do. afio

3er. afio

4t0. a fio

5to. afio

I nivel

II nivel

10. Sexo: JFO M

11.Cree usted que si no hubiese tenido la oportunidad de obtener una beca, estaria

estudiando en la Universidad?

12. Cémo considera el hecho de que la Universidad cuente con un programa de becas

tomando en cuenta la realidad socioeconomica de nuestra region.



UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN RECINTO LAS MINAS

Entrevista No. 2

GUIA DE ENTREVISTA A RESPONSABLE DE ATENCION A BECADOS

1. Desde qué afio esta atendiendo a los estudiantes becados?

2. Cual es la cantidad de estudiantes beneficiados con becas

3. Cuales son las categorias de becas que oferta la URACCAN?

4. Que criterios toman para la seleccion de becas?

5. Cual es el numero de estudiantes becados de acuerdo a las categorias?

6. Cuales son sus funciones como responsable de becados?

7. Qué compromisos debe cumplir un estudiante beneficiado con beca interna o

externa?

8. Qué actividades realizan los becados y becadas , ademas de asistir a clases?

9. Cuando usted como responsable de los becados, se da cuenta del bajo

rendimiento de ellos:

Solo se informa al organismo ] Solo a la Universidad:[ ] Se le da
seguimiento | No se le da seguimiento: [_| Se le suspende la beca y no se

busca alternativa: [_] Otros:



10. Elabora un plan de atencion y seguimiento a los estudiantes becados?

11. Quienes rinden mas, los becados internos o los externos?

12. Cual considera usted que sea alguna limitante en el buen desarrollo de los

becados.?



Anexo 8.4

CRITERIOS DE SELECCION PARA OPTAR A BECA
EN URACCAN- LAS MINAS

Presentar solicitud, indicando datos bésicos y los motivos por lo que solicitan
beca '

Ser originario de la Regién Auténoma o cuando menos tener domicilio en la
regién

Ser estudiante/a de escasos recursos econémicos y con promedio de calificacién
de 80 /100

Presentar constancia de bachiller

Presentar carta de recomendacién de una persona notable del municipio.
Presentar entrevista de seleccion

No tener otra beca



Anexo 85

CATEGORIAS DE BECAS

Pregrado

Categoria A : Alimentacién, hospedaje, estipendio, recreacién, atencién médica,
fotocopias, consejerfas y aranceles.

- Categoria B: Alimentacién, transporte local y aranceles

- Categoria C: almuerzo, transporte local y aranceles.

- Categoria D: Fotocopias y transporte

- Categoria X : Alimentacién, transporte a su lugar de origen y aranceles

Preparatoria

Categoria A : Alimentacién, hospedaje, estipendio, recreacién, atencién médica,
fotocopias, consejerias y aranceles.

- Categoria B: Alimentacién, transporte local y aranceles

- Categoria C: almuerzo, transporte local



Cuadro |

COSTOS BECADOS POR ANO

ANO 1995
Descripci | Cant.est./sexo Monto | Costo por beca en |Costo por | Gastos [ Costo pm - Costo por Costo total |
on T F M |por USA/aiio docencia administr |aranceles alumno alumnos
beca a
: S (N I oy ftives ] SR E—
Becados |13 |5 8 $70.00 |$630 $303.25 $63 40 $30.00 $1.060.71 |$13.867.23
tippA | | | | ] ] | B I R
Becados |5 I 4 20.00 180 303.25 63.46 $30.00 $596.71 $2.983.55
tipo B I | .
No 134 |84 |50 303 .25 63.406 $366.71 $49.139.14
becados N - -
TOTAL [152 |90 |62 | $ 810 909.75  |190.38 B $2.030.13 |$65.989.92
Cuadro 2
ANO 1996
[)escripci()'n' Cant.est./sexo | Monto Costo por | Costo por | Gastos Costo por | Costo por [ Costo total
T F M por beca |becaen docencia administra | aranceles | alumno alumnos becados
- 1 ) JUSA/ano | |tivos N |y no becados
Becados tipo A |24 |10 |14 ‘B7Q %630 [$492.64  |$4480  |$30.00 | $1.267.44 |$30.418.56
Becados tipo B |27 Tﬁlz 110 %820 8180 492.64  |$44.80  [$30.00 |$767.44 $20.720 88
No becados 73 139 [32 | 492.64  |$44.80 | $39.233.12
[ TOTAL  [124 |67 |57 _IS810  [1.477.92  [134.40 $2.034.88 |$90.372.56




Cuadro 1l.c

ANO 1997
Descripcion Cant.est./sexo Monto por | Costo por beca en | Costo por | Gastos Costo por | Costo por
p 3 F M beca USA/aiio docencia administra |aranceles |transporte
tivos
Becados tipo A 43 15 (28 $70 $630 $291 $89 $27.59 $36.00
Becados tipo B 3 1 2 $40 $360 $291 $89 $27.59 $ 36.00
Becados tipo C 1 - 1 $30 $270 $291 $89 $27.59 $ 36.00
Becados tipo D 42 22 |20 $20 $180 $291 $89 $27.59 $9.00
No becados 243 142 101 $291 $89 -
TOTAL 332 180 |152 1,440 1,455 445
Costo real alumno Costo total alumnos
$1,073.59 $46.164.37
$ 803.59 $2.410.77
$ 713.59 $ 713.59
$ 596.59 $ 25.056.78
$ 380 $ 92.340.00
$166.685.51




) ) ) ) ) ) ) ) l ) )
Cuadro 4

- , ANO 1998 o o -
| Descripcion | Cant.est./sexo Alimentac | Enseres Costo por Costos Costo Gastos | Costo por

T F M i0n personales alquiler de | /transporte /docencia | admvos aranceles

vivienda por higiene
_ personal

Becados tipo A 52 (26 |26 [$34939  [$113.92 $49 49 $64.88 $171.88  [$7254 $27.17
Becados tipo B 4 - 4 | 7740 - 171.88 72.54 $27.17
Nobecados — [201 140 |6l o 17188 | 7254 -
TOTAL 257 [166 |91 [426.79 113.92 49.49 129.76 |515.64  [217.62

Costo real/ alumno

$84927

$44,162.04

Costo real total alumnos becados
y no becados

$41387

1$49.128 42

$ 165548

$94.955.94




Cgadro 5
ANO 1999

Descripcion Cant.est./sexo | costo Servicios Mejoramiento | Costo por Costo por | Costo por | Total costo
T F M |/alimenta de docencia aranceles | alumno alumnos
cion abastecimiento becados y no
de agua ‘ becados
Beca A 20 |10 |16 |$755.38 |$412.37 $88 88 280.72 17.18 $1.702.30 |$44.259 80
BecaB 128 |10 |18 |$149.28 |$32 |$88.88 280.72 17.18 $715.83 $20.043.24
Beca C o |9 |7 |- $32.00 $88 88 280.72 1718 [$566.61  [$9.06576 |
Beca D 60 |46 |14 [$3133 %407 $88.88 28072 17.18  |$570.58 $34.23476 |
Beca X 5 |5 |- %4295 [$126.03  |$88.88 280.72 17.18  |$703.53  [$3.517.65
No becados | 152 | ~|280.72 $428.49 $65.130.48
TOTAL | 83 |52 [$978.94 |$606.53 $444.40 $1.684.32 | 8590  4.600.81 |$176.252.69




Cuadro No. 6

ANO 2000
Descripcion éfallt.egt./sexo Costo Enseres | Recreacion |Atencion | Material | Conse- |costo | Costo Costo/acond
T |F M |por personal médica |didactico |jeria admvo. | por Internado
alimenta |es docencia
1 cion L - B - I .

Becados tipo | 102 36 |66 |$188.23 [$23.53  [$4.90 $11.76  [$13.72  [$392 [21134 |94 2453 |
A =

Becados tipo (32 |9 (23 [$188.23 |- - - - - 211.34 (94

B - e = e
Becados tipo |87 |03 |24 [$188.23 |- = - - = 21134 |94 .

C
'No becados | 187 |88 [99 |- : - - . . 21134 |94
TOTAL 408 | 196 |212 |$564.94 |$23.53 | $4.90 $11.76 |$13.72 |$3.92 N

Costo por Costo transporte |Costo / alumno becado | Costo I total alumnos ]

aranceles y no becado por ano becados y no becados

;alumnoh o -

1$15.87 ~$591 80 $60,363 60

$1587  [$396 $51340 [$10.42880 K

$15.87 $3 .96 1$513.40 $44,665.80

) B ' - 7 - $305.34 $57,098.58
TOTAL ) B $178,556,78



Equipamiento

aranceles

Jalumno.
$14.67

$14.67

Costo por

Costo por
transporte

1958733

Costo por alumno

$ 51848
$518.48

'$74.003 58
$ 18.146 80

82799720

|$379.50

$67.551

Costo total alumnos
becados y no becados

Cuadro 7
ANO 2001
Descripcion Cant.est./sexo | Costo por Enseres Implement Atencién | Material Consejeria Agué Costo | Gastos |
T |F |M |alimentacion |personales |deportivos |médica |didactico potable | por admvos.
- - al docencia | |
Becados tipo | 171 [45 | 126 [$120.35 $1228 $28 36 $8.18 $14-46 |13.10 6.08 $10932 |$270.18
A
Becados tipo |35 |16 |19 [$12035 - - - - - $ 10932 [$270.18
B
Becados tipo |54 |38 |16 |$120.35 - - - - - $109.32 [$270.18
C
' No becados 178 164 |114 |- - = - - - $109.32 1270.18
' TOTAL o N B 8




COMPOSICION ETNICA DE BECADOS

RECINTO LAS MINAS

Cuadro 8 (1995)

Carreras | Becados/ sexo ETNIAS No ETNIAS
becados/sexo
T F M | miskita mayangna | creole | mestiza T F M | miskita mayagna | creole mestiza
- | |F M |[F |M F|M |F M F M |F M |F M |F M
Estudios |18 |6 12 |- - - 3 - |- 6 9 134 |84 |50 |- - - - - - 84 |50
Generales
Cuadro 9 (1996)
Carreras | Becados/ sexo | - ETNIAS  [Ne ETNIAS
becados/sexo
T W | ke aags [k Insfia [T |F M |mkkt |oarges ek |meskia ]
B FIM |F M |F M |F M F M |F M |F M |F M
Estudios 23 113 110 |- |- - 3 29 |16 |13 16 |13
generales
Admon 9 6 |3 9 6 3 6 |3 |
Ingenieria 1o |8 18 [ [ | |1 : 21 l6 |15 | . 6 |15
Sociologia |3 |12 ] B 7 T I3
TOTALES |51 |28 |23 IS B 73 |39 |34 39 34




Cuadro 3.c

(1997
Carreras Becados/ sexo ETNIAS No ETNIAS
becados/sexo
T |(F |M |miskita | mayagna |Creole mestiza T F |M |miskita mayagna | creole mestiza
FIM |F M |[F M [F (M F |[M |F M |[F (M |[F M
Estudios 35 (11 |24 |11 1 1 1 9 21 |[151 (80 |71 2 - 78 |71
generales
Admon 13 |11 |2 - - - - - 11 |2 17 |13 |4 13 |4
ﬁgnieria 26 |8 18 1 - 1 - - 8 16 (32 |13 |19 13 |19
Sociologia |12 |6 6 - |- - 3 - - 6 3 24 (22 |2 s 12
Ciencias de |5 2 1 - == |- - - - 2 1 19 |14 |5 1 13 |§
la Educ.
TOTAL 89 (38 |51 |12 1 - - 1 36 |43 (243 (142 101 |1 2 139 {101
Cuadro 4.d
(1998
Carreras Becados/ sexo ETNIAS No ETNIAS
becados/sexo
T |F |M |[miskita |[m a | Croele Mestiza (T |(F |M |miskita |mayagna |creole mestiza
F M |F M |[F M |[F [M F M |[F M [F M [F |[M
Ingenieria (23 |9 14 |- - - - - 9 14 |78 |26 (52 |- - - - - - 26 (52
Agrof.
Admon. 20 |9 11 |- - - 2 - 1 9 |8 63 |43 |20 |- - - - - - 43 |20
Sociologia |11 |7 |4 |- - 2 3 - B - 1 37 (31 |6 - - - - - - 31 |6
Cienciasde |2 |2 |- - - - - - - - | - 23 |17 |6 - - - - - - 17 |6
la
Educacién
TOTALES |56 (27 |29 | 5 1 25 (23 (201|117 (84 |- - - - - - 117 |84




Cuadro 2.e

(1999)
Carreras | Becados/ sexo ETNIAS No ETNIAS
becados/sexo
T |F |M |miskita |mayagna |Croele Mestiza |T |(F (M |miskita |mayagna |creole mestiza
F |M |F M |F (M |F M F |[M |F M |F (M [F M
| Ingenieria |37 |13 (24 |- - B - - 1 12 (24 |65 |16 (49 |- - - - - - 16 |49
Admon. 19 (10 |9 1 - 1 - - - 8 9 51 |39 [12 |- - - - - - 39 |12
Sociologia |22 [16 |6 - - B 1 - - 16 |5 36 (29 |7 - - - - - B 29 |7
CCEE 57 |45 |12 |1 - - - - B 4 (12 |- - - - - - - - B - -
TOTAL |135(84 |51 |2 1 1 1 80 152 |84 |68
Cuadro 2.f
(2000)
Carreras Becados/ sexo ETNIAS No ETNIAS
becados/sexo
T |F |M |miskita mayagna creole Mestizta |T |F |M |miskita |mayagna |creole mestiza
F |[M |F M |[F |[M |F M F |[M |F M [F (M |F M
| Ingenieria 30 |10 |20 5 10 |15 |81 |31 |50 31 |50
Admon. 21 |10 |11 1 9 11 |47 |18 (29 18 |29
Sociologia |7 4 3 2 4 2 17 (13 |4 13 |4
CCEE 8l |62 |19 |1 60 (19 |24 |20 |4 20 |4
Preparatoria ({82 |22 |60 2 22 |58 |18 |6 12 6 12
TOTAL 221 {108 (113 (1 1 9 105 (105 |187 |88 |99 88 (99




Cuadro 2.g

(2001)
Carreras | Becados/ sexo ETNIAS No ETNIAS
becados/sexo
T |F |M |miskita mayagna | creole Mestiza [T F M | miskita mayagna | creole mestiza
F |[M |[F M |[F [M |F M F [M |F M |[F M [F (M
Ingenieria (34 |7 27 2 4 - 1 7 20 [81 (21 |60 1 20 [60
Admon 29 |16 |13 1 1 2 - 15 |10 |33 |17 |16 |1 - - - - - 16 |16
Sociologia | 1 1 - 1 - - - - - - - 12 |7 5 7 5
Desarrollo (14 |8 6 - - 2 3 - - 6 4 26 (18 |8 1 1 - - - - 17 |7
Local
CCEE 51 |37 |14 |1 - - - 1 - 35 |14 |17 |14 |3 - - - - - - 14 |3
Preparatori| 131 |30 |101 |- - 1 13 |- - 30 (88 |9 - 9 - - - - - B - 9
a
‘|TOTAL (260 (99 |161 |1 3 4 21 (1 1 93 (136|178 |77 (101 (2 1 - - 1 - 74 1100
B ‘-—'—':
— =
R,
-] v . s 5 4
g Mo N




Anexo 8.8

3.CONSOLIDADO COMPOSICION ETNICA DE ESTUDIANTES BECADOS

Cuadro 3.a

Ao Becados por sexo ETNIAS
Académico [T F M Miskita Mayangna Creole Mestiza

T T F M T T F M
1995 18 6 12 3 - 3 - 15 6 9
1996 51 28 23 1 5 - 5 - 45 24 21
1997 89 38 51 3 6 1 5 1 79 36 43
1998 56 27 29 B 7 2 5 1 48 25 23
1999 135 80 55 2 2 1 1 1 131 80 50
2000 221 108 113 1 10 1 9 - 210 105 105
2001 260 99 161 4 25 4 21 2 229 93 136
TOTAL 830 386 444 11 58 9 49 S 786 369 387




Anexo 8.9
4. CUADRO COSTOS - BENEFICIOS

ALUMNOS BECADOS)
Cuadro 4.a
Descripcion de Cantidad becados por | Aporte del organismo | Aporte de Costos totales %o rendimiento
afios sexo donante Horlzontesy | URACCAN becados académico
T F M

1995 18 6 12 $9.090 $7.140.98 $16,230.98 78%

1996 51 28 23 $19.980 $28.939.44 $48.919.44 68%

1997 89 38 51 $36.000 $38.345.51 $74.345.51 75%
11998 56 26 30 $30.608.48 $15.209.04 $45.817.52 73%

1999 135 80 55 $50.955.80 $ 68.087.49 $119.043.29 81%

2000 221 108 113 | $50.000 $9.600.75 $ 59,600.75 75%

2001 260 99 163 | $50,603.75 $8.373.44 $ 58.977.19 75%

TOTAL 830 386 (444 | $247.238.03 $175.696.45 $422.934.48 75%




Cuadro 4.b
COSTOS TOTALES ESTUDIANTES NO BECADOS

ANO Cantidad/sexo Costos por Costos Costo real por % rendimiento
ACADEMICO T F M docencia administrativos | alumno/afio académico
alumno/afio
1995 134 84 50 $303.25 $63.46 $366.71 68%
1996 73 39 34 $492.64 $44.80 $537.44 65%
1997 243 142 101 $291 $89 $380 80%
1998 201 122 79 $171.88 $72.54 $244.42 71%
1999 152 98 54 $280.72 $147.77 $428.49 79%
2000 187 83 104 $14.18 $11.26 $25.44 78%
2001 178 64 114 $8.08 $8.10 $16.18 75%
TOTAL 1168 632 536 $1.561.75 $436.93 $1.998.68 T74%




Anexo No. 8.10
Costos - docencia por carrera (EN USA) (un afio académico)
Carreras Cantidad | % Costo por % costo
de Estudiantes | carrera por
Estudiantes carrera
Ingenieria Agro forestal 115 26% $11.500.00 31%
Administracién de Empresas 62 14% $8.450.00 23%
Sociologia con mencién en 13 3% $2.493.00 7%
Autonomia
Preparatoria 140 32% $4.500.00 12%
Ciencias de la Educacién 68 16% $8.714.00 23%
Desarrollo Local 40 9% $1.509.00 4
TOTAL 438 100% | $37.166.00 100
Nota: se tomo como pardmetro el afio académico 2001.
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Responsable de becados en uno de los cuartos de
estudiante becada.

Infraestructura de internado que se les ofrece a los estudiantes
becados con procedencia de los municipios de Rosita, Bonanza,
Waslala, Rio Blanco.
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