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Resumen

El proposito de este estudio, fue la caracterizacion de los factores que incidieron
en el abandono universitario de La URACCAN Las Minas, a partir del afio 2001
hasta el 2007. Para ello, se consideraron condiciones sociodemograficas,
institucionales y econdémicas, vinculadas a la discontinuidad de los estudios en

nuestro contexto educativo.

Se realiz6 un analisis de enfoque cuantitativo descriptivo de corte transversal con
elementos cualitativos. El universo fue de 622 estudiantes, pertenecientes a las
extensiones de Waslala, Rosita y Siuna, del Triangulo Minero nicaragliense y una
muestra probabilistica de 238 estudiantes con un nivel de confianza de 0.05.

Se identificaron los tipos de abandonos que existen, asi como las caracteristicas
generales del universo, lo cual permite establecer una serie de aciertos del
abandono, para cada una de las extensiones y su sede, de esa forma se pudo

hacer comparaciones estadisticas entre ellas.

Entre las condiciones sociodemograficas de las y los estudiantes, sobresalen que
mas del 78.2% cursaron estudios en escuelas publicas. Son jévenes entre 17 y 30
afios de edad, 16.17% costearon su colegiatura, mientras 21.27% tuvo apoyo
monoparental. La etnia mestiza representa la mayoria con 75, 98 y 100 % en
Rosita, Siuna y Waslala respectivamente. Los nucleos familiares mayormente son
de tres a 7 integrantes en Siuna y Rosita y de 8 a 12 en Waslala. Mas del 50% son
solteros y tenian trabajo al ingresar a la URACCAN 50.3 y 70.8% en Siuna y
Waslala, en el caso de Rosita 60% no contd con ello. El ingreso promedio familiar
es de C$ 3586.09 en el municipio de Siuna, en el caso de de Waslala es de C$
5051.16 y en Rosita C$ 2141. 10.

Los y las estudiantes abandonan la universidad basicamente en el | y Il semestres,
en los dos primeros anos de la carrera, por lo que este se clasifica como
temprano y su dimension es interna, porque la mayoria realiz6 cambios de
carrera. El abandono temporal se da en Siuna y Rosita mientras que en Waslala
se manifiesta la situacion mas critica con 81.25% de abandono permanente.

viii



Entre los factores de abandono se encontr6 los sociodemogréfico,: la edad y el
sexo, mayormente, las mujeres abandonaron los estudios, pero son las que mas
tienen empleo. Al aplicar el estadigrafo Chi Cuadrada, se encontré significancia
para los aspectos del factor econédmico, contaban con trabajo a la hora de
ingresar y abandonar URACCAN, otras formas de financiamiento y acceso a la

tecnologia.

Palabras claves: abandono universitario, condiciones sociodemograficos vy

estrategias de retencion.



Abstract

The intention of this study was the characterization of the factors that affected the
abandonment of the university URACCAN-Las Minas, as of the year 2001 until the
year 2007. Therefore, some social-demographic, institutional and economic
conditions were investigated as causes for mentioned discontinuity, considering

the educative context.

An analysis of descriptive quantitative approaches intersected with qualitative
elements was taken out. The sampling group consisted of 622 students, belonging
to the communities of Waslala, Rosita and Siuna in the Nicaraguan Mining
Triangle. A quantity of 238 students with a confidence level of 0.05 confirmed the
general types of abandonments that exist, as well as universal characteristics,
which allowed identify a series of reasons for the abandonment for each extension
and its seat. In the following, it was possible to derive statistical comparisons

among them.

The socio-demographic conditions of the students show the following: more than
78.2% had studied in public schools. They are between 17 and 30 years of age.
16.17% paid for their university fees themselves, while 21.27% were financially
supported by their parents. The ethnic group Mestiza forms a majority of 75%, 98%
and 100% in Rosita, Siuna and Waslala, respectively. The family core consists of 3
to 7 members in Siuna and Rosita and from 8 to 12 in Waslala. Of the students
questioned, more than 50% are unmarried. 50.3% (Siuna), respectively 70.8%
(Waslala) had a job when entering URACCAN. In the case of Rosita, 60% did not
count on it. The average family income is of C$ 3586.09 in the municipality of
Siuna, C$ 5051.16 in the case of Waslala and C$ 2141.10 in Rosita.

The students mostly leave university after the 1% or 2" semester, in the first 2
years of their degree. This is classified as early and mostly shows an internal
dimension as the majority of these students changed their degree. These
temporary abandonments occur in Siuna and Rosita, whereas in Waslala a critical

situation of 81.25% of permanent abandonment is pronounced. Between the



abandonment factors the social-demographic factors age and sex were

determining: greater numbers of women

quit their studies, nevertheless they find more consistent work. When applying the
forensic Square Chi, the presence of a job at the time of entering and leaving
URACCAN showed factor significance, the technology and other forms of

financing.

Key words: University abandonment, strategy and social-demographic conditions,

retention.

Xi



l. INTRODUCCION.

Generalmente, el tema del abandono universitario, es referido por muchos
autores, como desercion y retiro forzoso, se asocia al desgranamiento estudiantil,
bajas del sistema de educacion y mortalidad institucional. Sus dimensiones no se
le atribuyen a un solo nivel escolar, sino al conjunto de sistemas concernientes al

ambito de educacion.

Un dato importante que aportd Cruz en el 2006, citado por Negrén (2007) que
estudios recientes sobre el tema en Puerto Rico, coinciden con otros realizados en
décadas pasadas y resefia, que la realidad, es que se ha entrado al Siglo XXI con

el mismo problema y en aumento. (p.1).

En este sentido, Zamudio (2007) refiere, que por sus dimensiones se convierte en
un fendmeno muy comudn en la mayoria de los paises latinoamericanos, razén por
lo cual se plantea como uno de los problemas prioritarios a investigar. A pesar de
ello, la autora antes citada manifiesta, que es notorio que las investigaciones
presentes, se concretan como experiencias aisladas de algunas universidades y la
poca presencia de documentos de analisis en relacion a la tematica, lo que

conlleva a reflexionar sobre las causas de tal desinterés. (p.1).

En el caso de Canales y de Los Rios, (s/f) citadas por Castillo (2007) expone, que
segun investigacion que realizaron las dos soci6logas de la Universidad de
Santiago de Chile y que publico el Consejo Superior de Educacion, la desercion
tiene causas multiples, determinantes que el abandono sea en muchos casos,
temporales y en otros definitivos. Cuando es temporal, dichas causas tienen

relacion con la claridad vocacional y la desinformacion. (p.1).

Con respecto al tema, Gonzalez (2005) reporta, que en un periodo de cinco afios,
a partir del 2000, se presentd un promedio de abandono escolar de un 62.8 %, en
diez paises de América Latina. De Nicaragua, refleja un 40%, cifra que coincide

con las encontradas en Paraguay. Republica Dominicana y Bolivia con 90 y 95%



respectivamente, con los indices mas altos. Sin embargo, las cifras en Chile,

reflejan un 60 % de desercion, al igual que México. (p.15).

También, Tijerino (2003) refleja, que muchos universitarios, dejan sus estudios
por limitaciones econémicas, aunque otros lo hacen porque no pueden cumplir las
exigencias académicas, este abandono oscila entre un 30 y 40 por ciento, cifras
que para algunos nicaraglienses no es alarmante a pesar, de que miles de

jovenes tienen que abandonar la universidad todos los afios. (p.1).

En el contexto de La Universidad de las Regiones Autdbnomas de la Costa Caribe
nicaragiiense, desde la planificacion estratégica del 2000-2005 no refleja un
proceso de seguimiento a los indicadores académicos.

Sin embargo, sobre la situacién de la discontinuidad de los estudios por parte de
los y las discentes, una de las primeras aproximaciones la realizaron Salgado y
Cruz (2004) quienes reportan, que de un ingreso total de 1059 estudiantes se
retiraron 178 lo que representa, un 16% en cuatro cohortes en el periodo 1995 -
2000. En el mismo, se concluye que las carreras con mas abandono fueron,
Ciencias de la Educacion e Ingenieria Agroforestal, la mayoria mujeres con un
(76%). Como factores relevantes del fenbmeno, plantearon, el bajo rendimiento
estudiantil y las condiciones minimas de la universidad en los primeros afios de

funcionamiento. (p. 28).

En la extensién Rosita, Valdivia (2003) en su estudio expone, como factores, la
desmotivacién y la frustracion por parte de los/as estudiantes referente a la carrera

de Pedagogia, al concretizar que no era su vocacion. (p.29).

Sin embargo, en Waslala, Jiménez y Gonzalez (2007) reportaron, un 30 % de
abandono escolar en seis carreras y destacan entre los factores fundamentales, la
incertidumbre por parte de los/as estudiantes, por el desprestigio que se promovio
al iniciar la universidad sus actividades académicas, la falta de orientacién

vocacional y problemas con las Matematicas. (p. 76 -77).



En el Informe final proceso de autoevaluacién institucio nal de la URACCAN
(2004), se establece que la universidad no cuenta con un plan para dar

seguimiento a los problemas de desercién estudiantil, p. 124

En la URACCAN Las Minas, a pesar de estar consciente de la problematica que
se manifiesta en cada afio, aun los factores asociados a el, no se revelan a través
de un estudio, que ademas indique las pautas para hacerle frente, en pro de
prevenir un aumento en el porcentaje de abandono que hasta la fecha se estimé a
partir del 2001 al 2007, de 15.93 % véase anexo 01. Tabla 01, en nueve cohortes,

y lo refleja un reciente estudio guiado por (Ruiz, 2007, p.21).

Es de esperar que los resultados que se obtuvieron en este trabajo, sirvan para
sensibilizar a las instancias superiores, en la adopcion de politicas, estrategias y
acciones orientadas a mitigar los factores de abandono que se identificaron, lo que
contribuiria a la busqueda de una menor desercidbn y mayor eficiencia de la

Educacién Superior.

Por lo antes expuesto, la presente investigacion, tuvo como propdésito abordar el
tema del abandono universitario en la URACCAN Las Minas, de las cohortes que
ingresaron a partir del afio 2001 hasta el 2007. En el mismo se abordd la
asociacion de la problematica con las condiciones sociodemogréficas, factores
econOémicos, personales e institucionales y se le concedio para ello, una singular
importancia a los argumentos de las y los desertores y a las caracteristica

endogenas de nuestra region.

Cabe sefalar, que solo pensar en como batallar con el fendmeno de desercion por
las y los docentes y autoridades en la actualidad incurre en una etapa de
disentimientos, al no poder responder al mismo y por ello nuestra pregunta de
investigacién. ¢Cuales son los factores que incidieron en el aband ono

universitario temporal o permanente en URACCAN Las Minas?



Il OBJETIVOS.

2.1. General.

Caracterizar los factores que incidieron en el abandono universitario de las y los
estudiantes de la URACCAN Las Minas. Periodo 2001-2007.

2.2. Especificos.

Determinar las condiciones sociodemograficas de los/as estudiantes que

abandonaron temporal o permanentemente el sistema superior educativo.

Clasificar tipos y formas de abandonos universitarios que se presenta en la

universidad.

Determinar la significancia de los factores que inciden en el abandono universitario
en la URACCAN Las Minas.

Identificar las acciones institucionales que se aplican con respecto al abandono

universitario.



. HIPOTESIS

Ho. No existen diferencias significativas de los factores de abandono en los tres

municipios. (Waslala, Rosita y Siuna).

Ha. Existen diferencias significativas de los factores de abandono en los tres

municipios (Waslala, Rosita y Siuna).



V. MARCO TEORICO
4.1. Generalidades.
4.1.1. Definiciones de la desercion universitaria.

La palabra desercion se deriva del vocablo desertar, que a su vez
etimolégicamente, viene del latin “Desertare”, que significa abandonar. Desde el
punto de vista general, la desercién escolar se relaciona con la fuga de los
alumnos de la escuela, después de haber asistido algun tiempo a ella. (Reyes,
2006, p.3).

Sin embargo (Gaviria y et al. 2006), citado por (Reyes) valoran por desercion
escolar, el abandono del sistema educativo por parte de los alumnos, y que es
provocado por una combinacion de factores que se generan tanto en la escuela

como en contextos de tipo social, familiar e individual. (Ibid).

Otra de las conceptualizaciones se le atribuye al Consejo Centroamericano de
Acreditacion.CCA (2006) que considera como parte de la desercidn, abandono o

mortalidad escolar; a los estudiantes que no terminan sus estudios. p.16

Asi mismo, la desercion es entendida como la suspension definitiva o temporal,
voluntaria o forzada, que se puede distinguir de diferentes modalidades de
desercidon tales como: abandono de la carrera, abandono de la institucion y el
abandono del sistema de educacién superior (Romo y Herndndez, 2005, p. 12).

4.2. Condicién sociodemografica.

Segun Moreira (2007) responden al conjunto de rasgos particulares y del contexto
familiar y econdmico que caracteriza al grupo social al que pertenecen los/as

estudiantes. (p.6).

Souza y Bernal (1998) quienes manifiestan que la educacion y el trabajo son dos

mundos con muy poca 0 hinguna comunicacion entre si. (p.28)



4.2.1. Condiciones educativas . Estan relacionadas con la integraciéon de los
aspectos relativos a la preparaciéon académica, el nivel de escolaridad y situaciéon
educativa. (Ibid).

4.3. Tipos y formas de desercién

De acuerdo a que lo que plantean Cafién y Hernandez (2006, p.11-12) se
pueden diferenciar dos tipos de abandono en estudiantes universitarios: la
desercion con respecto al tiempo y al espacio. Con respecto al primer caso se

clasifica en:
4.3.1. Desercion de acuerdo al tiempo.
Precoz. Estudiante que ha sido aceptado por la universidad y no se matricula.

Temprana: Individuo que abandona los estudios en los cuatro primeros semestres

de la carrera.

Tardia: Individuo que abandona los estudios en los ultimos seis semestres de la

carrera, es decir, del quinto semestre en adelante.
4.3.2. Desercién de acuerdo al espacio.
Desercion institucional : caso en el cual el estudiante abandona la universidad.

Desercién interna o del programa académico : cuando el alumno decide
cambiar su programa académico por otro que ofrece la misma institucién

universitaria. Ibid., p. 17.
4.3.3. Formas de desercion.

Gonzalez. Op. Cit., p.12. Describe las formas de desercién de la siguiente forma:

Abandono o suspensién voluntaria.

Salida por bajo rendimiento académico.

Cambio de carrera o de institucion.

Expulsion disciplinaria.



De los Santos V. (s/f). opina: que no es sorprendente que la desercion sea mas
frecuente en las etapas iniciales y es en este momento, que las instituciones
pueden actuar para prevenir el abandono temprano. (Tinto, 1989 p. 43) citado por
(Ibid., p. 4)

4.4. Factores que inciden en la desercion universit  aria.

Castillo. Loc. Cit . indica: “que si bien la desercibn comunmente exterioriza que
corresponde a los alumnos que abandonan el sistema, la evidencia muestra que
también, se le considera al cambio de carrera”, precisa la profesional y agrega que
a esta categoria “corresponden aquellos alumnos que congelan o que se cambian

de institucién o carrera dentro del mismo sistema”. (lbid)

La investigacion que realizd la socidloga, consistid en entrevistas realizadas a
cerca de 70 jovenes, doce de los cuales abandonaron la universidad
definitivamente. De ellos, nueve habian pasado por dos o mas carreras y siete
sefalaron que la falta de dinero fue el factor mas importante. (Ibid).

Tal como lo indica el estudio, la investigadora refleja: que no existe una sola causa
que explica el fenbmeno, porque el tema de la desercidn es multicausal “son
distintos los origenes que se van entrelazando para declarar el posible abandono

temporal o permanente de la universidad”. (lbid).

En el caso de la desercion temporal, Canales comenta: que entre las causas que
parecieron mas relevantes para explicarla eran fundamentalmente los problemas
de claridad vocacional, que a su juicio “inciden en el rendimiento y la motivacion, lo
que va derivando en distintos tipos de conductas que hacen que el alumno

finalmente tome la decision de abandonar una carrera”. (Ibid).

Otro tema relevante dentro de las causas que explican el abandono es el aspecto
sociocultural, indica que un gran namero de estudiantes, “vienen de colegios con
bajas exigencias académicas, llegan a la universidad y deben adecuarse a un

nuevo ritmo de estudio al que no estaban adaptados”. (Ibid)
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Frente a la creencia de que los alumnos que desertan temporalmente de las carreras lo
hacen por mal rendimiento, la investigadora acoté que dentro del estudio no se
encontraron con evidencia para afirmarlo, y agrega que por el contrario, hallaron un grupo
menor de alumnos que desertan porque la universidad no cumplid sus expectativas.
(Ibid).

La investigadora es enfatica en indicar que “la desercion hay que entenderla
dentro del contexto de masificacion y heterogeneidad que esta viviendo la
Educacion Superior hoy en dia, en que tenemos instituciones y alumnos de

calidad heterogénea” estos ultimos en el sentido del rendimiento. (Ibid).

En cuanto a la desercion permanente, la profesional sostiene que el perfil de los
estudiantes que abandona definitivamente una carrera es distinto. “El tema
econdmico y el tema familiar es muy relevante como causa para explicar el
abandono del sistema”. En el sentido familiar, el cambio de las condiciones,
principalmente el nacimiento de un hijo o la muerte del progenitor, ya sea padre o

madre, son fundamentales para explicar la desercion. (Ibid).

Del analisis de las entrevistas a desertores, autoridades y de los datos recopilados
en los estudios se desprende que las principales causas o factores incidentes en
la desercion se pueden agrupar en cuatro categorias: las externas al sistema de
educacion superior, las propias del sistema e institucionales, las causas

académicas, y las de caracter personal de los estudiantes. (Ibid., p.163)

Entre las causas externas las principales son: las condiciones socioecondmicas
tanto del estudiante como del grupo familiar (el lugar de residencia; nivel de
ingresos; nivel educativo de los padres; el ambiente familiar, la necesidad de
trabajar para mantenerse o aportar a su familia). Esta situacion afecta con mayor
fuerza a los quintiles de menores ingresos. Por ello, el tema financiero y de la
eficiencia en el gasto se hace mas critico. Entre las causas propias del sistema e
institucionales estan: el incremento de la matricula, particularmente en los quintiles
de menores ingresos que requieren de mayor apoyo debido a su deficiente

preparacion previa; la carencia de mecanismos adecuados de financiamiento del



sistema en especial para el otorgamiento de ayudas estudiantiles, créditos y
becas; las politicas de administraciébn académica (ingreso irrestricto, selectivo sin
cupo fijjo o selectivo con cupo); el desconocimiento de la profesion y de la
metodologia de las carreras; el ambiente educativo e institucional y la carencia de

lazos afectivos con la universidad. (Ibid).

Entre las causas de orden académico se pueden considerar: la formacion
académica previa, los examenes de ingreso, el nivel de aprendizaje adquirido, la
excesiva orientacion teorica y la escasa vinculacion de los estudios con el
mercado laboral, la falta de apoyo y orientacion recibida por los profesores, la falta
de informacién al elegir la carrera; la carencia de preparacion para el aprendizaje y
reflexion autdbnoma, los requisitos de los examenes de grado en la seleccién de la
carrera; la excesiva duracion de los estudios, la heterogeneidad del estudiantado y
la insuficiente preparacion de los profesores para enfrentar la poblacion estudiantil

qgue actualmente ingresa a las universidades. (Ibid).

En términos concretos, en uno de los estudios se constataba que las principales
diferencias entre desertores y no desertores son: la preferencia en la eleccion de
la carrera; las calificaciones de la enseflanza media; y el puntaje en las pruebas de
seleccion. (Ibid., p.164)

Entre las causas personales de los estudiantes cabe enumerar aspectos de orden
tanto motivacionales como actitudinales tales como: la condicién de actividad
econdmica del estudiante, aspiraciones y motivaciones personales, la disonancia
con sus expectativas, su insuficiente madurez emocional, las aptitudes propias de
su juventud; el grado de satisfaccion de la carrera, las expectativas al egreso de la
carrera en relacion con el mercado laboral, dificultades personales para la
integracion y adaptacion, dedicacion del estudiante, falta de aptitudes, habilidades

o0 interés por la carrera escogida.(lbid)

Moreira, Op Cit., p.2 refiere, que actualmente se reconocen dos grandes marcos
interpretativos sobre los factores expulsores del sistema educativo, de acuerdo
con Espindola y Leon (2002). ElI primero de ellos enfatiza la situacidon
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socioecondmica y el contexto familiar de los estudiantes como fuentes principales
de diversos hechos que pueden facilitar directa o indirectamente el retiro escolar,
tales como: condiciones de pobreza y la marginalidad, la adscripcion laboral
temprana, la anomia familiar y las adicciones, entre otras. Asimismo, se atribuye la
responsabilidad en la produccion de estos factores a agentes de naturaleza

extraescolar como el estado, el mercado, la comunidad y la familia. (p.2).

El segundo marco interpretativo, hace referencia a las situaciones intrasistema
gue tornan conflictiva la permanencia de los estudiantes en el centro educativo
tales como: el bajo rendimiento, los problemas conductuales, el autoritarismo

docente, entre otros. (Ibid).

De esta manera, las caracteristicas, la estructura del sistema escolar y los propios
agentes intraescuela, son los responsables directos de la generacion de los
elementos expulsores, ya sea por acciones socializadoras inadecuadas o por su
incapacidad para canalizar o contener la influencia del medio socioeconémico

(adverso) en el que se desenvuelven los estudiantes. (Ibid).

De acuerdo con el planteamiento anterior, una de las causas de la desercion del

sistema formal es el bajo rendimiento escolar. (Ibid).

Al respecto, la Red Europea de Informacion en Educacion -EURYDICE, por sus
siglas en inglés- realizdé un analisis de algunas corrientes tedricas que intentan
explicar la etiologia del fracaso escolar en cinco ambitos: los factores individuales,
las carencias socioculturales, la sociologia de la reproduccioén, la relacién con el
saber y la interactiva; asumiendo que “la nocidon de fracaso escolar es relativa y
dificil de definir; intentar explicar su etiologia es complejo. La literatura cientifica
abunda en trabajos y teorias cuyo objetivo es interpretar el fendmeno del fracaso
escolar, analizar los mecanismos generadores del mismo y determinar sus
causas” (EURYDICE, 1994) citado por (Ibid., p.3).
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La corriente psicoafectiva.

Se relaciona el proceso de construccion de la personalidad del estudiante con el
desarrollo de su escolarizacion. Algunos investigadores han establecido estrechas

correlaciones entre fracaso escolar y situaciones como:
Psicoafectivas particulares.

Los conflictos unidos a la separacion: el centro escolar aleja poco a poco al
estudiante de su familia. Esas rupturas pueden provocar angustias y tensiones

que pueden afectar profundamente el desarrollo escolar y llevar al fracaso. (Ibid).

Los conflictos unidos a la rivalidad: los sentimientos de rivalidad en la familia
pueden darse también en el medio escolar en las relaciones de rivalidad entre
estudiantes, lo que puede crear sentimientos de inferioridad e impotencia ante las
dificultades escolares. (Ibid)

La relacién con el saber.

El eje central de esta teoria consiste en el sentido prioritario que una persona da a
su éxito o fracaso escolar. De esta manera, como lo propone Charlot (citado en
EURIDYCE, 1994) la relacion que el estudiante establece con el centro educativo,
el trabajo escolar y el mundo del trabajo estdn marcados por su sentido personal y

social, construido a lo largo de su historia individual. (1bid).
Las practicas de evaluacion.

La evaluacion, es un proceso clave en el proceso educativo. Tradicionalmente, la
evaluacion se asocia en la escuela con la creacion de jerarquias de excelencia.
Los/as estudiantes se clasifican entre ellos/as, segun una norma de excelencia
definida por el/la docente y los/as mejores alumnos/as. Ademas, el sistema de
notas se ha transformado en un medio tanto para recompensar como para castigar

y no indica al estudiante, la forma de progresar. (Ibid)

En suma, los planteamientos tedricos anteriores reflejan diversas posiciones

ideoldgicas e histéricas que han tratado por décadas de explicar la etiologia del
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fracaso y desercion escolar, aunque hoy en dia se reconoce la complejidad de

este fendmeno educativo. (Ibid)

Segun Pugliese (2002) "la desercion no tiene que ver soOlo con factores
econOmicos, aunque éste es un motivo central. También se debe a la rigidez de
los planes de estudio, a las dificultades para los cambios de carrera y de

universidad, y también al déficit que se arrastran del nivel secundario”. (p.1)

Cabrera (s/f) manifiesta: que en la investigacién empirica sobre las causas de la
desercidn universitaria se han identificado los siguientes tipos de variables:

psicoeducativas, familiares, economicas, institucionales y sociales. (p.7)

a) Psicoeducativas.

Sin duda, los factores de caracter psicoeducativo son los que mayor peso
explicativo o influencia tienen en el abandono o prolongacién de los estudios
superiores en estos momentos. Como ya hemos expuesto, estas caracteristicas
han sido identificadas en numerosas investigaciones como las mas relacionadas
con las decisiones del estudiantado de abandonar (Gonzalez y col., 2005; Last y
Fulbrook, 2003). Por el contrario, aquellos estudiantes con una alta motivaciéon y
con expectativas positivas hacia el rendimiento no se plantean el abandono y

suelen cosechar éxitos académicos (Landry, 2003) citado por (lbid., p.8)

Para algunos estudiantes la adaptacion a la vida universitaria constituye un reto y
un compromiso personal que les lleva a esforzarse y a buscar la ayuda necesaria
para alcanzar las metas que tienen planteadas. Sin embargo, otros muchos
sucumben en el intento y se quedan a mitad de camino, pasando a engrosar la
larga lista de los que fracasan. Nos encontramos por tanto que el alumnado con
un perfil psicolégico favorable para afrontar obstaculos, obtiene una mayor
adaptacion y en consecuencia una mayor persistencia. En este sentido, Kirton
(2000) encontré: que la percepcion del ambiente universitario y auto eficacia
académica tenian una gran influencia en la persistencia académica por parte de

los estudiantes universitarios de primer afio, durante el primer semestre de curso.

13



A través de andlisis estadisticos de regresion jerarquica Kirton identificé cinco
factores como los mas influyentes en las decisiones de persistencia del alumnado,
en el logro de las metas académicas; estos constructos fueron: la autoeficacia
académica, los valores educativos, las percepciones del ambiente universitario, el

apoyo universitario y el apego hacia los iguales. (Ibid).

Finalmente, otro de los factores determinantes estrechamente relacionado con el
abandono es el fracaso académico. Esta situacion ha sido ampliamente estudiada
en el Estado Espafiol en los uUltimos afios, y las conclusiones apuntan hacia una
escasa formacion previa, que afecta de forma muy especifica a determinadas

titulaciones. (Ibid).

Castillo (2008) citando a Teobaldo (2004 ) menciona: que la autora considera que
es necesario aprender el oficio de estudiante universitario, para mantenerse en la
universidad, es decir, el estudiante tiene que adaptarse a nuevos estilos y modelos
de docentes, diferentes normativas y en general al funcionamiento de la

institucion. (p.3)

Castillo (2008) resume en un estudio de Costa Rica que el cambio que conlleva el
ingresar a una universidad no es facil y sobre tod o0 cuando se observa en los
resultados que los primeros afios. Es la etapa mas d  ificil de superar, es asi como en
los primeros 6 meses el 35% de los estudiantes han hecho abandono de sus

estudios. (p.2)

b) Familiares

A la hora de encontrar las causas del abandono se ha observado en algunos
estudios que la presion de la familia es un determinante de gran influencia. Tanto
a la hora de tomar decisiones vocacionales de caracter académico-profesional,
como a la hora de las calificaciones, muchos padres ejercen una presion tan fuerte
en los estudiantes que no pueden controlar y que les lleva al abandono. Root,
Rudawski, Taylor y Rochon (2003) en un estudio realizado en Wisconsin con
estudiantes universitarios aspirantes a obtener el titulo de maestro, encontraron
que las presiones familiares tenian un gran peso a la hora de decidir dejar los

estudios, sobre todo en los hombres. La necesidad de reproducir los roles
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profesionales de los padres para continuar al frente de los negocios familiares
hace que con frecuencia los padres presionen para que los jovenes estudien
determinadas carreras y les exijan un rendimiento alto. A veces, al no producirse
esta correspondencia y los estudiantes no poder responder a las expectativas que
tenian los padres, se producen situaciones de conflicto intergeneracional que lleva
al abandono o al cambio de titulacién. En relacion también a este tipo de variables,
se ha encontrado que las responsabilidades familiares constituyen otro importante
obstaculo en el proceso formativo. Moortgats (1997) encontré que los factores
socioecondmicos y las responsabilidades familiares en el cuidado de los nifios
pequefios, tienen un efecto negativo en la retencion, especialmente en el caso de

las mujeres. (lbid., p.8)
c) Econdmicas

Las causas de tipo econdmico han sido el gran determinante del fenbmeno del
abandono en el alumnado anglosajon, entre otros. En el estado Espafiol a pesar
de que también se identifica como una variable influyente no es la mas importante.
Bradburm (2002) demostr6 que la necesidad de trabajar y otras razones
financieras eran algunos de los motivos importantes de la desercion; en su
estudio, sélo un 4% identifico o sefial6 problemas académicos como causas de

sus abandonos. (Ibid)

En relacibn a los temas econdmicos hay que sefalar que las ayudas
proporcionadas a los estudiantes en forma de becas constituyen un factor de peso
en las posibilidades de retencidn. Asi se puso de manifiesto en el estudio realizado
por Ishitani y DesJardins (2002) quienes investigaron la conducta de abandono
del estudiantado universitario de Estados Unidos de Norteamérica. En su estudio,
el momento del abandono fue examinado a lo largo de un periodo de 5 afos, y se
descubrié que los factores que afectaban al abandono estudiantil tenian efectos
qgue cambiaban durante el tiempo. Ademas, se encontrd que las tasas de
desercion varian dependiendo de la cantidad y duracion de la ayuda financiera con

la que cuenta el estudiantado. (Ibid)
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Las dificultades econdmicas de algunas familias o la escasez de ayudas
financieras para poder estudiar obligan a algunos estudiantes a simultanear
estudios y trabajos, lo que en algunos casos provoca situaciones de
incompatibilidad que obligan al abandono. Sinclair y Dale (2000) encontraron que
el 68% de los estudiantes estaban trabajando a tiempo parcial en 1999/00,
comparado con el 43% que lo hacia tres afios antes (curso 1996/97). Se observo
gue estos estudiantes trabajaban mas de 16 horas a la semana, a pesar de que
existe un informe para fomentar la retencion que sefiala que los estudiantes no
deben trabajar mas de 12 horas a la semana. Se comprobd que estas situaciones
influyen en las decisiones del alumnado de continuar o no en la universidad. En
relacion también al efecto que las cuestiones econdmicas tienen en el abandono
de los estudios, Ozga y Sukhmandan (1998) encontraron que los apuros
econémicos ejercen un impacto importante en la retirada temprana.
Concretamente los alumnos de bajo nivel econémico abandonan con mas facilidad

que los de alto nivel. (Ibid)

De igual manera un estudio en Peru reportd tasas de desercion universitarias
superior. En este punto Castillo citando a Hernan Sanabria (2002) quien en un
estudio concluyé que existe una alta asociacion entre desercion y los factores
vocacional y econdémico, asi como una leve a moderada asociacion del factor

rendimiento con la desercion. (Ibid)

No difiere mucho estas situaciones en nuestro contexto segun el PNUD(2005)
aunque la pobreza en Nicaragua se ha reducido en el 2001 con relacion a 1998,
las regiones autbnomas siguen siendo los territorios con los mayores niveles de
pobreza y extrema pobreza (12 de sus 19 municipios se reportaron en 2001 en
situacion de extrema pobreza) y los que presentan la brecha de pobreza (la
relacion de los incrementos del consumo promedio necesarios para que la

poblacion deje de ser pobre) mas alta con 37 por ciento.(p.27)

En este contexto de pobreza, no es extrafio los problemas en el sistema de
educacion Waslala por ejemplo presentdé en el afio 2006, un elevado indice de

empirismo en los diferentes programas, un 61.25% en el servicio profesional de
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primaria; 57.14% en el personal docente de secundaria, de manera general se
presentd 60% aproximadamente de docentes no graduados. Sin embargo, cuando
en el municipio sélo se contaba con un licenciado, es notorio el cambio a partir del
2002 con la apertura de URACCAN Extension Universitaria de Waslala. (Blandén
y Amador 2007) referido en el (Diagnéstico Educativo del Municipio de Waslala
2009, p. 14.).

En lo que corresponde a calidad, el domino de los contenidos por parte de los
docentes no graduados es deficiente. “Solamente un 47% de los docentes (de
primaria) afirman tener un buen dominio sobre la geometria que se imparte en 3°
grado, mientras que apenas un 39% afirma tener un buen dominio de los

contenidos sobre probabilidades que se ensefia en el 6° grado.” (Ibid., p.31).

d) Institucionales

Las variables institucionales, sobre todo las relacionadas con las caracteristicas de
los estudios, los recursos académicos y el profesorado, han sido las mas
cuestionadas desde la opinidbn social en relacion al tema del abandono y
prolongacion de los estudios. Se considera que la politica universitaria esparfiola
se ha centrado en que acceda a la universidad el mayor nimero de personas
posible, sin preocuparse en analizar los nuevos perfiles y necesidades del
alumnado (preferencias profesionales, habilidades, capacidades, etc.), ni en poner

los recursos necesarios para atender a todo el alumnado. Cabrera (s/f) Op.cit.,
p.-9)

Thomas (2002), en relacion al rol que desempeiia la institucion en la decision del
alumnado de abandonar, atribuye una gran responsabilidad al profesorado, tanto a
los métodos de ensefianza y modelos de evaluacion utilizados, como a las
relaciones distantes que establece con sus alumnos, cuando éstos necesitan un
trato mas personalizado. Thomas considera que estas practicas del profesorado,
junto a la estructura institucional que tiende a reproducir una determinada cultura

social, son factores que incitan al alumnado a abandonar. Nosotros también
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hemos constatado esta influencia (Cabrera y col.,, 2005), a pesar de que los
resultados estadisticos mostraron que la titulacion y el profesorado tenian un
poder predictivo del abandono universitario inferior a las variables del alumnado.
Entre esas variables del contexto encontramos que ciertas caracteristicas del
profesorado como “motivar al alumnado”, “tener en cuenta sus opiniones sobre la
asignatura”, y “dialogar con él sobre la marcha de las clases” se revelan como los
aspectos mas criticos de la ensefianza universitaria, que contribuyen a que el

alumnado persista y finalice sus estudios. (lbid)

Nuestros resultados coinciden con otros trabajos previos que demuestran, que
cuando el profesorado universitario implementa practicas de enseflanza que
promueven el aprendizaje activo, ello ejerce efectos beneficiosos en la integraciéon
social, en el compromiso institucional y en la persistencia del alumnado (Braxton,
Milen y Sullivan, 2000). Asimismo, Barefoot (2004) en un trabajo de revision hace
un llamamiento a la necesidad de que en la investigacion sobre abandono
universitario se preste una mayor atencion a la experiencia del aula en la que el

profesorado juega un papel preponderante. (Ibid)

En cuanto a las variables del contexto referidas a las caracteristicas de la titulacion
cursada, nosotros encontramos (Cabrera y col. 2005), que el alumnado que
abandona percibio que el nivel de exigencia de la titulacion era muy alto, que tuvo
poca informacién y ayuda durante los estudios, que no tuvo muy buenas
relaciones con sus comparieros, y que recibié escasa formacion practica. En este
sentido, encontramos que las expectativas y concepciones que tienen los
estudiantes sobre la carrera, el nivel de exigencia, y las relaciones entre los
comparieros, son variables predictivas de éxito o fracaso académico, aspectos que
tendrian que tenerse en cuenta en las acciones institucionales de informacion y
orientaciéon al alumnado, tanto antes como durante su estancia en la universidad.
(Ibid)

Valdivia (2007) citando a Bean considera que la satisfaccion con los estudios
opera en forma similar a la satisfaccion con el trabajo, proceso que es variable y

que tiene incidencia directa en las intenciones de abandonar los estudios.
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Investigaciones mas recientes (Bean y Vesper 1990) sefialan que factores no
cognitivos, a saber: caracteristicas personales (actitudes, aspiraciones,
motivaciones, intereses), ambientales y organizacionales tienen un peso

significativo. (p.13)

Acevedo (2006). Indica: que para los jovenes de 18 a 29 afios de edad, el empleo
significa independencia y libertad para decidir sobre sus vidas.
Desafortunadamente, las oportunidades laborales disponibles para millones de
jovenes en el mundo son limitadas, situacion que se acentla mas en los paises en

vias de desarrollo. (p.1)

En América Latina, habita el 9% de la poblacion joven del mundo y ésta
representa en la region el 26,9% de la poblacion en edad de trabajar, siendo la
tasa promedio de desempleo juvenil de 16,6%. Ademas, segun datos de la CEPAL
el empleo informal urbano en América Latina fue de 51% en el 2005, registrando
un 80% de jovenes en este sector. Dichos datos reflejan que los paises en
desarrollo no han podido generar empleos dignos para los jovenes, representando
la mas clara sefal de que el crecimiento economico que registran muchas de las
naciones latinoamericanas, no necesariamente, representa un aumento en el
desarrollo econdmico de la poblacién, es decir, que no se traduce en una mejoria

del nivel de vida de sus habitantes, en este caso, de los jovenes. (lbid).

Nicaragua no es ajena a este panorama, su poblacién joven representa el 30% de
la poblacion total, lo que equivale a 1, 219,936 jovenes, todos en edad de trabajar.
Del total de jovenes en el pais, segun estadisticas oficiales, el 62% conforman la
PEA, juvenil y el 91% de ésta esta ocupada, dicho valor, aunque para muchos sea
alentador no refleja la calidad de los empleos ni los ingresos recibidos. Por esta
razon el indicador mas significativo es la tasa general de desempleo de los
jovenes que es del 43%, es decir que poco menos de la mitad de los jévenes en
edad de trabajar no tienen un empleo que les genere ingresos para poder
sobrevivir, y aquellos que si tienen trabajo no generan los ingresos suficientes

para salir de la pobreza. (Ibid).
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Souza y Bernal (1998) en es sentido, manifiestan que la educacion y el trabajo

son dos mundos con muy poca 0 hinguna comunicacion entre si. (p.1)
e) Sociales

Son trabajadoras y trabajadores, pero en igual proporcion tienen familia que
mantener, por lo tanto, si se toma en cuenta que el salario promedio no cubre la

canasta basica, el tema de las becas requiere un manejo cuidadoso. (Ibid).

No tenemos constancia de estudios que hayan probado la relacion directa entre
ciertas caracteristicas y finalidades sociales de la universidad y el abandono de los
estudios. Sin embargo, los tedricos de la enseflanza universitaria apuntan hacia
importantes circunstancias actuales tales como: una estrecha relacion a la hora de
decidir qué ensefiar con la actividad econ6mica y productiva social, un nuevo
modelo de competencias de accion profesional, desde donde se han visto
implicados en la formacion las empresas y los empleadores; surgimiento de un
conjunto de agencias e instituciones educativas mucho mas agiles que la
universidad que ofrecen los mismos servicios de una forma mucho méas adaptada
y accesible al puesto de trabajo; desarrollo de las tecnologias de la comunicacion
a distancia, particularmente internet; las bajas expectativas de empleo producidas
por las altas tasas de paro entre los titulados superiores, que han provocado
desmotivacién y bajo rendimiento al compaginar los alumnos estudios y trabajo;

cambios en las politicas educativas a nivel mundial; etc. (Ibid).

4.4.1 Modelos de retencion de estudiantes en la un iversidad. Valdivia (2007).

La caracteristica fundamental de los enfoques psicologicos de la retencion se
refiere a los rasgos de personalidad que diferencian (discriminan) a los alumnos
gue completan sus estudios respecto de los que no lo hacen. Fundamentalmente
de los enfoques psicologicos de la retencion se refiere a los rasgos de
personalidad que diferencian (discriminan) a los alumnos que completan sus
estudios respecto de los que no lo hacen. Siendo la propuesta de Fishbein y Ajzen

(1975) una de las pioneras en este campo. Ellos muestran que el comportamiento
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esta influido significativamente por las creencias y actitudes. De esta forma, la
decision de desertar o continuar en un programa académico esté influida (i) por las
conductas previas, (ii) las actitudes sobre la desercidn y (0) persistencia y, (iii) por
normas subjetivas acerca de estas acciones, las que generan “una intencion
conductual”, que es un comportamiento definido. Este ultimo contribuye tanto a la
modificacion de sus creencias sobre las consecuencias de su actuar como a sus
convicciones normativas subjetivas. EI modelo asume la desercion como el
debilitamiento de las intenciones iniciales y la retenciébn como un fortalecimiento de

las mismas, sea desercion voluntaria, como la retencion. (p.6).

Atindis (1986) amplia el modelo expuesto con la idea de que la persistencia o la
desercion se ven influidas por las percepciones y el analisis que hacen los

estudiantes de su vida universitaria después de su ingreso. (lbid., p.7)

Por otra parte, Ethington (1990), basandose en los modelos anteriores, elabora
una estructura mas completa formulada a partir de una teoria mas general sobre
las “conductas de logro” de Eccles et al. (1983) y Eccles y Wigfield (2002). Esta
comprende atributos tales como la perseverancia, la eleccién y el desempefio.
Una de las premisas De esta manera, efectian una evaluacion de la significacion
que tiene dicho analisis para su posterior permanencia o abandono.centrales de
Eccles es que el rendimiento académico previo influye significativamente en el
desempefio futuro del estudiante, al actuar sobre su autoconcepto, su percepcion
de la dificultad de los estudios, sus metas, valores y expectativas de éxito. El
apoyo y el estimulo que recibe de su familia, a su vez inciden sobre el
autoconcepto académico y el nivel de aspiraciones. Ethington  encontrd
empiricamente que el nivel de aspiraciones tenia un efecto directo sobre los
valores. Ademas, pudo observar que las expectativas de éxito estaban explicadas
por el autoconcepto académico y la percepcion de las dificultades de los estudios.
Tanto los valores como las expectativas de éxito influyen a su vez sobre la

persistencia en la universidad. (Ibid)
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Como era esperable, los modelos psicoldgicos incorporan principalmente variables
individuales, esto es, caracteristicas y atributos de estudiante, que dan cuenta, con
diferente grado de ajuste de la desercién o la persistencia. (Ibid)

Sin embargo, como sefiala Robbins et al. (2004: 263) estos modelos experimentan
un cambio de significacion, a partir de la década de los noventa, mediante la
integracion de enfoques, materia que se discute al final de la presente seccion.
(Ibid., p .8)

En forma paralela al desarrollo de las explicaciones del fendmeno de la retencion
desde el enfoque psicologico, se producen los primeros modelamientos desde la
perspectiva socioldgica. Estos enfatizan la influencia de factores externos al
individuo en la retencion, los que se suman a los psicolégicos. Entre estos

modelos estéa la propuesta de Spady (1970) sobre desercion universitaria.

El autor desarrolla su modelo basado en la teoria del suicidio de Durkheim, quien
sostiene que el suicidio es el resultado de la ruptura del individuo con el sistema
social por su imposibilidad de integrarse a la sociedad. La probabilidad de suicidio
aumenta cuando existe una baja conciencia moral (congruencia normativa baja) y
afiliacion social insuficiente. Esto es, bajo apoyo de las relaciones sociales. Spady
sostiene que estos mismos tipos de integracion afectan directamente la retencion
de los alumnos en la universidad. Sugiere que la desercién es el resultado de la
falta de integracion de los estudiantes en el entorno de la educacién superior. Este
autor también sefiala que el medio familiar es una de las principales fuentes que
exponen a los estudiantes a influencias, expectativas y demandas, afectando su
nivel de integracién social en la universidad. La integracién plena al ambiente
universitario requiere de respuestas efectivas a las diversas demandas de los

sistemas académicos y sociales de la educacion superior. (lbid)

El ambiente familiar influye sobre el potencial académico y la congruencia
normativa. El primero, también gravita sobre el rendimiento académico. Ademas,
la congruencia normativa actia directamente sobre el rendimiento académico e

intelectual, el apoyo de pares y la integracién social. A su vez, el apoyo de pares
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tiene un efecto sobre la integracion social. Esta ultima influye en la satisfaccion del
estudiante en su insercion en la universidad y contribuye a reafirmar su

compromiso institucional. (Ibid)

Spady sostiene que existe una alta probabilidad de abandono de los estudios,
cuando las diversas fuentes de influencia van en un sentido negativo, lo que deriva
en un rendimiento académico insatisfactorio, bajo nivel de integracion social y, por
ende, de insatisfaccion y compromiso institucional. Al contrario, si los efectos van
en direccion positiva y son congruentes con la situacion inicial, el estudiante logra
un desarrollo académico y social acorde tanto con sus propias expectativas como
con las institucionales, lo que favorece significativamente su retenciéon en la
universidad.(lbid)

El analisis desde la teoria econémica responde principalmente a la aplicacion del
enfoque costo-beneficio. Al respecto se sostiene que no siempre el racional de los
beneficios opera en la forma esperada, esto es, cuando los beneficios sociales y
econdémicos generados por los estudios universitarios son percibidos como
inferiores a los derivados de actividades alternas, los sujetos optan por retirarse.
Sin embargo, ello no ocurre con la velocidad y rango esperado ya que el
estudiante puede adoptar otro racional de funcionamiento. Esto es, los beneficios
no siempre son tan evidentes, como también existe una inercia y desfase entre la
percepcion que tiene el sujeto de un fendbmeno y la realidad del mercado laboral.
Un componente crucial en esta vision es la percepcion del estudiante acerca de su
capacidad o incapacidad para solventar los costos asociados a los estudios
universitarios. Sin embargo, este factor estd mediatizado por una serie de otras
variables, créditos de largo plazo a tasas relativamente blandas, o subsidios
parciales o totales (becas de matricula, de alimentacion, etc. (lbid., p.10)

Los estudios que analizan los subsidios focalizados en los estudiantes tienen por
objeto aumentar la retencién, cuando se orientan a los grupos que presentan
limitaciones reales para permanecer en el sistema (costo de estudios, costo

oportunidad de otras opciones, etc.). Estos subsidios buscan un impacto en la
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equidad (Cabrera, Nora y Castafieda 1993). Este enfoque privilegia el impacto
efectivo de los beneficios estudiantilies sobre retencién (desercion), sin
cuestionarse el ajuste entre los beneficios y los costos de los estudios. (Ibid)

Los modelos organizacionales enfocan la desercién desde las caracteristicas de la
institucion universitaria, atendiendo a los servicios que ofrece a los estudiantes. En
estos modelos tienen un rol crucial las variables de calidad “de la docencia” y “de
las experiencias de los estudiantes en el aula”. A estas variables se suman las
oportunidades, los beneficios proporcionados por la organizacion a los estudiantes
en salud, deportes, cultura y apoyo académico y docente (recursos bibliograficos,
laboratorios, y niumero de alumnos por docente). Estas variables pertenecen al

ambito operacional de las universidades, siendo factible su intervencion. (Ibid)

El modelo de Tinto (1986, 1987, 1975, 1997), que responde a esa perspectiva, es
el de mayor influencia sobre el estudio de la retencion. “Reconociendo el rol de las
instituciones en la generacion de resultados, Tinto desarrolla un refinado modelo
para explicar las decisiones de los estudiantes por permanecer o cambiarse de las
instituciones de educacion superior (en los Estados Unidos). Este atraviesa por la
integracion social e intelectual de los estudiantes, aquellos que alcanzan esta
condicion tienen mayores posibilidades de permanecer en la institucion” (Peterson
1993: 660) citado por (Ibid)

De esta forma, si los beneficios de permanecer en la institucion son percibidos por
los estudiantes como mayores que los costos personales (esfuerzo y dedicacion,
entre otros), entonces éste permanecera en la institucion. Alternativamente, si se
reconocen otras actividades como fuente de mayores recompensas, el estudiante
tendera a desertar. Asimismo, Tinto reconoce, en sentido amplio, que la
trayectoria de interacciones de la persona con los sistemas académico y social de

la universidad puede derivar en su alejamiento de la institucién. (Ibid)

El modelo considera que a medida que el alumno transita a través de la educacion
superior, diversas variables contribuyen a reforzar su adaptacion a la institucion

gue selecciond, ya que ingresa a ella con un conjunto de caracteristicas que
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influyen sobre su experiencia en la educacidn postsecundaria. Estas
caracteristicas comprenden antecedentes familiares, tales como el nivel
socioeconémico y cultural de la familia, asi como los valores que ésta sustenta, a
la vez que atributos personales y de la experiencia académica preuniversitaria.
Dichos rasgos distintivos se combinan para influir sobre el compromiso inicial con
la institucién, asi como para la consecucion de su meta que es la graduacion o
titulacion. Tinto incluye en la integracibn académica tanto el rendimiento
académico como el desarrollo intelectual. Por otra parte, la integracion social
abarca el desarrollo y la frecuencia de las interacciones positivas con pares y
docentes (oportunidad de interactuar) y, también, la participaciéon en actividades
extracurriculares. Ademas, considera que la reevaluacion del compromiso con la
meta de graduarse se encuentra mas fuertemente determinada por la integracion
académica. lgualmente, el compromiso institucional se ve altamente influido por la
integracion social. En suma, mientras mas se consolide el compromiso del
estudiante con la obtencion de su grado o titulo y con la institucién, al mismo
tiempo que mientras mejor sea su rendimiento académico e integracion social,

menos probable es que el estudiante deserte.(Ibid.,p.11)

Tinto menciona: el vinculo de habilidad con persistencia y estatus socioeconémico,
seflalando que no es una sorpresa que la persona con mayor habilidad y mayor
capital socioecondmico sea mas propensa a terminar exitosamente sus estudios,
consideracion que se extiende a procesos de tiempo mas largos aun (Tinto 1987:
29-30), lo que confirma la visibn de permanencia. Al respecto detalla otros
elementos: “Estudiar, aun en escuelas no selectivas, implica un esfuerzo. Las
personas mas persistentes van a lograr salir adelante en estos aspectos, sin
embargo ésta no es soOlo una cualidad individual, es un reflejo también del
contexto social y académico” (Tinto 1987: 42), dando cuenta con ello de uno de los
aspectos fundamentales de su propuesta: el sistema social y académico en el que

se inserta el estudiante. (lbid., p.12)

Pese a todo lo sefialado, los estudios con el modelo de Tinto no muestran

resultados estables en términos del peso y el sentido de los factores postulados
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segun diferentes tipos o modalidades institucionales. Algunas investigaciones
confirman la capacidad predictiva directa de la integracion social sobre la
desercién, en las instituciones de educacion mas tradicionales (Grosset 1991;
Nora y Rendon 1990; Pascarella y Terenzini 1980). Otras investigaciones
sostienen que esa dimension se asocia inversamente con la persistencia en los

estudios (Pascarella, Smart y Ethington 1986) citado por. (Ibid)

En esta misma linea, Bean (1980, 1983, 1985) incorpora al modelo de Tinto las
caracteristicas del modelo de productividad desarrollado por Price en el contexto
de las organizaciones laborales (1977). Para estos efectos sustituye las variables
del ambiente laboral por otras mas pertinentes. Al sostener que la desercién
universitaria es analoga a la productividad y referir la importancia de las
intenciones conductuales (de permanecer o abandonar), como predictoras de la
persistencia. El modelo asume que las intenciones conductuales se configuran en
un proceso donde las creencias forman las actitudes y éstas a su vez intervienen
sobre las intenciones conductuales. De igual manera afirma que las creencias son
influidas por los componentes de la institucion universitaria (calidad de los cursos y
programas, docentes y pares). Bean asume que los factores externos a la
institucion pueden ser de importancia ya que impactan tanto las actitudes como las

decisiones del estudiante durante su estadia en la institucion. (Ibid., p .13)

Bean considera que la satisfaccion con los estudios opera en forma similar a la
satisfaccion con el trabajo, proceso que es variable y que tiene incidencia directa
en las intenciones de abandonar los estudios. Investigaciones mas recientes
(Bean y Vesper 1990) sefalan que factores no cognitivos, a saber, Caracteristicas
personales (actitudes, aspiraciones, motivaciones, intereses), ambientales y
organizacionales tienen un peso significativo en la desercion, en particular en la
desercidon voluntaria. De igual manera Robinns et al. (2004), como se mencioné
anteriormente, otorgan gran impacto a las variable socioeconOmicas en este

problema. (Ibid)
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Una comparacion de las dos principales teorias basadas en la persistencia es
provista por Robbins et al. (2004), ilustrando las perspectivas analizadas por Tinto
y Bean, por una parte, y Covington Eccles y Wigfield, citado por (lbid)

Por su parte, Pascarella (1985) sugiere, un modelo causal general con
consideraciones explicitas respecto de las caracteristicas institucionales vy
ambientales, es compatible con estudios de impacto en diversas instituciones. El
autor sostiene que el desarrollo y cambio de los estudiantes es funcion de cinco
conjuntos de variables, dos de los cuales estan relacionados con antecedentes y
caracteristicas personales a saber: aptitudes, rendimientos, personalidad,
aspiraciones, etnicidad. (Ibid., p.14)

El segundo grupo lo conforman las caracteristicas estructurales y organizacionales
de la institucién, admision, estudiantes de la facultad, selectividad, porcentaje de
residentes. Este grupo se relaciona con el tercer conjunto de variables: entorno

institucional. (Ibid)

Estos tres grupos de caracteristicas incluyen, en turnos, al cuarto grupo que
considera el conjunto de variables asociadas a la frecuencia y contenido de las
interacciones con los miembros de la facultad y los pares. El quinto grupo se
refiere a la calidad del esfuerzo desplegado por el estudiante por aprender
(Pascarella 'y Terenzini 1991.citado por (Ibid)

Pace (1979, 1979, 1984, 1987, 1992) ha explicado los incrementos de aprendizaje
de los alumnos universitarios a partir de la forma como es comprendido, asumido y
puesto en practica el esfuerzo. Sus resultados afirman que cuando los estudiantes
interiorizan y asumen que los aprendizajes y desarrollos alcanzados requieren de
una inversion de tiempo y perseverancia de su parte, los logros van a ser

superiores. (Ibid., p.15)

Desde otra perspectiva, aunque complementaria, Weidman (1989) propone un
modelo referido a la socializacion de los estudiantes de pregrado que incluye

factores sicoldgicos y socio estructurales en el desarrollo y cambio de éstos. El
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modelo otorga particular atencion a los cambios no-cognitivos, los que involucran
eleccion de carrera, preferencias de estilos de vida, valores y aspiraciones. El
modelo que propone se basa en su propia investigacion. Al igual que Tinto y
Pascarella, el autor asume que los estudiantes ingresan con un conjunto de
variables: nivel socioecondémico: aptitudes, intereses de estudio, aspiraciones,
valores, etc. Como también presiones de los padres y de otros grupos de
referencias a los cuales el estudiante se refiere (pares, colegas, etc.). Estas
variables son predisposiciones que tienen fuerza y entran en conflicto con las
fuerzas estructurales del establecimiento. Estas adquieren dimensiones formales e
informales, como también, académicas y sociales con los docentes y con sus

pares. (Ibid).

Es posible identificar desde los trabajos de Cabrera la generaciéon de modelos que
buscan integrar las variables econémicas con las perspectivas antes expuestas.
En esta perspectiva estd el modelo de Nora (1990), quien relaciona
las habilidades académicas de los estudiantes al ingresar a la universidad, las
necesidades de apoyo financiero, los beneficios estudiantiles de la institucion y el
desempefio académico de los alumnos en ella, como factores determinantes de la
desercion. (Ibid., p.16).

En una linea mas comprehensiva Cabrera, Castafieda, Nora y Hegnstler (1992)
plantean que la persistencia en la educacion superior se modela mediante un
proceso que abarca tres etapas. Una primera donde la habilidad académica previa
y los factores socioecondmicos afectan la disposicion del estudiante para
proseguir estudios universitarios, asi como las percepciones sobre sus
posibilidades de efectuarlos. La segunda etapa en la que el estudiante “estima” los
costos y beneficios asociados de sus estudios en una institucién, lo que implica
que al ingresar lo hace con un cierto compromiso inicial con la institucion, el que

es revisado con el transcurrir del tiempo. (lbid., p. 17)

En la tercera etapa, cursando estudios universitarios, otros factores como las

experiencias académicas y sociales a las que se va exponiendo y su desempeifo
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académico van cobrando fuerza. De este modo, las experiencias sociales y
académicas positivas y un desempefio académico adecuado reforzarian las
percepciones acerca de los beneficios econémicos y de otra naturaleza, que
derivan como consecuencia de la culminacion de los estudios. Por otra parte, los
apoyos financieros y una adecuada integracion académica influirian positivamente
en la decision de permanecer en la institucion, al mantenerse de este modo el
equilibrio entre el costo de cursar una carrera postsecundaria y el beneficio de
obtener un titulo o grado académico. En cambio, las experiencias negativas, tales
como las alzas en los valores de la matricula o experiencias académicas
insatisfactorias, producen un desequilibrio entre el costo y el beneficio,
incrementando la probabilidad de la desercion estudiantil. (Ibid)

Finalmente, en una vision analitica sicosocial Robbins, Lauver, Le, Davis y
Langley (2004) sefialan: que “junto con reevaluar los constructos existentes, las
teorias de la persistencia y motivacional deberian crear modelos teoréticos
causales que puedan ser testeados prospectivamente para determinar las
relaciones entre motivacion, constructos sociales e institucionales en el contexto
de la preparacion y el desempefio académico” (p.277). Los principales constructos
al que aluden los autores son presentados en este trabajo : Motivacion al
rendimiento (logro), metas académicas, desempefio institucional, soporte social
percibido, entorno social, autodesempefio académico (eficacia), autoconcepto
general, habilidades asociadas al desempefio académico, influencias del contexto,
soporte financiero, tamafio de la institucion y selectividad institucional.(Ibid).

4.5. Propuestas de politicas.

Las propuestas, las estrategias, las acciones, de parte de la Institucion podrian
detener de manera eficaz muchos casos de abandono segin De Escobar et al.
(2006) asegura: que convertir a la universidad en un planeamiento académico y
entrenamiento docente lograria una comunidad académica mas eficiente y

efectiva. (p.46).
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Establecer un sistema de comunicacion formal entre la administracion
universitaria, profesores y estudiantes, para una mejor evaluacién vy
retroalimentacion del cuerpo estudiantil. Podria aplicarse un cuestionario cada
semestre 0 una vez al afio, y discutir sus resultados en un comité integrado por los

tres estamentos. (Ibid).

Informar al estudiante sobre las posibilidades de re-ingreso que ofrece la
institucién y minimizar los tramites burocraticos consiguientes, facilitdndoles un

abandono temporal y no permanente. (Ibid).

Promover las actividades extra - curriculares, tanto de orden académico como
cultural y deportivo, de manera que se refuerce el sentido de pertenencia e

identificacion con la institucion. (lbid)

Establecer claramente las normas y valores de la institucion a los estudiantes de
primer ingreso, con el objeto de facilitarles su adaptacion e integracion al nuevo
medio (lbid)

Incrementar los mecanismos de informacion internos y externos de la institucion
universitaria, de manera tal que se les brinde a los estudiantes una vision clara de
los que, son las carreras que se ofrecen, sus objetivos, campo ocupacional, area a
estudiar, para que sus expectativas estén mayormente fundamentadas en

objetivos académicos y profesionales. (Ibid)
Dada la gran cantidad de estudiantes que trabajan, adecuar los programas y
estructuras académicas, de forma que no representen un obstaculo para los

estudiantes de medio tiempo. (Ibid)

Revision de la estructura de los planes de estudio de modo que la organizacion y

peso de las materias a lo largo de la carrera, sea mas equitativa. (Ibid)
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Vigencia de los cursos de preparatoria, dado que se ha demostrado que son un
recurso de gran ayuda para los estudiantes. Igualmente, la nivelacion en el area
de Matematicas, Fisica, y de todas aquellas areas detectadas como deficitarias en

la formacion de los estudiantes que ingresan a la universidad. (Ibid)

» Realizar estudios longitudinales de las trayectorias escolares por cohorte.

* Iniciar un programa de seguimiento a los estudiantes.

» Disefar estrategias para la retencion de los estudiantes durante la carrera:
actividades y talleres de apoyo, circulos de estudio, tutorias, etc.

* En algunas carreras se recomienda una revision detenida de los planes de
estudios y de los criterios para el dictado y evaluacion de los cursos, ofreciendo
mayor apoyo y supervision a los estudiantes con mayor dificultad a través de
un sistema de tutorias.

» Evaluar las diferentes opciones para obtener un titulo de grado, y ver la
posibilidad de crear otras alternativas de bajo costo, para aumentar la tasa de
graduacion.( Ibid., p.47)

4.5.1 Acciones para evitar la desercion universitar  ia.

De los Santos V. (s/f) sugiere: medidas relativamente sencillas pueden producir
efectos inmediatos y duraderos en la retencion: el empleo de alumnos avanzados
como consejeros, sesiones de asesoria y orientacion, grupos de estudio, el
establecimiento de tutorias académicas, constituyen posibles intervenciones que
pueden contribuir a superar los obstaculos de esta etapa de transicion de los
estudiantes (Tinto, 1989) citado por (lbid., p.4).

Jara (2006) manifiesta: dentro de las acciones que el propio estudio recomienda
para revertir esta situacion hay tres tipos de medidas: a nivel de sistema, a nivel
institucional y a nivel personal. Para las primeras se busca lograr "una mejor
articulacion entre la ensefianza media y superior, mejores mecanismos de
seleccién y orientacion, mejoras en el financiamiento y en la flexibilidad curricular,

en términos internos.
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Los baches que se exhiben a nivel del sistema de educacion superior podrian ser
salvados con "mas apoyo a los estudiantes, mas tutorias y apoyo personalizado,
ademas de la consolidacion de un mejor sistema informatico de prediccion de

estos posibles desertores”. (Ibid).

En el informe de autoevaluacién institucional 2004. indica las acciones que se
realizan en los recintos de la URACCAN, en relacion a esta tematica, entre ellas:
estudios en algunas asignaturas para analizar el por qué, se retiran los estudiantes
de las aulas de clase, reuniones con docentes y estudiantes, después de los
primeros parciales se revisa el comportamiento académico, tasa de ingreso,
cursos propedéuticos en las asignaturas de Matematica y Espafiol a los(as)
estudiantes de primer ingreso, visitas constantes a los grupos de clases,
entrevistas entre otros.( p.124)

En resumen se podria afirmar que no existen mecanismos y politicas establecidas
en la universidad para dar seguimiento y garantizar la retencién académica, el cual
permita evitar la desercidon en las distintas carreras. Sin embargo se hacen
acciones para conocer las causas de desercion académica. A su vez los(as)
coordinadores proponen el establecimiento de un programa de orientacién
vocacional dirigido a los/as estudiantes el cual motive el ingreso a las carreras que

oferta la universidad. (lbid)

La distribucion de la infraestructura existente con relacion a las necesidades de
desarrollo académico se tiene que los recintos poseen sus areas de extension,
donde se encuentran ubicados sus edificios destinados para docencia,
administracion y recreacion estudiantil. Estos presentan construcciones diferentes.
(Ibid)

En cuanto al equipamiento cada recinto cuenta con sus equipos destinados a la
labor académica y administrativa que no satisfacen las demandas académicas en
cada uno de los recintos, al respecto los informantes claves mencionaron lo

siguiente: “hay que priorizar, por ejemplo, todo lo que tiene que ver con las

32



condiciones de infraestructura (salas de docentes, bafios para docentes, oficinas

de registro, bibliotecas, auditorios, etc.). (Ibid., p.160)

En este sentido existe una tendencia dividida entre los(as) docentes y estudiantes
en relacion a la distribucion de la infraestructura que este acorde con los
requerimientos académicos. Esto se podria aducir a la falta de aulas y laboratorios
que faciliten el proceso de ensefanza-aprendizaje; asi como también mayor
equipamiento en el area de la sala de docentes, equipamiento a las bibliotecas,
areas administrativas, computadores para el laboratorio de informatica y
adquisicion de medios audiovisuales de apoyo a la docencia en los recintos de la
universidad. (Ibid., p. 161).

Un elemento importante en el quehacer de URACCAN, como institucion es haber
tratado a lo largo de sus 10 afios de funcionamiento tener un visién de desarrollar
un modelo universitario coherente con la realidad y las necesidades regionales,
que sea pertinente a las caracteristicas etnoculturales y asegure la equidad en el
acceso a la poblacion, y de impacto en términos de contribuir a cambios
actitudinales en la sociedad. (lbid., p. 174).

Segun los resultados que expres6 en ese entonces, es que en la practica se
hacen acciones para conocer las causas de desercion académica en algunos
recintos de la universidad. De la misma manera la existencia de mecanismos de
seguimiento al rendimiento académico en la universidad, atil para la toma de

decisiones. (lbid).
La universidad cuenta con un reglamento académico estudiantil el cual responde a

la necesidad del servicio estudiantil y este es aplicado por el departamento de

registro. (Ibid).
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En el informe se destaca que la Universidad es accesible a toda la poblacion

estudiantil. Asi mismos la existencia y correspondencia de politicas de beneficio

estudiantil con la misién de la universidad. Un aspecto importante es la presencia

de una comision de becas en cada recinto integrada por secretaria académica, un

coordinador de carrera y un estudiante. (Ibid).

Entre las debilidades fundamentales que refleja es que no existen mecanismos y

politicas establecidas en la universidad para dar seguimiento a la desercion y

retencion académica. (lbid).

Poco conocimiento sobre la existencia de la comision de becas.

Insatisfaccion estudiantil con la atencion recibida por las comisiones de becas.
Insatisfaccion estudiantii con los criterios de seleccibn e igualdad de
oportunidades en becas otorgadas en los recintos.

Reglamento estudiantil no es lo suficientemente divulgado por las instancias de
la universidad (secretaria académica, registro, coordinaciones de carrera).
Sector estudiantil no esta satisfecho con el reglamento académico aplicado en
la universidad.

Insatisfaccién estudiantii con la atencidon recibida por parte de los(as)
coordinadores de carrera en los recintos de la universidad. (Ibid., p.183).

Entre las acciones que realiza la universidad hallamos que los programas de
beca en La URACCAN son gratuitos, al igual que los servicios de comedor y
albergues para hombres y mujeres. En el sistema oficial, en todos sus niveles,
una de las causas de la desercion escolar es la falta de recursos de los
estudiantes pobres para alimentarse y hospedarse en los lugares que no se

hallan cerca de sus habituales domicilios. (Ibid).

Con seguridad, por lo menos esta causa de desercion en la universidad
indigena es poco presente. Le acompafian tres aspectos mas de importancia
para la formacion de los titulares académicos y para cerrarle paso a motivos de
desercion: un centro de codmputo con internet, una biblioteca abierta las 24

horas, y el servicio médico obligatorio y gratuito. (Ibid).
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* En el marco de la URACCAN la politica de becas ha sido disefiada con el
objetivo de asegurar el acceso a estudiantes indigenas. Cuenta con un
Departamento de Bienestar Estudiantil que tiene como objetivo asegurar la
canalizacion de las gestiones de las y los estudiantes. Cunningham Op. Cit
p.42.

Beca de Exoneracién: se aplica a dos diferentes grupos de estudiantes:

Discentes, que gestionan desde que culminan su bachillerato y que no poseen
recursos econdmicos para pagar los aranceles, el Unico requisito es presentar las

notas de cuarto y quinto afio de secundaria y una carta explicando su situacion.
(p.43)

Educandos, activos que teniendo problemas economicos durante la carrera

solicitan beca. (Ibid).
La nota minima promedio que deben tener es de 70%.(lbid).

Beca especial: destinado a Pueblos Indigenas y comunidades étnicas, jovenes
que provienen de las comunidades, esta beca proporciona alimentacién, albergue

y el pago de aranceles. (Ibid).

Para implementar la politica visitan in situ, a las comunidades, para conocer la

problematica de los estudiantes, cuidando la pluriculturalidad. (Ibid).

Sobre las posibilidades de abandonos internos en el Arto. 15 de Registro
Estudiantil (2006) se manifiesta: cuando se trate de un cambio de carrera, la
solicitud debera presentarse dentro de los treinta dias anteriores al ultimo dia de

clase del semestre del afio lectivo en curso. (p.16).

También, plantea el o la interesado / a, debera presentar por escrito su solicitud a
la Secretaria Académica del Recinto Universitario donde esta matriculado
matriculada, indicando las causas que motivan el traslado, acompafiado de una

fotocopia de los documentos probatorios de la matricula o de la ultima inscripcion,
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relacion de su situacion académica, pago de aranceles, solvencias requeridas

(biblioteca, laboratorios y administracion) y demas requisitos de ingresos. (Ibid).

Datos obtenidos sobre la magnitud de la desercién estudiantil se muestran en

Anexos 1. Tabla 01 correspondiente al periodo de este estudio. Ruiz (2007)

De manera general la eficiencia terminal (tomando cuantos egresan y de estos
cuantos se titulan) se ubica en 89%, no siendo asi, si se analiza los egresados y
titulados tomando en cuenta la matricula de primer ingreso, la cual se sitla en un

33y 29 % respectivamente. Véase Tabla 02 en Anexosl. Castilloy Lee (2009)

Se puede inferir que los esfuerzos académicos han sido enfocados a la titulacién
de los y las estudiantes que egresan y no a la permanencia de los que ingresan en

la universidad.
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V. METODOLOGIA.
Tipo de estudio.

El presente estudio, se definid bajo el enfoque cuantitativo descriptivo, y expo -
facto o sea retrospectivo, de dimension transeccional; el que consiste en describir
fendmenos, situaciones o contextos, y detallar cdmo son y como se manifestaron.
Buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidad, procesos, objetos o cualquier fendmeno que se someta a un
analisis (Danhke, 1989) citado por (Fernandez, Hernandez y Batista 2006,

p.102). También, se puntualizaron elementos cualitativos.
Marco Muestral.

Permite identificar fisicamente los elementos de la poblacién, asi como la

posibilidad de numerarlos y seleccionar los elementos muestrales. (Ibid., 256).

En relacion a lo expuesto, para efecto del estudio se contdé con el listado de
estudiantes varones y mujeres que abandonaron la universidad entre el 2001 -
2007 que facilito el area de registros central de la sede, asi como la comprobacion

en cada una de las extensiones.
Universo.

Comprende, todas y todos los y las estudiantes que abandonaron la universidad
de forma temporal o permanente del 2001-2007. Después de la revision del
registro académico se obtuvo un total de 622 estudiantes, correspondientes a las
carreras de Ingenieria Agroforestal, Zootecnia, Administracion de Empresas,
Ciencias Sociales con mencion en Desarrollo Local y Ciencias de la Educacion,
con mencion en Historia, Espafiol, Biologia y Pedagogia y EIB (Educacion
Intercultural Bilingle. Docentes de las carreras, coordinador/as, autoridades de la
Universidad.
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Muestra.

La seleccion de la muestra fue probabilistica por extensiones y su sede, Rosita,
Waslala y Siuna respectivamente. Para la seleccidon aleatoria se tomaron todos
los nombres y se introdujeron en una bolsa por extension y se eligié uno por uno a

los participantes en la investigacion.

En el capitulo estadistica inferencial s/f citado por (Lopez s/f. p.1) el muestreo
aleatorio estratificado, radica en considerar categorias tipicas, diferentes entre si
(estratos) que son heterogéneos. La muestra se distribuye (se extrae de) entre los
estratos predeterminados segun la naturaleza de la poblacién (ejemplo: sexo,
lugar geogréfico, etc.). Dicha distribucion o reparto de la muestra se denomina

afijacion; que puede ser de varias formas. (lbid.).

En este estudio, se tomod la decision de una afijacion proporcional: en la misma,

la distribucién se hace de acuerdo al peso, tamafio relativo de cada estrato.

Previo a lo antes manifestado, se calculo el tamafo, con la formula de poblacion
finita, una confianza del 95% y un margen de error del 5%. La férmula que se

utiliza es:

n= N*Z?*p*q = 622*1.96°*0.5*0.5 = 597.3688 =238
e2(N-1)+p*q*Z®>  0.05% (622-1) + 0.5 *0.5 * 1.96° 2.519

Donde:

N = Total de la poblacién. 622

Za? = 1.962 (si la seguridad es del 95%).

p = Proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05)

g=1-p(enestecasol-0.5=0.5).
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e = Precision (en este caso deseamos un 5%).=0.05

Para la determinacién de la muestra por estratos se realizo de la siguiente forma:

1. La asignacion por extension se calculé mediante la formula fh = n
N
2. Porlo que 238/ 622 = 0.3826.

3. Al encontrarse en la extension Rosita 65 estudiantes, se multiplico por el
resultado antes obtenido 65 * 0.3826 = 25 igualmente, en Siuna 474 * 0.3826 =
181 y finalmente, Waslala 83 * 0.3826 = 32 para un total de 238 (38%) que
representan la muestra total. Después que se obtuvo cada muestra por estrato,
se visitaron los sitios, para aplicar el instrumento a los estudiantes y las

entrevistas a los y las coordinadores/as.

Unidad de Analisis.

Estudiantes mujeres y varones que abandonaron los estudios superiores temporal
o permanentemente en URACCAN Recinto Las Minas, de ocho cohortes que

ingresaron desde el 2001 al 2007, autoridades académicas.
Unidad de observacion.

Las y los estudiantes, que en algdn momento abandonaron temporal o

permanentemente, sus estudios en el periodo comprendido del 2001-2007.
Variables.

» Condiciones sociodemogréaficas.
* Tipos de abandono.
* Factores de abandono.

* Acciones de retencion.
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Criterios de seleccion y exclusion.

* Interés de la Universidad en profundizar sobre el tema.

* Facilidad de acceso a la informacion (las y los estudiantes).

» Estudiantes que abandonaron sus estudios temporal o permanentemente,
durante el periodo 2001-2007 de las carreras ofertadas por la URACCAN.

» Autoridades académicas. (Vicerrector, secretaria académica, coordinadores de

carrera y responsable de bienestar estudiantil).

No se incluyeron en este trabajo, los y las estudiantes que no abandonaron sus
estudios en el periodo del estudio. Los casos de estudiantes que fallecieron
(g.e.p.d.), los y las que cambiaron de residencia hacia otros departamentos y las

y los que estan fuera del pais.
Fuentes y obtencion de datos

a. Fuentes primarias . Informacion de estudiantes que abandonaron la carrera de
manera temporal o permanente, autoridades universitarias, y coordinadores de

carrera.

b. Fuentes secundarias . Literatura fisica y las que ofrece la internet, registro
académico, estudios puntuales en las extensiones y su sede asi como, informes

anuales del recinto.

Revision Bibliografica

Se fundamenté en la gama de informacién que aparecen en el internet, mediante
palabras claves para su exploracion como: desercion escolar, abandono escolar,
retiros bajas, prevencion de la desercibn escolar, programas Yy politicas

educacionales y factores que inciden en el abandono escolar.

Entre la informacion encontrada se destaca, El seminario Internacional sobre
desercion y repitencia celebrado en TALCA Chile (2005). La revision incluye
material de Chile, de paises latinoamericanos como Argentina, Colombia, Costa

Rica, Uruguay, Panama, Paraguay, Nicaragua y Honduras. Del Caribe Republica
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Dominicana y Cuba. De los paises nordicos Estados Unidos y de los paises
Europeos. Documentos del indice de Desarrollo Humano IDH y compendio
estadistico de las regiones Auténomas de la Costa Caribe. Libros de metodologia
de investigacion entre los que se destacan: Garcia (2001); Barrantes (2003) vy
Hernandez, Fernandez y Batista (2006). Informaciones digitales del programa
SPSS 14.

Los contenidos que abordan los documentos analizados, se agrupan en las

siguientes tematicas:

» Definicién de abandono escolar.

» Tipos y formas de abandono escolar.

» Factores que inciden en el abandono escolar.
* Modelos y teorias de la desercién escolar.

» Politicas y estrategias universitarias.

Técnicas e Instrumentos.

Técnica de Revision Documental. (Guia de Instrument  0s).

Se realizo la revision de actas del registro académico para poder obtener los
nombres de los/as que abandonaron la universidad, informes estadisticos de
coordinadores y de secretaria académica anuales. Estadisticas de beca. Se

revisé también, los siguientes documentos:

» Siete informes académicos anuales del recinto, uno por afio

* Reglamento de beca.

* Reglamento de registro estudiantil.

» Plan estratégico 2000 — 2005 de La URACCAN

* Documento de contribucién de la cooperacion Austriaca al fortalecimiento
Institucional.

* Autoevaluacion institucional.

» Estudios sobre la magnitud de la desercion del 2001-2007 en el recinto.

» Estudio sobre eficiencia de titulacion del recinto. Periodo 2001-2007.
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» Monografias puntuales sobre el tema de las extensiones y la sede.
* Guia para la presentacion de protocolos de investigacion.
* Reglamento de postgrado y educacion continda.

» Estadisticas de estudiantes becados en el periodo.

Encuesta (cuestionario).

Se indag6 sobre el comportamiento historico de la problematica, mediante
entrevistas a coordinadores y autoridades de la universidad que ocuparon cargos

académicos desde antes del periodo de esta investigacion.

Para la construccion del cuestionario, se consulté a conocedores del tema como el
Ingeniero Raul Botero de La universidad EARTH de Costa Rica, asi como al
Profesor Titular. Valentin Ventura Barrios de la de Instituto pedagoégico José
Maria de Mendive. Pinar del Rio Cuba y Licenciado Miguel Balladares de
Darthmouth College de Estados Unidos, sobre la experiencia que tienen en esta
problematica. De igual manera, fueron cruciales las contribuciones de los y las

facilitadoras de la maestria en Docencia Universitaria.

Se aplicod un cuestionario a 20 estudiantes seleccionados al azar, inscritos en el
registro, que abandonaron sus estudios en el periodo que se analizo; la que se
repiti6 en dos ocasiones. Los aportes obtenidos fueron incorporados para
reestructurar el cuestionario. Todo esto para asegurar la representatividad, pero
no de manera estadistica sino, de forma conceptual como lo indica (Hernandez,
Fernandez y Baptista 2006, p. 292).

Finalmente, se aplicO un cuestionario con 75 items con preguntas cerradas pero,
con apertura al estudiante para que planteara sus aportes teodricos. Véase

formatos de instrumentos en anexo 3.
Procesamiento y analisis de los datos.

Para el procesamiento de los datos, se utilizdé el software o programa Stastical

Package for the Social Sciences. [Paquete Estadistico para la Ciencias Sociales
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14]. En el que se realizo la definicion de variables y de los datos, excel para la

elaboracion de gréficos.
Procedimiento para una prueba de hipétesis.

1. Formular la hipotesis nula Hp y la alternativa Ha, de acuerdo al problema las
que se reflejan en la pagina 5.

2. Escoger un nivel de significacion o riesgos a.= 0.05
Elegir la estadistica de prueba apropiada para efectos del estudio se
seleccion6 Chi cuadrada.

4. En base a a y Ha, determinar el valor (o los valores) criticos y con ello se
establecen las regiones de aceptacion o rechazo. Za=Valor que se obtiene de la
distribucion normal, para un nivel de significacion a. Generalmente se toma Z=1.96

para un nivel de significancia del 5%.

5. Calcular los valores de la prueba estadistica a partir de una muestra aleatoria
de tamafio n, Ho y reemplazarlos en la estadistica de prueba elegida en el
paso 3.

6. Tomar la decision de aceptar o no la hipdtesis Ho. Lo que se realiz0 de
acuerdo a lo planteado por Ibid., p. 476 al utilizar un programa computacional,
y se baso en la significancia o no de la prueba por estrato.

Para la contrastacién de hipétesis se utilizé el estadigrafo Chi cuadrado (X%). Que
es una prueba para evaluar las hipétesis, acerca de la relacién entre dos variables

categoricas. Se utilizan variables tanto nominales como ordinales. (Ibid., p. 471.)

Lo que se calcula, por medio de una tabla de contingencia o tabulacion cruzada
que es un cuadro de dos dimensiones y cada una, contiene una variable que a su

vez, puede subdividirse en dos o mas categoria. (lbid., p. 473)

En las tablas de contingencia se anotan las frecuencias observadas de Ila

muestra de la investigacion. Después, se calculan las frecuencias esperadas para
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cada celda, en esencia la chi cuadrada; es una comparacion entre la tabla

observada y la tabla esperada. (Ibid., p. 474).

La féormula es fe= (Total o marginal del renglén) (Total o marginal de columna).

n.
Donde n es el nimero de frecuencias observadas y fe la frecuencia observada.
Una vez obtenida las frecuencias observadas se aplica la férmula de chi cuadrado

X?=3 (0-=E)>
E

Donde ) significa sumatoria.

0 es la frecuencia observada.

E es la frecuencia esperada en cada celda.
Toma de decision.

La regla de decision la formulamos teniendo en cuenta que esta es una prueba de
dos colas, la mitad de 0.05, es decir 0.025, esta en cada cola. El valor critico para
0.05 da un valor de puntuacién Z = + 1.96. Lo que se representa en la campana

de Gauss.

R.R R.A R.R

-1.898 1.96

RR. Region de rechazo. RA. Region de aceptacion

El problema de decisién: rechazo/no rechazo, se expresa en las siguientes
opciones en forma de tabla.
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Al calcular X* en un paquete estadistico computacional como en nuestro caso. El

resultado de Chi cuadrada se proporciona junto con su significancia.
Sip <0.05 se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la nula

Si p > 0.05 se rechaza la hipétesis alternativa y se acepta la nula. Segun (Op cit.,
p. 476).

Objetivo de la prueba de hipétesis.

El propdsito de la prueba de hipotesis no es cuestionar el valor calculado del
estadistico (muestral), sino hacer un juicio con respecto a la diferencia entre

estadistico de muestra y un valor planteado del parametro

Las Pruebas de Hipdtesis se realizan en todos los dmbitos en los cuales se
puede contrastar la teoria frente a la observacion. Aunque es comun hablar de
probar una Hipotesis Nula, hay que tener presente que el objetivo del estudio es
por lo general demostrar el fundamento de la hipotesis alternativa, si tal
fundamento se justifica. Las componentes de una prueba estadistica son: el
Estadistico de Prueba y la Region de Rechazo asociada. (Molina y Carvajal
2006. p.1).

Aspectos éticos.
Para el desarrollo de esta investigacion se tuvo en cuenta:

* Anonimato de los nombres de los/as encuestados/as entrevistados/as.

* Respeto a los derechos de los participantes

* Respetar el derecho de autor.

* Respeto a la opinion de los y las estudiantes, docentes, coordinadores, de
estudiantes que abandonaron sus estudios; universitarios autoridades

(vicerrector, secretaria académica y responsable de bienestar estudiantil).
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Operacionalizacion de variables

Variable Dimension ndicador Bscala. Técnica F| uente
Socio Social Sexo Nominal Encuesta Estudiantes
demograficas Edad Ordinal Encuesta Estudiantes
Escuela de Nominal Encuesta Estudiantes
donde proviene
Cuantos Ordinal Encuesta Estudiantes
miembros
conforman la
familia.
Cuantos Ordinal Encuesta Estudiantes
trabajan en su
Econdmica | familia.
Cuanto es el Dicotdbmica | Encuesta Estudiantes
ingreso
economico
familiar
Desercidn Revision Registro
institucional documental
Espacial Desercién Dicotébmica | Revision Regqistro y
interna documental | Estudiantes
Tipos de (programa y encuesta
abandono académico)
Precoz Dicotomica | Revision Registro
documental
y encuesta
Temporal Temprana Dicotémica | Revision Registro
documental | estudiantes
y encuesta
Tardia Dicotdmica | Revision Registro y
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documental | Estudiante
y encuesta
Abandono Dicotomica Encuesta Estudiantes
Personal voluntario.
Formas de Salida por bajo | Dicotomica | Revision Registro y
abandono rendimiento documental | estudiantes
académico Encuesta
Cambio de Dicotémica Revision Registro
carrera documental
Cambio de Dicotomica | Encuesta Estudiantes
universidad
Cambio de Dicotdbmica | Encuesta Estudiantes
residencia.
Problemas de Dicotdbmica | Encuesta Estudiantes
salud personal o
familiar.
Interés en el Dicotdbmica | Encuesta Estudiantes
estudio.

Personales | Embarazo Dicotdbmica | Encuesta Estudiante
Adaptacion al Dicotomica | Encuesta Estudiantes
sistema
Muerte de un Dicotomica | Encuesta Estudiantes
familiar
Conto con el Dicotdbmica | Encuesta Estudiantes

apoyo familiar

para el estudio
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Factores de
abandono

universitario.

Sus
companeros
tuvieron que ver
con la decisién
de abandonar
los estudios

Dicotdémica

Pérdida de
oportunidades
laborales

Dicotdmica

Encuesta

Estudiantes

Situacion
laboral de los

padres

Dicotdmica

Encuesta

Estudiantes

Dependencia

econdmica.

Dicotdémica

Encuesta

Estudiantes

Académicas

Orientacion

vocacional

Dicotdémica

Encuesta

Estudiantes,

Reprobacion de

asignaturas

Dicotdmica

Encuesta

Estudiantes

Insatisfaccion

con la carrera.

Dicotémica

Encuesta

Estudiantes

Cantidad de

asignaturas.

Dicotdmica

Encuesta.

Estudiante

Insatisfaccion
con los/as

docentes.

Dicotdémica

Encuesta

Estudiante

Modalidad de
estudio.

Dicotdémica

Encuesta

Estudiante
Coordinadores
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Frecuencia de Dicotobmica | Encuesta Estudiante

la oferta. Coordinadores

Formas de Dicotdmica | Encuesta Estudiante

evaluacion

Metodologia Dicotdbmica | Encuesta Estudiante

didactica. Coordinadores

Falta de Dicotobmica | Encuesta Estudiantes

atencion Coordinadores

especial

Cree usted que | Dicotomica | Encuesta Estudiante

su desempefio

académico tuvo

gue ver con su

desercioén del

programa

Regreso usted a | Dicotdmica | Encuesta Estudiantes

la universidad.

Cont6 con el Dicotbmica | Encuesta Estudiantes

acompafnamient

o de sus

profesores

Idioma. Dicotbmica | Encuesta Estudiantes
Socio Coordinadores
cultural Lejania Dicotdmica | Encuesta Estudiantes

Decision familiar | Dicotbmica | Encuesta Estudiantes

Relaciéon con las | Nominal Encuesta Estudiantes

y los

comparieros /as
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Infraestructura Encuesta Estudiantes
Beca. Dicotdbmica | Encuesta Estudiantes
Tecnologia Dicotdbmica | Encuesta Estudiantes
Institucional

Acciones para | Dicotébmica | Encuesta Autoridades
evitar la Entrevista Coordinadores
desercion de

Politicas las y los

institucionales estudiantes.

de retencion. Estrategias para | Dicotbmica | Encuesta Autoridades

Institucional | evitar la Entrevista

desercion de y
las y los
estudiantes.
Programa de Dicotdbmica | Encuesta Autoridades
Seguimiento a Entrevista Coordinadores
estudiantes por
cohortes
Plan de Dicotomica | Encuesta Autoridades
Orientacion Entrevista Coordinadores
profesional
Adecuacion de | Dicotémica | Encuesta Autoridades
programas. Entrevista Coordinadores
Estudios Dicotomica | Encuesta Autoridades
longitudinales Entrevista Coordinadores

de trayectoria

escolar
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VI. DELIMITACION Y LIMITACIONES DEL ESTUDIO.

Se desarroll6 en La URACCAN — Las Minas, con sus extensiones Rosita, Waslala

y su sede en Siuna. Véase mapa del triangulo minero en anexo 02.

La dimensién del estudio es de corte transeccional, porque trata la situacién de los
estudiantes que abandonaron los estudios desde el 2001 hasta el 2007 sobre la

cual se examinaron los factores del fenédmeno del abandono.

El trabajo de campo del presente estudio se llevé cabo en un espacio de tiempo
de dos afos aproximadamente. Se realizaron visitas a los lugares donde se ubican

las extensiones universitarias, Rosita, y Waslalay Siuna como sede central.

e Las limitaciones del estudio, estribaron en el tiempo invertido en registro para
obtener los nombres de los que abandonaron la universidad.

* Personas que no quisieron contestar al cuestionario.

* Personan que no contestaron con sinceridad el cuestionario

 Las versiones de los estudiantes sobre rendimiento académico, no fueron
revisadas en las actas de notificacién de registro central porque, parte de la
propia version de los estudiantes.

* Los cuestionarios se contestaron con timidez por las y los estudiantes, por el
hecho de ser investigadores y docentes activos de la URACCAN,

principalmente los que abandonaron los estudios temporalmente.
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VII.

DEFINICION DE TERMINOS.

Abandono. Retiro parcial o definitivo que realiza un estudiante e su
trayectoria académica.

Desercion. Problematica que se manifiesta en el sistema educativo de
URACCAN las Minas, a saber, se refiere a la discontinuidad de los estudios

por parte de las y los discentes.
Tipos de abandono. Diferentes formas de interrumpir los estudios por parte

de un discente, puede ser de la carrera o de la institucion de forma temporal o

permanentemente en las etapas tempranas o tardias del curso.

Sociodemografico. Condiciones de las y los estudiantes en su entorno

socioecondmico personal y familiar.

Factores de abandono. Componentes causales del fendmeno de abandono

universitario en diferentes aristas (econdmicas, personales e institucionales)

Significancia estadistica. @ Nivel de confianza que puede tener un dato

estadistico en un estudio para rechazar o aceptar una hipotesis.

Politica institucional.  Diferentes acciones, estrategias contempladas en la

planificacion institucional en la URACCAN las Minas.
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VIII. RESULTADOS Y DISCUSION.

El Recinto URACCAN Las Minas, del 2001 hasta el 2007 presenta 15.93 % de
abandono universitario segun Ruiz (2007). En el presente estudio, después de la
aplicaciéon de los instrumentos de acuerdo a los objetivos y las hipétesis que se
plantearon, sobre los factores que incidieron en esta problematica, en cada uno de

los sitios seleccionados, se obtuvieron los siguientes resultados.

8.1 Condiciones sociodemograficas de los y las est  udiantes.

En relacion a la condicion sociodemografica, se constatdé que las y los
encuestados proceden de escuelas publicas, 78.2 % en general, especificamente
en el municipio de Siuna, 83.42 %, y en la extension Rosita 76% no asi, en
Waslala que refleja 50% en ambos casos de publicas y privadas. Véase anexo 1.
Tabla 03, y Tabla 04. Castillo (2007) indica, es relevante que dentro de los
factores que explican el abandono, es el aspecto sociocultural, un gran nimero de
estudiantes “vienen de colegios con bajas exigencias académicas, llegan a la
universidad y deben adecuarse a un nuevo ritmo de estudio al que no estaban
adaptados”. Souza y Bernal (1998) manifiestan que las condiciones educativas,
estan relacionadas con la integracion de los aspectos relativos a la preparacion
académica, el nivel de escolaridad y situacion educativa. Igualmente, Castro,
(2004), citada por Blandon y Amador (2007) en el Diagnostico educativo en el

municipio de Waslala (2009) sefiala, que en secundaria el empirismo supera con
creces al de primaria y llegé en el 2002 al 37%, y que uno de los departamentos
de Nicaragua con mayor porcentaje de empirismo es la RAAN con el 43%, por los
datos antes expuestos, cabe destacar que lo mas probable, es que la universidad
recibe a las y los estudiantes con escasas bases académicas, para enfrentar un

nuevo contexto educativo.

El estudio, muestra evidencia sobre las condiciones de los y las estudiantes para
el sostenimiento de sus estudios secundarios, 16.17%, se autofinanciaron, el 53%
contaron con el apoyo de los padres (madre y padre). Monoparentalmente,

21.27% lo que se refiere, a que una de las partes asume la responsabilidad (la
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madre o él padre), el grupo restante dependia de instituciones y de familiares,
fundamentalmente, tios (as) y esposos. (9.56%). De los datos antes expuestos, se
deduce que existen tres grupos vulnerables, para no lograr las metas futuras en
el nivel terciario y representan un 47% de la muestra, los que de manera
independiente cubrieron los gastos de sus estudios, los que fueron financiados por
su padre o madre y finalmente los que dependen de instituciones, proyectos y de
la familia en general. Aparentemente, los que son apoyados por ambos padres
tienen mas posibilidades de terminar una carrera universitaria. Sin embargo, es
necesario subrayar lo referido por Castillo (2007) que entre las causas
personales de los estudiantes cabe enumerar aspectos de orden tanto
motivacionales como actitudinales; asi como, la condicion de actividad econémica,
aspiraciones y motivaciones personales, la disonancia con sus expectativas, su

insuficiente madurez emocional, las aptitudes propias de su juventud.

Coincidiendo con lo referido por el autor antes mencionado, la mayoria de las y
los encuestados son jovenes. En la Tabla 01 se reflejan los promedios de

edades y la media por cada uno de los estratos.

Tabla 01. Promedio de edades por municipio.

Municipio Rangos promedio Rangos promedio | Media

de edad de los de los adultos.

jovenes
Siuna. 17 -30 31-53 27.98
Rosita. 20-28 32-50 30.52
Waslala. 19-30 32-45 26. 47

En Siuna de los 181 estudiantes, 131 estan en el primer rango de edades (72%)
Rosita de 25 que es la muestra 14 (60%) y Waslala de 32, (81%) 26 presentan la
media mas joven para una media de 71%. Es evidente, que al ser mayoria y con
una poblacion joven, mas del 50% sean solteros. Véase Tabla 05 en anexo 1 .
Situacion que se corresponde igualmente en los tres municipios. En los primeros

afos de la universidad la poblacién ingresante era de mayor edad, por lo tanto las
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aspiraciones estaban mas definidas. En la medida que la universidad aumenta en
afos, la poblacion que ingresa a ella es de menor edad. Las situaciones globales
son cambiantes, igualmente la actitud de los y las jovenes y mas en regiones
empobrecidas situacion que no difiere en nuestro contexto segun el PNUD. (2005)
sefala, que aunque la pobreza en Nicaragua se ha reducido en el 2001, en
relacion a 1998, las Regiones Autonomas siguen siendo los territorios con los

mayores niveles de pobreza.

Al analizar el abandono por sexo, se observa en la Tabla 02 que las mujeres
abandonan mas la universidad que los hombres, se demuestra en Siuna un 56%
y la situacién mas critica se presenta Rosita con 64 %. En la Tabla 06 de anexo 1
es visible, que una de las razones que se fundamenta en este escenario, es la
falta de empleo al ingresar a la URACCAN, sin embargo las mujeres (71) cuentan
con empleo en relacion a los hombres (54), las posibilidades de asegurar el
mismo, pudo haber sido una de las razones del abandono. En lo relativo a los
hombres, son mas los que tienen empleo (56) véase tabla 06 anexo 1 de los que
no lo poseen. Por lo que se deduce que pudieran encontrarse en la misma
situacion de las mujeres en relacion al cuido de la posicion laboral.
Equivalentemente, en la Tabla 07 de anexo 1, se manifiesta que 66 mujeres son
solteras, aspecto substancial, para considerarlas como un grupo de riesgo de
abandono universitario, pero también es importante manifestar que las que tenian

condicion de casadas, muchas, se fueron por problemas con sus compafieros.

Tabla 02. Sexo de las y los encuestada, lugar de residencia.

Sexo del encuestado Lugar de residencia Total
Siuna Rosita Waslala
Masculino 79 9 14 102
Femenino 102 16 18 136
Total 181 25 32 238

En el aspecto étnico se encontré que los mestizos, son mayoria en relacién a los

pueblos indigenas en esta region lo que coincide con lo que refleja Zaniga (2007)
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2007). Véase Tabla 08 de anexo 1. Quién detalla en porcentajes y por municipio
que la etnia, en la regién, representa un porcentaje de 75, 98 y 100% en los sitios
de interés del estudio, correspondiente a Rosita, Siuna y Waslala respectivamente,
por lo que su presencia en la universidad es congruente al contexto y la
problematica del abandono universitario, no escapa a esta realidad también, son
los que mas descontindan sus estudios, y representan un (91.59 %) de la muestra
total (238).

Véase la distribucion étnica resultante del estudio en Tabla 9 anexo 1. Al hacer un
cruce con el aspecto de lo antes descrito, la mayoria como se dijo son jévenes,
nuestra conclusion es que no hay ni vocacion ni buena orientacion previa
incluyendo la poca o nula articulacion del nivel secundario con el terciario, lo que
no ayuda a mitigar este problema sino, a incrementarlo. En el caso de las etnias
Mayangna, Miskita y Creole basicamente, plantearon problemas de transporte,
conductuales y de salud. En un momento del estudio se penso que el idioma iba a
ser un factor significativo, y aunque no lo fue es un elemento que no se le puede

restar interés.

Para entender la condicién de entrada de los y las estudiantes a la URACCAN,
decidimos caracterizar los nucleos y el apoyo que recibian de parte de sus
familias. Encontramos que en Siuna y Rosita se iguala el nucleo familiar con
integrantes de 3-7, no es el caso de Waslala que son familias numerosas desde 2,
5, 6, 8 y12. Las familias en donde trabajaron una sola persona o dos determinan el
ingreso familiar, con resultados en Siuna 55.8%, Rosita 56 % y Waslala 37.5 %,
para las familias en el que aportaba solo una persona. Con respecto al salario en
los tres municipios, se revela que el promedio del ingreso mensual, se destaca el
municipio de Waslala, que paradéjicamente son los que se retiraron en su mayoria
permanentemente, lo que se explicita en el objetivo nUmero dos. Mas del 50%

tiene apoyo familiar en los tres sitios del estudio. Véase tabla 10 en anexo 1.

Las y los estudiantes que ingresaron a URACCAN, contaban con empleo, en
mayor namero el municipio de Waslala, con 70.8%, Siuna con un 50.3%, caso

contrario y con una situacion marcada de desempleo Rosita con 40%. Ademas
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Siuna y Waslala hacen la diferencia en relacion a Rosita, en Siuna y Waslala, se
contd con 39.8 y 65.5% de estudiantes con trabajos permanentes. En relacién a
los tipos de trabajos, clasificados como permanentes o temporales, se entiende
que el permanente tiene garantia de recibir un salario fijjo y seguro, lo que no
sucede en los temporales que pueden ser por contratos y temporadas cortas. Se
observa en la media del salario que los y las estudiantes de Waslala con C$
3025.00 tiene un mejor y mayor ingreso en relaciéon a Siuna C$2577.00 y Rosita
C$ 2881.85. Véase Tabla 011 de anexo 1. Aspecto como los que presenta
Acevedo (2006) es que son trabajadoras y trabajadores, pero en igual proporcion
tienen familia que mantener, por lo tanto, si se toma en cuenta que el salario
promedio no cubre la canasta basica, el tema de las becas requiere un manejo

cuidadoso.

En congruencia con lo antes expreso, un aspecto de mucha importancia es la
condicion personal del estudiante en la universidad especificamente, en este

estudio se hizo hincapié en la situacion de beca de cada uno de los estudiantes.

En este sentido, se reporta que de 228 el 77% (177 personas) no contaron con
este beneficio 10 estudiantes no respondieron a este item. Sin hacer alusién a
En la Tabla 03. Se

refleja que el menor nimero, corresponde a los que manifestaron gozar de beca

que, si se solicitd o no, porque no es el caso del estudio.

completa con un 41.18%.

Tabla 03. Tipo de beca y lugar de residencia

Tipo de beca Lugar de residencia Total %
Siuna | Rosita | Waslala
Completa 15 6 0 21 41.18
Parcial 24 5 1 30 58.82
Total 39 10 1 51 100

En el marco de la URACCAN la politica de becas ha sido disefiada con el objetivo

de asegurar el acceso a estudiantes indigenas y mestizos. Cuenta con un
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Departamento de Bienestar Estudiantii que tiene como objetivo asegurar la

canalizacion de las gestiones de las y los estudiantes. Cunningham (2004).

Castillo (2007) por su parte expone, que entre las causas propias del sistema e
institucionales estan: el incremento de la matricula, particularmente en los
discentes de menores ingresos que requieren de mayor apoyo debido a su
deficiente preparacion previa; la carencia de mecanismos adecuados de
financiamiento del sistema en especial para el otorgamiento de ayudas
estudiantiles, créditos y becas; las politicas de administracion académica (ingreso
irrestricto, selectivo sin cupo fijo o selectivo con cupo); el desconocimiento de la
profesion y de la metodologia de las carreras; el ambiente educativo e institucional

y la carencia de lazos afectivos con la universidad.

Con la version final de la autora, no coincidimos en este contexto, especificamente
en los concerniente al aspecto de beca, pues las opciones de la universidad han
sido amplias e irrestrictas, siempre y cuando él o la estudiante cumpla con el
reglamento estudiantil y su condiciéon como becado, tiene la opcién de coronar sus
aspiraciones. No obstante, hay elementos coincidentes como la falta de
adaptacién a un nuevo ambiente educativo, con lo cual estamos totalmente de

acuerdo.
8.2. Tipos y formas de abandono.

8.2.1. Tipos de abandono

De acuerdo al tiempo

La Tabla 04 muestra, los resultados que se obtuvieron en relacion al tipo de
abandono, con respecto al tiempo en la universidad prevalece, el abandono
temprano. Se puede observar la tendencia numeérica en la misma tabla, que en
la medida que se aumenta en afios de estudios, tiende a disminuir el nimero de
discentes que abandona sus estudios, situacion que no difiere en los tres
municipios. Lo que concuerda con Cafon y Hernandez (2006) quien indica que
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este corresponde a los individuos que abandonan los estudios en los cuatro

primeros semestres de la carrera.

Tabla 04. Semestre y afio que cursaba.

Tota
ARo que cursaba I
Primer | Segundo | Tercer | Cuarto | Quinto No
afio afio afio afno afno responden
Semestre | Primer
que Semestre 99 24 12 9 1 0| 145
cursaba
Segundo
41 18 19 6 5 0| 89
Semestre
No
0 0 0 0 0 4 4
responde
140 42 31 15 6 41 238
La situacion anterior, igualmente se corresponde con investigaciones

internacionales como las de Brea (2004), quien expone, que el abandono se
presenta con un comportamiento lineal de pendiente negativa, como se aprecia en
la Tablas 04 siendo muy pronunciada en el primer y segundo afio, y decae en el
tercer afio de estudio. También, concierta con (Tinto, 1989) citado por De los
Santos V. (s. f). Que opina: que no es sorprendente que la desercién sea mas
frecuente en las etapas iniciales y, de esta manera, es en este momento que las
instituciones pueden actuar para prevenir el abandono temprano. Por lo que no es
naturalmente de forma precoz o tardia. De acuerdo a lo planteado por
Hernandez, (2006).

Con respecto al abandono, temporal o permanente en la Tabla 05. Se refleja, un
mayor numero de estudiantes en el sentido de abandono permanente. Cabe

destacar que solamente 8.40 %, es la diferencia con la condicion temporal. Lo que
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indica que el 44.96 % regreso en el periodo que comprende en el estudio. Sin
embargo la situacion en el municipio de Waslala es la mas critica donde el 81.25
% no regresd a la universidad. El resultado que se obtuvo no contradice lo
planteado por Romo y Hernandez (2005) quienes sefialan, que el abandono es
entendido, como la suspension definitiva o temporal, voluntaria o forzada, que se
puede distinguir de diferentes modalidades de desercion tales como: abandono de
la carrera, abandono de la institucion y el abandono del sistema de educacién
superior. Sin embargo, la aseveracion final en nuestro contexto educativo, se

especifica en la clasificacion de acuerdo al espacio.

Tabla 05. Abandono temporal o permanente y lugar de residencia.

Tipo de abandono |Lugar de residencia Total Porcentaje
Siuna |Rosita |Waslala
Permanente 87 14 26 127 53.36
Temporal 91 10 6 107 44.96
No
responden |3 1 0 4 1.68
Total 181 25 32 238 100.00

Abandono universitario de acuerdo al espacio.

Segun Cafién y Hernandez (2006). Describe dos tipos, institucional e interna.
Segun los datos de la Tabla 012 en anexo 1. No se considera en el estudio un
abandono institucional exclusivamente, al hacer un cruce con la Tabla 06. Se
puede observar que el 44.96 % regresd, sin embargo al hacer el analisis por
cambio de carrera, lo hicieron 55 estudiantes y 52 optaron por la misma. El

estudio acentla, un abandono interno.

Los autores antes mencionados, exponen que el abandono interno o del
programa académico, es cuando el o la estudiante decide abandonarlo, por otro

que ofrece la institucion universitaria. EI 23% es el total de discentes que
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cambiaron de carrera, de acuerdo al resultado del estudio. Sobre las posibilidades
de abandonos internos en la URACCAN se permiten al cumplir con el Arto. 15 de
Registro estudiantii  que textualmente, manifiesta, cuando se trate de un cambio
de carrera, la solicitud debera presentarse dentro de los treinta dias anteriores al

ultimo dia de clase del semestre del afo lectivo en curso.

Cabe sefialar que en los tres municipios, las y los estudiantes abandonaron los
estudios de forma voluntaria Tabla 06 y no por expulsion disciplinaria o forzosa en
lo que concierne al aspecto académico. Bean citado por Valdivia (2007)
considera que la satisfaccion con los estudios opera en forma similar a la
satisfaccion con el trabajo, proceso que es variable y que tiene incidencia directa
en las intenciones de abandonar los estudios. Investigaciones mas recientes
(Bean y Vesper 1990) sefialan que factores no cognitivos, a saber: caracteristicas
personales (actitudes, aspiraciones, motivaciones, intereses), ambientales y
organizacionales tienen un peso significativo en la desercion, en particular en la

desercién voluntaria.
8.2.2. Formas de abandono.

Tabla 06. Formas de abandono.

El abandono fue voluntario. Lugar de residencia Total
Siuna | Rosita | Waslala
No 40 8 6 54
Si 139 17 26 182
No
2 0 0 2
responde
Total 181 25 32 238

A saber, la tabla anterior muestra, datos de discentes que no lo hicieron
voluntariamente, por ejemplo la extension Waslala, muchos se vieron obligados
por razones laborales, porque trabajan también los sabados y no les permitié
asistir a los encuentros académicos , la seleccion entre el trabajo o el estudio es

de gran peso para los y las estudiantes, lo que concuerda con lo que sostienen
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Souza y Bernal (1998) quienes manifiestan que la educacion y el trabajo son dos
mundos con muy poca 0 hinguna comunicacion entre si. Situacion no considerada,
lo suficientemente justificable en el municipio de Siuna, donde las posibilidades de
de estudiar son mayores y mejores que en las extensiones presentes en
contextos limitantes desde el punto de vista geografico y las posibilidades de

trabajo son mas dificiles, el caso de Rosita por ejemplo.

8.3. Significancia de los factores determinantes qu e inciden en el

abandono universitario.

Después de haber hecho la prueba Chi Cuadrada a cada uno de los factores por
estrato, cuya metodologia estadistica de prueba quedd descrita en metodologia
(p.44), para el proceso de computo y procesada en SPSS.14. Resulté relevante
para efecto del estudio: en el aspecto sociodemografico, el retiro en los primeros
semestres del los dos primeros afios y trabajo a la hora de ingresar a la
universidad. Equivalentemente, el Gltimo elemento antes indicado, es notable en el
aspecto econdmico, ademas de la condicion de los y las discentes a la hora de
abandonar los estudios también, la ausencia de otras formas de financiamientos,
aparte de las que contaban. En el ambito institucional impero, lo concerniente a la

tecnologia.
El retiro por semestre,

Con un nivel de significancia del 5% y dado que p < 0.05% en dos de los casos 'y
se ubica en el area de aceptacion de la campana de Gauss, se toma la decision
de rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis alterna, lo cual implica
confirmar, que este factor incidié en el abandono universitario en el municipio de
Siuna y Rosita en el primer semestre. En relacion a la situacién en el municipio de
Waslala, los y las estudiantes abandonan la universidad en el primero como en
el segundo semestre en los dos primeros afos de la carrera, por lo que se acepta
la hipdtesis nula, los resultados constituyen respuestas particulares de cada
municipio. De acuerdo a lo antes expuesto, el comportamiento en cuanto al

momento de abandono es coincidente en dos de los municipios y no es
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congruente con el municipio de mas posibilidades economicas véase Tabla 07.
Castillo (2008) resume en un estudio de Costa Rica que el cambio que conlleva el
ingresar a una universidad no es facil y sobre tod o cuando se observa en los
resultados de los primeros afos. Es la etapa mas d  ificil de superar, es asi como en
los primeros 6 meses el 35% de los estudiantes han hecho abandono de sus

estudios.

Tabla 07. Abandono entre el primer y segundo semestre de la Carrera.

Siuna Rosita Waslala
Chi cuadrado 10.330 4.840 133
Grados de libertad 1 1 1
Significancia .001 .028 715

En relacion al factor trabajo al ingresar y abandon  ar, la URACCAN con un
nivel de significacién del 5% y dado que p > 0.05% en el municipio de Siuna al
ingresar a la universidad se acepta la hipotesis nula, porque no fue significativa a
la prueba, se aclara que el resultado se debe a que un 50,3 (91 discentes)
contaron con trabajo en el momento de entrar a la URACCAN. 56.35 %
corresponde al sexo femenino Tabla 08 sin embargo al abandonar, aumenté al
54.69 % (99 estudiantes) con trabajo por lo que la prueba estadistica muestra
diferencias significativa p< 0.05 ubicdndose el valor en la campana de Gauss a la
derecha. Castillo (2008) indica que las causas de tipo econdmico han sido la gran
determinante del fendbmeno del abandono en el alumnado anglosajon, entre otros.
Bradburm (2002) demostr6 que la necesidad de trabajar y otras razones
financieras eran algunos de los motivos importantes de la desercion; en su

estudio.
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Tabla 08. Estudiantes con empleo a la hora de ingresar y abandonar la

Universidad.
Ingresar | Abandonar | Ingresar |Abandonar | Ingresar |Abandonar
Siuna Waslala Rosita
Chi cuadrado 0.006 53.215| 10.125 36.065 1.5 1.8
Grados de libertad 1 2 2 2 1 1
Significancia 0.941 0.00 0.001 0.00 0.003 0.125

La prueba en Waslala, resulté significativa en los dos momentos p<. 0.05, se
ubica en el area de aceptacion de la campana de Gauss, por lo que se toma la
decision de rechazar la hip6tesis nula y aceptar la alternativa, el factor incidié en el
abandono universitario en el sector con mas significancia, 25 discentes (70.8 %)
trabajaban al ingreso y 26 al abandonar (81.25%) del total 32, referido a Waslala y
casualmente se corresponde con el total de estudiantes que se retiraron
permanentemente. Castillo (2007) basandose en estas condiciones exterioriza
gque entre las causas externas las principales son, las condiciones
socioecondmicas tanto del estudiante como del grupo familiar, el lugar de
residencia, nivel de ingresos, nivel educativo de los padres, el ambiente familiar y

la necesidad de trabajar para mantenerse o aportar a su familia.

La prueba para el municipio de Rosita, es significativa, se acepta la hipétesis
alterna, pero en condiciones diferentes a los estudiantes de Waslala y Siuna los
gue estdn en desventajas en relacién a la oportunidad de trabajo en los dos
momentos, debido a que Rosita refleja, solamente el 40 % de los estudiantes
contaron con trabajo (9) al ingresar, aunque fue notorio que a la hora de retirarse
de la universidad se incrementé a (52%) 13 estudiantes laboraban. Sin embargo,
estadisticamente no es significativo. Moreira (2007) refiere, que actualmente, la
situacion socioeconomica y el contexto familiar de los estudiantes como fuentes
principales de diversos hechos, pueden facilitar directa o indirectamente el retiro

escolar como: condiciones de pobreza y la marginalidad, la adscripcién laboral
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temprana, la anomia familiar y las adicciones, entre otras. Asimismo, se atribuye la
responsabilidad en la produccion de estos factores a agentes de naturaleza

extraescolar como el estado, el mercado, la comunidad y la familia.

En sentido general 52.52 % (125) del estudiantado, contaban con empleo al
ingresar y se incrementa a 57.98 (138) del estudio al momento del abandono.
Véase Tabla de contingencia 013 y 014 en anexo 1. En las Tablas 015, 016 y
017 se reflejan las frecuencias observadas y esperadas y residuales. Moreira
(2007) en su trabajo citando a Charlot establece, la relacion que el estudiante
establece con el centro educativo, el trabajo escolar y el mundo del trabajo estan
marcados por su sentido personal y social, construido a lo largo de su historia

individual.

Por todo lo antes expuesto, existen diferencias significativas sobre el factor
empleo entre los municipios, pero al final con trabajo o no, se retiran con el
inconveniente que era mas dificil para los desempleados reincorporase a los
estudios. Estudiantes con trabajo, cuidan su posicion econdémica y los que no,
estaban en la busqueda. Lo que se corresponde con lo que manifiesta Moreira
(2007) que las condiciones de pobreza, la marginalidad y la adscripcién laboral
temprana, constituyen fuertes actores de desercion. Ademas con lo planteado
por el autor antes mencionado, una situacion que se desarrolla y que coincide
con lo que expresa Acevedo (2006) que para los jovenes de 18 a 29 afios de
edad, el empleo significa independencia y libertad para decidir sobre sus vidas.
Acerca de la situacion que se discute Tijerino (2003) enfatiza en este sentido,
que muchos universitarios, dejan sus estudios por limitaciones econdmicas,
aunqgue otros lo hacen, porque no pueden cumplir las exigencias académicas. En
el municipio de Rosita, es todo lo contrario, educandos sin trabajo, por lo que se
rechaza la hipétesis nula. En general, existen diferencias pronunciadas en relacién

a este factor en los tres municipios.

En el municipio de Waslala 56 % de los, estudiantes son docentes, sus
obligaciones como educando limitd su desarrollo profesional, especialmente por

las amenazas de sus superiores, de la cuales expresan ser intimidados, por la
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seleccién entre el estudio o el trabajo. Siendo esto incongruente con el desarrollo

personal y social en nuestro contexto de pobreza extrema.

La tendencia de los estudiantes es que muchos ingresaron a la universidad, con
trabajo, pero en el caso de los jovenes y con las oportunidades nuevas en los
municipios, al ser empleados, prefieren el retiro de sus estudios y justifican sus
acciones de retiro, por falta de tiempo o que el horario no es compatible. Al
estabilizarse en su puesto de trabajo regresan a la universidad maxime al afio, a la
misma carrera o cambian en dependencia del trabajo que ejercen. De acuerdo a
esta tendencia, muchos de los estudiantes no estudian lo que aspiraron ser como
profesionales sino, que seleccionan la carrera, de acuerdo a las oportunidades del
mercado laboral o segun el grado de complejidad de las carreras sin menosprecio
a ninguna, definitivamente, huyen de las Mateméticas, ademés el abanico de
carreras que ofrece la universidad es bastante sefalado, aunque estamos
conscientes de los mecanismos que se llevan a cabo en relacion a ello y la

limitante econdmica y de recursos humanos, para aperturar nuevas carreras.

En relacidon a la toma de decision de abandonar la universidad por el factor otras
formas de financiamiento con un nivel de significacion del 5% y dado que p <
0.05% en un municipio. Se toma la decision de que este factor incidi6 en el
abandono universitario igualmente en los tres municipios. Por lo tanto, se acepta
la hipotesis nula, que no existen diferencias significativas en el factor formas de
financiamiento entre las tres extensiones. Ver Tabla 09. Las dificultades
econdémicas de algunas familias o la escasez de ayudas financieras para poder
estudiar obligan a algunos estudiantes a combinar estudio y trabajo, lo que en
algunos casos provoca situaciones de incompatibilidad que obligan al abandono.
Sinclair y Dale (2000).Citado por Pluguiese (2002).

Dado que p<0.05 en los tres municipios se acepta la hipoétesis alternativa por lo
que existe significancia para el factor otras formas de financiamiento para que sea
un incidente en el abandono universitario. (Moreira 2007) Las dificultades

econOmicas de algunas familias o la escasez de ayudas financieras para poder
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estudiar obligan a algunos/as estudiantes a simultanear estudios y trabajos, lo que
en algunos casos provoca situaciones de incompatibilidad que obligan al
abandono. Sinclair y Dale (2000) encontraron que el 68% de las y los estudiantes

estaban trabajando a tiempo parcial.

Tabla 09. Formas de financiamiento.

Siuna Rosita Waslala
Chi cuadrado 64.907 12.565 20.571
Grados de libertad 1 1 1
Significancia .000 .000 .000

Dado que p<0.05 en los tres municipios, se acepta la hipotesis alternativa por lo
gue existe significancia, para el factor acceso a tecnologia para que sea un
incidente en el abandono universitario. En la medida que el mundo se desarrolla,
es normal que las nuevas generaciones aspiren, gozar de las nuevas tecnologias
durante sus estudios, razon por la cual es uno de sus intereses mas pronunciados
para salir al mundo laboral con habilidades y destrezas para desarrollarlo. Véase
Tabla 010. Acceso a Tecnologia. URACCAN en la medida, van pasando los afios
mejora sus condiciones tecnoldgicas, por ejemplo fue la primera institucion que
habilité la internet en esta zona. Asi como la dotacion de computadoras a todas
las areas de la universidad, no es total la opinibn negativa sobre el acceso a la
tecnologia, pero es loable reconocer que no es suficiente. Las autoridades de esta
universidad en su entrevista fueron enfaticas en este aspecto, destacaron la falta

de un laboratorio con todas sus condiciones. Véase Tabla 018 en anexo 1.

En relacién al factor en mencidn no existen diferencias, en las situaciones de las y

los estudiantes en los tres municipios.
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Tabla 010. Acceso a tecnologia.

Facilidades de tecnologia Lugar de

durante sus estudios residencia.
Chi cuadrado 106.294 195.739
Grados de libertad 2 2
Significancia .000 .000

8.4. Factores predisponentes para el abandono.

A pesar de que muchos factores no presentaron significancia en la prueba, se
encontr6 un grupo menor de estudiantes que tuvieron problemas con el
rendimiento académico. 14 % expresaron dificultades en este sentido, asi como
23 % por falta de adaptacion al sistema, 15% por falta de empatia con la carrera,

15% falta de interés 27% por los horarios en el municipio de Siuna.

Se comprob6 en el estudio que en el primer ingreso a la URACCAN las y los
estudiantes con poca orientacion vocacional, no tienen definido qué estudiar, al
enfrentar nuevas metodologias, horarios y situaciones que como jovenes no
poseen suficiente madurez , por lo tanto tiene motivos suficientes para pensar en
el abandono. Se relaciona con Bean y Vesper 1990 citados por Valdivia (2007)
sefalan que las caracteristicas personales actitudes, aspiraciones, motivaciones e
intereses, tienen un peso significativo en la desercidén. Coincidiendo lo referido por
las coordinadoras de carreras de URACCAN, quienes aducen, que las y los
estudiantes fueron exigidos por sus padres, a ingresar a la universidad, también

expresan gue su retiro es por falta de interés.

Los y las jovenes que ingresan no se adaptan al sistema, aunado al bajo
rendimiento académico acrecienta la decision de abandono, cuando toman

actitudes derrotistas, por no poder aprobar las asignaturas.

Los horarios en las y los estudiantes trabajadores fueron elmentos decisivos para

el abandono, manifestaron que los horarios no se corresponden de manera
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articulada con el estudio y el trabajo, la salida del trabajo y la entrada a clase no
tienen un margen para realizar el traslado a la Universidad. Situacién que motiva
un choque en el cumplimiento del reglamento y la flexibilidad de ciertos docentes,

para enfrentar tal circunstancia.

La falta de empatia con los docentes y también con la carrera, se corresponde
con lo no definido que llevaba el estudiante de lo que verdaderamente queria
cursar. Especialmente en el primer afio, una vez que estudiaban alguna asignatura
y probaban la disposicion, metodologia, al igual que la relacién con los docentes,
se daban cuenta que no era lo que les interesaba, por lo que elegian el

abandono.

8.5. Acciones Institucionales para la retencién est  udiantil.

En relacion a lo que realiza la institucion para evitar el abandono durante el
periodo del estudio, las y los encuestados expresaron no conocer mucho de
acciones de parte de la institucion, solamente las que se realizaban de forma
personal, por parte de algunos/as docentes que se acercaban al estudiante;

orientandoles, como solucionar sus problemas y continuar sus estudios.

En el caso de las autoridades expresaron que a través de las y los coordinadores
se han hecho acciones, y seguimientos en este sentido. Mencionan que se

efectdan, sin plantearlas en documentos o plan estratégico.

El entorno ambiental fue criticado, por una parte de los y las encuestados, las
condiciones estaban dadas, pero hacia falta considerar los servicios higiénicos

desde el concepto de los malos olores, sumideros, charcas, insectos.

Refieren las autoridades que esperan que esto no haya causado el abandono,
pero gue todavia la universidad es muy joven y el que quiere estudiar lo haria aun
sin estas condiciones. En el caso de la sede Siuna, poco son los planteamientos al
respecto, en Waslala y Rosita se necesitaban mucho mas condiciones de las ya

alcanzadas.
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La infraestructura de la Sede y sus extensiones son consideradas como buenas,
aunque hacia falta la energia eléctrica y condiciones en las aulas de clase. Se
presentaron carencias de infraestructura en las extensiones de Waslala y Rosita.
Aspecto demostrado con la chi cuadrada como significativa. De los Santos .V (s
.a) citando a Tinto (1989.) sugiere, que como medidas para evitar la desercion se
puede hacer una distribucion de la infraestructura existente con relacién a las
necesidades del desarrollo académico. Ademas en el informe de autoevaluacion
Institucional (2004) indican acciones para mejorar las condiciones; hay que
priorizar, por ejemplo, todo lo que tiene que ver con las condiciones de
infraestructura (sala de docentes, bafios para docentes, oficinas de registro,
biblioteca, auditorio, etc.)

En cuanto a la tecnologia se razondé que aunque la universidad contaba con
varias, no todos los y las estudiantes tenian acceso a ello. Ademas hace falta de
tecnologias que sean atractivas para las y los estudiantes. Situacion que se
considera importante para las autoridades plantearlas para el futuro de la

universidad.

Son consideradas como pertinentes las carreras que ofrece la URACCAN, para
la regidon y que satisface a las y los estudiantes, por lo tanto regresan a ellas
cuando hacen un abandono temporal. En este particular las y los encuestados y
autoridades tienen la misma opinion de pertinencia sobre las carreras que oferta la
URACCAN.

Las y los estudiantes no manifestaron indisciplina de parte de la Institucion, solo
en el caso aislado de algunas (os) docentes. Cabrera (2005) manifiesta que
ciertas caracteristicas del profesorado como: motivar al alumnado, dialogar con él
sobre la marcha de las clases, contribuye a que persista y finalice sus estudios. El
planteamiento en cuanto a relacidbn docente-discente, fue considerado como
especial por las autoridades, entre las opciones prioritarias para mejorarlas a

través de capacitaciones.
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IX. CONCLUSIONES

El estudio del abandono estudiantil en la Universidad de las Regiones Autbnomas
de la Costa Caribe nicaragtiense periodo 2001 al 2007, sustenta sus conclusiones
en los factores determinantes y predisponentes en el abandono universitario, a

partir de las caracteristicas de una poblacién multiétnica.

En las condiciones sociodemograficas se determin6 que las y los que
abandonaron la universidad, provienen de centros estatales en un 78.2% vy
pertenecen al nuevo ingreso en Siuna y Rosita a excepcion de Waslala. Ademas
el 71% de los/as desertores son jovenes en rangos de edad de 17 a 30 afios,
cuyo estado civil, en su mayoria son solteros/as en los tres municipios. Sobresale
la etnia mestiza entre los que mas descontinGan sus estudios, y representan un
(91.60 %) para un total de 218 de las y los encuestados/as que abandonaron la
universidad. Las mujeres en relacion a los hombres, abandonaron con mas

frecuencia la universidad y son las que mas contaban con empleos.

Se puede notar representativamente que el factor personal ocupa un lugar
significativo. Especificamente, en el aspecto de la voluntariedad en el abandono
de los estudios, resultd como uno de los que inciden en la desercién estudiantil

en las y los jovenes de los primeros afios.

Muchos/as estudiantes, dinamizan el tanteo en diferentes carreras, por falta de
claridad vocacional. De la misma forma, el cambio de carrera es provocado por la

necesidad laboral y no por una aspiracion vocacional.

En relacién al tipo de abandono, se clasificaron en permanentes y temporales, fue
interesante conocer, que a los y las estudiantes no les agrada que los identifiquen
como desertores. Aunque, los que mas desertaron fueron de forma, es poca la
diferencia entre los que abandonaron temporalmente, porque retornaron a la

universidad a otra carrera o a la misma que anteriormente cursaban.
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En URACCAN Las Minas, el abandono universitario al ocurrir en los afios y
semestres iniciales de la carrera, se clasifica como temprano y mayormente es

temporal e interno.

Al determinar la significancia de los factores que inciden en el abandono
universitario, se destaca el factor economico en los municipios de Waslala y

Siuna, Entre los cuales son relevantes.

En relacién a contar con trabajo a la hora de ingresar y abandonar los estudios, es
notable en correspondencia con el factor econémico. Las y los estudiantes que
abandonaron la universidad mas del 50% de los casos, se preocuparon en primer
lugar por el estatus y la independencia econdmica y posteriormente por alcanzar

un logro académico.

Fue significativa también la falta de otras formas de financiamiento, limita a los y

las estudiantes a continuar sus estudios.

Las condiciones de infraestructura y tecnologia en el municipio de Rosita y

Waslala, resulté como uno de los factores predisponentes para la desercion.

No existe una politica con sus estrategias y programas, dirigidas a evitar el
abandono académico en la Universidad, pero si hubo acciones que se concretizan
los y las coordinadores y coordinadoras de carreras, segun la perspectiva de las y

los encuestados.

La universidad cuenta con una politica de beca que garantiza el acceso a los

estudiantes de pocos recursos financieros.
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Respecto al aspecto ambiental, en los tres municipios, refieren ser buenas las
condiciones, aungue se ventilé que existen elementos que mejorar en cada uno de

ellos.
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X. RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades de la universidad URACCAN Las Minas, que
incidan en los niveles superiores para que la problematica del abandono
universitario, se trate al nivel de profundidad académica que merece, ademas de

definir a qué estudiante se considera desertor en la universidad.

A la responsable de registro académico, coordinar con los y las docentes la
busqueda de un mecanismo para registrar a los y las estudiantes con categoria
de desertores, estudiantes que cursan con atraso y alumnos que no se
reinscriben, para su debido seguimiento; con tipologia de temporales o
permanentes. Esto con el fin de no aumentar el porcentaje del 15.93% que

presenta la URACCAN en siete afios.

Que se constituya una base de datos con aspectos sociodemograficos de los y
las estudiantes de primer ingreso Yy actualizar los reingresos, para que sirva en la

toma de decisiones relacionado al seguimiento del abandono.

A los/as coordinadores/as y a las autoridades, proponer encuentros mensuales y
sabatinos para estudiantes que laboran en instituciones, para adecuar horarios de

entradas a los y las estudiantes trabajadores.

Aplicar un examen de admision cualicuantitativo, antes y después del curso

propedéutico para ayudarlos a orientarse e informarse profesionalmente.

Dar consejeria psicolégica, vocacional y motivacional a estudiantes de primer afio

en el primer semestre.

A las autoridades administrativas, priorizar a las extensiones de Rosita y Waslala

condiciones de infraestructura.
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A bienestar estudiantil, continuar incentivando la s becas a estudiantes en el
primer ingreso en los tres municipios cuyos requisitos sean, bajos recursos
econémicos, con calificacion de 80, avalador por constancias de los y las
responsables de extensiones y ratificadas en el curso propedéutico.

Al CEIMM, aprovechar esta tematica en sus diplomados y encuentros, para
atender la situacion de las mujeres que laboran y estudian. Segun el estudio, en
es uno de los puntos de riesgo para la desercion.

Incrementar los mecanismos de informacion internos y externos de la institucion
universitaria, de manera tal que se les brinde a los estudiantes una vision clara de
los que, son las carreras que se ofrecen, sus objetivos, campo ocupacional, area a
estudiar, para que sus expectativas estén mayormente fundamentadas en

objetivos académicos y profesionales.

En el caso de los ingresos indigenas preparar un modulo especial de Espafiol. En
cuanto a Mateméaticas impartir cursos de verano, por las y los estudiantes

ayudantes o monitores.
Se considera, importante la aplicacion de wuna politica para incentivar

econémicamente a los estudiantes desde lo interno de la universidad para que no

sea un factor predisponente de su retiro.
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Anexo 01. Tablas.

Tabla 01. Porciento de abandono 2001 - 2007. URACCAN Las Minas.

ANO MI T F M %
2001 308 51 27 24 16.56
2002 358 47 21 18 13.13
2003 439 80 43 37 18.22
2004 487 79 35 44 16.22
2005 738 | 112 67 45 15.18
2006 880 | 141 52 89 16.02
2007 938 | 152 86 66 16.20
TOTAL | 4148 | 662 | 331 323 111.54
INDICE DE DESERCION 15.93

Fuente (Ruiz 2007).

Tabla 02. Eficiencia Terminal de egreso y titulacion de las generaciones 1995 al 2002
del nivel de licenciatura de la URACCAN Siuna.

Cohorte Matricula Egresados de la Titulados de la
Generacional Primer Ingreso misma cohorte misma cohorte
Total % Total %

1995 115 72 63 66 57
1996 51 24 47 23 45
1997 120 40 33 36 30
1998 66 16 24 16 24
1999 92 29 32 29 31
2000 144 17 12 14 10
2001 86 35 41 33 38
2002 69 24 35 16 23
Total 743 257 35 233 31

Fuente Castillo y Lee 2007.



Tabla 03. Tipo de colegio donde curso sus estudios secundarios y lugar de residencia.

Frecuencia | Porcentaj Valido Porcent aje
e Porcentaje | Acumulado
Valido | Privado 52 21.8 21.8 21.8
Estatal 186 78.2 78.2 100.0
Total 238 100.0 100.0

Tabla 04. Tipo de colegio donde curso sus estudios secundarios y lugar de residencia.

Tipo de colegio donde cursé Lugar de residencia Total
sus estudios secundarios
Siuna Rosita Waslala
Privado 30 6 16 52
publicas 151 19 16 186
83.42% 76% 50%
181 25 32 238
Tabla 05. Estado civil y lugar de residencia
Estado civil Lugar de residencia Total
Siuna Rosita Waslala
Soltero (a) 88 14 19 121
Casado (a) 60 13 80
Acompafado 32 4 0 36
(&)
No responde 1 0 0 1
Total 181 25 32 238




Tabla 06. Sexo del encuestado y con empleo o no cuando ingresé a URACCAN

Sexo del encuestado ¢,Contaba con empleo Total
cuando ingreso6 a
URACCAN?
No Si no
Responde

Masculino 47 54 1 102

Femenino 65 71 0 136
Total 112 125 1 238
Tabla 07.Sexo del encuestado estado civil

Estado civil Total
Soltero | Casado | Acompafa No
(@) (@) do (a) responde

Sexo del Masculi 55 29 18 0 102
encuestado no

Femeni 66 51 18 1 136

no
Total 121 80 36 1 238
Tabla 08. Aspectos demograficos de la region.
Municipio Poblacion | % Mestizos | % Miskitus | % Creol | % Mayangna
Rosita 25,462 75 11 04 17
Siuna 80,387 98 0,6 0,1 0,6
Waslala 47,068 100

Fuente Zuniga (2007)




Tabla 09 Etnia a la que pertenece y lugar de residencia.

Etnia Lugar de residencia Total
Siuna | Rosita | Waslala
Mestiza | 170 16 32 218 (91.5)
Mayagn 4 10
a
Miskita 4 7
Creol 3
Total 181 25 32 238

Tabla 10. Caracteristicas de los nucleos familiares y apoyo familiar.

Nucleos % Familias | Tipo de | Ingreso Apoyo
Familiare | con trabajo trabajo. familiar familiar
S Promedio.
Siuna 3-7 55.8% (uno). | 66.9% C$. 3586.00 70.7
32% (dos). permanente.
26.5
temporal
Rosita 3-7 56 % (uno). Mas, C$. 2141.00 60.00
24 % (dos). temporales
Waslala 2,5y6. 37.5% (uno). | 62.5% C$. 5051.00 62.5
8-12. 34.4% (dos). | temporal
28.1%
permanente




Tabla. 011. Estudiantes con empleo al ingresar a la universidad.

Estudiantes con empleo, Tipo de trabajo Media del
al ingreso a URACCAN salario
Siuna 50.3 %. 11.6% temporal. C$. 2577.00

39.8 %permanente.
48.6 % respondio.
56.35 Femenino

Rosita 40% 36 % permanentes. | C$.2881.85

8% temporal.

Waslala 70.8 %. 65.5% permanente. C$. 3025.00.
12.5 %temporal.
21.9 % respondio.

Tabla 012. Cambié de carrera y de universidad.

Cambio de universidad Total
No Si No
responde
¢.Cambiod | No 165 11 1 177
de Si 46 8 1 55
carrera? | No 3 1 2 6
responde

Total 214 20 4 238

Tabla 013. Contaba con empleo cuando ingres6 a URACCAN y lugar de residencia.

Contaba con empleo Lugar de residencia Total Porcentaje
cuando ingreso6 a
URACCAN




Siuna Rosita | Waslala
No 90 15 7 112 47.06
Si 91 9 25 125 52.52
no 0 1 0 1 0.42
Responde
Total 181 25 32 238 100

Tabla.014. Estudiantes con empleo a la hora de abandonar los estudios. Siuna

Con empleo Lugar de residencia Total porcentaje
Siuna Rosita | Waslala
No 63 7 4 74 31.09
Si 99 13 26 138 57.98
No 19 5 2 26 10.92
respondieron
Total 181 25 32 238 100
Tabla. 015. Con empleo cuando ingres6 a URACCAN. Si  una
Observadas | Esperadas | Residual
N . N
No 90 90.5 -5
Si 91 90.5 5
Total 181
Tabla 016. Con empleo cuando ingres6 a URACCAN. Was lala

Observadas. Esperadas | Residual
N . N
No 7 16.0 -9.0
Si 25 16.0 9.0
Tota 32
I




Tabla 017. Con empleo cuando ingres6 a URACCAN. Ro

sita

Observad | Esperad | Residual
as. as. N
N

No 15 8.3 6.7
Si 9 8.3 7
No 1 8.3 -7.3
respondieron
Total 25

Tabla 018. Gozé de facilidades de tecnologia durante sus estudios y lugar de

residencia.

Facilidades de tecnologia Lugar de residencia Total
durante sus estudios. Siuna | Rosita | Waslala
No 100 15 22 137
Si 74 9 9 92
No 7 1 1 9
respondio
Total 181 25 32 238




Anexo 02. Mapa.

Mapa 01. Tridngulo minero.
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Anexo 3. Guia de cuestionario a estudiantes.

o,

RO UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS DE LA
‘ COSTA CARIBE NICARAGUENSE

uam{,i?’f;%f;ﬁi%swom URACCAN LAS MINAS

SABDURIA

Fecha. Cddigo :

Estimado/a estudiante, este cuestionario fue disefiado con el objetivo de caracterizar
los factores que incidieron en el abandono escolar temporal o permanente de los y
las discentes que ingresaron a La URACCAN Las Minas. Periodo 2001 — 2007. Por
lo que su aporte, al responder el mismo, serd muy valioso para nuestra institucion. El

cuestionario es completamente anénimo.

l. Datos Generales.

Sexo Edad Etnia Estado civil Lugar de
residencia

Il. Perfil Socioeconémico.
Marque con una X en el lugar que corresponda, segun su situacion.

Tipo de colegio donde cursoé sus estudios secundari 0S.

Privado Estatal



¢, Quién financié sus estudios?

¢, Cuantos miembros conformaban su familia cuando ingresé a URACCAN?

¢,Cuantos miembros de la familia contaban con un trabajo?

¢ Qué tipo de trabajo?

Permanente Temporal

Ingreso familiar estimado mensual al momento de abandonar sus estudios.
C$

¢, Contod con el apoyo familiar para el estudio? Si__ No
¢,Contaba con empleo cuando ingreso a URACCAN? Si No
¢, Qué tipo? Temporal Permanente

¢cCuanto era su salario estimado al momento que abandono sus estudios?
C$

Al momento de abandonar los estudios, laboraba. Si No

¢En qué se desempefiaba.

¢, Gozaba de beca al momento de ingresar a la Universidad?

Si No
Tipo de beca: Completa Parcial
¢,Contaba con otras formas de financiamiento?  Si No

¢, Qué Formas?

. Lea detenidamente las diferentes situaciones y por favor Seleccione la
opcion o las opciones que corresponda con su situac i6n en particular.
¢En qué carrera se encontraba al momento de abandonar sus estudios y en qué afio

lectivo lo hizo?



Marque con un X en el semestre y afio que cursaba cuando decidi6 abandonar los
estudios.

| SEMESTRE I SEMESTRE

1 Afo 2 Ao |3 Ao |4 Ao 5 Afo 1 Ao |2 Ao |3 Afo |4 Afo |5 Ao

1. Sise retird de la institucién temporalmente. ¢ por qué lo hizo?

2. Seretir6 permanentemente. ¢Por quée?

3. Abandono o suspension voluntaria Si_ No
4. Salida por bajo rendimiento académico Si__ No____
5. Cambio de carrera, A cualy Por qué?

6. Cambio de universidad Si No
7. Cambio de residencia Si No
8. Abandonos reiterados Si No Por qué. cuantos

9. ¢Si regreso a la universidad una vez realizado un tipo de abandono a los cuantos

anos los hizo?

10.Sus compafieros tuvieron que ver con la decision de abandonar los estudios Si
No Coémo




IV. Indique si por algunas razones de indole acad émico que a continuacion se

detallan, usted decidi6 abandonar sus estudios

Por la reiteracion en la reprobacion de asignaturas? Si No

¢, Qué asignatura o asignaturas?

¢ Por la insatisfaccion con los programas. Si No

¢, Qué programas?

¢ Por la cantidad de materias recibidas. Si No ¢Cuantas?
¢ Por Insatisfaccién con los docentes Si No
¢ Por la falta de interés con los estudios Si No

¢ Por falta de Informaciéon adecuada sobre el perfil de la carrera que estudiaba Si__
No

¢ Por falta de simpatia por la carrera. Si No

¢ Por falta de tutoria dirigida por parte de algin docente con alguna dificultad

académica Si No en que?

La oferta de carrera llenaba sus expectativas Si No épor qué?




La frecuencia (anual o quinquenal) de la oferta de una determinada carrera tuvo que

ver con su decision de abandonar los estudios Si No

La modalidad en que se ofertaba la carrera regular o por encuentro motivo su

decision de abandonar la carrera Si No indique cual de las dos y por qué?

Los horarios de clases tuvieron que ver con su decision de abandonar su carrera.

¢Por qué?

Por la metodologia pedagdgica que se aplicaba. Si __ No__ Explique

Por las formas de evaluacion. Si__ No__. Explique

¢, Como fueron las relaciones interpersonales con los docentes?

Excelente Muy buena Buenas Regular Malas

Si desea agregar algo en particular

¢, Como fueron las relaciones interpersonales con lo S otros/as estudiantes?



Excelente Muy buena |Buenas Regular

Malas

Si desea agregar algo particular.

Indique de los siguientes motivos Socioecondmicos s

decision de abandonar sus estudios.

En qué comunidad vive

© 0 N o 0o b~ w0 DdPRE

Por problemas del idioma Si __No___

Problemas de salud personal Si __No___

por problemas de salud familiar Si__No
Embarazo. Si __No

Muerte de un familiar Si __ No___

Dependencia econdmica Si__ No___

Pérdida de oportunidades laborales. Si __ No___
Adaptacion al sistema Si __No___

Lejania. Si No En que comunidad trabaja

A cuantos kilbmetros queda de la sede o extension

Situacion del transporte. E MB B R M

i alguno repercutio en su

El abandono de sus estudios obedece a una decision de la familia Si __No___

Institucionales

Politicas, estrategias o programas institucionales de retencion que conocié.



¢.Como eran las condiciones de la Infraestructura al momento de abandonar sus
estudios E MB_ B R M

(Explique)

¢, Como eran las condiciones ambientales que se presentaban en las instalaciones y

alrededores?

1. Gozo6 de facilidades de tecnologia durante sus estudios Si No
2. De que tecnologia gozaba la sede o la extension a la hora de abandonar sus

estudios

¢En el nuevo contexto educativo considera que las carreras que oferta URACCAN Las

Minas se encuentra en un estado de pertinencia?

¢, Considera usted que los diferentes carreras satisfacen las expectativas de usted

como estudiantes?

Desea anotar alguna otro factor que haya motivado el abandono de la carrera.

Gracias por su valiosa informacion.






Anexo 04. Guias de Entrevistas.

Guia de Entrevista 01. Autoridades

UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS DE LA

S/ COSTA CARIBE NICARAGUENSE
— URACCAN LAS MINAS

SABDURIA

Estimadas y estimados, la entrevista esta disefiada con el objetivo de caracterizar los

factores que incidieron en el abandono escolar temporal o permanente de los y las
estudiantes que ingresaron a La URACCAN Las Minas. Periodo 2001 - 2007. Por lo

qgue su aporte, al responder este cuestionario, sera muy valioso para nuestra

investigacion y para la instituciéon. El cuestionario es completamente anénimo.

1.

Qué opina sobre la situacion de abandono escolar en la institucién con relacion a

¢,Segun su experiencia y observacion cuales considera que sean los factores que
mas hayan incidido en el abandono de las estudiantes en La URACCAN Las
minas. Diferencie La sede con sus extensiones en particular?

¢En el nuevo contexto educativo considera que las carreras se encuentran en un
estado de pertinencia? Explique

¢, Considera usted que las diferentes carreras satisfacen las expectativas de los
estudiantes?

¢,Como cree que el entorno afectdé e impactdé a sus estudiantes en una posible
decision de abandonar la carrera?

¢La institucion lleva algun tipo de seguimiento al abandono universitario?

¢ Existen programas de caracter institucional para fortalecer la permanencia de los
estudiantes y la conclusion de los estudios dentro del sistema universitario de
URACCAN?

¢, Qué estudiante se considera desertor en la URACCAN?



9. ¢Cuales opciones cree usted que podrian sugerirse para evitar el abandono
universitario en URACCAN Las Minas?



Guia de Entrevista .03 Responsable de bienestar es tudiantil.

.,

URACCAN

UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS DE LA

COSTA CARIBE NICARAGUENSE

SABDURIA

URACCAN LAS MINAS

Estimado /estimada, esta entrevista, esta diseflada con el objetivo de caracterizar los
factores que incidieron en el abandono escolar temporal o permanente de los y las
estudiantes que ingresaron a La URACCAN Las Minas. Periodo 2001 — 2007 Por lo
gue su aporte, al responder esta cuestionario, sera muy valioso para nuestra

institucion. La entrevista es completamente anénima.

1. Qué opina sobre la situacion de abandono escolar en la institucion por parte de
los y las estudiantes becados con relacion a:
2. Factores que inciden en la desercion estudiantil en URACCAN LAS MINAS.

3. Posibles soluciones para disminuir la desercion de los/as estudiantes.

4. ¢Cree usted que son las politicas y reglamentos internos de la institucion o por
razones personales por las cuales los estudiantes becados abandonan sus

estudios?

5. ¢Cudles han sido los principales factores por los cuales los estudiantes becados

han abandonado los estudios universitarios?

6. ¢Se aplica un plan de adaptacion para los nuevos ingresantes?






Guia de Entrevista 04. Coordinadores y coordinador  as.

p
]/w\ UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS DE LA
! —g®

COSTA CARIBE NICARAGUENSE

UBERIAD

o URACCAN LAS MINAS

Estimados/estimadas , este cuestionario esta disefiado con el objetivo de caracterizar
los factores que incidieron en el abandono escolar temporal o permanente de los y
las estudiantes que ingresaron a La URACCAN Las Minas. Periodo 2001 - 2007.Por
lo que su aporte, al responder esta cuestionario, serda muy valioso para nuestra
institucion. Este cuestionario es completamente andnimo y sélo sera utilizado con el fin
de indagar los factores que han incidido en el abandono escolar de tipo temporal o

permanente.

1. Segun su opinién, ¢.cuales son los factores que han incidido en el abandono por

parte de los estudiantes de la educacion superior.

2. ¢Qué alternativas ha planteado usted como coordinador(a) a las autoridades de

la institucion, para disminuir los indices de abandono?

3. ¢Qué acciones ha implementado usted como coordinador(a) para disminuir los

indices de abandono?

4. ¢Qué propuestas sugiere para superar el problema de abandono estudiantil?






