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RESUMEN

La presente investigacion es de caracter cualitativo con un enfoque etnometodoldgico
acerca de los estilos de aprendizajes en discentes y enfoques de ensefianza docente
en la carrera de Ingenieria Agroforestal Universidad de las Regiones Autbnomas de la
Costa Caribe Nicaragiense RAAN — 2008.

Los métodos que sustenta esta investigacion fueron las entrevistas individuales y la
observacion, permitiéndonos recopilar, procesar y analizar los datos que fueron
proporcionados por los sujetos de estudio. Se parti6 de preguntas directrices que
guiaron la misma, lo que también consistié en estructurar un sistema de categorias

utilizadas como elementos de analisis.

Los hallazgos revelan que los estilos de aprendizajes en los procesos de ensefanza —
aprendizaje, corresponden a estilo divergente y acomodador y se desarrollan en torno a
dos enfoques a saber: el transmisivo y el constructivista. El primero predomina en la

mayoria de las y los docentes y el Ultimo en una minoria.

La relacion de los enfoques de ensefianza con los estilos de aprendizaje se da en un
nivel no significativo con respecto a las caracteristicas de los estilos identificados.
Destacando que ninguno de las y los docentes entrevistados conoce el estilo de

aprendizaje de sus discentes.

Este esfuerzo permitira articular propuestas que den pautas sobre la relaciéon que debe
darse entre docente y discente para ser efectivo y exitosos en el quehacer de la
enseflanza y el aprendizaje. Resultados que serviran de base para implementar
estrategias didacticas congruentes con los enfoques y estilos de aprendizaje

identificados en las y los discentes.



SUMARY

This is a qualitative research on learning styles in teaching approaches and pupil
teacher Agroforestal Engineering URACCAN Siuna RAAN - 2008.

Etnometodologico the approach is based on the study, individual interviews and
observation to collect, analyze data and contribute. Importantly, it was on questions that
guided this research work, which also helped to structure a system of categories used

as elements of analysis.

The findings reveal the learning styles of learners and the race Agroforestery, the
approach of teaching the teachers and the relationship of these in teaching - learning.
Found that the predominant learning style differences and usher.

We also identified that the process of learning - learning takes place on two educational
approaches that are the transmissive and constructivist. The first is more predominant

in most of these teachers and the last in a minority of teachers.

The relationship of teaching approaches with learning styles are not significant at a level
as to the characteristics of the styles identified. Stressing that none of the teachers

interviewed and know the learning style of their pupil.
This effort will help to articulate proposals that give guidance on the relationship that
should exist between teacher and pupil to be effective and successful in the tasks of

teaching and learning.

The results herein provide the basis for implementing strategies consistent with the

teaching approaches and learning styles identified in and learners.

Vi



1. INTRODUCCION

Los estilos de aprendizajes constituyen un aspecto central del proceso educativo, tanto
asi que muchos autores los consideran como un indicador efectivo en los sistemas
educativos y en particular en los procesos de ensefianza — aprendizaje que se
practican en las aulas de clase. Estas son categorias extra académicas que son objeto
de estudio en la educacion superior y basicamente en las carreras de ingenieria en
Europa y Estados Unidos de Norteamérica, por su importancia en el desempefio
académico, la satisfaccion y eficiencia de sus estudiantes. (Gimeno & Pérez, 1992,
p.23)

En paises latinoamericanos como Chile, Brasil y Argentina, existen muy pocos estudios
publicados al respecto; sin embargo, los estudios existentes sefialan la importancia que
los estilos de aprendizajes tienen y la influencia en la manera habitual en que
percibimos y procesamos la informacion durante el aprendizaje en las aulas de clase, lo
gue evidencia en gran medida la diversidad que los mismos significan en términos de
procesos tanto de enseflanza como de aprendizaje de los y las discentes. (Martinez,
2002, p. 34)

La investigacion en la educacion superior en Nicaragua y especificamente en nuestra
universidad (URACCAN), se ha centrado mas bien en la evaluacion de los aprendizajes
desde la perspectiva cuantitativa, el desempeinio de los y las discentes durante la
carrera y la relacién que estos tienen con la ensefianza. Este abordaje es insuficiente
para la carrera de Agroforesteria, ya que los y las discentes tienen un comportamiento
heterogéneo con respecto a las practicas de aprendizaje asi como desde la perspectiva

del enfoque de ensefianza que en gran medida es homogéneo en las aulas de clase.

Nos interesG por consiguiente, valorar los estilos de aprendizaje en la carrera de
Ingenieria Agroforestal, asi como, los enfoques de ensefianza docente, con el objetivo

de identificarlos, haciendo énfasis en la relacion que tienen los enfoques desde la



practicas de la ensefianza que se desarrollan como procesos significativos en el
aprendizaje de las y los discentes en las aulas de clase. Cabe mencionar, que

producto de los hallazgos se hacen sugerencias para la implementacién de los mismos.

En 1995 se da apertura a la educacion superior en URACCAN dando inicio en tres
recintos: Siuna, Bluefields y Bilwi: en el sector Minero ingresan alumnos y alumnas de
los municipios de Siuna, Rosita y Bonanza. Fue notable la participacion de hombres y
mujeres en las diferentes carreras, asi como, la participacion de indigenas de los
pueblos del triangulo minero. Cabe mencionar que desde entonces las y los docentes
han procurado ejercer su labor de docente articulada con el proceso de aprendizaje de

las y los discentes pero con una perspectiva holistica.

Hasta el momento no se ha realizado un estudio sobre enfoques y estrategias de
enseflanza que las y los docentes aplican en su quehacer docente, por tanto, se
abordd el como las estrategias se relacionan o son eminentemente compatible con los
estilos de aprendizaje de las y los discentes, lo que evidencia en cierto sentido, que no
existe una articulacion con respecto a los estilos de aprendizajes de las y los discentes.
Sin embargo, el enfoque predominante esta relacionado a procesos de transmision de
conocimientos mas que de construccion. Es facil obtener informacion sobre enfoques
de ensefianzas empleadas por docentes en el recinto y en las extensiones, asi como
en otros recintos de la region y estas han sido abordadas desde un paradigma

cuantitativo.

Los estilos de aprendizajes fueron categorias relevantes para el desempefio y
desarrollo académico de las y los discentes de agroforesteria, contamos por tanto, con
una base racional para optimizar la formacion de nuestros discentes. Las acciones que
se tomaron dependieron de los hallazgos, las que sirvieron para incluir desde
modificaciones metodoldgicas hasta intervenciones puntuales con grupos de discentes

o docentes.



El espiritu que oriento esta investigacion es la accion constructiva en pro de contribuir a
revisar la pertinencia de las practicas de ensefianza utilizadas en las aulas de clase y si

estas son adecuadas y suficientemente variadas para llegar a todos las y los discentes.

Los resultados de esta investigacion permitieron detectar los principales elementos que
inciden de forma positiva y negativa en los estilos de aprendizajes; encontrando
diversos saberes, habilidades y actitudes en el marco del proceso ensefianza-
aprendizaje, dando pautas para fortalecer caracteristicas personales menos

desarrolladas que son necesarias para su éxito profesional y personal.

Como aporte esperado este estudio gener6 insumos para desarrollar futuras acciones
de reflexién en la carrera de Ingenieria Agroforestal, asi como para hacer propuestas
referidas a procesos de que vinculan la ensefianza y el aprendizaje en el aula de clase
y mas evidente con los estilos de aprendizajes a fin de acercarnos mas a la l6gica del
pensamiento de los y las discentes; y ofrecer una educacién pertinente y un
aprendizaje significativo para desarrollar el proceso de ensefianza — aprendizaje bajo

una perspectiva compatible de competencia en la educacion superior.



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General:

Valorar los estilos de aprendizaje de las y los discentes y los enfoques de ensefianza
docentes que se aplican en la carrera de Ingenieria Agroforestal URACCAN Siuna
RAAN 2008.

2.2 Objetivos Especificos:

Identificar los estilos de aprendizaje que prevalecen en las y los discentes

Describir los enfoques de ensefianza utilizados por los y las docentes en el aula de
clase.

Establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje de las y los discentes y los

enfoques de ensefianza utilizados por los y las docentes en el aula de clase.

Proponer algunas sugerencias metodologicas para una ensefianza que fortalezca los

estilos de aprendizaje de las y los discentes.



3. MARCO TEORICO

3.1. Conceptualizaciones

Como se expresara en las motivaciones, se trabajo paralelamente con varios
preconceptos o conceptos sensibilizantes. Esto abrid la posibilidad de relacionar
aspectos que seran independientes entre si, pero que durante la investigacién poco a
poco fueron integrados y pasaron a formar parte del marco de referencia para el
analisis. Estos conceptos permitieron guiar al estudio para no acumular datos sin estar

claro de los fines que se perseguian.

Aprendizaje educativo

El aprendizaje es entendido como cambios permanentes en el conocimiento o la
conducta. Para calificar como aprendizaje, los cambios deben ser producidos por la
experiencia, es decir, por la manera en que la persona va entendiendo su mundo, por
el tipo de descubrimientos que va haciendo y asimilando, y por codmo acostumbra a

responder a los problemas y situaciones que se le presentan. (Arrien, 2000, p.40)

“En estudios educativos realizados por la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua, se encontr6 el aprendizaje es un proceso que consiste en la adquisicion de
destrezas con un fin especifico, mediante la obtencion de conocimientos y experiencias

adquiridas en el aula” (Torres, 1998, p.16)

Concepto de estudiar

Lépez, G. (2007) definio: “Estudiar es situarse adecuadamente ante unos contenidos,
interpretarlos, asimilarlos, retenerlos, para después poder expresarlos....”. Bajo esta
perspectiva, se trata de comprender y adquirir una buena formacion mental que
posibilite aprehender el mundo e interpretar la realidad. Esta habilidad mental podria
definirse con las siguientes caracteristicas: flexibilidad, agilidad, capacidad critica,
creatividad, curiosidad y sensibilidad intelectual, capacidad para el analisis y sintesis y
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facilidad de lectura y expresion. Todas estas capacidades se pueden aprender y

potenciar para conseguir un estudio eficaz.

Ensefianza docente

El concepto de ensefianza significa el proceso mediante el cual el sujeto se forma
gracias a actuaciones sociales y deliberadamente organizadas. Por tanto, es un
proceso de formacién que articula conocimientos, habilidades y actitudes, encaminados
a la propia realizacion y mejora profesional o social, es decir al crecimiento personal.
(De la Torre, 1993, p.23)

De acuerdo a Pozo J (1999), citado por Martinez (2007), la ensefianza nos remite mas
al quehacer didactico, a la accion del profesor. La ensefianza solo podra ser eficaz si
parte de los conocimientos previos de los y las estudiantes y logra activarlos y

conectarlos adecuadamente con el material de aprendizaje.

Teorias

Segun Goetz, y LeCompte (1988), opinan que los investigadores pueden utilizar la
teoria para explicar ciertos aspectos de los fenémenos que han decidido analizar. Una
teoria armoniza con alguna idea o sospecha del investigador respecto de como son los
fendmenos. Pare efecto de esta investigacion se trabajaron principalmente bajo el nivel

de teorias psicoldgicas y socioldgicas. (Gutiérrez, G. 2003, p. 67)

Las teorias empleadas permitiran que a la luz del andlisis de los datos, se comprenda
mejor el fenbmeno objeto de estudio. Nunca sera de interés comprobar teorias en el
estudio, por el contrario serdn un apoyo para la interpretacion de los sujetos
investigados. Por lo tanto, las perspectivas tedricas seleccionadas para fundamentar

este estudio son:



Teorias Socioldgicas

El enfoque ethometodoldgico como un supuesto de base en la investigacion cualitativa
atribuye una importancia principal a la construccion del mundo social por parte de los
miembros, es metddica y la misma se apoya en los recursos culturales que permiten no
solo construirlo, sino también, reconocerlo e interpretarlo. Sus fuentes con procedencia
a la disciplina de la Sociologia se fundamentan en la etnometodologia. (Garfinkel,
1967, p.82)

Ademas, plantea como objetos de estudio para el caso de la Etnometodologia, “las
actividades practicas, las circunstancias practicas y el razonamiento sociolégico
practico (...) concediéndole un lugar semejante en su analisis a lo banal-ordinario y a lo
trascendental-extraordinario”. Agrega, que lo social esta en permanente construccion y
gue, por ende, los hechos sociales solo pueden concebirse como realizaciones de los

miembros de dicha sociedad. (Ibid.)

Segun Keefe y Languis (1983); citado por Lobo y Jiménez (2002), para comprender los
estilos de aprendizaje y los enfoques de ensefianza de las y los docentes desde una
manera practica, la etnometodologia, ayuda a la aplicacion de este recurso, dado que
se sustentan también en el estudio de la interaccion del ser humano. El pensamiento es
exclusivo y crucial para las formas de aprendizaje del individuo, se demuestra en ese

patrén de conducta y desempefio experiencias educativas.

Desde la practica docente la etnometodologia no se centra tanto en el qué de las
realidades humanas cotidianas (qué se hace o deja de hacerse), sino en el como, es
decir, en la modalidad de su ejecucién, desenvolvimiento y realizacion, que puede ser
en gran parte un proceso que se desarrolla bajo el umbral de la conciencia, una

estructura subyacente que determina la realidad social (Garfinkel, Op. Cit)

La etnometodologia sostiene que en las ciencias sociales todo es interpretacion y todo
investigador cualitativo se enfrenta a un cimulo de impresiones, documentos y notas

de campo que lo desafian a buscarle el sentido que puedan tener. Este “buscarle el
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sentido” constituye un auténtico “arte de interpretacion”. De aqui, también, que este
sentido pueda ser bastante diferente de acuerdo a la perspectiva étnica, de género, de
cultura y demas aspectos identificatorios, tanto del grupo social estudiado como del
investigador. (Martinez, Op. Cit, p. 13).

Ademas, no pretende abordar las realidades humanas o sociales desde cero, sino que
usa, con sensatez, los recursos que la sociedad en cuestion le ofrece. Asi, el trabajo de
interpretacion estard influido por instrumentos interpretativos locales, como categorias
reconocidas, vocabulario familiar, tareas organizativas, orientaciones profesionales,
cultura grupal y otros marcos conceptuales que le asignan significado a los asuntos en

consideracion. (Ibid.)

El mismo autor refiere que los objetivos de la ethometodologia corresponde a:

- Describir en detalle las practicas sociales naturalmente organizadas que, al igual que
las observaciones de las ciencias naturales, pueden reproducirse, contrastarse y

valorarse, y que constituyen la base de estudios y conjeturas de tipo naturalista.

- Exhiben una singular preocupacién por la produccion local y la observacion cotidiana
del razonamiento. Esto significa que el razonamiento se hace visible mediante
ordenaciones, de detalles explicables intersubjetivamente: en el orden de las

expresiones orales de las diferentes partes de una conversacion.

- Las nociones de los sujetos sobre lo cotidiano poseian su propia dinamica y eran
validas siempre y cuando guardaran la experiencia de los actores y la conectaran con

la experiencia personal y las expresiones verbales de los actores.

- Se puede afirmar que la ethometodologia trata como sujeto de estudio empirico a las
actividades practicas, las circunstancias practicas, y el razonamiento socioldgico

practico de las personas.



- Es un estudio organizacional del conocimiento, que un miembro tiene de sus asuntos
ordinarios, de lo que él mismo emprende organizativamente, y ese conocimiento lo
consideramos y tratamos como parte del mismo ambiente que el propio conocimiento

permite ordenar.

La teoria psicolégica

Kolb, David (1999), plantea que todo entorno en que se desarrolla el aprendizaje,
varian de un individuo a otro, designan o representan, relaciones, e inclusive
situaciones que no existen realmente. La facultad de identificar las formas de
aprendizaje en las aulas de clase constituye para los/as docentes un instrumento

poderoso para la toma de decision.

Teorias del aprendizaje

Segun Piaget (1994), planteé la teoria del aprendizaje como el conjunto de ideas que
tratan de explicar lo que es el conocimiento, y cOmo este se desarrolla en la mente de
las personas. Por ejemplo, una determinada teoria afirma que el conocimiento es el
reflejo de la experiencia. La teoria afirma que las personas construyen el conocimiento
es decir, construyen un sélido sistema de creencias, a partir de su interaccién con el

mundo. Por esta razon, llamo a su teoria constructivismo.

La teoria del constructivismo sostiene que el aprendizaje ocurre en forma mas eficaz
cuando los estudiantes estan comprometidos en construir productos que tengan
significado personal. Pero una persona no puede dictar lo que es personalmente
significativo para otra persona. Entre mayores opciones sobre qué construir o crear,
mayor compromiso e inversién personal pondra en la tarea. Y entre mas pueda un
estudiante relacionarse o conectarse con la tarea, mayores son las probabilidades de

gue el nuevo conocimiento se conecte con el ya pre-existente, (Ibid.)



3.2. Estilos de aprendizaje utilizadas por las y los discentes.

Segun Salas, R (1995), referido por Lobo & Jiménez, (2002), expresa que el concepto
de estilos de aprendizaje arranca del hecho innegable de que somos diferentes; esta
diferencia, se manifiesta de muchas maneras y se refleja en rasgos tales como la edad,
la experiencia, el nivel de conocimiento o intereses, y las caracteristicas psiquicas,
fisiologicas, somaticas, espirituales, que conforman la personalidad de cada cual.
Dichas peculiaridades diferentes, que tienen cierto grado de persistencia y
permanencia en el tiempo, se denominan estilos. El estilo se relaciona, pues, con el

conocer, con el pensar, con el afecto y con la conducta.

Kolb David (1999), describe los estilos de aprendizaje basados en la forma de de

procesar la informacion de la siguiente manera:

El estilo divergente: combina los pasos de aprendizaje de experiencia concreta y
observacion Reflexiva. Las personas que adoptan este estilo de aprendizaje
generalmente observan las situaciones concretas desde diferentes puntos de vista. El
enfoque que utilizan es el de observador en vez de actuar. Si este es su estilo, tal vez
disfrute de aquellas situaciones en que se deban plantear una amplia variedad de
ideas, como por ejemplo en las sesiones de generacion de ideas. Es probable que
usted tenga amplios intereses culturales y que le guste recopilar informacién. En
situaciones de aprendizaje formal, tal vez prefiera trabajar en grupos para recopilar

informacion, escuchar con una mente abierta y recibir realimentacion personalizada.

Estilo asimilador: combina los pasos de aprendizaje de observacion reflexiva y
conceptualizacién abstracta. Las personas que adoptan este estilo de aprendizaje son
generalmente las mejores para comprender una amplia variedad de informacion y
ordenarla en forma concisa y légica. Este estilo de aprendizaje tal vez concentre menos
su atencion en las personas y esté mas interesado en ideas y conceptos abstractos.
Por lo general, las personas que adoptan este estilo de aprendizaje consideran que es

mAas importante que una teoria tenga solidez l6gica que valor practico. En situaciones
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de aprendizaje formal, tal vez usted prefiere asistir a conferencias, exposiciones,

explorar modelos analiticos y dedicar cierto tiempo a analizar profundamente las cosas.

Estilo convergente: combina los pasos de aprendizaje de conceptualizacion abstracta
y experimentacion activa. Las personas que adoptan este estilo de aprendizaje son
generalmente las mejores para descubrir la aplicacion practica de las ideas y teorias. Si
este es su estilo de aprendizaje preferido, usted tiene aptitud para resolver problemas y
tomar decisiones que se basan en buscar soluciones a preguntas o problemas. Prefiere
ocuparse de las tareas y problemas técnicos en vez de abordar temas sociales e
interpersonales. En las situaciones de aprendizaje formal, tal vez usted prefiera
experimentar con nuevas ideas, simulaciones, tareas de laboratorio y aplicaciones

practicas.

Estilo acomodador: combina los pasos de aprendizaje de experimentacién activa y
experiencia concreta. Las personas que adoptan este estilo de aprendizaje tienen la
capacidad de aprender principalmente de la experiencia “concreta”. Si este es su estilo,
es probable que disfrute ejecutando planes y participando en experiencias nuevas y
gue presenten desafios. Es probable que su tendencia sea actuar en base a sus
sentimientos en vez de analizar I6gicamente la situacion. Para resolver problemas, es
posible que confie en informacion que le brindan las personas, en vez de basarse en su
propio analisis técnico. En situaciones de aprendizaje formal, es posible que usted
prefiera trabajar junto con otras personas para lograr que los objetivos se cumplan,

hacer trabajos de campo, y comprobar diferentes enfoques para completar un proyecto.

Segun, Polanco, (1995); Salas, (1995); Tancredi, (1992) & Abarca, (1990), citado por
Lobo & Jiménez (2002), sefialan, para que una persona sea eficaz el aprender necesita
por igual de las cuatro capacidades, cognoscitivas, necesita la tension creadora entre el
pensamiento abstracto y el concreto, entre la observacion reflexiva y la
experimentacion activa’. Si bien lo deseable es que las personas posean las cuatro
capacidades de igual forma, normalmente tienen una capacidad por encima de las

otras, siendo las que mas utilizan en el procesamiento de la informacién. Lo anterior
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permite diferencia cuatro estilos de aprendizaje en los estudiantes, dependiendo de la

capacidad que mas utilizan.

Sala (1995), expresa que los estudiantes aprenden mejor cuando pueden aproximarse
al conocimiento con seguridad y confianza. Si el estilo personal es “intuitivo” su mejor
aprendizaje sera en el terreno de las abstracciones pero si es “activo” aprendera mejor
“haciendo”; los “reflexivos” preferiran el estudio individual mas que el trabajo en grupo y

los “auditivos” estaran mas satisfechos con las clases magistrales.

Los modelos de educacion tradicional, al favorecer solo algunos estilos de aprendizaje,
pueden limitar el aprendizaje de muchos alumnos que no pueden aplicar sus perfiles
cognitivos, problema que suele ser atribuido errbneamente a carencia de habilidades.
Los profesores pueden proporcionar a los alumnos mejores oportunidades de
aprendizaje si cubren sus diferentes estilos a través de tareas especificas. De esa
forma, cuando las oportunidades ofrecidas se combinan con las nuevas perspectivas
del proceso de aprendizaje, se estd en la direcciébn en que se pueden dar cambios

significativos en los paradigmas de ensefanza. (lbid.)

Gallego, Martinez y Esteban (2003), consultado por Lobo y Jiménez (2002),
concluyeron que para que el aprendizaje de los individuos sea significativo, se debe,
respetar, sus aportes, sus diferencias individuales, sus habilidades, sus capacidades,
sus destrezas, sus recursos, sus emociones y la forma en que perciben y adquieren el

conocimiento.

Las preferencias hacia unas determinadas estrategias educativas que le ayudan a dar
significado a la informacion que reciben estas estrategias son las que refieren a los
estilos de aprendizaje que tienen relacion con la forma de recopilar, interpretar,
organizar y pensar sobre la nueva informacion que reciben en su proceso de
ensefianza — aprendizaje (Alonso, Gallego y Honey, 1999; citado por Lobo & Jiménez,
2002, p.14)
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Segun Esteban (2003), Honey y Mumford, (1992): referido por Lobo y Jiménez (2002),
plantean que, la educacion superior, concretamente la educacién regular, puede
aportar su experiencia y conocimientos para elaborar estrategias educativas, a partir de
los diferentes estilos de aprendizajes, con el proposito de facilitar a los estudiantes un
aprendizaje a partir de su experiencia, conocimientos, motivaciones, ambientes,
actitudes y comportamientos que determinan la forma preferida de aprender. Esto
segun diferentes investigadores llevaria a un aprendizaje mas efectivo, pero también a
un estilo de ensefar de los profesores tomando en cuenta las teorias de los estilos de

aprendizaje.

Kolb David (1999), sefala que las personas poseen, en proporcién cuatro capacidades
cognoscitivas: la experiencia concreta (EC), la observacién reflexiva (OR), la

conceptualizacion abstracta (CA) y la experimentacion activa (EA).

“Para que una persona sea eficaz “el aprender necesita por igual de las cuatro
capacidades, cognoscitivas, necesita la tension creadora entre el pensamiento
abstracto y el concreto, entre la observacion reflexiva y la experimentacion activa”.
(Tancredi, 1992, p.12)

Salas, (1995), plantea que lo deseable es que las personas posean las cuatro
capacidades de igual forma, normalmente tienen una capacidad por encima de las
otras, siendo las que mas utilizan en el procesamiento de la informaciéon. Lo anterior
permite diferenciar cuatro estilos de aprendizaje en los estudiantes, dependiendo de la
capacidad que mas utilizan, entre los que se encuentran los siguientes: divergente,

convergente, acomodador y asimilador.

Otros modelos de estilos de aprendizaje

Existen otros modelos de estilos de aprendizaje y que mencionamos a continuacion de

manera sucinta.
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1. Modelo que atiende a las necesidades del aprendiz (ambientales, emocionales,
sociales y fisiologicas). Estas necesidades ambientales tienen que ver con los sonidos,
la iluminacion, o la temperatura del lugar de aprendizaje, las necesidades emocionales
con la motivacion, la independencia, las necesidades sociales con quien estudia (sélo,
con un adulto, en grupo), y las necesidades fisiologicas con la alimentacion, la
necesidad de moverse y la hora del dia 6ptima para aprender. (Askew Mary, 2000,
p.53).

2. Modelo que atiende al nivel de impulsividad en el aprendizaje, y que distingue un
estilo impulsivo y uno reflexivo. El impulsivo es un estilo de respuesta rapida pero con
frecuencia incorrecta, mientras que el reflexivo es un estilo de respuesta lenta,
cuidadosa y correcta. Para aprender a ser mas reflexivos, una estrategia es la

autoinstruccion (hablar con uno mismo a través de los pasos de una tarea). (Ibid.).

3. Por otro lado, se ha identificado un estilo campo-dependiente y un estilo campo-
independiente. El estilo campo-dependiente tiende a percibir el todo, sin separar un
elemento del campo visual total. Estas personas tienen dificultades para enfocarse en
un aspecto de la situacion, seleccionar detalles o analizar un patron en diferentes
partes. Tienden a trabajar bien en grupos, buena memoria para la informacién social y
prefieren materias como literatura o historia. El estilo campo-independiente, en cambio,
tiende a percibir partes separadas de un patron total. No son tan aptos para las

relaciones sociales, pero son buenos para las ciencias y las matematicas. (Ibid.).

4) Otros modelos, sobre estilos de aprendizaje han enfatizado las modalidades activas
y pasivas de aprendizaje: hay quienes prefieren recibir pasivamente la informacion ya
procesada y necesitar un tutor para aprender, mientras que otros prefieren procesar
ellos mismos la informacién y organizarse a su manera para aprender sin depender de
pautas estructuradas por otros. Dicho de otra manera, el pasivo prefiere la regulacion
externa del aprendizaje (el profesor y el programa tienen el control del aprendizaje),

mientras que el activo prefiere controlar su propio proceso por autorregulacion. (Ibid)
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3.3. Enfoques de ensefianza utilizados por los y las docente.

Enfoque transmisivo de ensefianza

Es en este ambito donde se enmarca el articulo, al tratar de clarificar y avanzar en el
conocimiento de la relacion entre los enfoques de ensefianza desde una perspectiva
practica de aula y los Estilos de Aprendizaje siguiendo la terminologia, y la descripcion
propuesta por Alonso y Gallego (1994), citado por Martinez (2007). Donde el principio
de individualizacién es un requerimiento social y por tanto educativo que exige que el

trabajo dentro del aula se personalice.

En este contexto, el rol del docente debe reajustarse e ir mas alla del papel de
transmisor de conocimientos que tradicionalmente ha venido realizando y, se hace
necesario, por tanto, que los profesionales de la docencia reflexionen sobre la forma en
gue desarrollan el nucleo central de su trabajo, y en qué medida repercute en el
aprendizaje del alumnado. Es pertinente que se tome como natural la diversidad y que
conlleve la necesidad de percibir y trabajar la interdependencia entre la ensefianza y
los Estilos de Aprendizaje. (Casau, 2001, p. 17)

Bautista, Porlan y Jiménez, (1992), refieren que los y las docentes deben contemplar
como autoexigencia, la coherencia de sus intervenciones con la diversidad del
alumnado. Desde este enfoque, el proceso de ensefianza-aprendizaje se reduce a
transmitir los conocimientos que forman parte de nuestra cultura. La actividad en el
aula se concreta basicamente en explicar los contenidos de una determinada y aislada
disciplina, insistiendo en los contenidos conceptuales, definiendo correctamente su

significado con el argumento Iégico que justifica su inclusion en el curriculum.

Esta perspectiva, que ha venido dominando y domina en la mayoria de los centros

educativos, se realiza en un proceso que lleva una sola direccion profesor-alumno,
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cuyo objetivo final es la acumulacion de contenidos curriculares en la mente de los

alumnado (Gimeno & Pérez, 1992; citado por Martinez, 2007, p. 25).

Los Estilos de Aprendizaje y el enfoque de ensefianza transmisivo: comportamientos
de enseflanza que favorecen su ajuste (modelo sumativo) Teniendo en cuenta la
secuencia de este enfoque, la forma de trabajar los Estilos de Aprendizaje seria algo
afiadido al proceso habitual. Se tendria que recurrir a comportamientos de ensefianza
que favorecen las caracteristicas de cada Estilo, e incorporarlos en cada paso de la
secuencia en funcion de los Estilos de Aprendizaje diagnosticados. (Casau, 2001,
p.26)

Desde este enfoque, el proceso de ensefianza-aprendizaje se reduce a transmitir los
conocimientos que forman parte de nuestra cultura, la actividad en el aula se concreta
basicamente en explicar los contenidos de una determinada y aislada disciplina,
insistiendo en los contenidos conceptuales, definiendo correctamente su significado
con el argumento légico que justifica su inclusién en el curriculum, (Poon, Jame. 2000,
p.15).

Desde este enfoque (Pozo, J. 1999) establece que:

a) El alumnado es considerado pasivo y receptor, con la mente en blanco en la que
pueden cincelarse los conocimientos que provienen del libro de texto o de la mente del
docente.

b) Ensefar es la actividad por la cual el que ensefia expone, verbal, clara, ordenada y
I6gicamente los contenidos curriculares al que esta carente de ellos y que deben ser
memorizados tal como se exponen.

c) El cuerpo de conocimientos se estima cerrado y absoluto. Los contenidos se
consideran un reflejo exacto de la realidad y se desarrollan por acumulacion.

d) La intencionalidad del docente se hace evidente en el esfuerzo en transmitir los
conocimientos para que los comprendan. Requiere una competencia profesional

entendida como un conocimiento con profundidad de la disciplina que imparte.
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e) No existe compromiso mutuo entre docente y discente, no ya sobre los
conocimientos que son relevantes para el segundo, sino sobre la misma accion de
ensefar, se ensefia a pesar del alumno. Las Unicas exigencias que se le hace son que

procure orden y acate la disciplina.

Enfoque constructivista de ensefianza

Segun Coll, Martin y Mauri, (1993); Garcia (1993), citado por Martinez. (2007). El
enfoque constructivista, se apoya en los fundamentos pedagdgicos socraticos y
posteriormente piagetianos, segun los cuales, la ensefianza debe actuar sobre el
individuo conduciéndole a la transformacion o al cambio de su forma de pensar y de
sus esquemas de conocimiento. Para que estas modificaciones mentales se verifiquen,
la ensefianza debe ajustarse al desarrollo intelectual del alumnado a la vez que a sus
intereses, capacidades y contexto en que se desenvuelve. La ensefianza sera efectiva
cuando logre movilizar, desequilibrar y reequilibrar los esquemas conceptuales que

existen en la estructura de su pensamiento.

Desde la éptica constructivista los postulados en que estan arraigados los procesos
cognitivos son, en sintesis, los siguientes: Aprender es una actividad extremadamente
compleja donde se ponen en juego un gran namero de factores que dependen a la vez
de las caracteristicas personales del alumnado y del contexto del aprendizaje.
Aprender es una actividad individual, nadie puede aprender por otro, y esencialmente
personal, donde estan implicadas todas las dimensiones de la personalidad desde las
afectivas a las cognitivas pasando por las sensoriales y motrices. (Valle y Barca, 1993,
citado por Martinez, G. 2007, p.65)

Segun Baron (1991), citado por Cazau, P. (2001) EIl discente es el agente principal y
central del aprendizaje. Utilizara las conductas y seleccionara las estrategias
adecuadas para construir su conocimiento. Es obvio que existe una gran variabilidad en

la manera en que el alumnado se enfrenta a una tarea de aprendizaje ya que sus
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representaciones tienen un papel predominante en el grado de implicacion y en las

diversas maneras de poner en accion sus recursos.

El proceso de ensefianza contribuye a que cambie sus estructuras de conocimiento. Es
por tanto, un enfoque que se desarrolla dentro de la fundamentacién cognitiva del
aprender. Lo que las y los estudiantes piensan, sus preconcepciones 0 sus ideas
previas son el punto de arranque de la ensefianza que hay que desarrollar para que,
confrontdndolas con el conocimiento deseable o escolar, modificarlas o cambiarlas
para que puedan ser utilizadas en otros contextos. El docente se reconvierte en un
investigador en el aula que formula hipétesis sobre los problemas pedagdgicos que
aparecen al hilo del proceso y toma decisiones preventivas para aminorarlos o
solucionarlos. (Pozo, 1999, citado por Lobo & Jiménez, 1998, p.29).

De acuerdo a Lacasa (1997), referido por Cazau. P. (2001), plantea que las
interacciones profesor / alumnado y alumnado / alumnado, son igualmente valiosas. El
trabajo cooperativo es un marco conveniente para su desarrollo. Los debates, el
didlogo, el clima de compromiso por ambas partes, asi como la continua elaboracion de
materiales y la facilidad de acceso a recursos variados son algunos elementos
esenciales de la ensefianza bajo este enfoque. Considerar los interrogantes mas que
las respuestas es una manera de favorecer la autorreflexion y por tanto la autonomia

del alumno.

La intencionalidad de ensefiar debe manifestarse en provocar conflictos cognitivos,
dinamicas creadoras que conduzcan a la superacion de los desequilibrios y en la
génesis de estructuras mentales cada vez mas ricas y complejas (Zabala, 1995, p.53).

Teniendo en cuenta el marco tedrico y la secuencia de este enfoque, la manera de
trabajar los Estilos de Aprendizaje estaria integrada en el proceso. A la vez que el
docente desarrolla cada una de las fases del proceso de ensefianza del enfoque
constructivista estaria atendiendo cada uno de los Estilos de Aprendizaje y por

consiguiente desarrollandolos equilibradamente. (Ibid.)
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Cada persona aprende de manera distinta a las demas: utiliza diferentes estrategias,
aprende con diferentes velocidades e incluso con mayor o menor eficacia, aunque
tengan las mismas motivaciones, el mismo nivel de instruccion, la misma edad o estén
estudiando el mismo tema. Sin embargo, més alla de esto, es importante no utilizar los
estilos de aprendizaje como una herramienta para clasificar a los alumnos en
categorias cerradas, ya que la manera de aprender evoluciona y cambia

constantemente. (Lobo y Jiménez 2002, p.16)

Segun Revilla (1998) destaca, algunas caracteristicas de los estilos de aprendizaje:
son relativamente estables, aunque pueden cambiar; pueden ser diferentes en
situaciones diferentes; son susceptibles de mejorarse; y cuando a los alumnos se les

ensefia segun su propio estilo de aprendizaje, aprenden con mas efectividad.

Andrews, Jac et al. (2003), citado por Cazau, P. (2001) Plantea que, el modo en el que
ensefian los docentes deberia corresponderse al modo en el que aprenden los
estudiantes. Sin embargo, en la realidad esto no sucede asi, en el proceso de
aprendizaje de los alumnos influyen un gran numero de factores, entre los cuales el
cultural juega un papel esencial. Para explicar los diferentes factores de la ensefianza-
aprendizaje debemos considerar en primer lugar a dicho proceso como un proceso
dindmico en el que el estudiante utiliza sus estrategias cognitivas, adaptandolas a un

contexto educativo concreto donde la motivacion juega un lugar esencial.

Los estilos de aprendizaje juegan un papel muy relevante, ya que constituyen los
modos Unicos y especiales en que los alumnos procesan la informacion y muestran sus
preferencias en cuanto a la instruccion. Se puede definir, como las conductas
cognitivas, afectivas y psicologicas que nos indica cOmo una persona que aprende
percibe, interactia y responde a un entorno educativo. Sin embargo, los estudios no los
pueden considerar aisladamente del aprendizaje individual como un modo estable de
procesar informacion, sino que estudian la interaccion entre las caracteristicas
personales del estudiante (inteligencia, personalidad), la naturaleza de las tareas que

tiene que desarrollar y el entorno de aprendizaje. (Ibid).
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En otras palabras, la investigacion para determinar los diferentes estilos de aprendizaje
se centra actualmente en categorias como modos de procesar informaciéon (resultado
de la aplicacion de los métodos légicos de aprendizaje), factores socioldgicos (trabajo
individual o en grupo), entorno educativo (diferentes modelos) y canales de percepcion

(visual o auditivo) (Poon, James. 2000, p.45).

3.4 Relacién entre los estilos de aprendizaje de las y los discentes y los enfoques

de ensefianza.

Idealmente, el modo en el que ensefian los docentes deberia corresponderse al modo
en el que aprenden los estudiantes. Sin embargo, en la realidad esto no sucede asi, en
el proceso de aprendizaje de los alumnos influyen un gran nidmero de factores, entre
los cuales el cultural juega un papel esencial. Para explicar los diferentes factores de la
ensefanza-aprendizaje debemos considerar en primer lugar a dicho proceso como un
proceso dindmico en el que el estudiante utiliza sus estrategias cognitivas,
adaptandolas a un contexto educativo concreto donde la motivacion juega un lugar

esencial. (Andrews, Jac et al. (2003) Citado por Lobo y Jiménez, 2002, p.23)

Segun Felder (1998), un modelo de estilos de aprendizaje clasifica a los estudiantes de
acuerdo con la forma en como ellos reciben y procesan la informacién. Este modelo
propuesto es particularmente aplicable a estudiantes de ingenieria. Estos autores
proponen, paralelamente, un modelo de estilo de ensefianza que clasifica los métodos
instruccionales de acuerdo a cuan bien direccionan los componentes del estilo de
aprendizaje propuesto. En su trabajo original, los autores consideraron cinco
dimensiones de andlisis: percepcién, entrada, organizacién, procesamiento y
comprension; pero en una posterior version suprimen la dimension de organizacion

(inductivo y deductivo).

Aprendizaje visual y verbal: Los estudiantes visuales recuerdan mejor lo que ven:
figuras, diagramas, cuadros, lineas de tiempo, peliculas, demostraciones. Los

estudiantes auditivos recuerdan mas lo que escuchan y mucho mas lo que ellos dicen.
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Ellos aprenden a partir de la discusion y prefieren las explicaciones verbales a las
demostraciones visuales. Aprenden efectivamente cuando ellos pueden explicarle a
otros. (Ibid).

Aprendizaje activo y reflexivo: El proceso mental complejo por el cual la informacion
percibida es convertida en conocimiento puede ser convenientemente agrupado en dos
categorias: experimentacion activa y observacion reflexiva. La primera implica hacer
algo en el mundo externo con la informacion (discutirla, explicarla o chequearla de
alguna manera), y la segunda implica examinar y manipular la informacion
introspectivamente. Segun esto, un estudiante activo es el que se siente mas comodo
con la experimentacion activa que con la observacion reflexiva, al revés de un

estudiante reflexivo. (Ibid).

Los estudiantes activos no aprenden mucho en situaciones en las que ellos deben
estar pasivos, tales como lecturas; trabajan bien en grupos y tienden a ser
experimentalistas. Los estudiantes reflexivos no aprenden bien en situaciones que no
les proporcionan la oportunidad de pensar sobre la informacién que se les presenta;

trabajan mejor solos 0 a lo sumo con una persona mas; tienden a ser teoricos. (Ibid).

Aprendizaje secuencial y global: El aprendizaje secuencial es el aplicado en la mayoria
de la educacion formal, e implica la presentacién de material en un orden de progresion
I6gica, con el avance del aprendizaje regido por el tiempo y el calendario. Cuando un
cuerpo de material ha sido cubierto los estudiantes son evaluados y recién pueden
pasar al nivel o cuerpo siguiente. El aprendizaje global es aquel que no se rige por el
tiempo ni el calendario, por el contrario se pueden pasar dias 0 semanas ocupados en
resolver un simple problema o demostrando una comprension rudimentaria hasta que

de pronto se le “encienden las luces” y logran una rapida comprension del todo. (Ibid).

Los estilos de aprendizaje son modificables en funcion a su mejora y perfeccionamiento
permanente, ningun estilo dura toda la vida y conforme avancen en su propio proceso

permiten desarrollarse dependiendo del enfoque que se oriente. En diferentes
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situaciones los estilos se presentan variados de acuerdo a la edad y niveles de
exigencia en la tarea de aprendizaje. En estudiantes universitarios estos estilos
permiten identificar y mejorar los estilos personales de cada uno de ellos, ensefarle
con sus estilos de aprendizaje predominantes y seleccionar metodologias educativas

segun los estilos de aprendizaje del grupo. (Marreros, 2007, p. 5).

En consecuencia, si la meta del educador es que el estudiante aprenda a aprender, el
que este ultimo identifique su propio estilo de aprendizaje, le permitira: controlar su
propio aprendizaje, diagnosticar sus puntos fuertes y débiles, identificar las condiciones
en que aprende mejor, aprender de la experiencia de cada dia y superar las dificultades
gue se le presentan en su proceso de aprendizaje. Entonces, ¢ cual es la aplicabilidad
didactica que tienen los estilos de aprendizaje en el aula o salon de clase?, la
respuesta es que estos requieren distintos modos de ensefiar y que es de importancia

identificar el estilo predominante de los estudiantes. (Ibid).

Conociendo la predominancia de algun estilo se podra utilizar metodologias y recursos
gue estén al alcance de los docentes y estudiantes conscientes de sus preferencias en
cuanto a cada estilo de aprendizaje, se hagan esfuerzos por optimizarlos. El contexto
del proceso de ensefianza — aprendizaje depende de caracteristicas sociales, fisicas y
personales del aprendiz, asi como del contenido y del ritmo para aprender. Un
elemento importante para facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje es ayudando
al aprendiz a reconocer su estilo de aprendizaje. Estos estilos se presentan como una
combinacion de caracteristicas cognoscitivas, afectivas y unas psicologicas que sirven
como indicadores relativamente estables sobre la manera de cémo los aprendices

perciben, interactdan y responden a su ambiente. (Leichter, 1990, p.64).

Los estilos de aprendizaje se ajustan dependiendo de la tarea a realizarse y al estilo de
ensefianza que se utiliza en el salon de clase. Los estilos de aprendizaje han sido tema
de estudio en el campo de la educacion y han servido para iniciar cambios significativos

en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Varias universidades norteamericanas han
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adaptado la practica de identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes con el

fin de disefar estrategias de ensefianza a tono con el perfil del grupo. (lbid)

Linda Silverman (1988), recalca que se debe exponer a los estudiantes frente a
diferentes experiencias de aprendizaje para que ellos ganen confianza, muestren
interés en aprender, desarrollen destrezas de razonamiento, analisis, solucion de
problemas y desarrollen otros estilos de aprendizajes. Una buena experiencia de
aprendizaje reta las capacidades del aprendiz, por lo tanto, se debe establecer un
balance al propiciar maneras alternas para aprender. La literatura nos sefiala que
existe una brecha cuando los estilos de ensefianza del profesor y los estilos de

aprendizaje de los estudiantes no corresponden.

Esta situacion puede provocar desinterés en el estudiante asi como pobre
aprovechamiento académico, participacion, asistencia, e insatisfaccion. Esta
informacion nos hace reflexionar que debemos estar mas conscientes sobre las
diferencias entre los estilos de aprendizaje y las estrategias de ensefianza que
tenemos disponibles. Implica que el educador debe ser atento, flexible y receptivo a las
necesidades del educando. El balance entre ambos aspectos estimula la colaboracion
y la participacion del aprendiz en el proceso de ensefianza - aprendizaje, haciendo que

sea mas significativo y efectivo. (Brundage & Mackaracher, 1980, p.34).

En los aprendizajes se construye la calidad de la educacion, por tanto, en el proceso de
construccion de la pedagogia moderna encontramos dos aspectos fundamentales que
sustentan las afirmaciones precedentes. Por una parte, los aprendizajes constituyen la
razon de ser del proceso educativo de cada persona y por otra, la fundamentacion de
gue en los aprendizajes relevantes y utiles radica en ultimo término la calidad de la
educacion. Por tanto, educacién y ensefianza estan subordinadas al aprendizaje.
(Arrien J. 2000, p. 41)
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Propuesta de algunas sugerencias metodoldgicas para fortalecer el proceso

enseflanza — aprendizaje.

Sugerencias préacticas para la ensefianza y el aprendizaje

De acuerdo a lo que plantea Taylor y Beniest, (2006), al hacer uso de las estrategias
con gue se logra el aprendizaje en el estudiante y reconociendo que los que se forman
tienen diferentes estilos de aprendizaje, por tanto, surgen algunas sugerencias
practicas para disefiar programas de aprendizaje y ensefianza:

e Desarrolle técnicas de aprendizaje para los alumnos y perfeccidnelas.

e Comience con temas especificos; vaya luego de lo concreto a lo general.

e Trabaje con segmentos del aprendizaje que sean pequefios y manejables.

e Utilice un conjunto adecuado de métodos y materiales de aprendizaje.

e Siempre que sea posible, trate de emplear el enfoque de aprendizaje
participativo y el enfoque de aprendizaje por descubrimiento.

e Promueva la comprension, no la memorizacion.

e Brinde oportunidades para la imitacion.

e Haga que los alumnos inicien las practicas tan pronto como sea posible.

e Permita que los alumnos apliquen su propio estilo de aprendizaje.

¢ Deje que los alumnos organicen su propio aprendizaje.

e Asegurese de que el aprendizaje no se detenga al final del curso.

e Al terminar el proceso los alumnos debe sentir que quieren aprender mas y que

pueden seguir por su cuenta, si fuere necesario.

Cuando los estudiantes aprenden, se remiten constantemente a sus experiencias
practicas y examinan los conocimientos recién adquiridos para ver cOmo éstos pueden
ser incorporados. Los programas de formacién deben darles a éstos la oportunidad de
gue actuen de ese modo. La funcion del docente en la educacion del estudiante puede
resumirse en la expresion de ayudarle a aprender al alumno o facilitar el aprendizaje.
(Knowles, 1980, p.47)
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Un programa de educacion tendra éxito si ha sido planificado cuidadosamente, es
decir, cuando la valoracion de las necesidades de capacitacion ha sido el primer y muy
importante paso de esa planificacion. La comunicacion entre el facilitador y el
estudiante debe ser franca y debe fundarse en el respeto mutuo. Esta actitud es
importante, ya que los cambios no son siempre deseables. En muchos casos
desafortunados un grupo influyente decidié producir un cambio, el cual no era deseado
por otros grupos e individuos menos influyentes. Comprender las necesidades de la
capacitacion, como veremos mas adelante, es de suma importancia en el proceso de

aprendizaje. (Taylor y Beniest, 2006, p.28).

Segun Freire (1976), para facilitar el aprendizaje en los alumnos se requiere que la
contribucion del formador sea mucho mas que ser simplemente una fuente de
informacion. Un docente eficiente tendra que elaborar un programa de formacion, hallar
meétodos que satisfagan las necesidades especificas de los alumnos, y emplearlos. Es

esencial que el docente sea capaz de hacer lo siguiente:

- Conocer a fondo el contenido de la capacitacién (que no siempre es facil en un
campo multidisciplinario tan complejo como la agroforesteria).

- Responder de manera flexible a las preguntas y necesidades especificas de los
gue se capacitan.

- Manejar el programa de manera creativa y flexible.

Estrategia de ensefianza

Segun Askew, Mary. (2000), las nuevas orientaciones y principios de la didactica
consideran la ensefianza por una parte como actividad interactiva y por otra como
actividad reflexiva. La ensefianza va mas alla de una accion transitiva, es algo mas que
trasmitir conocimientos, significa desarrollar al maximo las potencialidades de la
persona. Este concepto de ensefianza es mas rico porque reconoce un valor formativo
a las mudltiples interacciones que se dan dentro del aula. El rol del profesor en este

contexto sera por tanto no sélo transmitir, informar, sino guiar los aprendizajes, lo que
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crea situaciones y contextos de interaccion. Ensefar seria asi intercambiar, compartir,
confrontar, debatir ideas y mediante estas actividades hacer que el sujeto trascienda

los conocimientos adquiridos y genere nuevas estructuras mentales.

Segun, Esteban, (2003); Honey & Mumford, (1992), citado por Lobo & Jiménez (2002), sefialan
que la intencién y la reflexion son principios rectores de toda profesionalidad didactica.
Si en el pasado era la capacidad técnica la que definia la profesionalidad ahora es el
caracter reflexivo. La reflexion va en la linea de un nuevo paradigma que prioriza la
conciencia sobre la conducta. Es un planteamiento que va unido a la innovacion, a los
cambios profundos. La reflexion es una forma de tratar los problemas préacticos, la
forma de enfrentarse a las discrepancias entre lo que ocurre en nuestras acciones y las

previsiones que teniamos sobre ellas.

Ensefiar como actividad reflexiva no es so6lo explicar conceptos o brindar nuevos
significados, es planificar y promover situaciones en las que el estudiante organice sus
experiencias, estructure sus ideas, analice sus procesos y exprese sus pensamientos.
Esta es la via mas idonea de crecimiento mental. Este es el principio de aprendizaje
qgue subyace, por ejemplo, en la ensefianza interactiva por satélite. EI pensamiento no
se forma acumulando informacién, ni siquiera a través de la actividad como se ha
creido durante mucho tiempo, sino a través de la interrogacién y la expresion. Ensefar
también es hacer pensar. A través de estos conceptos de ensefianza nos estamos
ubicando en el marco tedrico de la innovacion. (Alonso, Gallego & Honey, 1999; Citado
por Lobo & Jiménez, 2002, p.45)

La educacién es por excelencia el mejor indicador del desarrollo humano, la que
justifica todo quehacer social, econdmico, politico y ambiental en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Por tanto, no se puede comprender el desarrollo educativo
sin la participacion de todos los sectores de la sociedad. La educacion se constituye
como un producto social, en la medida que es un resultante y depende de las acciones

gue realizan los educandos, a favor o en contra de los diferentes actores sociales y
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politicos que intervienen sobre las condiciones de vida de las poblaciones.
(Tunnermann C, 2000, p.12)

Conocimiento

El concepto de conocimiento es muy complejo. No todos los conocimientos se poseen
con la misma impresion de certidumbre y algunos pueden requerir una prueba
adicional. Podemos pensar que conocemos algo, pero no podemos estar seguros de
ese conocimiento hasta que lo hayamos probado en la practica. Los mismos que han
sido probados repetidas veces contra la experiencia. Por esta razon, la experiencia de
los discentes es tan decisiva en el proceso de aprendizaje; en consecuencia, la

experiencia es una parte fundamental del conocimiento. (Rogers y Taylor 1998, p.24).

Los conocimientos que se basan en la experiencia practica son diferentes de los
conocimientos 'racionales' o de los que se derivan de los 'libros'. Hay quienes piensan
gue una persona ha aprendido eficazmente algo sélo cuando ha practicado o utilizado

ese conocimiento, no cuando lo puede expresar verbalmente (lbid)

Tipos de conocimientos

Segun Bawden (1990) propone tres tipos de conocimiento: conocer por conocer,
conocer para hacer y conocer para ser. Este ultimo tipo de conocimiento, responde a
un concepto muy importante. El conocimiento es una creacién del individuo y que, en
consecuencia, debe considerarse como algo que es Unico de cada persona. Esto
significa que es imposible que consideremos el conocimiento como un objeto que
puede examinarse y que existe como entidad diferenciada. En efecto, podemos decir
gue hay un namero infinito de conocimientos, ya que el conocimiento de cada individuo
sera diferente. Estos conceptos son de vital importancia para un facilitador, porque

facilitan el aprendizaje eficaz de los grupos y de los individuos.
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Opiniones alternas sobre conocimiento e informacion

Leeuwis, Long y Villareal (1991) encuentran tres problemas en el concepto del
conocimiento como propiedad del individuo, y que la totalidad de los individuos de una
comunidad puede reunir un acervo de conocimientos que funcionarian de manera

sisteméatica. Podemos observar las siguientes opiniones de los autores al respecto:

- Sostienen que el conocimiento es una construccién racional de tipo social; los
procesos que llevan al conocimiento sélo pueden comprenderse adecuadamente
si uno reconoce su caracter de entidad emergente y construida socialmente.
Esto significa que el conocimiento no debe clasificarse en tipos, sino que sera,
por su naturaleza, una construccion social, que se crea conjuntamente mediante

encuentros entre sujetos conocedores y activos.

- El conocimiento y la informacién no pueden separarse, porque ambos son, en
realidad, elementos de un solo proceso de interpretacion, ya que la informacion
carece de significado si no puede asimilarse o interiorizarse y que, al ser
asimilada, se convierte en parte de un acervo de conocimientos. No basta con
considerar el conocimiento o la informacion como un conjunto de construccién
cognoscitiva individual, o como algo constituido por datos elementales que

sencillamente pueden ser transmitidos por una u otra persona.

- No hay ningin mundo real que exista y que pueda ser observado como una
entidad distinta por un observador, ya que la interpretacién y la percepcion de
cualquier situacion dependeran de los conjuntos de percepciones y evaluaciones
subjetivas de los actores sociales particulares, y de los actores sociales y
normativos potencialmente incompatibles. ElI conocimiento solamente tiene
significado cuando se considera el accionar de los actores, es decir, lo que

hacen en el contexto social especifico en que actuan.
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4. METODOLOGIA

4.1 Ubicacion del estudio

El presente estudio se realizO en el recinto universitario URACCAN Las Minas —
ubicado geograficamente en Siuna, el cual forma parte de las Regiones Autbnomas de

la Costa Caribe Nicaraguense (RAAN).

4.2 Tipo de estudio

La presente investigacion se desarrollé bajo un modelo de paradigma cualitativo y se
enmarcoé en la perspectiva teérica del enfoque etnometodolégico como un supuesto de
base del que parte la ethometodologia. Se atribuye una importancia principal a la
construccion del mundo social por parte de los miembros, por ser sistematica y que la
misma se apoya en los recursos did4cticos que se utilizan en el aula de clase y estos

permitieron, no solo construirlo, sino también, reconocerlo e interpretarlo.

Se centré en comprender la realidad de los procesos de ensefianza — aprendizaje que
ocurrieron en las aulas de clase por docentes y discentes en la carrera Agroforestal
URACCAN Siuna, lo que facilito identificar los estilos de aprendizaje, describir los
enfoques de ensefianza asi como la relacion de los estilos de aprendizaje con la

practica educativa.

Algo muy importante resaltar en esta investigacion, es que la metodologia utilizada,
permitié profundizar en aquellos aspectos o ideas desde un sentimiento autbnomo, sin
desviar la informacion tan valiosa donde se caracterizo por ser inductiva, en donde los
investigadores pudieron comprender la realidad de la practica de ensefanza-

aprendizaje a partir de las vivencias tanto de discentes como de docentes.
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Esto tiene estrecha relacion con lo referido por Garfinkel, (1967), al plantear para el
caso de la etnometodologia, que las actividades préacticas, las circunstancias practicas
y el razonamiento socioldgico practico, donde se le concede un lugar semejante a las
ideas vertidas por los sujetos de estudio. Agrega ademds, que lo social estd en
permanente construccion y que, por ende, los hechos sociales solo pueden concebirse
como realizaciones de los miembros de dicha sociedad. Por tanto, facilit6 comprender
los estilos de aprendizaje y los enfoques de enseflanza de las y los docentes desde

una manera practica.

4.3 La poblacién

La poblacién objeto de estudio fueron las y los discentes y docentes de la carrera
Agroforestal en URACCAN Recinto Las Minas, se buscé comprender y analizar los
estilos de aprendizaje, asi como, los enfoques de ensefianza que se desarrollan a
través del proceso de interaccion discente — docente; rescatar los procesos de
ensefanza — aprendizaje a partir de los resultados, para que en un futuro, sean base
de decisiones que permitan incidir en mejorar en el quehacer docente y la educacion

estudiantil.

4. 4. Lugares y grupos seleccionados

La investigacion se hizo en las aulas de clase de la URACCAN Recinto Las Minas en el
municipio de Siuna. Los sujetos de investigacion fueron las y los discentes que estan
cursando los ultimos afios de la carrera de ingenieria agroforestal y las y los docentes

permanente que facilitan procesos de ensefianzas en la misma.

4 5. Unidad de anélisis

Para estudiar los estilos de aprendizaje y los enfoques de enseflanza que mas
prevalecieron en el proceso ensefianza — aprendizaje, fue necesario tomar como

unidad de analisis a ocho discentes y seis docentes del area de ingenieria Agroforestal.
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4.6. La observacion

La aplicacion de este método, facilitdé el conocimiento fiel del contexto en el que se
desarrollan los procesos de enseflanza — aprendizaje en las aulas de clase; las formas
de comprender la realidad cotidiana, de conocer los significados de mayor relevancia
entre las y los participantes, o que permitié en cierta forma la convivencia con esa

realidad y comprenderla.

Durante la recogida de datos en el aula de clase, éste método significo un proceso para
descubrir a los sujetos de estudio, al momento que se realizaron las discusiones de
grupo, las relaciones discente - docente en el aula de clase y las entrevistas. Se logro
contemplar de esta manera la vida social educativa, sin manipularla ni modificarla, tal

cual ella discurre por si misma.

4.7. Descriptores

1. Estilos de aprendizajes: Tipos de estilos de aprendizajes (aprendizaje
divergente, aprendizaje acomodador, aprendizaje asimilador y aprendizaje
convergente).

2. Enfoques de ensefanza: Estrategias de ensefianza, tipos de enfoque (Enfoque
transmisivo y constructivista).

3. Relacion estilo y enfoques: Funcion docente, estrategias de ensefianza, fases de
organizacion de la ensefianza, relacion estilo de aprendizaje, enfoque de

enseflanza, comportamiento de los estudiantes en su aprendizaje.
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4.8. Criterios de seleccién y exclusion

Criterios de inclusion:

a.

Discentes que tuvieron éxitos en el rendimiento académicos y promediaron en
un nivel de evaluacion de muy bueno.

Discentes que cursaron el ciclo académico 2008 y estuvieron permanentes en
las aulas de clase del quinto, cuarto y tercer afio de la carrera agroforestal.
Docentes que imparten clase en los cursos académicos de quinto, cuarto y
tercer afio de la carrera agroforestal.

Docentes con una contratacion permanente y de mayor tiempo de impartir clase

en la carrera.

Criterios de exclusion:

Discentes que no estuvieron de manera regular en las aulas de clase y que
llevaban una asignatura en el rea agroforestal.

Discentes que no tuvieron éxitos en el rendimiento académico y que por tanto su
calificacion no fue de muy buena.

No se tomdO en cuenta a los y las docentes y discentes que no quisieron
participar voluntariamente como informantes del estudio.

No se tomaron en cuenta como informante claves a discentes que no estaban

cursando la carrera de manera permanente.

4.9. Fuente y obtencion de la informacion

Para ser efectiva la investigacion fue necesario apoyarse en fuentes primarias que

estuvieron relacionadas a procesos metodologicos, teoricos y de contexto en el

guehacer académico, siendo los y las discentes y docentes que forman parte del

proceso enseflanza-aprendizaje. Las fuentes secundarias estuvieron integradas por la

revision de literaturas relacionados al problema objeto de investigacion, actas de

registro académico, asi como programas de asignaturas.
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4.10. Técnicas e instrumentos

La seleccion de las técnicas se hizo bajo las siguientes preguntas: ¢Qué tipo de
informacién necesito?, ¢ COmo voy a lograrla?, ¢Cbémo pretendo recogerla? Y ¢En qué
forma voy a dejarla registrada? Esta Ultima pregunta estad relacionada con los
instrumentos que se us6 en el momento que se hizo efectivo el registro de los
hallazgos, donde se utilizaron: La entrevista, la observacion por excelencia, y revision

documental.

Para la aplicacion de la entrevista fue necesaria la guia de preguntas, partiendo de las
categorias seleccionadas de los objetivos del estudio. Se uso como medios auxiliares,
la grabacion para recoger literalmente la informacion de los y las entrevistados, camara

fotografica para dejar constancia y también interpretacion de las mismas.

La observacion fue una de la actividad que predominé durante el estudio y fue ejercida
y practicada por los investigadores en todo el proceso de la investigacion. Observamos
las conductas y las conversaciones, participacion, comunicacion y el silencio de las
personas, en las aulas de clase. Esta observacion comun y generalizada se transformo
en una poderosa herramienta en la investigacion para la recogida de informacion. La
observacion se efectué en algunas veces de forma participante y otras de forma no

participante.

La revisidbn documental fue una técnica que contribuyo en el proceso de recolecciéon de
la informacion, como parte fundamental en el mismo, se realizo la revision documental
de los programas de la carrera de agroforestal, estos para observar las orientaciones
metodoldgicas sugeridas en los mismos, las actas de calificacion existentes en el area
de registro, para clasificar a discentes que tenian un nivel de rendimiento exitoso y de

muy bueno.
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4.11. Procesamiento y andlisis de la informacion

La forma o el medio utilizado para recoger la informacion, se realizé de acuerdo a las
técnicas aplicadas, para eso, fue necesario desarrollar procesos cognitivos como

constituyentes dindmicos de la comprension, sintesis, teorizacién y recontextualizacion.

Para el procesamiento de la informacion sobre el tema investigado, se realizé lectura,
revision, transcripcion e interpretacion de las notas del diario de campo, y graficos.

El ordenamiento y procesamiento de los hallazgos se llevé a cabo mediante la
codificacion de las categorias de la investigacion. Se realiz6 comparaciones entre los
grupos basados en la elaboracién de matrices. Esto implicé ordenar y presentar los
datos cualitativos en el marco de las categorias predefinidas y los grupos especificos

de informantes claves.

Dado que se usaron dos 0 mas métodos para el levantado de la informacion, los datos
obtenidos se triangulo la informacion. Maren Bracker afirma que “Triangulacion significa
un proceder con varios métodos, comparando sus resultados”. En este estudio, la
triangulacion fue un recurso que facilitd el analisis e interpretacion de la informacion de
distintas fuentes, esto permiti6 contrastar los resultados para examinar las

coincidencias y divergencias en la informacion recopilada.

Entrada al escenario

La investigacion se realizo en el ambiente cotidiano de los sujetos, se usaron métodos
flexibles en la recogida de los datos. Esto significa que el estilo de relacion siempre fue
amistoso, manteniéndose el cuidado de promover la conversacion y confianza entre las
y los entrevistados, en este caso los investigadores por el tipo de investigacion
cualitativa tuvo la gentileza o habilidad de lograr que la persona exprese su

interiorizacion en un proceso de transferencia y contra referencia.
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Estos métodos apuntaron a comprender esas situaciones y comportamientos desde la
perspectiva “subjetiva”’, desde el interior. La caracteristica basica de la investigacion
cualitativa se inclina a entender los valores, las creencias, las normas a través de la

mirada de quienes estan sometidos a un estudio. (Judi Aubel, 1994. p.21)

El trabajo de campo se realizé tomando como referencia el modelo que presentan
Anton de Schutter (1983) citado por Duriez, (2007) para la investigacion cualitativa,
organizado en cuatro fases que corresponden a las siguientes: (1) Conocimiento global
de la poblaciéon en estudio, (2) preparacion de las investigadoras, (3) definicion
metodoldgica, (4) contacto con la poblacion de estudio: (a) recoleccion de la
informacion, (b) abandono del campo y (c) resultados y discusién. A continuacion se

describen las mismas.

Primera fase: Conocimiento global de la poblacién en estudio. Para iniciar esta fase
fue necesario conversar con los y las docentes y discentes, con la finalidad de solicitar
permiso e informar los objetivos de la investigacion que de manera directa estarian
inmersos en el proceso de investigacion, por tanto, fue una fase de seleccion y de

contacto con los sujetos involucrados en la investigacion.

Se aplicaron conceptos relacionados con el muestreo teorico, definido por Taylor &
Bogdan (1996) como la estrategia de seleccion de participantes en la que el nUmero de
casos no es relevante ni lo es la representatividad, sino mas bien lo verdaderamente
importante es el potencial que cada caso tiene para aportar y enriquecer la teoria y el
desarrollo del trabajo. En este caso se trabajé con ocho discentes que cursaron el
quinto, cuarto y tercer afo de la carrera Agroforestal correspondiente al afio académico

2008, asi como, seis docentes que imparten clases en las aulas de clase.

Posteriormente, se efectuaron las entrevistas individuales con las y los discentes y

docentes que fueron los informantes directos.
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Segunda fase: Preparacion de los investigadores. Para ser efectiva esta fase, fue
necesario que los investigadores se prepararan de forma intelectual en cuanto a los
conocimientos de estilos de aprendizaje y enfoques de ensefianza en los procesos
educativos, de tal manera que al interaccionar con los discentes y docentes se pudiera
identificar los tipos de estilo de aprendizaje y enfoques que se desarrollan en las aulas
de clase. Para lograr lo anterior, se realizé una busqueda, en diversas fuentes de
informacion, que permitiera un conocimiento para investigar el @mbito de interés con las

y los discentes y docentes.

Tercera fase: Definicién de los métodos. Método para la recopilacion de la informacién
fue la entrevista cualitativa y como método permitié conocer de la voz de los propios
participantes su interpretacion de la realidad. Se trabajo respetando el sistema de
relevancia de los sujetos del estudio, rescatando sus significaciones desde el punto de

vista de los procesos de aprendizaje y ensefianza.

Este método contiene varios tipos, y el que mas se ajusté para describir la situacién
actual de las y los discentes y docentes sobre su estilo de aprendizaje y ensefanza es
la entrevista en profundidad. La misma se empled porque permitié que el entrevistador
sugiriera al informante temas sobre el estudio, para que expresaran todos sus
sentimientos y pensamientos de una forma libre, conversacional y poco formal sin tener

en cuenta lo correcto de la informacién recogida.

La entrevista se utilizd, porque se adaptoé a los sujetos de la investigacion. Al momento
de iniciarla se establecié un contrato verbal con cada informante, en el contrato se le
informa sobre los objetivos de la entrevista. Esto de forma muy general para no influir
en los comentarios posteriores. Una parte de las entrevistas contemplo los criterios de
inclusion de los grupos de discusion, en el sentido de que cada unidad de analisis se
seleccionarén informantes claves. Asi mismo, se efectuaron entrevistas en profundidad
con personal docente y discentes, para conocer las implicaciones en el desarrollo de

los procesos de ensefianza — aprendizaje.
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Taylor y Bogdan, (1996), definen la entrevista cualitativa en profundidad, como:

“Reiterados encuentros cara a cara entre el investigador y los informantes,
encuentros, estos dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que tienen
los informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las
expresan con sus propias palabras. Las entrevistas en profundidad siguen el
modelo de una conversacion entre iguales, y no de un intercambio formal de
preguntas y respuestas. El rol implica no so6lo obtener respuestas, sino también

aprender qué preguntas hacer y como hacerlas”.

Cuarta fase: Contacto con los participantes de la investigacion.

Para realizar el trabajo de campo, inicialmente se establecid contacto con las
autoridades de la universidad URACCAN Siuna, los que darian la autorizacién para
realizar el estudio. Después de obtener su autorizacion, se visitd6 cada uno de
discentes, donde se establecié contacto con los mismos que mostraron interés en
participar. Se obtuvo de los participantes autorizacion para grabar las discusiones en
grabadoras, para posteriormente transcribirlas y realizar la clasificacion de la

informacion recopilada en las categorias de investigacion.

Para abandonar el escenario.

Esta fase se dio en Diciembre del 2008, cuando se consideré que la informacion
obtenida cumplia con los propdsitos de la investigacion de caracter descriptivo e
interpretativo, y que era posible asegurar el rigor de la investigacion en suficiencia y
adecuacion de datos. “La suficiencia entendida como la cantidad de hallazgos
recogidos antes que el numero de sujetos, se consigue cuando se llega a un estado de
saturacion informativa y la nueva informacion no aporta nada nuevo dentro de los

temas abordados. (Rodriguez, et al, 1996, citado por Duriez, 2007, p.13)
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Delimitacion y limitaciones del estudio

La presente investigacion se llevd a cabo en un espacio de tiempo de catorce meses
en el centro de estudio de la universidad URACCAN en la carrera de ingenieria
agroforestal, especificamente con las y los discentes que cursaron el tercer, cuarto y

guinto afio, asi como las y los docentes que dan clases en estos afos.

La limitacién del estudio se presenté en el momento en que se elaboré la propuesta
debido a que en la docencia en el proceso de ensefianza — aprendizaje se desarrollan
muy pocas clases practicas de campo y de laboratorio lo que dificultdé encontrar
informacion para elaborar las ideas practicas y para superar esto, se procedio a realizar

entrevistas directas a los docentes.
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5. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Identificar los estilos de aprendizaje que prevalecen en las y los discentes.

En la entrevista realizada a los y las discentes se pudo constatar que la mayoria estan
en un estilo divergente, esto complementado por las estrategias de estudio utilizado por
los mismos, sefialando el trabajo en grupo como una situacion de aprendizaje que le
permite interactuar con los demas, tomando en cuenta las diferentes ideas reflejadas
por los miembros del grupo, de manera que se visualiza una préactica cultural de
intercambio de conocimientos entre ellos, manifestando la experiencia de trabajo como

elemento significativo en la construccion del conocimiento.

Gréfico 1. Diagrama del Estilos de aprendizaje Divergente.
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Fuente: Inventario de estilos de aprendizaje de Kolb aplicados a los y las estudiantes.
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En el grafico se puede observar que el estilo de aprendizaje se encuentra en las cuatro
fases, sin embargo, significativamente tiende a inclinarse hacia un estilo divergente
combinando los pasos de aprendizaje de experiencia concreta y observacion reflexiva.
Lo que se fundamenta en lo planteado por Kolb, (2000), quien expresa que el estilo de
aprendizaje divergente es donde el discente combina los pasos de aprendizaje de
experiencia concreta y observacion reflexiva y es donde las personas que adoptan este
estilo de aprendizaje generalmente observan las situaciones concretas desde
diferentes puntos de vista y que en situaciones de aprendizaje formal, tal vez prefiera
trabajar en grupos para recopilar informacién, escuchar con una mente abierta y recibir

realimentaciéon personalizada.

Al respecto un estudiante expresa:

“Para afianzar mis conocimientos me gusta el trabajo de grupo porque esto nos
ayuda a tener ideas y ademas me permite intercambiar conocimientos, esto
porque hay estudiantes que tienen experiencia en determinadas teméticas que a

veces yo no la tengo y viceversa...”

Lo anterior refleja la intencionalidad del discente de interactuar y de establecer
relaciones para adquirir y construir el conocimiento, o que se evidencia en un

aprendizaje de interaccion de pensamiento.

Otro aspecto importante a destacar es que a las y los discentes les gusta obtener
informacion de diferentes fuentes como una forma de tener elementos o ideas que les
permita ampliar sus conocimientos sobre las teméticas estudiada. Entre las situaciones
prevalecientes, esta lectura es complementada con el resumen como parte de un

proceso de desarrollo de aprendizaje y como forma de comprender contenidos.
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Una discente opina sobre la importancia de obtener informacion para su aprendizaje:

“Me gusta realizar lectura sobre los contenidos que desarrollan los docentes y
me gusta complementarlo con resumenes porque esto permite desarrollar

habilidades de reflexion y analisis”

Asi mismo, se identificd que estos estudiantes ponen de manifiesto el escuchar otras
experiencias y logran que sea efectivo mediante la observacion detallada de cada
proceso de aprendizaje, relacionando las experiencias comunitarias con la practica

experimental.

Al respecto un discente sefiala:

“Practico la lectura para ampliar mis conocimientos pero ademas me gusta
escuchar las experiencias vividas de los productores, porque pienso que esto me
ayuda a relacionar lo tedrico con las experiencias practicas, consolidando por

tanto mi aprendizaje”

Otro discente opina:

“Una de las formas que utilizo para aprender es escuchar las experiencias de
otras personas, porque esto me va ayudar a ser un profesional con vision distinta

y en el futuro me facilitara desarrollar mis competencias profesionales”

Lo expuesto antes se manifiesta por las y los discentes en las aulas de clase y en el
trabajo de campo se desarrollan en torno a tres actividades: vida estudiantil,
experiencia endodgena y exdgena y de competencia profesional. Por dltimo es
importante analizar la relacién entre los estilos de aprendizaje que sefialaron los
sujetos del estudio y sus formas personales para estudiar. Los discentes que se
ubicaron en el estilo divergente, comentaron que les gusta buscar el significado de las

cosas, son observadores, sensitivos, les gusta relacionarse con otros, les gusta
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estudiar por su cuenta. Segun Kolb, las personas que pertenecen a este estilo de
aprendizaje tienen facilidad para desenvolverse en carreras de servicios como es la

Ciencias Agroforestal.

Se podria concluir que los y las participantes tanto en su forma de estudiar,
subrayando, buscando significado a lo que leen y la forma en la que procesan la
informacion tiene relacién con el estilo de aprendizaje que describe David Kolb. Y se
verifica en este grupo en estudio que hay estilos y formas de aprendizaje que son mas
eficaces que otros para el procesamiento de la informacion y por ende el lograr
identificar cada individuo su estilo de aprendizaje favorecera su rendimiento académico,
coincidiendo en esta situacion con Tancredi (1992), quien sefiala que el aprendizaje se
debe ver desde una perspectiva holistica, donde lo afectivo y lo cognoscitivo van de la

mano.

Otro de los estilos de aprendizaje encontrado en el estudio, es el acomodador el que
se manifiesta en la capacidad de aprender de la experiencia y esta relacionado con las

situaciones de aprendizaje que vinculan el trabajo en grupo.

Cabe mencionar, que este tipo de estudiante, depende mucho del trabajo que realicen
sus demas compafieros y comparfieras, a pesar de interactuar en grupos, el
comportamiento es pasivo y se enmarca en un aprendizaje de experiencia concreta y
experimentacion activa pero un elemento significativo y que acompafia este

comportamiento es que €l confia en informacién que le brindan las personas.
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Grafico 2. Diagrama del estilo de aprendizaje acomodador.
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Fuente: Inventario de estilos de aprendizaje de Kolb aplicados a los y las estudiantes.

El diagrama indica que este un estilo de aprendizaje que significativamente tiende a
inclinarse hacia un estilo acomodador combinando los pasos de aprendizaje de la
experiencia activa y la experiencia concreta. Este tipo de discente se siente mas
conforme con lo que él o la docente le proporciona y asume que la o el docente debe

proporcionarle y conducirle el aprendizaje.

Referente a esto un discente expreso:
“El aprendizaje lo orienta el docente y este es el que pauta y desarrolla los
contenidos que debo como estudiante dominar, porque considero que cada uno

de ellos se orienta bajo un programa curricular y de competencia que tengo que

dominar”
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Lo antes expuesto indica que este tipo de discente le gusta actuar en base a sus
sentimientos, asi mismo se caracteriza por ser mas operativo que propositivo, lo que se
traduce en un individuo dependiente del sistema de educacion que él emprende. Estos
discentes, tienen la capacidad de ejecutar planes y participar en experiencias
especificas que el mismo sistema les proporciona; sin embargo expresan enfrentar
desafios cuando enfocan sus aprendizajes en situaciones practicas, por tanto, el
aprendizaje se concretiza con el trabajo de campo. Situacion que esta respaldada por
Kolb, al mencionar que las personas que se inclinan mas hacia este estilo de
aprendizaje tienen la capacidad de aprender principalmente de experiencias concretas
en vez de analizar l6gicamente una situacion. Por consiguiente, no hacen reflexiones
analiticas que los lleve a ser innovadores y propositivos, por lo tanto, cuando se
enfrenten a situaciones de este tipo, es probable que no se llegue al éxito.

Es importante hacer mencion que para que haya un aprendizaje significativo la o el
discente debe combinar los cuatros estilos de aprendizaje referido por Kolb, lo que ala
vez se concretiza con el planteamiento de Tancredi, (1992). Al expresar, que lo
deseable es que las personas posean las cuatro capacidades de igual forma. Para que
una persona sea eficaz “el aprender necesita por igual de las cuatro capacidades,
cognoscitivas, necesita la tension creadora entre el pensamiento abstracto y el

concreto, entre la observacion reflexiva y la experimentacion activa”

5.2 Enfoques de ensefianza utilizados por los y las docentes en el aula de clase.

Los resultados de las entrevistas reflejan que los estilos de aprendizaje de las y los
discentes, se desarrollan en las aulas de clase en torno a dos enfoques de ensefanza:
el transmisivo y el constructivista. Las practicas de estrategias segun el enfoque
transmisivo, esta evidenciado por los objetivos y contenidos de las diversas disciplinas,
indicando que los estilos de aprendizaje del discente se convierten en una tarea
afadida a la practica habitual.
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La observacion realizada en las aulas de clase a las y los docentes, permitio identificar
gue la mayoria ejercen una ensefianza con un enfoque transmisivo en un proceso
unidireccional docente — discente, cuyo objetivo final es la acumulacién de contenidos
programéatico en la mente de las y los discentes; lo que indica que este proceso esta
estructurado en torno a una serie de lecciones o temas ordenados I6gicamente desde

el @mbito disciplinar y que el discente debe asimilar con idéntica estructura.

Por tanto, la accién principal desde este enfoque consiste en la explicacion o
exposicion y conferencia de los contenidos planificados por nucleos tematicos.
Respaldada por Gimeno & Pérez (1992). Quienes plantean que la perspectiva que ha
venido dominando y domina en la mayoria de los centros educativos, es la que se
realiza en un proceso que lleva una sola direccion profesor-alumno, cuyo objetivo final

es la acumulaciéon de contenidos curriculares en la mente de los alumnado.

Al conversar sobre este punto con una docente de la carrera expresa:

“Bueno [...] primeramente se desarrollan los contenidos establecidos en el
programa y el plan de clase que corresponde al dia de desarrollo de la
asignatura y para que los estudiantes fijen el conocimiento se dedican espacios
de tiempo a ejercicios de aplicacion sobre lo desarrollado, y [...] posteriormente
se evalla ya sea con prueba escrita o exposicion para medir el nivel de
adquisicion y memorizacion que el estudiante logro captar pero todo sobre lo

desarrollado en clase”. (Entrevista, enero 2009).

El planteamiento anterior se corresponde con la observacion realizada en el aula de
clase, identificando por tanto, discentes que evidencian un comportamiento pasivo y se
convierten en receptores de contenidos producto de un proceso de aprendizaje
cognitivo. La ensefianza desde este enfoque se enmarca mas bien en un proceso
hasta muchas veces mondétona en la que sobre salen estrategias de ensefianza que
verifican el proceso pasivo del aprendizaje, entre los mas frecuentes encontramos la

exposicidn oral, lectura del libro de texto, subrayado esta ultima, desarrollada por pocos
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docentes y para desarrollarla se apoyan en la pizarra y en otros medios auxiliares como

el uso del data show para reforzar la palabra y mantener la atencion.

Coincidiendo con Bernardo, (1991), al referir que en este enfoque, el proceso de
ensefanza-aprendizaje se reduce a transmitir los conocimientos que forman parte de
nuestra cultura, asi mismo Porlan, (1993); Bautista, Porlan y Jiménez, (1992).Sefalan
que la actividad en el aula se concreta basicamente en explicar los contenidos de una
determinada y aislada disciplina, insistiendo en los contenidos conceptuales, definiendo
correctamente su significado con el argumento logico que justifica su inclusion en el

curriculum.

Desde la perspectiva pragmatica y mas cercana al aula de clase este enfoque de
enseflanza se caracteriza por desarrollar el proceso cognitivo de manera verbal e
ingenuo basados en lo que establece la disciplina para que los mismos sean
memorizados, asi mismo, se emprende una planificacibn no congruente con la
creatividad del o la docente debido a que los contenidos vienen determinados
curricularmente y explicitado en los libros establecidos para desarrollarlos en tiempo y
espacio definido, lo que indica, que él o la docente debe impartir todos los contenidos y
agotar los libros de texto y por ultimo el punto de fondo es evaluar que se convierte en

calificar consecutivamente.

Sin embargo, cuando la ensefianza se desarrolla de acuerdo con el enfoque
constructivista, el desarrollo de los estilos de aprendizaje es un trabajo integrado en el
guehacer docente, cabe mencionar que este enfoque es practicado por una minoria de
docentes del area en estudio. Por otro lado, la ensefianza desde el enfoque
constructivista desarrollada por el o la docente en las aulas de clase es menos
frecuente, y cuando se logra concretizar, actia sobre el individuo, por tanto, el
trasfondo del mismo es conducir a la transformacion o cambio al discente de su forma

de pensar y de sus esquemas de conocimientos.
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Referente a ello, en entrevista realizada a un docente expreso:

“...lIa ensefianza debe ajustarse al desarrollo intelectual del alumnado a la vez

gue a sus intereses, capacidades y contexto en que se desenvuelve...”.

Lo anterior se traduce en una expresion en que la ensefianza sera efectiva cuando la
misma logre movilizar, desequilibrar y reequilibrar los esquemas conceptuales que

existen en la estructura de su pensamiento.

Este enfoque se caracteriza por sustentar los conocimientos iniciales de las y los
discentes, lo que se convierten en secuencias de ensefianza y reconstruyen esas ideas
primarias y las aproximan a otras mas cientificas, pero ademas, en ese proceso se
visualiza la importancia que la o el docente emprende hacia la interaccion social y la
organizacion logica y psicoldgica del conocimiento. Segun Coll, Martin y Mauri, (1993);
Garcia (1993), este enfoque se apoya en los fundamentos pedagdgicos socraticos y
posteriormente piagetianos, segun los cuales, la enseflanza debe actuar sobre el
individuo conduciéndole a la transformacion o al cambio de su forma de pensar y de

sus esquemas de conocimiento.

Por otro lado, este tipo de docente, ademas de contar con un guion establecido de
contenido desde los programas son creativos seleccionando los contenidos en base a
problemas de las diversas areas, teniendo como referente los conocimientos que posee
y el estado evolutivo del que aprende. Esto conlleva una secuencia de ensefianza
estructurada donde el discente identifica, reconoce y analiza los problemas de
aprendizaje, de manera que se da un proceso horizontal en la que la o el docente —

discente comparte y comprende el proceso de aprendizaje.
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5.3 Relacidn entre los estilos de aprendizaje de las y los discentes y los enfoques

de ensefanza utilizados por los y las docentes en el aula de clase.

La relacion que existe entre los estilos de aprendizaje de las y los discente con
respecto a los enfoques de ensefianza implementados por el personal docente, se
evidencia en dos escenarios que tienen que ver con una relacion unidireccional y

horizontal docente y discente.

En el proceso de ensefianza con un enfoque transmisivo, la mayoria del personal
docente, utiliza estrategias de ensefianza tales como; exposicion verbal ordenada en
base a los contenidos curriculares, los que muchas veces son memorizados tal como
se exponen, por consiguiente, el conocimientos se estima cerrado y absoluto, los
contenidos se consideran un reflejo exacto de la realidad y se desarrollan en funcion de

acumulaciéon de los mismos.

Por lo consiguiente, se puede decir que existe coherencia con el enfoque de
enseflanza y el estilo acomodador, debido a que el personal docente mantiene la
planificacion establecida en el inicio del curso, existe exigencia a que los trabajos estén
bien presentados y mantienen un clima de aula ordenado y tranquilo, sin embargo, no
hay coincidencia con respecto a este estilo en la cual no se procura poner a trabajar en

grupo discentes de nivel intelectual semejante.

Con base a lo referido anteriormente, una discente expreso:

“Tenemos docentes que son muy esquematicos y que se limitan al desarrollo de
contenidos sin tomar en cuenta los puntos de vistas de nosotras, casi no
hacemos reflexiones y en esto el docente deberia hacer mayor énfasis, porque

facilita la retroalimentacion y fortalece la discusion”.

Lo anterior coincide con lo referido por Bautista, Porlan y Jiménez, (1992), quienes

plantean que desde este enfoque, el proceso de ensefianza-aprendizaje se reduce a
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transmitir los conocimientos que forman parte de nuestra cultura. La actividad en el
aula se concreta basicamente en explicar los contenidos de una determinada y aislada
disciplina, insistiendo en los contenidos conceptuales, definiendo correctamente su

significado con el argumento logico que justifica su inclusion en el curriculum.

Los resultados reflejan la intencionalidad del docente el cual hace evidente el esfuerzo
en transmitir los conocimientos para que los comprendan, de manera que en algin
momento requiere una competencia profesional entendida como un conocimiento con
profundidad de la disciplina que imparte. Por otro lado, no existe compromiso mutuo
entre docente y discente, no sobre los conocimientos que son relevantes para el

segundo, sino, sobre la misma accién de ensefiar.

Segun los resultados a través de observaciones y entrevistas a discentes refiere que el
o la docente planifica el examen apoyandose en la explicacién, en el libro de texto y en
los ejercicios realizados con lo que esta no es mas que otra actividad compendio de lo
realizado. Las respuestas deben ser lo mas fieles posibles a los contenidos expuestos
y los ejercicios faciles de cuantificar. La finalidad de esta fase es la comprobacion, una
vez mas, y esta vez sin ningun tipo de ayuda, de que se han memorizado los
contenidos y los problemas. Las calificaciones y las notas que se otorgan son

indicadores aceptables y validos para cuantificar el nivel de aprendizaje.

La funcion del personal docente, identificada a través de la observacion es evaluar o
medir, pero lo mas relevante es que el mismo tiene como funcion; exponer, explicar,
solicitar la atencion, mantener el orden, preguntar, comprobar, corregir, examinar,

calificar y decidir la promocion.

Ademas, los procesos de este enfoque se organizan en torno a la explicacion de los
contenidos poniendo énfasis principalmente en los conceptuales, ordenados segun la
I6gica académica con ayuda del libro de texto y/o apuntes fotocopiados, se realiza
verificacion con poca frecuencia, haciendo uso de ejercicios 0 preguntas, y las y los

discentes estan siguiendo las explicaciones y con frecuencia se da la realizacién de
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bastantes ejercicios reiterativos para fijar los contenidos que la o el docente cree
importantes y por ultimo, se realizan pruebas escritas u orales, faciles de calificar para

comprobar que lo explicado o asignado a estudiar ha sido memorizado.

Lo referido en el parrafo anterior se relaciona con lo expresado por Gimeno & Pérez
(1992), citado por Martinez (2007), quienes plantean que la perspectiva, que ha venido
dominando y domina en la mayoria de los centros educativos, se realiza en un proceso
que lleva una sola direccién profesor-alumno, cuyo objetivo final es la acumulacion de
contenidos curriculares en la mente de los alumnado y no los aprendizajes practicos

gue ellos desarrollen.

La mayoria de las y los docentes con este enfoque transmisivo no corresponden con
los estilos de aprendizaje divergente de los discentes, debido a que estos ultimos
tienen como caracteristica principal tener una mente abierta, generan gran cantidad de
ideas, son imaginativos, comprenden a las personas y reconocen los problemas,
situacién que es limitada por un proceso de ensefianza donde sobresalen técnicas de
aprendizaje que sirven para que la recepcion y recogida de la informacion por las y los
discentes sea lo mas fiel y completa posible a lo que él o la docente expone: tomar

apuntes, subrayar y copiar el contenido desarrollado.

Situacién que se fundamenta con lo externado por un discente:

“En el aula existen estudiante que son muy pasivos, esperan solo lo que el
docente le va dar y ellos se siente satisfechos con él; sin embargo a mi me gusta
ir mas alla de limitarme solo con la informaciéon que me brinda el, soy curioso y

quiero descubrir nuevas cosas”

Lo antes expuesto se fundamenta con lo planteado por Kolb David (1999), quien
expresa que un estudiante que ha adoptado un estilo de aprendizaje divergente, es
aguel que combina los pasos de aprendizaje de experiencia concreta y observacion

reflexiva, son observadores. En situaciones de aprendizaje formal, tal vez prefiera
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trabajar en grupos para recopilar informacién, escuchar con una mente abierta y recibir
realimentaciéon personalizada. Por lo tanto es un estilo de aprendizaje en contraposicion

con la mayoria de caracteristicas del enfoque transmisivo.

Sin embargo, existen acciones de ensefianza que corresponden con aptitudes tales
como; la generacion de espacios para que los discentes intervengan, no asi con la
atencion a cuestiones espontaneas que surgen en la clase, asi como a informar y
comentar sobre situaciones actuales y muy poco se préactica el debate y se muestra el

interés por las ideas originales de las y los discentes.

Lo anterior indica que el docente tiene como finalidad explicar los contenidos para que
la informacién que trasmite el mismo pase al discente, procurando que se entere para
gue, a su vez, la devuelva en los ejercicios y en los examenes. En determinados
momentos, cuando el docente observa que decae la atencibn o existe falta de
conexién, propone interrogantes o ejercicios sobre lo Ultimo explicado cuyas respuestas

indicaran el grado de comprensioén y de atencion.

La correspondencia que existe de la forma de ensefianza del o la docente con respecto
el estilo divergente del discente, es que el primero consecutivamente esta haciendo a
gue los discentes trabajen en grupo, sin embargo la no correspondencia se manifiesta
con que en su mayoria los docentes, plantean en las aulas de clase problemas y
ejercicios cerrados y se enfocan en explicar a los discente sobre un solo método de
estudio que por hecho es el que domina el docente y no se busca otros caminos para
las soluciones, ademas que no se hace énfasis en que los discentes inventen
problemas, estos ya van predisefiados y en su mayoria son problemas que no son

sacados del entorno.
Lo que concuerda con Casau, (2001), quien sefiala que hay quienes destacan, que con

frecuencia surgen desajustes entre los estilos de aprendizaje de los estudiantes y los

enfoques de ensefianza de sus profesores, y que algunas dificultades de aprendizaje
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pueden deberse a este tipo de desajuste. Por ejemplo, cuando el estudiante prefiere

ingresar la informacion visualmente, mientras el docente la ofrece en forma auditiva.

Nuestra opinion al respecto es que la ausencia de estos desajustes no garantizaria que
el proceso educativo se cumpla eficazmente, por cuanto ambos, docente y discente,
podrian estar utilizando un mismo estilo que no es adecuado a los contenidos
transmitidos. Asi como, no se concede importancia de las presentaciones o detalles y
orden, ademas se exigen que las actividades se vuelvan un proceso de trabajo
metodico, finalmente prevalece el desarrollo de actividades de larga duracion y estas

con frecuencia son reiterativas.

En cuanto al otro enfoque de ensefianza que implementan los y las docentes en el area
de agroforesteria es constructivista en donde se inicia segun la observacién con la
identificacion, reconocimiento y analisis de las ideas que él o la discente tiene sobre el
problema o tarea de aprendizaje. Buscan compartir y comprender el problema o tarea
de aprendizaje. Luego la o el discente identifica el problema y las contradicciones entre
lo que dicen y como lo utilizan; el docente trabaja con el conjunto de respuestas, la
mayoria intuitiva y sustentada en su experiencia, para reconvertirlas en organizadores

previos de todo el posterior proceso de construccion cognitiva.

Con respecto al estilo divergente, las y los docentes que practican el enfoque
constructivista y que corresponden a una minoria, expresan Yy desarrollan
caracteristicas que coinciden con este estilo de aprendizaje entre ellas se visualizé que
él o la docente en el aula de clase trata de implicar en nuevas actividades a las y los
discentes, les gusta que los mismos jueguen un papel activo tanto en las experiencia
como en las relaciones, asi como, desarrollan el trabajo de equipo y desarrollan en el
estudiante a que tengan una mente abierta lo que hace que exista una relacién entre el

estilo de aprendizaje y las estrategias de ensefianza.

Situacion que se fundamenta con lo sefialado por Coll, Martin y Mauri, (1993); Garcia

(1993), citado por Martinez. (2007), al referirse que el enfoque constructivista, se apoya
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en los fundamentos pedagodgicos socraticos y posteriormente piagetianos, segun los
cuales, la ensefianza debe actuar sobre el individuo conduciéndole a la transformacion
o al cambio de su forma de pensar y de sus esquemas de conocimiento. Para que
estas modificaciones mentales se verifiquen, la ensefianza debe ajustarse al desarrollo
intelectual del alumnado a la vez que a sus intereses, capacidades y contexto en que
se desenvuelve. La ensefianza sera efectiva cuando logre movilizar, desequilibrar y
reequilibrar los esquemas conceptuales que existen en la estructura de su

pensamiento.

Por lo que podemos afirmar que existe una relacion directa entre el enfoque
constructivista que utilizan los y las docentes y el estilo de aprendizaje que prevalecen
en los y las discentes objeto de estudio, porque segun este enfoque va mas alla de
esperar respuestas puntuales y exactas este, se basa en reflexiones, experiencias
entre otras, donde se trata de construir de manera conjunta ese conocimiento y esta

mas claramente marcado con las caracteristicas adoptadas en el estilo divergente

Lo que se sustenta con lo planteado por Kolb David (1999), donde explica que en el
estilo de aprendizaje divergente, las personas generalmente observan las situaciones
concretas desde diferentes puntos de vista. Considera de gran importancia el
planteamiento de una amplia variedades de ideas, como por ejemplo en las sesiones
de generaciéon de ideas. Es probable que usted tenga amplios intereses culturales y

gue le guste recopilar informacion.

Se encontrd que los y las docentes que implementan este enfoque, utilizan estrategias
que guia el proceso de construccion del conocimiento tales como: Trabajos grupal con
guia de preguntas, mapas o redes conceptuales, torbellino de ideas, realizacion de
posters, uso del pensamiento analdgico o busqueda de semejanzas y contrastes,
debates, observacion y discusidn sobre imagenes, entre otras. Lo que esta
estrechamente vinculado con lo expresado por Zabala (1995), al expresar que la

intencionalidad de ensefiar debe manifestarse en provocar conflictos cognitivos,
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dindmicas creadoras que conduzcan a la superacion de los desequilibrios y en la

génesis de estructuras mentales cada vez mas ricas y complejas.

Ademas se fundamenta con referido por Lobo y Jiménez (2002), al explicar que cada
persona aprende de manera distinta a las demas: utiliza diferentes estrategias,
aprende con diferentes velocidades e incluso con mayor o menor eficacia, aunque
tengan las mismas motivaciones, el mismo nivel de instruccion, la misma edad o estén

estudiando el mismo tema.

Con respecto al estilo de aprendizaje acomodador, los y las discentes que han
adoptado este estilo de aprendizaje tratan de hacer los trabajos o actividades en
compafiia y no de manera individual, prefieren que él o la docente le proporcione la

informacion y por lo tanto es mas dependiente, al respecto un estudiante dijo:

“A mi me gusta que el docente me brinde la informacién necesaria, no que me
mande a investigar, pues yo no tengo todo el tiempo del mundo porque tengo

muchos compromisos”

Al respecto una estudiante mujer expreso:

“Me gusta cuando el docente me facilita informacién, pero ademéas cuando me
pide que yo haga propuestas, por ejemplo, como mejorar el sistema productivo

de una finca, esto me permite desarrollar mi pensamiento critico”

Lo anterior coincide con lo planteado por Sala (1995), quien expresa que los
estudiantes aprenden mejor cuando pueden aproximarse al conocimiento con
seguridad y confianza. Si el estilo personal es “intuitivo” su mejor aprendizaje seré en el
terreno de las abstracciones pero si es “activo” aprendera mejor “haciendo”; los
“reflexivos” preferiran el estudio individual mas que el trabajo en grupo y los “auditivos”

estaran mas satisfechos con las clases magistrales.
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Ademas existe relacion entre el estilo de aprendizaje acomodador y el enfoque de
enseflanza constructivista, fundamente en que ambos buscan la coherencia y la l6gica
en la organizacion del conocimiento, asi como, desarrollan y facilitan el andlisis y la
sintesis desde la racionalidad y la objetividad, lo que caracteriza a este estilo de

aprendizaje.

Las y los docentes desarrollan los contenidos expresando en la practica de ensefianza
las exigencias a la innovacién de nuevo conocimientos asi como la puesta en practica
de aprender haciendo en donde instan al o la discente a la realizacion de trabajos de
campo. Situacién que no es congruente con discentes que han adoptado el estilo

acomodar.

Referente a esto un docente expreso:

“La mayoria de los estudiantes prefieren que el docente les proporcione todo, no
les gusta hacer reflexiones y planteamientos nuevos, ya que estos son

esquemas establecidos y que no facilmente los podemos desaprender”

Lo antes descrito, se vincula con lo planteado por Sala (1995), quien plantea que los
modelos de educacion tradicional, al favorecer solo algunos estilos de aprendizaje,
pueden limitar el aprendizaje de muchos alumnos que no pueden aplicar sus perfiles
cognitivos, problema que suele ser atribuido errbneamente a carencia de habilidades.
Cuando las oportunidades ofrecidas se combinan con las nuevas perspectivas del
proceso de aprendizaje, se esta en la direccion en que se pueden dar cambios

significativos en los paradigmas de ensefianza.

5.4 Propuesta de algunas sugerencias metodoldgicas para una ensefianza que

fortalezca los estilos de aprendizaje de las y los discentes.

Los resultados encontrados en este estudio, dieron elementos significativos para que la

docencia oriente sus procesos de ensefianza — aprendizaje en pro de potencializar el
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conocimiento de las y los discentes en las aulas de clase. Los que sefialan, que no
existe una estrecha correspondencia entre los enfoques de ensefianza y los estilos de
aprendizaje que se ponen en practica en este proceso. Situacion que da paso a
proponer algunas orientaciones metodoldgicas que permitan una mejor conduccion del

proceso.

Propuesta para mejorar el aprendizaje centrado en el discente

1. Introduccién

Las instituciones de educacion superior enfrentan actualmente el reto de participar en
procesos permanentes de innovacion, resultado de la dindmica constante de los
avances cientificos y tecnologicos que ha llevado al replanteamiento de nuevos
paradigmas educativos. Para el siglo XXI, “la Educacion superior debera incorporar el
paradigma de la educacién permanente, que implica dotar a los estudiantes de una
disciplina intelectual bien cimentada para el autoaprendizaje en las diversas situaciones

en que se encuentre” (Gimeno, 2001, p.33).

URACCAN al definirse como una universidad comunitaria intercultural, ha asumido el
reto de trabajar para el fortalecimiento de la educacion superior en la Costa Caribe
Nicaraglense, la autonomia regional, el desarrollo comunitario de los Pueblos a través
del acompafamiento en las distintas gestiones de politicas publicas que coadyuven al

desarrollo con identidad, asi como fortalecer el desarrollo de Nicaragua en general.

Este reto hace que con los cambios constantes en el mundo del conocimiento y en la
geopolitica internacional y especificamente en el campo agroforestal la universidad
debe irse preparando cada vez mas para enfrentar los desafios. De ahi que la
docencia, la investigacibn y la extensibn comunitaria son los componentes
fundamentales del quehacer permanente de URACCAN, lo que la convierte en una

institucion en constante cambio dentro de ella misma, asi como en la comunidad.
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En este contexto de autoaprendizaje basado en el disefio de materiales educativos, se
plantea esta propuesta para crear y recrear ambientes integrales de aprendizaje. Esta
propuesta consiste en la construccion de Procesos Integrales de Aprendizaje (PIA), la
misma comprende el desarrollo de contenidos didacticos que favorecen los estilos de
aprendizaje divergente, acomodador, asimilador y convergente, interesados en
favorecer su autoestudio y la autorregulacion, entendida como la autoconstruccién

constante de un proceso de aprendizaje.

La propuesta plantea para el proceso educativo la construccion de los PIA, en donde el
discente es el sujeto del aprendizaje y el docente recrea el conocimiento, y ambos en
conjunto establecen una interaccion basada en la incorporacion de estrategias
metodoldgicas y de estilos de aprendizaje vinculando el principio del pensamiento

critico.

2. Objetivos de la propuesta

Objetivo general:

e Contribuir a mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje con acciones de vida
académica vinculando los enfoques de ensefianza con los estilos de aprendizaje
de las y los estudiantes de la carrera Agroforestal del recinto universitario
URACCAN Siuna.

Objetivos especificos:

e Proponer algunas acciones encaminas a efectivizar el proceso ensefanza —
aprendizaje a través de los Procesos Integrales de Aprendizaje (PIA).

e Desarrollar enfoques de ensefianza a través de la identificacion de estilos de
aprendizajes de los y las discentes utilizando el Inventario de Estilos de
Aprendizaje (IEA)

e Implementar algunas ideas de enseflanza tomando como referencia conceptos

y principios del pensamiento critico.
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Definiciones y fundamentos tedricos de la propuesta.

Procesos Integrales de Aprendizaje

Entendido este como los espacios para desarrollar procesos de reflexion y de
construccion del pensamiento critico para acompafar a los y las docentes y discente en

el campo de la agroforesteria. (Vazquez, 1999, p.23).

Estilos de aprendizaje

Entendidos estos como aquellos rasgos cognitivos, afectivos vy fisioldgicos, que sirven
como indicadores relativamente estables de como los discentes perciben, interaccionan

y responden a sus ambientes de aprendizaje. (Ibid).

Pensamiento critico

Para Barrigas citado por Rojas, (1999), se llama pensamiento critico a la capacidad
para examinar y evaluar el pensamiento propio o el de los otros, en términos de cinco

dimensiones.

1. Légica. Examinar en términos de la claridad, coherencia y validez de los procesos

de razonamiento que se llevan a cabo conforme a reglas que establece la logica.
2. Sustantiva. Evaluar el pensamiento en términos de la informacién y los conceptos,
gue se posean y que se derivan de diversas disciplinas (las cuales representan el

conocimiento que se considera objetivo y valido).

3. Contextual. Valorar en relacion con el ambiente social en el cual se lleva a cabo la

actividad del pensamiento.
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4. Dial6gica. Juzgar tomando en cuenta a los demas, para considerar otros puntos de

vista y para mediar entre diversos pensamientos.

5. Pragmaética. Reflexionar en términos de los fines e intereses que se persiguen.

Valorar las consecuencias practicas.

Funcién docente

Se reconoce al docente como un actor del proceso educativo con habilidades para
guiar y encauzar a los y las discentes, para que generen su propio aprendizaje, de ahi
gue hoy en dia se le atribuye al quehacer docente actividades como tutoria,
ensefianza, guia, investigacion, administracion, certificacion del aprendizaje, desarrollo
e incorporacion de nuevas estrategias que faciliten el proceso de ensefianza-

aprendizaje (Morris, 1978, p.32).

Teorias de estilos de aprendizaje

Otro de los modelos tedricos acerca de los estilos de aprendizaje de mayor relevancia
desde nuestro punto de vista es el propuesto por el psicologo norteamericano David
Kolb (1976, 1984), el que considera que los estudiantes pueden ser clasificados en
convergentes o divergentes, asimiladores o acomodadores, en dependencia de como
perciben y cOmo procesan la informacion. Para este autor, los estudiantes divergentes
se caracterizan por captar la informacion por medio de experiencias reales y concretas
y por procesarla reflexivamente, los convergentes por percibir la informacion de forma
abstracta, por la via de la formulacién conceptual (teéricamente) y procesarla por la via

de la experimentacion activa.
Por su parte, los asimiladores o analiticos, tienden también a percibir la informacion de

forma abstracta, pero a procesar reflexivamente. Finalmente, los acomodadores

perciben la informacidn a partir de experiencias concretas y la procesan activamente.
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Estrategias de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje, concebidas como los diversos procedimientos que
desarrolla un educando en el proceso de aprender y que abarcan el uso de técnicas,
destrezas y habilidades, asi como el dominio de complejas operaciones mentales;
deben evaluarse cuidadosamente, pues son las herramientas con que se aprende e

inciden fuertemente en el proceso educativo. (Pozo, 1999, p.34)

Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacién educativa es la evaluacién global de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. Permite comprobar los aprendizajes de las y los educandos y la validez de
las intervenciones de las y los educadores para la consecucion de los objetivos y

contenidos educativos. (Ibid.)

La perspectiva del conocimiento y los procesos de ensefar y aprender

Situdndonos en la perspectiva del conocimiento nos damos cuenta de que ensefiar y
aprender son dos procesos inseparables, (no es posible entenderlos por separado).
Freire, P. afirma con éxito la unidad dialéctica del “ensefiar-aprender”. El aprendizaje es
un acto de conocimiento. Ahora decimos que no se puede “ensefar sin aprender”,
porque para poder ensefiar el educador tiene que, conocer las experiencias,
problematicas y saberes previos de los educandos, aprender a ensefiar, reflexionando
sobre su propia practica de educador y conocer criticamente los contenidos

programaticos que debe trabajar con los educandos. (Ibid)

Dimensiones de los estilos de aprendizaje

Desde esta concepcion integral del aprendizaje, los estilos podrian ser definidos como
las formas relativamente estables de las personas para aprender, a través de las
cuales se expresa el caracter Unico e irrepetible de la personalidad, la unidad de lo
cognitivo y lo afectivo, y entre otras, sus preferencias al percibir y procesar la
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informacion, al organizar el tiempo y al orientarse en sus relaciones interpersonales

durante el aprendizaje. (Ibid).

Desde este enfoque, serian cuatro, las dimensiones de los estilos de aprendizaje:

* Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los estudiantes de
percibir la informacion (canales de aprendizaje).

* Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de las y los discentes
de procesar la informacion.

* Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de las y los discentes
de planificar su tiempo en el cumplimiento de sus metas como aprendices.

* Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los estudiantes de

orientarse hacia la comunicacion y sus relaciones interpersonales en el aprendizaje.

De acuerdo a estas cuatro dimensiones, proponemos asumir la siguiente clasificacion

de los estilos de aprendizaje:

e Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los discentes
de percibir la informacion (canales de aprendizaje): estilo visual, estilo verbal-
auditivo.

e Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los discentes
de procesar la informacion: estilo global, estilo analitico.

e Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los discentes
de planificar su tiempo en el cumplimiento de sus metas como aprendiz: estilo
planificado y estilo espontaneo

e Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los discentes
de orientarse hacia la comunicacion y sus relaciones interpersonales en el

aprendizaje: estilo cooperativo, estilo independiente o individual.
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Criterios referenciales en la clasificacion de los estilos de aprendizaje

Respecto a la clasificacion de los estilos de aprendizaje, pudimos constatar la
existencia de una gama versétil de clasificaciones de los sujetos respecto a sus formas
preferidas de aprender, sustentadas basicamente en la consideracion de dos criterios
fundamentales: las formas de percibir la informacion y las formas de procesarla. Desde
esta misma perspectiva que ha caracterizado su estudio hasta el presente, asumimos
en las bases tedricas de nuestra propuesta, las cuatro dimensiones bésicas del
aprendizaje propuestas por Farifias, G. (1995) y que fundamentan, sin lugar a dudas,

una concepcion holistica del aprendizaje desde la vision histérico- cultural:

1) El planteamiento de objetivos, tareas y la organizacién temporal de su ejecucion a
través de pasos o etapas.

2) La busqueda de informacién y su comprension.

3) La comunicacion acerca de su desempefio.

4) La solucion o el planteamiento de problemas.

¢Por qué emplear un enfoque participativo?

Por las siguientes razones:

» Ofrece muy buenas oportunidades para la discusion y reflexion con diferentes
individuos o grupos interesados, es decir, permite aprender en equipo y trabajar con
mas efectividad.

» Proporciona la posibilidad de formar vinculos y redes que ayuden a compartir la
informacion y a hacerla mas pertinente.

* Los grupos o individuos que, en condiciones normales, no tienen 'voz' (por ejemplo,
las mujeres, la poblacién de escasos recursos o los nifios) pueden llegar a participar en
las negociaciones y en el didlogo. Los resultados de la capacitacion les traeran mas

beneficios.
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» Permite que se establezca un proceso dinamico en el disefio del curso puesto que se
van formando nuevos vinculos y lineas de comunicacion, todo lo cual conduce a que
los programas de capacitacion generen mayor satisfaccion.

» Los diferentes grupos interesados pueden responsabilizarse mas de las diversas
etapas del proceso de desarrollo del plan de estudios. Esta situacion aumenta la
motivacion y el compromiso de todos los participantes.

» La capacitacion serd mas efectiva y los beneficios, o sea, el aprendizaje que tiene
lugar y los cambios de comportamiento que se producen, seran mas sostenibles.
(Rendon, 1999, p.12).

El disefio de un proceso participativo requiere los siguientes elementos:

» Mecanismos de colaboracion para la toma de decisiones.

» Un enfoque participativo a lo largo de todo el proceso.

 La identificacion de las necesidades y de los intereses de los individuos o grupos
clave interesados en desarrollar el proceso.

» Flexibilidad para encontrar soluciones de tipo diferente que satisfagan diversas
necesidades que van surgiendo.

» Una vision comun bien definida para desarrollar procesos de aprendizajes.

 Un proceso de aprendizaje continuo, que reciba seguimiento y evaluacion con
regularidad. (ibid)

3. Instrumentacion metodolégica.

La instrumentacion de la propuesta para mejorar aprendizajes esta centrada tanto en el
docente como en el discente y para su implementacion cuenta con los Procesos
Integrales de Aprendizaje (PIA) que son estrategias para que el docente participe de
una practica educativa innovadora que enriguezca su ejercicio académico y, por ende,
tenga la posibilidad de reaprender y sea participe de una estrategia formativa. Las

premisas consideradas para el desarrollo de los PIA son:
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¢ Identificar el tema objeto de estudio.
e Definir los propésitos del aprendizaje.
e Disefiar las estrategias para el logro del aprendizaje.

e Definir las estrategias de evaluacion y autoevaluacion.

Por otro lado, se cuenta con los Inventarios de Estilos de Aprendizaje (IEA), que
corresponden a instrumentos que €l y la docente deben compartir con el estudiante
para encausar los procesos de ensefilanza — aprendizaje con perspectiva de

pensamiento critico. A continuacion se detallan los 2 procesos:

Los Procesos Integrales de Aprendizajes (PIA)

El disefio de los PIA implica la identificacion de contenidos académicos para elaborar
materiales didacticos basados en conceptos y principios del pensamiento critico, que
apoyen el aprendizaje de discentes con estilos de aprendizaje diversos. Para

desarrollar el PIA es necesario que se den las siguientes actividades:

Actividad:

e Elaborar carpetas didacticas de cada una de las asignaturas de las que

corresponden al plan de estudio de la carrera agroforestal.

Para la elaboracion de las carpetas debe darse primeramente un proceso de reflexion y
discusion permanente en el area académica sobre procesos de ensefianza —
aprendizaje relacionado con el modelo pedagdgico, el proyecto institucional, el plan
estratégico y el curriculum agroforestal, de tal forma que permita una valoracion
profunda y de esa manera de lugar a la toma de decisiones hacia la mejora de la
practica docente, promoviendo las experiencias docentes como base para la
elaboracién de las carpetas didacticas, por tanto, se trata de desarrollar intercambios
de experiencias en el proceso Ensefianza — Aprendizaje que sirva de retroalimentacion

al proceso, lo que implica en términos de accion:
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Accion:

a) Realizar un diagnostico que sirva con la finalidad de manejar el estado actual
didactico de los procesos de ensefianza — aprendizaje en el campo
agroforestal. Se acomparia del proceso de evaluacion docente utilizada por la

universidad. (Ver anexo no. instrumento de evaluacién docente)

La elaboracién del diagnostico parte de implementar un cuestionario para reflexionar
sobre el trabajo educativo que realizamos como docente, lo que implica visibilizar y
manejar el como estamos educando el pensamiento. Cabe mencionar que los
elementos estan argumentados bajo la teoria de Teber, (2003), referida a trabajo

educativo docente. (Ver anexo cuestionario reflexivo docente).

Accion:

b) Evidenciar en las carpetas didacticas procedimientos, estrategias y técnicas
de ensefianza- aprendizaje para cada una de las asignaturas. Estas deberan

ser participativas e integrales. (Ver anexo disefio de carpetas didacticas).

Ser& necesario partir de la identificacion del contexto del aprendizaje de la generacion
de discentes reconocidos en su realidad cambiante, que se ubican en la carrera
agroforestal, por lo que, sera necesario haber implementado los Inventarios de Estilos
de Aprendizaje (IEA), en las aulas de clase con los dicentes, instrumento que esta
sustentado en la teoria de Kolb (1999). (Ver anexo inventario de estilos de

aprendizaje).

En el ambito docente sera necesario implementar el cuestionario para reflexionar sobre
el trabajo educativo que realizamos como docentes, lo que implica, visibilizar y manejar
el como estamos educando el pensamiento, se trata de desarrollar un proceso de

participacion, basados en el principio del pensamiento critico. Cabe mencionar que los
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elementos estan argumentados bajo la teoria de Teber, (2003) referida a trabajo

educativo docente. (Ver anexo cuestionario reflexivo docente).

Posteriormente se incorpora a un proceso de construcciéon de la carpeta didactica para
cada una de las asignaturas desarrolladas en el campo de la ingenieria agroforestal,
haciendo por tanto, congruente la competencia del futuro profesional en el ambito
practico de aplicaciéon del conocimiento tedrico. Se trata por tanto de desarrollar un
trabajo de equipo para elaborar la carpeta y para eso sera necesario seguir las

siguientes actividades:

1. La vicerrectoria en conjunto con la coordinacion, secretaria académica y educacion
continua convocan para planificar los encuentros a desarrollar y eligen un equipo
multidisciplinario en la que participan las areas que vinculan con el quehacer
universitario para acompafiar el proceso. Por tanto se firma un convenio de
compromiso entre autoridades y docentes, ademas se elaborard un plan operativo para
desarrollar dicha accién. (Ver anexo formato plan operativo)

2. Las y los docentes eligen un periodo de tres dias para trabajar por asignaturas las
designaciones didacticas a desarrollar durante el semestre. Cabe mencionar que cada
docente hara previa revision documental para presentar sus intervenciones, cada uno
tendrd que presentar cuatro formas de trabajar cada unidad, haciendo énfasis en la
aplicacion del conocimiento y en las estrategias, procedimientos, técnicas y métodos de
enseflanza y aprendizaje. Sera necesario contar con recursos tales como programas,

curriculum y modelo pedagdgico.

3. Una vez finalizada la carpeta didactica por asignaturas, seran validadas en el
entorno académico y basicamente estaran vinculadas al proyecto educativo y el
guehacer universitario. Por tratarse de una carrera de campo consideramos que
ademas de las aulas de clase las dos unidades productivas seran el escenario practico

para emprender dicha validacion.
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Accion:

e Presentar algunas ideas de accion practicas docente para ser utilizado en el aula
de clase y poder acompafar el aprendizaje, basado en el quehacer de la
universidad comunitaria y en conceptos y principios del pensamiento critico. (Ver

anexo ideas para acompaiiar el aprendizaje)

Para concretizar las ideas de accion practica docente, fue necesario fundamentarse en
las diferentes teorias cientificas de aprendizaje y de ensefianza constructiva, asi como,
en los resultados encontrados en investigaciones sobre estilos de aprendizaje y
enfoques de ensefianza y factores de desercion desarrollados en la universidad. Cabe
mencionar que se presentaran 20 ideas practicas para ser utilizados en el aula de clase
y acomparfar el aprendizaje sea este de tipo divergente, acomodador, asimilador o

convergente.

El material esta elaborado para acompanar el como estudiar y aprender, como
emprender un aprendizaje activo y cooperativo y como desarrollar el pensamiento
critico. Tiene como base la meta de ser aplicada en todas las materias para que las y
los discentes se aduefien de los principios y conceptos basicos. La mayor parte de
nuestras sugerencias representan posibles estrategias de ensefianza y estan basadas
en una vision de ensefianza que implica pensamiento critico y un analisis de las
debilidades que tipicamente se encuentran en los formatos didacticos mas tradicionales
de conferencia, prueba corta y examen. (Ver anexo ideas practicas para mejorar el

aprendizaje)

Nuestra premisa basica en esta actividad especificada es doble: 1) para aprender una
materia bien, las y los discentes deben dominar el pensamiento que define esa materia,
y 2) nosotros, como sus instructores, debemos disefiar actividades y tareas que
requieran que las y los discentes piensen activamente dentro de los conceptos y

principios de la materia.

67



Las y los discentes deben dominar los conceptos y principios fundamentales antes de
intentar aprender conceptos mas avanzados. Si el tiempo de clases esta dirigido a
ayudar a las y los discentes a desempefiarse bien en estas actividades fundamentales,
estamos confiados que se alcanzaran las metas de la mayor parte de la ensefianza en

la que se fundamenta la propuesta.

Es responsabilidad del o la docente, decidir cuéles de estas ideas probara en el salén
de clase. Solamente usted puede decidir como ensefiar a sus discentes. Nuestra meta
no es imponerle algo, sino proveerle algunas estrategias posibles que puedan
experimentar. Las sugerencias especificas que recomendamos representan métodos y
estrategias que hemos desarrollado como docentes y comprobado con nuestros
estudiantes. Juzgue usted mismo su viabilidad, compruebe si son practicos. Los que
den resultados (0 sea, que mejoren la ensefianza) los vuelven a usar; los que no den

resultados, los descartan o redisefian.

4. Evaluacion

Con respecto a la aplicacibn metodolégica de evaluacidbn de la propuesta se
desarrollard en el marco de un proceso horizontal docente — discente como un primer
nivel. EI compromiso primordial que establece el educador con el educando es el
acompafiamiento durante el proceso de apropiacién del aprendizaje. Este concluye
hasta que es posible confirmar que el aprendizaje se ha alcanzado; la forma tradicional
de hacerlo es a través de la aplicacion de instrumentos de evaluacion que permiten
generar evidencias de aprendizaje, o expresado en términos verbales, cuando
logramos no solo certificar la acreditacion del discente, sino la adquisicion del

conocimiento.

En un segundo nivel se prevé evaluar los planes operativos tomando como referencia
el cuestionario de reflexion que servira para elaborar la linea base que se implementara
en el proceso. Se trata de una evaluacion sistematica de cada proceso plasmada en la
propuesta. (Ver anexo instrumento de evaluacion de procesos).
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6. CONCLUSIONES

Los estilos de aprendizaje identificados en la aplicacion del instrumento de Kolb
corresponden a estilos de aprendizajes: divergente y acomodador, reflejandose con
mayor frecuencia el divergente y en segundo lugar el acomodador.

Los Estilos de Aprendizaje se implementan en la carrera agroforestal desde dos
enfoques de ensefianza que actualmente coexisten en las aulas: El transmisivo y el

constructivista.

La relacion que existe entre los estilos de aprendizaje de las y los discente con
respecto a los enfoques de ensefianza implementados por el personal docente, se
evidencia en dos escenarios que tienen que ver con una relacion unidireccional y

horizontal docente y discente.

La propuesta esta orientada a mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje con
acciones de vida académica, vinculando los enfoques de ensefianza con los estilos de
aprendizaje de las y los estudiantes de la carrera Agroforestal. En ella se plantea
desarrollar los Proceso Integrales de Aprendizaje (PIA), en donde el discente es el
sujeto del aprendizaje y el docente recrea el conocimiento, y ambos en conjunto
establecen una interaccién basada en la incorporacion de estrategias metodolégicas y
de estilos de aprendizaje vinculando el principio del pensamiento critico.
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7. RECOMENDACIONES

Que la coordinacién de la carrera en conjunto con secretaria académica analicen las
estrategias de ensefianza en aquellas asignaturas que han tenido alto indice de éxito
académico para lograr efectos similares mediante su adaptacion en otras asignaturas.
Asi mismos, se tomen en cuenta a las y los discentes con bajo indice académico, para

homogenizar y lograr los objetivos propuesto en la carrera.

Promover desde el area de vida estudiantil, el desarrollo de programas orientadores
sobre autoconocimiento, que permitan a las y los estudiantes identificar y fortalecer su

estilo de aprendizaje, en pro de un buen rendimiento académico.

Por ello consideramos esencial que, independientemente del enfoque de ensefianza
gue se desarrolle en las aulas, las y los docentes racionalicen que la heterogeneidad
del alumnado es lo habitual y que por tanto debe adoptar comportamientos que
favorezcan la pluralidad funcional que los Estilos de Aprendizaje pueden tener en

cualquier nivel educativo.
Que las y los coordinadores en conjunto con secretaria académica validen la propuesta

realizada y la hagan efectiva en el entorno académico y sirva de modelos para ser

implementada en otras &reas.
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Anexo No. 1

UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN

Guia de Entrevista a docentes

Estimado/a Docente:

La presente entrevista tiene como objetivo obtener informacién sobre estrategias de
ensefianza a fin de identificarlas. La objetividad en la valoracién de la misma servira de
mucho provecho para la carrera de Ingenieria Agroforestal que oferta la universidad
URACCAN.

Gracias
o Explique las estrategias de ensefianza que aplica en las aulas de clase para
impartir las asignaturas.

e Describa cuales son las estrategias que se utilizan para desarrollar los
contenidos programaticos, con cual se ha tenido mejores resultados? ;Por qué?

e Cudles son las caracteristicas que sobresalen en el aprendizaje de los y las
estudiantes.

e Hablenos sobre los estilos de aprendizaje de sus estudiantes y cémo estos han
contribuido en el proceso de ensefianza - aprendizaje.



Anexo No. 2

UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN

Guia de entrevista a discentes

Estimado/a discente:

La presente entrevista tiene como objetivo obtener informacion sobre los estilos de
aprendizaje a fin de identificarlos. La objetividad en la valoracion de la misma servira
de mucho provecho para la carrera de Ingenieria Agroforestal que oferta la universidad
URACCAN.

Gracias
o Hableme sobre las formas preferidas de desarrollar el aprendizaje en el aula de
clase.

e Qué estrategias de aprendizaje aplica usted en las aulas de clase para
desarrollar su aprendizaje. ;Como lo hace usted?

e De las formas de aprendizaje que utiliza usted cual ha tenido mejores
resultados? ¢Por qué?.



Anexo No. 3

UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN

Guia de observacién en el aula de clase

Objetivo de la observacion:

Identificar la conduccion del proceso Ensefianza Aprendizaje en las aulas de

clase del tercer, cuarto y quinto afio de la carrera de Ingenieria Agroforestal.
Aspectos a observar:
Proceso ensefanza docente:
1. Estrategias de Ensefianza implementadas en el aula de clase.
2. Estrategias de Aprendizaje implementadas en el aula de clase.
3. Procesos didacticos implementados en el aula de clase.
Procesos de aprendizaje discente:
1. Conduccion de los aprendizajes.

2. Comportamiento en el proceso ensefianza aprendizaje.

3. Interaccion discente en el aula de clase.



Anexo No.4

Cuestionario para el diagnostico

Le invitamos a iniciar este texto respondiendo al siguiente cuestionario sobre su

trabajo educativo.

Lea cuidadosamente la escala y exprese su grado de acuerdo o desacuerdo

con las preguntas que siguen rodeando con un circulo la puntuacion elegida.

Completamente en desacuerdo. Nunca actuo asi.
En desacuerdo. Pocas veces actlo asi.

A veces. Dentro de lo normal.

De acuerdo. Suelo actuar asi.

Completamente de acuerdo. Siempre actio asi.

aghrhwbdpE

Los resultados que obtenga del cuestionario los conocera solamente usted, asi
que no se preocupe por “responder lo correcto” sino que exprese su parecer

sincero y autocritico.

Planifico y programo los objetivos y las tareas educativas de cada sesion

) 12345
con puntualidad.

2 |Busco la informacion necesaria para conocer las dificultades de

. 12345
aprendizaje de las y los educandos, sus causas y efectos.

3 | Trato de identificar las funciones cognitivas deficientes de mis discentes

; . . 12345
para hacerlas objeto de mi tarea educativa.

4 | Me aseguro de que las y los educandos han comprendido con claridad y 12345
precision la informacion dada, antes de iniciar la tarea.

5 | Fomento la participacion de cada educando tanto personal como grupal, 12345
favoreciendo la mutua cooperacion e interaccion.

6 | Sondeo los conocimientos previos de las y los discentes y el vocabulario 12345
bésico que manejan, al comenzar un tema o materia.

7 |Provoco en los educandos la necesidad de basqueda, de
autodescubrimiento de las estrategias y soluciones a los problemas quese | 12345
plantea en los trabajos.

8 | Graduo y adapto los contenidos y las actividades segun las capacidades 12345
de las y los educandos.

9 | Selecciono y combino las estrategias de aprendizaje a medida que se 12345
conocen y asimilan.

10 | Ayudo a los educandos a descubrir los objetivos, la intencionalidad y 12345
trascendencia de mis interacciones para implicarlos en las tareas.

11 | Presto atencion a cada educando para que aumente el control de su 12345
impulsividad y consiga mayor autodominio.

12 | Preveo y me adelanto a las dificultades de aprendizaje que las y los 12345
educandos van a encontrar en la tarea.

13 | Selecciono los criterios de mediacién y mi modo de interaccion, segun las

; 12345
necesidades de los educandos.

14 | Doy el tiempo necesario para la basqueda y la investigacién personal de
las respuestas a las cuestiones planteadas, para que los educandos| 12345




aprendan a trabajar con autonomia.

15

Elaboro cuidadosamente preguntas para lograr profundizar la reflexion y la

) 12345
metacognicion de los educandos.
16 | Busco cambios de modalidad y novedad en la presentacion de los
. . 12345
contenidos y en las actividades.
17 | Analizo con los educandos sus procesos de busqueda, planificacién y logro 12345
de objetivos para que adquieran conciencia de sus cambios y progresos.
18 | Ayudo a los educandos a descubrir nuevas relaciones y lo significativo de 12345
los temas propuestos.
19 | Elevo gradualmente el nivel de complejidad y abstraccion de las
o i . 12345
actividades para potenciar las capacidades de las y los educandos.
20 | Presento modelos de actuacion y adapto las dificultades en el aprendizaje
para asegurar el aprendizaje significativo de los educandos menos| 12345
dotados.
21 | Alterno las actividades para crear conflictos cognitivos que activen diversas 12345
operaciones mentales.
22 | Hago que los educandos verbalicen los aprendizajes para comprobar si los
: o 12345
han comprendido y asimilado.
23 | Acostumbro a hacer la sintesis de lo tratado al finalizar un tema. 12345
24 | Propongo actividades que exigen un mayor esfuerzo de abstraccion para 12345
comprobar la comprension y asimilacion de los educandos.
25 | Ayudo a los educandos para que descubran valores, elaboren principios y 12345
conclusiones generalizadores de lo estudiado.
26 | Cuido la mediacion del sentimiento de pertenencia y estima de la cultura 12345
en la que viven los educandos.
27 | Oriento a los educandos para que hallen utilidad y aplicacion las materias 12345
curriculares y en su vida.
28 | Propongo con frecuencia a los educando que hagan la autoevaluacion y el 12345
autoanalisis de su proceso de aprendizaje.
29 | Ayudo a los educandos a buscar y comprender las causas de los aciertos y
errores, les oriento a aprender de ellos y a tener conocimiento equilibrado | 12345
de si mismos.
30 | Motivo a los educandos para la autoexigencia, precision, exactitud y el
o ) . 12345
trabajo bien hecho, segun su capacidad de esfuerzo.
31 | Fomento la creatividad y la diversidad en la realizacion de trabajo, para dar
) " e 12345
oportunidad a gue cada uno manifieste sus potencialidades.
32 | Reviso y cambio el sistema de trabajo, segun los resultados de la 12345

evaluacion y los objetivos conseguidos en las programaciones anteriores.




Anexo No. 5

Instrumento de Planificacion

Plan Operativo




Matriz de Evaluacion de la Propuesta

Anexo No. 6

Intervencidén: Técnicas de ensefianza y aprendizaje

Objetivo de

intervencion

Meta-Resultado

Actividad

Grado de Cumplimiento Factor de
Incidencia
% Impacto Interno | Externo
Logro (+6-) (+6-)

Accién de

Mejoramiento/Correccion
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Anexo No. 7

UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN

PLAN DE ESTUDIO 2005-2009
CARRERA DE INGENIERIA AGROFORESTAL

CARPETA DIDACTICAS CARRERA AGROFORESTAL

ELABORADO POR
Ing. Sergio Genaro Rodriguez Ruiz
Ing. Ariel Domingo Chavarria Vigil

JUNIO, 2009



. DATOS GENERALES

Nombre de la asignatura

Carrera

Ao

Turno

Modalidad

NUmero total de Horas

Numero horas por semana

Autor

Autorizado por

Fecha de aprobacion

Firmay Sello

. Sistemas Agroforestales |

: Ingenieria agroforestal

11V afo

: Diurno y Nocturno

:Regular

64

: Ing. Sergio Rodriguez Ruiz.

: Secretaria Académica



OBJETIVOS GENERALES

Instructivos:

1.

agkrwd

© N

9.

Describir las interacciones ecologicas en los diferentes sistemas
agroforestales.

Analizar los fundamentos generales de sistemas agroforestales.

Describir las interacciones ecoldgicas en los sistemas agroforestales.
Facilitar herramientas para la clasificacion de los sistemas agroforestales.
Describir los conocimientos basicos de suelo y agua para el manejo de
sistemas agroforestales.

Determinar como influye el clima en los sistemas agroforestales.

Relacionar la economia con los sistemas agroforestales.

Facilitar herramientas para el planteamiento de un sistema agroforestal y la
caracterizacion de un érea.

Analizar la seleccién de manejo y evaluacion de sistemas agroforestales.

10. Describir la difusion y perspectivas de los sistemas agroforestales.

Educativos:

1.

Desarrollar en el futuro profesional la aplicacién de los ejes transversales
de URACCAN: interculturalidad, y genero, derechos autonémicos derechos
humanos, emprendimiento y desarrollo empresarial en sus labores
cotidianas.

Fomentar en el futuro profesional el respeto a la diversidad cultural de los
pueblos indigenas y las comunidades étnicas, a su cosmovision, la cultura
y los derechos humanos individuales y colectivos y al proceso de
autonomia de la Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiense.
Propiciar el compafierismo, la disciplina, la puntualidad, la honestidad y el
respeto mutuo durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

PLAN TEMATICO

N° UNIDADES C.T
C.P Total
I Introduccion a los Sistemas Agroforestales. - 4 4
Il Interacciones ecolégicas en los Sistemas Agroforestales. |2 6 8
11 Clasificacion de los sistemas agroforestales. 2 6 8
v Conocimientos béasicos de suelo y agua para el manejo de |2 3 5
sistemas agroforestales
V Influencia del clima en los sistemas agroforestales 2 6 8
\i Economia y sistemas agroforestales. 2 4 6
VIl | Planeamiento de un SAF. La caracterizacion de un area. |2 4 6
VIII | Seleccién, manejo y evaluacion de SAF 2 6 8
IX Difusion y perspectivas de los sistemas agroforestales. 2 5 7
Evaluaciones 4
Total 16 44 64

C.T: clase tedrica - C.P: clase practicas




IV. UNIDADES DIDACTICAS

UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE

URACCAN

Planificacion Didactica

Unidad:
Asignatura:
Curso:
Fecha:
Clase: No.

Objetivos de Contenidos Actividades de Evaluacion de los Tiempo
aprendizaje Aprendizaje Aprendizajes

Conceptual

Procedimental ‘ ‘ ‘ ‘

Actitudinal | | | |

V. GUIAS DE TRABAJOS

Las guias de trabajo didacticas deben desarrollarse por asignaturas y por cada

unidad de estudio. ElI esquema que comprende el desarrollo de la misma es el
siguiente:

Esquema para trabajar las guias de estudio que forman parte de las carpetas
didacticas.

Técnicas Procedimientos Estrateaias Metodoloaia
| |

»

» Proceso Ensefanza - Aprendizaie

A

4—
A\ 4
A
A
«—



El contenido de la guia de estudio debera tener los siguientes elementos:
1. Datos generales

- Asignatura

- Unidad

- Tema

- Ao

2. Objetivos

3. Actividades y estrategias
- Actividades de aprendizaje
- Actividades de evaluacion

4. Evaluacion

5. Conclusion

6. Bibliografia

VI. RECURSOS DIDACTICOS NECESARIOS

Programa de asignatura, sillabus, Plan diario de clases, laminarias, pizarra
acrilica, marcadores, borrador Papelégrafos, marcadores permanentes medios
audiovisuales como; data show, retroproyector entre otros. Guias practicas de
campo Yy laboratorio Materiales de uso agroforestal y de laboratorio.

VIIl. SISTEMA DE EVALUACION

Esta asignatura se llevara a cabo con técnicas de aprendizaje profesional bajo un
sistema de conferencias pedagogicas de 16 horas, exposiciones por los
estudiantes, examen parcial y presentacion de trabajo final de curso, seminarios,
clases practicas 44 horas.

VIII. -BIBLIOGRAFIA

e Agroforesteria. Jochen Heuveldop y Johannes Lagemann. Turrialba Costa
Rica. 1984. 112 p.
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Anexo N° 8.

Formato de observacion del proceso docente

La evaluacion de la docencia Universitaria es una tarea compleja cuyo objetivo
fundamental es mejorar la calidad de la ensefianza, para ello convendria abarcar todos los
puntos de vista relevantes ( el de los discentes , el del propio profesor y el de los
compafieros de trabajos etc.).

Este formato es un instrumento que sistematiza el proceso docente en cada una de las

clases que imparte referido a planificacién, organizacion y evaluacion del proceso de
ensefianza — aprendizaje.

DATOS GENERALES.

Docente:

Recinto:
Observador:

Fecha:

Carrera.

Nivel:
Asignatura:

Duracion:

Hora de inicio Hora que finaliza

Dimension 1. Organizacion de la asignatura.

Elabora un plan de clase. Si No

Presenta la tematica y sus objetivos. Si No




Hace un resumen de la clase anterior y establece la relacién con la nueva
tematica.
Si No

Cumple con el horario y tiempo establecido para el desarrollo de la asignatura.
Si No

Dimision 2. Conocimiento y dominio de la asignhatura.

El docente domina el contenido que esta impartiendo. Si No

El docente relaciona la tematica que imparte con otras areas del conocimiento de
tal manera que integra para generar conocimiento significativo. Si No

El docente tiene seguridad y solvencia cuando explica la tematica. Si
No

El docente relaciona la materia o tematica con el mundo laboral o perfil de egreso
del discentes. Si No




Dimension 3. Didacticay comunicacién durante el desarrollo del curso.

El docente tiene claridad y precision para transmitir las ideas y conocimientos de la
tematica. Si No

El docente tiene habilidad para explicar y resumir, dando ejemplos practicos.
Si No

El ritmo de la clase permite seguir bien las explicaciones. Si No

El docente motiva y obliga a los discentes a investigar fuera de la clase. Si
No

Si es necesario el docente otorga mas tiempo para contenidos dificiles de tal
manera que los discentes puedan entenderlo. Si No

Fomenta la colaboracion y el trabajo grupal en clase para facilitar el aprendizaje.
Si No




Utiliza recurso de motivacion para dinamizar la clase y el aprendizaje. Si
No

Utiliza medios didacticos complementarios para facilitar la comprensiéon de los
conocimientos en los discentes. Si No

Utiliza medios innovadores para en el desarrollo de las clases. Si No

Relaciona la teoria con la practica para fortalecer los conocimientos de los
discentes.
Si No

Dimensién 4. Evaluacion.

Establece los criterios de como va evaluar la clase. Si No

La evaluacion esta relacionada a situaciones reales. Si No

Hace una socializacion de los trabajos de grupos. Si No




Hace un resumen con la participacion de los discentes. Si No

Dimension 5.Relaciones Interpersonales.

El docente mantiene un grado de comunicacion de confianza con los discentes
tanto en la clase como fuera de ella, que permite fortalecer los conocimientos.
Si No

Tiene disponibilidad para los discentes, de tal manera que responde a
interrogantes dentro y fuera del aula. Si No

Propicia una Atmésfera de tolerancia y apertura que promueve la participacion
critica y permanente de los discentes en clases Si No

Da y exige respeto a la opinion de los discentes, trato imparcial y equitativo Si
No

Disposicion del docente a las inquietudes y consultas de los discentes en clases.
Si No
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Inventario de Estilos de Aprendizaje

El Inventario de Estilos de Aprendizaje (IEA) describe
las distintas maneras en que se aprende y cémo se
manejan las ideas y situaciones que se presentan
cotidianamente. Todos aprendemos de distintas
maneras. Este inventario puede servirle como esti-
mulo que lo ayude a interpretar y reflexionar acerca
de sus preferencias a la hora de aprender en dife-
rentes entornos. Podemos describir el aprendizaje
como un ciclo compuesto de cuatro procesos bdsi-
cos. El IEA lo conduce a lo largo de estos cuatro
procesos para que usted obtenga una mejor com-
prension de como se aprende. Si usted adquiere mds
conocimientos acerca de los estilos de aprendizaje,
comprenderd:

* Cémo resuelve problemas

* Cémo rtrabaja en equipo

* Cémo soluciona conflictos

* Como elige las opciones profesionales

* Cémo aborda las relaciones personales y
profesionales

bsq Antes de comenzar |

Este inventario le resultard mds titil si se detiene a
considerar alguna de las situaciones de aprendizaje
que enfrenta en la acrualidad. Puede tratarse de
situaciones en el hogar, en el trabajo, en la escuela o
en algtin otro contexto. Dedique unos momentos a
pensar acerca de tales situaciones y tome norta de sus
respuestas a las siguientes pregunrtas: ;Dénde estd
aprendiendo? ;Cudles son algunas de las cosas mds
importantes que aprendio el afio pasado? ;Qué
enfoque adopta ante las nuevas oportunidades de
aprendizaje?

Instrucciones

En el formulario que aparece a continuacién, usted
debe completar 12 oraciones que describen el apren-
dizaje. Cada oracidn tiene 4 opciones distintas. Para
responderlas, tome en cuenra alguna de las recientes
situaciones de aprendizaje que anoté en el paso ante-
rior. A continuacién, califique la parte final de cada
oracion segun crea usted que cada una de ellas
describe la mancra en que aprendié. Utilice el espa-
cio provisto y escriba el nimero 4 al lado de la
opcién que describa cudl fue el mejor modo de
aprendizaje, y contintie asi hasta llegar al nimero 1
para la opci6n que le resulte menos satisfactoria.
Aseglirese de calificar todas y cada una de las opcio-
nes que se ofrecen para cada oracién. No califique
dos opciones con el mismo nidmero.

Consejo: A algunas personas les resulta mds sencillo
decidir primero cudl es la frase que mejor los
describe (4 — cuidadoso) vy después decidir cudl es
la frase que menos se les parece (1 — rdpido).

A continuacion, proceden a calificar con el niimero
3 la palabra que mis se les parece (3 — lagico) y
con un 2 aquélla que resta (2 — alegre).

Paso 1. Complete el cuestionario.

Paso 2. Vaya a la pdgina siguiente y calcule
su puntaje.

Paso 3. Sume su punrtaje para cada uno de los pasos.
Paso 4. En el extremo superior derecho de la

pdgina, ingrese su puntaje para cada uno
de los modos.

Consejo: Cada modo debe tener un punraje entre
12 y 48. La suma de los puntajes de los cuatro
modos debe dar un roral de 120.

Inventario de Estilos de Aprendizaje



El ciclo del aprendizaje

En el siguiente diagrama, marque un punrto en la linea que indique sus puntajes de EC, OR, CA vyEA. A
continuacién, una los puntos para formar un esquema con forma de comerta en ¢l mismo diagrama.

Experiencia Concreta (EC)
Experimentar

Experimentacion L ( [ / EE h Observacion
Activa (EA) e A ’””* -1 S S S U Reflexiva (OR)
| BYw namus o nmw va nun:un

Hacer l I \ 20

3
\ ]

\.f& :5
\

: “fﬂ x ?.ﬂ?! 5

Conceptuallzacién Abstracta (CA)
Pensar

Su punaje indica cudnto confia usted en cada uno
de los cuatro modos de aprendizaje: Experiencia
Concrerta, Observacién Reflexiva, Conceprualizacién
Abstracta y Experimentacién Activa. Estos modos
de aprendizaje conforman un ciclo de cuatro fases.
Los sujeros comienzan su ciclo en diferentes sitios.
Sin embargo, para lograr un aprendizaje efectivo, es
necesario cumplir las cuatro fases. Si observa la ubi-
cacién de los puntos, usted puede determinar cudl
de las cuarro fases de aprendizaje prefiere ante una
situacién de aprendizaje. Cuanto mids cerca estén sus
puntos del anillo del 100%, tanto mas tiende usted
a emplear ese modo de aprendizaje.

Otro mérodo que se utiliza para comprender la
ubicacién de los puntos es compararlos con los
puntajes de otras personas. Las indicaciones de

porcentaje que pueden verse en los circulos concén-
tricos representan las normas de las cuartro escalas
basicas (EC, OR, CA, EA) para 1446 adultos de

18 a 60 afios de edad. Este grupo patrén contiene
una cantidad levemente superior de mujeres que han
tenido un promedio de dos afos de educacién ter-
ciaria.

En el diagrama se encuentran representadas una
amplia variedad de ocupaciones y antecedentes
educativos. Ubique su puntaje de Experiencia
Concreta en el eje verrical del diagrama. Por ejem-
plo, si su puntaje fue de 27, quiere decir que usted
obtuvo una calificacién de EC superior al 60% de
las personas que componen el grupo patrén. Usted
puede comparar sus punrajes para cada uno de los
modos de aprendizaje.
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Cdmeo interpretar su estilo de aprendizaje

Cémo interpretar su progreso en el ciclo

El modelo que puede verse en esta pdgina describe las cuatro fases del ciclo de aprendizaje. Existen dos
modos para adquirir experiencia: la Experiencia Concrera o la Conceprualizacion Abstracta. También
existen dos modos para manejar la experiencia: la Observacién Reflexiva o la Experimentacién Activa.
Cuando usted aplica los modos concreto y abstracto para adquirir experiencia, y cuando usted reflexiona

y acriia en base a dicha experiencia, estd ampliando su potencial para comprometerse por completo con el
proceso de aprendizaje.

Observacién
Reflexiva (OR)

antes de abrir juicios

* Buscar el significado de
las cosas

/
N

Es posible comenzar el proceso de aprendizaje en cualquiera de las cuatro fases del ciclo. Lo ideal es utilizar
un proceso de aprendizaje bien asentado, y aplicar las cuatro fases. Sin embargo, se puede saltear alguna de

las fases o concentrarse principalmente en una de ellas. Analice cudles son las fases que usted tiende a saltear
y cuiles aquéllas en las que concentra su atencién.

4
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Coémo i1dentificar su estilo
de aprendizaje preferido

Ahora que ya ha representado grificamente sus
puntajes en el diagrama del Ciclo de Aprendizaje
(pagina 3), usted puede ver que, al conectar los
puntos entre si, se obtiene la forma de una cometa.
Debido a que el ciclo de aprendizaje de cada per-
sona es exclusivo y dnico, y depende de distintos
factores que afectan las preferencias personales, la
cometa adoptard una forma distinta en cada caso.
Las preferencias de aprendizaje que se ven reflejadas
en la forma de la comerta, indican cudl es su estilo
de aprendizaje particular y cudnto confia usted

en ese estilo.

Por ejemplo, si usted prefiere tanto el estilo de
Experiencia Concreta como el de Observacién
Reflexiva, su estilo serd Divergente. Es posible que
usted prefiera analizar cada situacién desde distintas
perspectivas. Usted tiende a apartarse de las solu-
ciones convencionales, y opta por posibilidades
alternativas. Cuanto mds se acerque su cometa al
cuadrante superior derecho del circulo, tanto mds
utilizard usted el estilo Divergente cuando deba
enfrentar situaciones de aprendizaje. Si usted aplica
este estilo, la forma de su cometa podria parecerse
a alguna de las que aparecen representadas a
continuacién:

Si usted tiende a utilizar enfoques que incluyen la
Observacién Reflexiva y la Conceptualizacién
Abstracta, es probable que prefiera el estilo
Asimilador. Usted estd interesado en incorporar la
experiencia de aprendizaje en una estructura de
ideas mds amplia. Usted tiende a asimilar la infor-
macién en teorfas o modelos. Cuanto mds se
acerque su cometa al cuadrante inferior derecho,
tanto mds utilizard usted el estilo Asimilador
cuando deba enfrentar situaciones de aprendizaje.
Si usted aplica este estilo, la forma de su cometa
podria parecerse a alguna de las que aparecen
representadas a continuacién:

Si usted tiende a acercarse al proceso de aprendizaje
concentrdndose en la Conceptualizacién Abstracta y
en la Experimentacién Activa, es probable que
prefiera el estilo Convergente. Es posible que disfrute
recopilando informacién para resolver los problemas.
Usted tiende a converger a la solucién correcra.
Cuanto mds confie usted en este estilo, mds superficie
ocupard la cometa en el cuadrante inferior izquierdo,
y se parecerd a alguna de las que se representan a
continuacién:

Si sus modos primarios de aprendizaje involucran la
Experimentacién Activa y la Experiencia Concreta,
entonces es posible que usted aplique el estilo
Acomodador. Tal vez disfrute poniendo en prictica
las ideas que aprendié y buscdndole mds aplicaciones
a lo que haya aprendido. Usted tiende a acomodarse
o a adaptarse a los cambios de circunstancias y de
informacién. Cuanta mds superficie ocupe su cometa
en el cuadrante superior izquierdo, tanto mas confiard
usted en este estilo, y su cometa se parecerd a alguna
de las que se representan a continuacién:

Sin embargo, no todas las personas se acomodan en
alguno de los cuatro estilos dominantes. Usted
puede tener un perfil que encuentra su equilibrio en
mis de una de las dimensiones del ciclo de aprendizaje.
La investigacién actual sostiene que algunas personas
aprenden a través de mds de uno de los estilos de
“equilibrio”. El estilo de equilibrio podria estar indi-
cando que la persona se siente cémoda con una var-
iedad de modos de aprendizaje. A continuacién, se
ilustran ejemplos de algunas cometas representativas
del estilo de equilibrio.

Comprender el tipo de estilo de aprendizaje al que
usted pertenece, y las fortalezas y debilidades que
caracterizan a dicho estilo es un paso importante
que le permitird aumentar su poder de aprendizaje
y obtener los maximos resultados de su experiencia
de aprendizaje.
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Los tipos de estilos de aprendizaje

Mientras que la forma de su cometa explica sus preferencias relativas en lo que hace a las cuatro fases del
ciclo de aprendizaje, sus puntajes combinados explican cudl de los cuatro estilos de aprendizaje dominantes
lo describe de forma mejor. Anote los puntajes para los cuatro modos de aprendizaje, CA, EC, EA y OR,
que aparecen en la pdgina de punrtajes y proceda a restarlos de la siguiente manera para obtener sus dos

puntajes de combinacién:
[ ] [ ] [ ]

CA - EC = CA-EC
[] [ ] [
EA - OR = EA-OR

Cuadricula del tipo de estilo de aprendizaje

A 7 e . -
Cuanto mds se acerque su punto de datos al centro de la cuadricula, tanto mds equilibrado serd su estilo de
aprendizaje. Si el punto de daros se sittia cerca de uno de los extremos de la cuadricula, usted tiende a confiar
demasiado en ese estilo de aprendizaje en particular.

Ejemplo: Si su puntje CA—=EC es =2 y el
puntaje EA — OR es +12, su estilo se ubica en
el cuadrante Acomodador, como puede verse
en la ilustracién.

CA-EC

' o

Acomodador 0? Percentiles

Ll

. i s 10+

20+

Acomodador Divergente
EA-OR—» '
30+
a0+
EA-OR—p 50 BT TPt 2 won o 7 els a3 21 0aaaasara t0 a3 e
60+
70+
; Convergente Asimilador
80+
90*:
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100 20 80 70 &0 50 40 ao 20 10 0

CA-EC
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Tipos de estilos de aprendizaje’

Divergente

Combina los pasos de aprendizaje de Experiencia Concreta y Observacion Reflexiva
Las personas que adoptan este estilo de aprendizaje generalmente observan las
situaciones concretas desde diferentes puntos de vista. El enfoque que urilizan es
el de observar en vez de actuar. Si este es su estilo, tal vez disfrute de aquellas
situaciones en que se deban plantear una amplia variedad de ideas, como por
ejemplo en las sesiones de generacién de ideas. Es probable que usted tenga
amplios intereses culturales y que le guste recopilar informacién. Esta capacidad
imaginativa, sumada a la sensibilidad con respecto a los sentimientos, es necesaria
para lograr resultados eficaces en las carreras relacionadas con el arte, el entreteni-
miento y los servicios. En situaciones de aprendizaje formal, ral vez prefiera traba-
jar en grupos para recopilar informacién, escuchar con una mente abierra y
recibir realimentacién personalizada.

Asimilador

Combina los pasos de aprendizaje de Observacién Reflexiva y Conceptualizacién Abstracta
Las personas que adoptan este estilo de aprendizaje son generalmente las mejores
para comprender una amplia variedad de informacién y ordenarla en forma con-
cisa y ldgica. Si este es su estilo de aprendizaje, tal vez concentre menos su aten-
cién en las personas y esté mds interesado en ideas y conceptos abstractos. Por lo
general, las personas que adoptan este estilo de aprendizaje consideran que es mds
importante que una teorfa tenga solidez légica que valor prictico. Este estilo de
aprendizaje resulta importante para lograr resultados efectivos en carreras relacio-
nadas con la informacién y la ciencia. En situaciones de aprendizaje formal, tal
vez usted prefiera asistir a conferencias, exposiciones, explorar modelos analiticos
y dedicar cierto tiempo a analizar profundamente las cosas.

Convergente

Combina los pasos de aprendizaje de Conceptualizacién Abstracta y Experimentacion
Activa

Las personas que adoptan este estilo de aprendizaje son generalmente las mejores
para descubrir la aplicacién prictica de las ideas y teorfas. Si este es su estilo de
aprendizaje preferido, usted tiene aptitud para resolver problemas y tomar
decisiones que se basan en buscar soluciones a preguntas o problemas. Prefiere
ocuparse de las tareas y problemas técnicos en vez de abordar temas sociales e
interpersonales. Este tipo de aptitudes de aprendizaje es importante para lograr
efectividad en carreras relacionadas con especializaciones y tecnologfa. En las
situaciones de aprendizaje formal, tal vez usted prefiera experimentar con nuevas
ideas, simulaciones, tareas de laboratorio y aplicaciones pricricas.

Acomodador

Combina los pasos de aprendizaje de Experimentacién Activa y Experiencia Concreta
Las personas que adoptan este estilo de aprendizaje tienen la capacidad de aprender
principalmente de la experiencia “concreta”. Si este es su estilo, es probable que
disfrute ejecutando planes y participando en experiencias nuevas y que presenten
desafios. Es probable que su tendencia sea actuar en base a sus sentimientos en
vez de analizar légicamente la situacién. Para resolver problemas, es posible que
confie en informacién que le brindan las personas, en vez de basarse en su propio
andlisis técnico. Este estilo de aprendizaje es importante para lograr efectividad en
carreras orientadas hacia la accién, tales como mercadeo o ventas. En situaciones
de aprendizaje formal, es posible que usted prefiera trabajar junto con otras personas
para lograr que los objetivos se cumplan, hacer trabajos de campo, y comprobar
diferentes enfoques para completar un proyecto.




Fortalezas bdsicas de cada estilo de aprendizaje
K

El siguiente diagrama identifica las fortalezas de cada estilo de aprendizaje.

g Dedique unos minutos

Dibuje la forma de su comera (vea la pdgina 3) en este grifico para determinar dénde se sitdan sus fortalezas
de aprendizaje. Mientras observa sus fortalezas, analice también cuiles son las forralezas que no estdn encerra-
das en la forma de su comera. ;Existen sectores fuera de la forma de su comera que usted desearfa desarrollar?

Acomodador
Lograr que las cosas

Divergente
Ser imaginativo

se realicen Comprender a las personas
Liderar Reconocer los problemas
Asumir riesgos Generar gran
Iniciar proyectos cantidad de ideas
Adaptarse y Tener una mente abierta

ser practico

Observacién
Reflexiva

Convergente Asimilador
Resolver problemas Planificar
Tomar decisiones Crear modelos
Razonar en base Definir problemas
a deducciones Desarrollar teorias

Definir problemas
Ser logico

Ser paciente

VEL Inventario de Extitos de Aprendizaje se basa en distintas teorfas probadas de pensamiento y creatividad. Las ideas que se esconden derris
de la asimilacién y el acomodamiento se originan en la definicion de inteligencia de Jean Piaget: el equilibrio entre los procesos de adaprar

los concepros para que se adecuen al mundo exterior (acomodamiento) y el de adaprar las observaciones del mundo ¢ incorporarlas a los
conceptas existentes (asimilacion). La convergencia y la divergencia son los dos procesos creativos que identifica P Guilford en su modelo de
estructura del intelecto,
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Cémo fortalecer y
desarrollar las aptitudes
del estilo de aprendizaje

Ademas de comprender las fortalezas de su propio
estilo de aprendizaje, tal vez le resultaria 1ril tomar
en cuenra algunas otras maneras de fortalecer sus
aptitudes de aprendizaje que son ripicas de estilos
diferentes al suyo. Si usted confia demasiado en un
drea de ;1prenj.imjc. corre el riesgo de pasar por alto
imporrantes ideas y experiencias. Recuerde que todo
el aprendizaje se desarrolla dentro de un conrexro.
Por ejemplo, usted puede ser excelente para tomar
decisiones en su trabajo, pero tal vez necesite forta-
lecer sus “aptitudes de relacién”. En el hogar, ral vez
sea usted quien logra que las cosas se concreten,
pese a que a veces vendria bien que planificase
mejor, 0 quizds usted necesita mads imaginacion en
su trabajo cotidiano. A continuacién, enconrtrard
algunos consejos para fortalecer sus habilidades
como Divergente, Asimilador. Convergente v
Acomodador.

Si usted desea mejorar sus habilidades de aprendizaje
como Diverge_nte. trate de:

* Tener sensibilidad ante los sentimientos de
las demds personas

Tener sensibilidad ante los valores

* Estar abierto a las opiniones de los demas

-

Recopilar informacién

Imaginar las implicaciones de las situaciones
ambiguas

Si usted desea mejorar sus habilidades de aprendizaje
como Asimilador, trate de:

* Organizar la informacion

¢ Comprobar teorias ¢ ideas

* Construir modelos concepruales

* Disefar experimentos

* Analizar datos cuantitativos

Si usted desea mejorar sus habilidades de aprendizaje
como Convergente, trate de:

* Crear nuevas maneras de pensar y actuar
« Experimentar con nuevas ideas

¢ Elegir la mejor solucién

* Fijar objerivos

¢ Tomar decisiones

Si usted desea mejorar sus habilidades de aprendizaje
como Acomodador, trare de:

* Comprometerse con sus objerivos

* Buscar nuevas oportunidades

* Influir sobre otras personas y guiarlas
* Comprometerse en forma personal

* Interactuar con las demds personas

Hay/McBer




E;natggg};_; para desarrollar adaptarsea Estel enfoque tal vez le resulte un
. . . poco confuso al principio, pero a largo plazo, su
las o titudes del estilo de “p rendzza] o flexibilidad aumentada le permitird enfrentar

desafios de rodo tipo.
1. Desarrolle relaciones de aprendizaje y de trabajo S

con atras perionas cuyas fortalezas de aprendizaje Recuerde:
se ubiquen en sectores distintos a los suyos
* Desarrollar un plan a largo plazo: Buscar

Esta es la manera mds sencilla de optimizar sus mejoras y recompensas a largo plazo y no
habilidades de aprendizaje. Si bien usted puede inEcantineas,

comenzar a reconocer y afianzar sus propias

fortalezas, también es esencial que valore los * Buscar la manera mis segura de practicar las
distinros estilos de aprendizaje. Trabajar con nuevas aptitudes: Encuentre situaciones en las
otras personas aumenta la facultad de aprender que pueda probarlas pero no se castigue si no
v los problemas se solucionan mds eficazmente. lo logra.

Recuerde que, en un principio, es posible que

usted se sienta atraido hacia aquellas personas * Recompensarse: Transformarse en un aprendiz
cuyas habilidades de aprendizaje son similares a flexible es un trabajo dificil.

las suyas, pero usted puede experimentar el ciclo
de aprendizaje de manera mds completa si trabaja
junto a quienes aplican estilos diferentes.

2. Mejore la adaptacion entre sus fortalezas de estilo
de aprendizaje y los tipos de experiencias de
aprendizaje que debe enfrentar.

Pese a que puede resultar mas dificil, esta
estrategia puede ayudarlo a lograr un mejor
rendimiento del aprendizaje y mayor satisfaccién
en su vida, Intente reorganizar las acrividades en
las distintas situaciones de aprendizaje.
Concéntrese en aquellas tareas que se ubican en
los secrores de su fortaleza de aprcndim}e,

}" conffc en otras pcnon.ﬂ. C'Lla]'ld('l dr.:ba
enfrentar sus debilidades. Por ejemplo, si su
estilo de aprendizaje preferido es el Divergente,
invierta su tiempo en pensar en todas las otras
opciones y en recopilar informacién, vy confie en
una persona que posea el estilo Convergente
antes de elegir la mejor solucién.

3. Practique y desarrolle habilidades de aprendizaje
como en dreas que son opuestas a sus fortalezas
actuales.

Esta estrategia es la que mds desafios plantea,
pero también puede ser la que mds lo recompense.
Intente transformarse en un aprendiz mds flexible
utilizando en forma consciente las habilidades
de aprendizaje como que estdn asociadas con el
estilo de aprendizaje opuesto al suyo. Por ejemplo,
si usted tiene un esrilo Asimilador, concénrrese
en urilizar apritudes asociadas con el estilo
Acomodador (asumir riesgos, concrerar ideas,

10 Inventario de Estilos de Aprendizaje




Como aplicar lo que sabe acerca de su

estilo de aprendizaje

Cémo solucionar problemas

El comprender cuil es su estilo de aprendizaje
puede transformarlo en una persona eficaz para
resolver problemas. Pricticamente todos los
problemas que usted encuentra en su trabajo o
en su vida cotidiana involucran los siguientes
procesos:

» Identificar el problema

* Scleccionar el problema que se desea
solucionar

* Analizar las distintas soluciones
* Evaluar los posibles resultados

* Implementar la solucién

§ Dedique unos minutos

Estos procesos son similares a los del ciclo de
aprendizaje. Es necesario enfocar cada proceso o
cada problema de distintas maneras. Utilice el
siguiente diagrama para identificar sus forralezas
potenciales como persona apta para resolver
problemas.

Rodee con un circulo su estilo de aprendizaje v,
a continuacién, fijese cudles son las etapas del
proceso de solucién de problemas que se corres-
ponden con el estilo. Dedique unos minutos a
pensar acerca de situaciones en las que sus forta-
lezas como persona apra para resolver problemas
emergicron en el pasado y, a conrinuacién, iden-
tifique los sectores que desea desarrollar adn mds
en el fururo. Busque el sector que se opone a su
sector de fortaleza. ;Existen maneras en las que
usted puede desarrollar sus aptitudes de resolucién
de problemas en este sector?

T L e

Elija un modelo
o un objetivo

Experiencia

Comparelo con
la realidad

\

Concreta

Identifique las

1 E]e::utf_-’ diferencias

a solucion (probfemas)

Acomodador Divergente
Experimentacion Observacion
Activa Reflexiva
X o t imi .

Seleccione Sebubat il o Seleccione

una solucién un problema

\

Evalie las
consecuencias de
las soluciones

Conceptualizacion
Abstracta

/

Considere
soluciones
alternativas
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Cémo trabajar en equipos

Los equipos son un medio cada vez mds popular
para concretar ideas y proyectos tanto en el aula
como en el lugar de trabajo. Es probable que usted
haya pertenecido a varios equipos y seguramente
puede recordar ficilmente cudles fueron efecrivos y
cudles no. Pese a que existe una gran cantidad de
factores que contribuyen a la efectividad de un
equipo, los estilos de aprendizaje y, mds especi-
ficamente, el perfil de estilo de aprendizaje del
equipo, son factores predominantes.

Supongamos que un equipo crea una campana
publiciraria para un producto nuevo. Pricticamente
todos los miembros prefieren el estilo Acomodador.
Como consecuencia, todos prefieren actuar y casi
nunca estdn en desacuerdo. Rdpidamente ponen un
anuncio en una publicacién de la industria. Sin
embargo, debido a que el equipo no cuenra con los
estilos mis reflexivos Divergente y Asimilador, no
tomaron en cuenta la investigacion y el andlisis que
les hubiera proporcionado el respaldo necesario para
organizar, por ejemplo, una campafa de envios por
correo dirigida y directa.

El conocimiento de los estilos de aprendizaje puede
ayudarlo, como miembro de un equipo, a asumir el
rol de liderazgo y guiar al grupo a lo largo de todas
las fases del ciclo de aprendizaje. Si usted es un
gerente responsable de la formacién de equipos, este
conocimiento le ayudard a asegurar que rodos los
estilos estén representados y, por lo tanto, que se
tomen en cuenta todos los dngulos. En cualquiera
de estas funciones, usted contribuye a obtener un
resultado mds exitoso.

Intente formar un equipo con uno o dos de sus
colegas o compaiieros de clase. Elija un problema
real que se haya planteado en el lugar de trabajo o
en la escuela para que sea resuelto por el equipo.
Durante el proceso, trate de analizar qué miembro
del equipo presenta ideas, quién se concentra en los
sentimientos y valores, quién trata de identificar el
problema y quién se concentra en las soluciones.
;Falta alguna de las fortalezas que se relacionan con
el ciclo de aprendizaje? De ser asi, ;cudl? ;Quién
podria desarrollar tales fortalezas? ;Cémo se podrian
desarrollar de la mejor manera para servir al equipo?
;Cémo podria usted adaprar el proceso de su grupo
para garantizar que se incluyan rodas las fases del
ciclo de aprendizaje?

Cémo resolver los conflictos

Los conflictos pueden resultar ddiles. El conflicto que
surge de las diferentes perspectivas encierra ideas

; : 5 : e
crearivas y el potencial para analizar temas antiguos

con mérodos novedosos. Sin embargo, los conflictos
pueden transformarse en negativos y burocrdticos
cuando los desacuerdos son considerados “conflictos de
personalidad” o “no me llevo bien con esa persona”.

Analicemos a aquel empleado que, publicamente,
castiga a un compafiero de trabajo porque de manera
constante detiene el progreso del departamentro, ya
que analiza cada uno de los detalles del trabajo que
tiene entre manos. El compafiero de trabajo roma
venganza diciendo que su acusador acttia precipita-
damente, y que pone en peligro el proyecto del
departamento. Los dos se niegan a trabajar juntos.
Finalmente, el conflicto escapa a los dos compafieros
de trabajo y afecta a todo el departamento.

La valoracién oportuna de los diferentes estilos de
aprendizaje podria aliviar esta situacién. Ambos
empleados pueden tener razén, pero sus preferencias
de aprendizaje se ubican en extremos opuestos de la
linea accién—reflexién. Ellos deben darse cuenta de
que la combinacién de los dos estilos seria mds
efectiva que cada estilo por separado.

Cuando usted se enfrenta a una situacién en la que
existen diferencias de perspectivas, siempre debe
recordar lo que aprendié acerca de los cuatro estilos
de aprendizaje. Utilice esta informacién para extraer
ideas, experiencias y reflexiones de las demds personas
involucradas.

Cémo comunicarse
en el trabajo

La comunicacién efectiva debe sobreponerse a todo
tipo de estdtica posible. En el entorno laboral, esto
se aplica a la comunicacién con su jefe, sus com-
pafieros, clientes y proveedores. Analicemos al
empleado Asimilador que se frustra cada vez que se
enfrenta con su gerente Acomodador. Por lo que
podemos apreciar, la gerente no presta demasiada
atencion a los detalles y cifras que el empleado
prepara cuidadosamente antes de cada reunién. Por
el contrario, ella se frustra completamente por la
abundante canridad de deralles e informacién que él
le proporciona.

En esta situacién, el empleado deberfa presentar la
informacién a la gerente de manera mds atractiva y
concreta. Si asi lo hiciera, lograria conectarse con las
preferencias de aprendizaje de su jefe y llegar a ella
desde una nueva perspectiva.

Por otra parte, la gerente se beneficiarfa con la valo-
racién de los diferentes estilos de aprendizaje. Ella
deberia reconocer que el empleado ha trabajado
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duro para prepararse para la reunién y le deberia
asegurar que, pese a que ella estd muy ocupada en
ese momento, va a analizar la informacién en
cuanto tenga tiempo.

Piense en una situacién en la que usted podria
mejorar la comunicacién con un compafiero de
trabajo. Tal vez los dos tengan estilos de aprendizaje
diferentes. Tal vez usted prefiera pensar mds deteni-
damente las cosas mientras que el otro prefiere
decidir ripidamente. ;Cémo puede hacer usted para
combinar los estilos para que el resultado sea mis
efectivo? ;De qué manera pueden trabajar juntos y
desarrollar los estilos mds débiles del otro?

Cémo comunicarse
en el hogar

El lugar de trabajo no es el tinico sitio donde la
comunicacién puede resultar un desafio. Los distintos
estilos de aprendizaje de los miembros de una familia
pueden beneficiar o interferir en la relacién. El
reconocimiento de su propio estilo de aprendizaje y
el de sus familiares le permitird apreciar las fortalezas
de los estilos y comprender sus debilidades.

Supongamos una situacién en la que una pareja
estd armando una bicicleta. Ella tiene un estilo
Asimilador y prefiere leer las instrucciones, reconocer
todas las piezas y ordenar las herramientas antes de
comenzar. El tiene un estilo Acomodador, desparrama
todas las piezas e inmediatamente comienza a armar
el volante y ni siquiera sabe dénde estdn las instruc-
ciones.

Para armar exitosamente la bicicleta, es necesario
que combinen sus estilos reflexivo y activo. Cuando
ambos estilos estén representados, la pareja puede
armar eficazmente una bicicleta que serd segura y se
podrd utilizar.

Piense en alguna situacién que se plantee en su
hogar. ;Estdn por encarar algtin proyecto familiar
(empapelado, pintura, limpieza del garaje)? ;Puede
usted pensar en alguna manera de combinar sus esti-
los y llevar a cabo el proyecto de manera mis eficaz?
;Puede ayudar a desarrollar los estilos mds débiles de
los demds?

Cémo elegir una carrera

En general, algunos estilos de aprendizaje tienden a
gravitar hacia ciertos tipos de carreras. Sin cmbargo,
las personas aplican patrones diferentes. Incluso
dentro de una misma carrera pueden existir

subpatrones de estilos de aprendizaje y de inrtereses
que se deben tomar en cuenta. Por ejemplo, una
persona con un estilo Acomodador que estd ejer-
ciendo la medicina, puede preferir las interacciones
personales y la resolucién activa de problemas que
encierra la prictica del médico de familia, mientras
que otra que tiene un estilo Asimilador puede dis-
frutar del campo de la medicina cientifica en el que
la profunda investigacién de los problemas médicos
ofrece soluciones que algtin especialista médico
puede utilizar. En la pdgina siguiente encontrard un
listado que incluye algunos de los posibles sectores
de carreras, junto con las caracteristicas de cada estilo.
Usted puede utilizar este grédfico no sélo para explorar
nuevas oportunidades de carrera sino para enriquecer
el camino profesional que acrualmente estd recor-
riendo. Recuerde que en cualquier campo existen
trabajos que incluyen distintos estilos de aprendizaje.

El mayor error que muchas personas cometen cuando
comparan su carrera con su estilo de aprendizaje es
pensar que existe una férmula que dice “Mi estilo
de aprendizaje es X; por lo tanto, mi carrera deberia
ser Y. Una mejor manera de aplicar el Inventario
de Estilos de Aprendizaje cuando se deben analizar
las carreras es pensar cudles son los aspectos de ciertos
trabajos que pueden combinarse mejor con su estilo
de aprendizaje. Tal vez también le interese descubrir
nuevas maneras en las que su carrera puede lograr
que usted amplie sus fortalezas de aprendizaje y
contribuir a que desarrolle nuevas.

Analice el curso que estd adoptando su carrera.
;Existen maneras en las que usted puede aplicar sus
fortalezas de aprendizaje en su trabajo actual?

:Le ofrece su trabajo desaffos que lo obligan a
“esforzarse” para desarrollar otras fortalezas de
aprendizaje? ;Desea usted cumplir otros objetivos
profesionales? ;Cree usted que alcanzari tales
objetivos aplicando sus fortalezas de aprendizaje?
;Cuiles son los sectores de aprendizaje que le
gustaria desarrollar mientras trata de alcanzar sus
objetivos?

Hay/McBer
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Acomodador

Algunas carreras
Administracion

En organizaciones: ~ Finanzas publicas
Administracién educativa

Mercadeo
Gobierno
Recursos humanos

En negocios y
promocion

Caracteristicas de las carreras
Trato directo con las personas
Buscar/explotar distintas oportunidades
Influir/conducir a otras personas

Divergente

Algunas carreras

Psicologia
Enfermeria

- / Asistencia social
sociales: Politica

Teatro

Literatura
Diseno
Periodismo
Medios

Caracteristicas de las carreras
Recopilar informacidon

Demostrar sensibilidad por los valores
Abordar la ambigliedad de manera creativa

En Servicios

En las artes y la
comunicacidn:

Observacién

Convergente

Algunas carreras
Ingenieria
Computacion

En tecnologia: N i
Tecnologia médica

Agricultura
En medio ambiente/ Forestacién
economia: Economia

Ciencias ambientales

Caracteristicas de las carreras
Experimentar con nuevas ideas

Crear nuevos modos de pensar/actuar
Fijar objetivos y adoptar decisiones

Asimilador

Algunas carreras
Ciencias fisicas

En las ciencias: Biologia
Matematicas
Investigacion educativa

En informacién/ Sociologia
investigacion: Derecho
Teologia

Caracteristicas de las carreras
Qrganizar la informacién

Afianzar los modelos conceptuales
Analizar los datos cuantitativos

14

Inventario de Estilos de Aprendizaje



Para analizar mds profundamente

Esta seccién del manual de IEA ha sido disenada para ayudarlo a analizar su estilo de aprendizaje con mds
profundidad y para ofrecerle oportunidades de aprender mis acerca de cémo el IEA puede ayudarlo a com-
prender las maneras en que usted y quienes lo rodean aprenden. Al igual que la seccion principal, ésta esta
dividida de acuerdo con las diferentes dimensiones del ciclo de aprendizaje. Usted puede optar por concentrarse
en explorar su estilo de aprendizaje en base a todas o cualquiera de las dimensiones que se proporcionan.

Experimentar: Cémo identificar el modo en que usted aprende

g Dedique unos minutos

Vuelva a la pdgina 2. Concéntrese en una o dos de las situaciones de aprendizaje que anoté alli. Después de
romar el [EA:

;Analiza tales experiencias de manera diferente? ;Cémo?

:Qué nuevos conocimienros tiene usted de sus experiencias de aprendizaje?
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¢En qué tipo de experiencia(s) se concentré usted cuando tomé el inventario? ;Fueron éstas experiencias
fisicas, tal como aprender un nuevo deporte? ;Analizé usted alguna rarea relacionada con su trabajo o alguna
nueva ensenanza para su vida personal? ;Se traté de una actividad mis solitaria, o habia otras personas
involucradas? ;Se traté de algo que usted aprendid para disfrurar, o existian otras motivaciones?

Reflexionar: Cémo explorar los muchos contextos del aprendizaje

El aprendizaje nunca sucede en forma aislada. Cuando usted aprende lo hace en algiin lugar, con hechos y
tiempo. Pricticamente, todas las situaciones pueden ser un excelente contexro para el aprendizaje. Las situa-
ciones tipicas en las que las personas aprenden incluyen los puestos de trabajo, las relaciones familiares, la
escuela, talleres y programas de capaciracién, un nuevo pasatiempo, el tratar de brindarle una nueva orien-
tacién a su carrera y establecer y fortalecer nuevas relaciones personales. Las situaciones de aprendizaje
cambian constantemente. Se modifican y amplian a medida que sus relaciones personales cambian, a medida
que sus exigencias laborales se expanden, o a medida que se le presentan nuevas oportunidades.

Es importante que, cuando reflexione acerca de su estilo de aprendizaje, tome en cuenta la gran cantidad de
situaciones de las que usted puede aprender y todo lo que existe para aprender. Su exclusivo enfoque de
aprendizaje puede modificarse levemente a medida que usted cambia de contexto. Por cjemplo, las técnicas
de comunicacién que usted aprende en su trabajo pueden o no ayudarlo cuando rtrate de resolver un desacuerdo
con algtin miembro de su familia. A medida que usted reflexione acerca de su propio proceso de aprendizaje,
no deje de tomar en cuenta la gran variedad de contextos en los que aprende. Explore estas posibilidades a
medida que interpreta su estilo de aprendizaje en la situacién que describis,

§ Dedique unos minutos

Tome en cuenta las maneras en las que su enfoque de aprendizaje se modifica segtin los diferentes contextos,
tales como el hogar, el lugar de trabajo, la escuela, con amigos, colegas, ctc. Tome nota de sus diferentes
enfoques en el espacio que se provee,
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Pensar: Cémo comprender el ciclo del aprendizaje

Tal vez usted desee recordar que su “lugar” en el ciclo de aprendizaje representa las maneras dindmicas que
aplica al proceso de aprendizaje. Las expresiones Experiencia Concreta, Observacién Reflexiva, Conceptualizacién
Abstracta y Experimentacién Activa no pretenden ser titulos estiricos que lo etiqueren o a los que tenga que
acudir siempre. Por el contrario, brindan los pardémetros que le permiten com prender cémo actia usted anre
¢l proceso de aprendizaje. En su calidad de aprendiz, usted nunca “permanece estatico en un lugar”; proba-
blemente, su experiencia de aprendizaje involucra algo de experimentacién, algo de reflexién, algo de pen-
samienro y algo de accién.

Debido a que el aprendizaje se produce en un ciclo, las fases del aprendizaje ocurren periédicamente. Es
probable que usted descubra que estd repitiendo ¢l ciclo varias veces a medida que enfrenta nuevas experiencias
y vuelve a analizar antiguas. Resulta también importante recordar que el IEA no fue ideado como el tinico
recurso para comprender sus actitudes como aprendiz; incluso este inventario no mide la rortalidad de sus
habilidades de aprendizaje. Usted dispone de muchos otros recursos para aprender a su alrededor. Puede
averiguar mds acerca de cémo aprende usted recopilando informacién de otras fuentes como, por ¢jemplo,
de sus amigos, familiares, instructores, jefes y compaferos de trabajo.

g Dedique unos minutos

Especifique otras fuentes que usted podria urilizar que le permitirian comprender mejor sus actitudes como
aprendiz.

Hay/McBer 17
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Actuar: Cémo poner el aprendizaje en accién

Intente aplicar lo que aprt:ndié. Trate de abordar una situacién de manera diferente, basindose en lo que
sabe acerca de sus esrilos de aprendizaje.

ﬁ Dedique unos minutos

Anote su miximo objetivo, la Esrrategia que aplicard, y como se medira su éxito.

Por ejemplo:

Si usted debe formar el equipo para un proyecto, es posible que su plan se parezca al siguiente:

Objetivos Estrategia(s) Medicion del éxito
*a = 3 - . s " - i
au?.d.&,— At & o Aod Temates

s s | mambreq Al | o
A { ﬂﬁb,ocl'?dfo Ae e Q};Z:;
A4 . ) 74444.&‘4,2&,& W ?"
Goecks ,oméwiﬂ-, Ao ALl

Ciem ol gotiled

de o pands -
Heje
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Recursos para seguir estudiando
Disponibles en Hay/McBer

Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development

David A. Kolb. © 1984 Prentice Hall P T R.

La teorfa del aprendizaje basado en la experiencia, con aplicaciones para la educacién, lugar de trabajo y
desarrollo personal. Contiene informacién acerca de la validez del Inventario de Estilos de Aprendizaje.

Learning Style Inventory User’s Guide
© 1985 Donna Smith y David A. Kolb.
Un manual para maestros y capacitadores.

Personal Learning Guide
© 1985 Richard Baker, Nancy Dixon y David A. Kolb.
Una guia prictica para mejorar y ampliar las habilidades de aprendizaje.

Adaptive Style Inventory
© 1993 David A. Kolb y Richard Boyarzis. Experience Based Learning Systems, Inc.
Un inventario para evaluar su adaptabilidad a las diferentes situaciones de aprendizaje.

Learning Skills Profile
1993 David A. Kolb y Richard Boyarzis. Experience Based Learning Systems, Inc.
Un instrumento para comparar sus habilidades de aprendizaje y sus exigencias laborales.

Bibliography of Research on Experiential Learning and the Learning Style Inventory
Actualizado en 1997.
Referencias a estudios recientes.

(* Todos los materiales enumerados son en inglés.)
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Anexo N° 10

Test sobre estilos de aprendizajes
(kolb)
Estimado/a estudiante:

El presente test tiene como objetivo obtener informacion sobre estilos de aprendizaje a
fin de identificar la prevalencia de su estilo. La objetividad en la valoracion de la misma
servira de mucho provecho para la carrera de Ingenieria Agroforestal que oferta la
universidad URACCAN.

Gracias:

Debe enumerar del 1 al 4 segun su dominio. El puntaje mejor corresponde 4.

‘“‘f'ﬁrw: tario de Estilos de Aprendizaje
‘]‘III:

Eje
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Experimentacion
Activa (EA)
Hacer

Anexo N° 11

Diagrama de Estilos de Aprendizaje.
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Cuadro de Congruencia estilos de aprendizaje de las y los discentes y enfoques

enseflanza docente.

Anexo N° 12

No Objetivos Enfoque teérico Método Técnica Instrumento | Herramientas

1. | Establecer relacién | Etnometodologia | Tets de Kolb Test Inventario de | Libreta de
entre los estilos y estilos de campo
formas de aprendizaje | Lapiceros
aprendizaje
utilizadas por las y
los discentes.

1.1 | Conocer los estilos | Etnometodologia | Test de Kolb Test Guia de Libreta de
de aprendizaje que observaciéon | campo
mas prevalecen en Observacion Lapiceros
la carrera de
Ingenieria
Agroforestal.

1.2 | Sistematizar datos | Etnometodologia | Test de Kolb Reflexion Diario y Diario
a travées de Ila diaria libreta de Libreta de
libreta y diario de campo campo
campo, clasificando Lapiceros
la informacion
obtenida.

1.3 | Organizar los datos | Etnometodologia | Entrevista Localizacion Ficha de Lapiz, papel.
sobre los estilos de de ndcleos, | contenido/co
aprendizaje de los categorias y | digos
estudiantes términos
condiciones de vida contextuales
de los
comunitarios.

2 Describir los | Etnometodologia | Entrevista Entrevista Guia de Laiz, papel,
enfoques de entrevista camara,
ensefianza utilizado baterias
por docentes en el Grabadora
aula de clase y su Cassetts
relacion con los Baterias
estilos de Libreta de
aprendizaje de las y campo
los discentes.

2.1 | Describir las | Etnometodologia | Observacién Guia de Guia de Grabadora
practicas docentes participante entrevista entrevista Libreta
de ensefianza que grupal Céamara
se utilizan en el Lapiz
aula de clase de la Papel
carrera de Papelo grafos
ingenieria marcadores
Agroforestal.

2.2 | Sistematizar los Etnometodologia | Diario y Libreta Reflexion Diario y Diario
datos a través de de campo diaria libreta de Libreta de
libreta y diario de campo campo,

campo.

computadoras




2.3. | Andlisis de los datos | Etnometodologia | Entrevista Localizacion Ficha de Lapiz
sistematizado de categorias | contenido/c6 | Papel
y términos | digos Libreta de
contextuales campo
Computadora

3. Proponer Etnometodologia | Entrevista Entrevista Guia de Lapiz
orientaciones grupal grupal entrevista Papel
metodol6gicas para Camara
una ensefianza que Casettes
fortalezca el proceso Baterias
ensefanza- Libreta de
aprendizaje a la campo
diversidad
relacionada a los
estilos de
aprendizaje de las y
los discentes.

3.1 | Identificar y | Etnometodologia | Entrevista Entrevista Guia de | Camara
relacionar los estilos grupal Observaciéon | entrevista Casettes
de aprendizaje con participante Guia de | Baterias
las estrategias de Observacion observacién | Diario y libreta
ensefianza. articipante participante | de campo

3.2 | Sistematizar datos a | Etnometodologia | Diario y Libreta | Reflexion Diario y Diario
través de la libreta y de campo diaria libreta de Libreta de
diario de campo, campo campo
clasificando la Lapiceros
informacién
obtenida.

3.3 | Andlisis de los datos | Etnometodologia | Entrevista Localizacion Ficha de Lapiz
sistematizado de nucleos, | contenido / papel

categorias y | codigos

términos
contextual




Anexo N° 13

UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN

Como mejorar el aprendizaje discente
20 ideas practicas
Basado en los conceptos y principios del pensamiento critico

Para acompanar el:

Como estudiar y aprender en la carrera Agroforestal
El como desarrollar el aprendizaje activo y cooperativo
El cdmo desarrollar el pensamiento critico



Idea N°1. Darle alos y las discentes una orientacion amplia sobre el
curso.

Los y las discentes deben saber desde el comienzo cdmo se ensefiaré la clase,
como seran evaluados y qué deben proponerse lograr. Deben saber, desde el
comienzo, qué van a estar haciendo la mayor parte del tiempo y exactamente
gué se espera de ellos en el proceso. El objetivo del curso debe especificarse
claramente. Si usted hace énfasis en el pensamiento critico, ayudara si
contrasta el objetivo y disefio con los de otros cursos que se ensefian de una
manera didactica tradicional. Puede empezar el curso con algo como la
siguiente introduccion:

“Este proceso va a ser diferente a cualquier otra clase que ustedes
hayan tenido hasta ahora porque el énfasis sera en desarrollar
activamente su manera de pensar. Todo lo que hagamos en esta clase
estard diseflado para ayudarle a pensar mejor y mejor dentro de la
materia. Por esta razon, no se le pedira que aprenda informacién de
memoria. Se le orientard que integren la informacion usandola
activamente en cada clase y en las asignaciones. Cada dia intentaremos
mejorar su manera de pensar. Piense en aprender a pensar (sobre la
materia) como si aprendiera algun deporte. Para aprender a jugar tenis,
primero necesita aprender los fundamentos del Baseball a un nivel
elemental y luego practicar esos fundamentos en cada sesién de
practica. Lo mismo aplica a aprender a pensar mejor en esta materia.
Tendran primero una introduccién a los fundamentos de como pensar.
Luego deben practicar regularmente estos fundamentos. Por eso, se
disefiara en cada clase con el propésito primario de ayudarles a
desarrollar sus destrezas de pensar y razonar. ¢Por qué esto es
importante? La calidad de cada decision que los y las discentes hagan
estara determinada directamente por la calidad de sus habilidades de
razonar. De hecho, la calidad de su vida en general estara determinada
por cuan bien piensen en general.”

Idea N° 2. Fomente que los y las discentes piensen muy explicitamente
sobre su manera de pensar.

Provea sugerencias especificas sobre como desempefiarse. Por ejemplo, por
Su cuenta, la mayor parte de los y las discentes no piensan muy efectivamente
como discentes. Muchos tienen habitos pobres de lectura y de escuchar. La
mayoria raras veces hacen preguntas. La mayoria no podrian explicar la
manera de pensar que utilizan en su proceso de aprendizaje. Mucho de su
manera de pensar resulta ser memorizacion de corto plazo. Sugerimos que
usted discuta con los y las discentes la manera de pensar que necesitan para
dominar el contenido que ensefia.

Debe indicarles a los y las discentes el peligro de confiar en la memorizacion y
la “botella” periddica como una manera de tratar de pasar el curso. Debe
decirseles a los y las desde el primer dia de clases que pensar sobre el
contenido es la clave del curso y que esta tarea es la orden del dia.



Idea N° 3. Fomente que los y las discentes piensen en el contenido como
una manera de pensar.

Por ejemplo, promueva que sus discentes reconozcan que la clave de la
extension comunitaria (como un cuerpo de contenido) es el pensamiento
comunitario; que la clave de la Agroforesteria es el pensamiento agroforestal.
Discuta los propositos que definen el campo de estudio “Los agroforestales
tienen las siguientes metas: Indique y explique algunas de las preguntas, los
problemas y asuntos que personas en ese campo contestan, solucionan o
resuelven. Provea ejemplos de la manera en que se recolectan los datos en el
campo o la manera que se procesan esos datos (las inferencias o conclusiones
a las cuales llegan los profesionales). Discuta el punto de vista o la perspectiva
que conlleva la materia. ¢ Como los Agroforestales miran al mundo (o los datos
gue recolectan?) ¢Y los administradores? ¢Los Zootecnistas? ¢ Los de ciencias
sociales? ¢ Los informaticos?

Existe un desempefio particular que anhelamos cuando ensefiamos cualquier
cuerpo de contenido. Queremos que los y las estudiante tenga una asimilacion
de los conceptos basicos. Queremos que salgan de nuestras clases con el
contenido del curso disponible en sus mentes, para que en realidad puedan
utilizar lo que aprendieron en el mundo real. El pensar es la Unica manera de
lograr esta asimilacion y tener su uso. Si los y las discentes piensan
pobremente mientras aprenden, aprenderdn pobremente. Si piensan bien
mientras aprenden, aprenderan bien.

Idea N° 4. Utilice la conferencia comprometida.

Recomendamos utilizar un formato de lo que llamamos una “conferencia
comprometida”. Durante la conferencia, a menudo deténgase y pida que los y
las discentes digan con sus propias palabras lo que entendieron de lo que
usted dijo. Esto se puede hacer mediante un formato de “tarjetas al azar”,
donde hojea un grupo de tarjetas de 3 x 5, cada una con el nombre de un o0 una
discente, y llama a los y las discentes al azar cuando selecciona su tarjeta.
Debe mezclar constantemente las tarjetas para que cada seleccién sea al azar.
Pedirles a los y las discentes que indiquen, detallen, den ejemplos, e ilustren
(en sus propias palabras) los puntos mas importantes de la conferencia o del
capitulo del texto. Esta estrategia involucra a cada discente de la clase (ya que
los puede llamar en cualquier momento) y asegura que estén activamente
escuchando la discusion.

Ademas, llame al discente al azar para que resuman en sus propias palabras
los comentarios de los otros discentes. Comience seleccionando un discente
para que indiqgue su comprension de un concepto o principio que usted
presentd. Luego, seleccione un segundo discente al azar para resumir lo que
dijo el primer discente. Entonces, pregunte al primer discente si el segundo
dicente represento fielmente lo que se dijo originalmente. Recomendamos que
haga esto varias veces durante cada conferencia para que los discentes
permanezcan comprometidos en escuchar y participar activamente. Prepare
modelos de los tipos de preguntas que desea (aquellos importantes para el
pensamiento profundo).



Idea N° 5. Enfatice que el contenido es un sistema de ideas
interconectadas.

Los profesionales de cada campo usan el contenido como un sistema de ideas
interconectadas para hacer preguntas, recopilar datos o informacion, hacer
inferencias sobre los datos, trazar implicaciones y transformar la manera que
ven y piensan sobre la dimension del mundo que estudian. Por ejemplo, las
siguientes ideas son parte del sistema que define los Inventarios forestales: los
conceptos, los tipos de inventarios, materia, su importancia, entre otros. Cada
idea se explica en términos de otras ideas. Prepare su modelo de sistema de
ideas para el contenido que usted ensefia pensando en voz alta (de manera
lenta y deliberada) al frente de los y las discentes. Explique qué hace y por qué
lo hace.

Idea N° 6. Piense en si mismo como el dirigente.

Piense en sus discentes como jugadores que necesitan dirigente o entrenador.
Una de las cualidades méas importantes del docente que piensa criticamente es
la habilidad de entrenar a sus discentes en el pensar, convertirse en
facilitadores del pensar en vez de proveedores de informacién. Asegurese que
en la clase los y las discentes estan trabajando para usted y que usted no esta
meramente trabajando para ellos (mientras ellos se limitan a observarlo como
espectadores en un juego). Los discentes deben ver la clase principalmente
como un lugar para un compromiso activo en un desempefio disciplinado. Por
nuestra parte, debemos permanecer cerca brindando consejos vy
asegurandonos que se desempefian como se supone. Debemos estar
preparados para encausarlos cuando veamos que la clase no responde a las
tareas asignadas de manera correcta o con la actitud correcta. Debemos
disefiar la clase para que le sea dificil al discente mantenerse pasivo.

Idea N° 7. Discutir el texto como si fuera pensamiento del autor.

Esta intervencion fue elaborada con la experiencia vivida en la maestria como
estudiante y las experiencias realizadas en el campo de la agroforesteria.
Explique a los y las discentes que leer el texto es una manera de entrar y sentir
los pensamientos del autor. Explique e ilustre como la lectura critica requiere
un cuestionamiento activo de parte del discente.

Idea N° 8. Identifique el tiempo de la clase como el tiempo paralos y las
discentes, practique y piensen dentro del contenido usando conceptos y
principios fundamentales de la materia.

Llegue a cada sesion de clase con una idea clara de la manera de pensar que
desea en sus discentes.

Esté preparado para modelar o dramatizar al frente de sus discentes la manera
de pensar que desea.

Disefie actividades para que los y las discentes puedan generar y evaluar el
pensamiento.



En otras palabras, para ensefar el pensamiento critico debe disefar la clase
para que sea un modelo del pensamiento que deseas. Esto requiere o que
usted piense en voz alta al frente de los y las discentes o que les presente el
pensamiento por escrito. Una vez que se les presente el modelo a los y las
discentes, debemos tratar de que los discentes practiquen el modelo (no
literalmente, pero en concepto). Luego de hacer la practica guiada, los y las
discentes necesitan evaluar la practica, descubriendo asi sus fortalezas y
debilidades. El descubrimiento de sus fortalezas y debilidades debe ser una
parte regular de su aprendizaje, no algo que descubren a las seis semanas de
estar en la clase al recibir los resultados de alguna prueba.

Idea N° 9. El curso debe ser de trabajo intensivo paro los y las discentes,
no para usted.

Existen dos errores significantes que debe evitar. El primero es disefiar clases
que los y las discentes pueden pasar sin profundizar en el pensamiento sobre
el contenido del curso. El segundo es disefar clases donde usted trabaja mas
gue los y las discentes. Consideremos ambas ideas brevemente.

En una clase que consiste principalmente de conferencias con pruebas cortas y
examenes periddicos, los y las discentes con frecuencia pasan la clase
embotellando datos la noche antes de la prueba o el examen. Muchos
discentes han desarrollado destrezas de embotellamiento a tal punto que
malinterpretan, aparentando entender el cuerpo del contenido (cuando no es
asi). El problema es que la mayor parte de este embotellamiento sélo pasa a la
memoria a corto plazo. Los y las discentes diestros en esto dirdn algo como,
saqué 100 en Inventario Forestal el semestre pasado, pero no me preguntes
nada de eso. Ya se me olvido casi todo lo que aprendi.

Silos y las discentes se van a convertir en pensadores disciplinados, necesitan
pensar mucho y activamente para adquirir el contenido que aprenden. Los y las
docentes con frecuencia se equivocan al pensar que so6lo aprenden bien
cuando el instructor pasa horas preparando la clase (por ejemplo, aprendiendo
informacion para luego proveerlo al grupo). Pero aprender a pensar bien
requiere mucha practica en pensar en problemas y asuntos, y aplicar
conceptos del pensar a experiencias de la vida real. Los y las discentes sélo
pueden hacer esto cuando disefiamos la estructura de la clase para que ellos
trabajen para entender y aplicar los fundamentos de la materia. Alimentar con
cuchara a los y las discentes pasivos es una actividad inutil.

Idea N° 10. Cuando sea posible, relacione el contenido con asuntos,
problemas y situaciones préacticas en la vida de sus discentes.

Los y las discentes (al igual que todos nosotros) pasan la mayor parte de su
tiempo pensando en lo que valoran personalmente. Sus vidas emocionales los
mantienen orientados a ver hasta qué punto tienen éxito en el logro de sus
valores personales referente a su pensamiento personal. Tendremos éxito en
ayudar a nuestros discentes a empezar a pensar criticamente so6lo en la
medida que podamos estimular al discente a apreciar la relevancia del
pensamiento critico para la calidad de su vida personal. Si una o un discente va



a valorar el pensamiento critico y por ende tratar de practicarlo sin la
motivacion de una clase o una nota, ese discente debe poder describir la
relevancia del pensamiento critico para su propia vida.

Es importante enmarcarse en un contexto comunitario debido a que es el
entorno donde los futuros profesionales haran su trabajo y por tanto, podran
sus conocimientos al logro del éxito de su funcionamiento.

Idea N° 11. Enfrente las limitaciones comunes de los y las discentes con
estrategias especificas.

En un mundo perfecto, los y las discentes nos llegarian con iniciativa propia y
destrezas de aprendizaje. Si fuera asi, podriamos facilmente ayudarlos a
adquirir una educacion mas apropiada. De hecho, si los y las discentes llegaran
con iniciativa propia y destrezas de aprendizaje, no necesitarian clases
oficiales. Bastaria con una buena biblioteca y unos consejos sobre co6mo mejor
estudiar y aprender. Ellos mismos se asignarian tareas y harian el trabajo
requerido para dominar las materias que estuvieran estudiando. Cuando
hubieran adquirido, o pensaban haber adquirido, el nivel de conocimiento
requerido en una materia, podrian tomar un examen para certificar o redirigir
sus conocimientos. Desafortunadamente, la mayor parte de los y las discentes
llegan con una motivacion para aprender relativamente baja. Es mas, cuentan
con pocas de las destrezas esenciales al proceso de aprendizaje. La mayoria
tiene unas deficiencias predecibles que hacemos bien en reconocer desde el
comienzo para poder tomarlos en cuenta en el disefio y la conducta de la
ensefianza. En nuestra experiencia, la siguiente caracterizacion es un perfil de
las debilidades de la gran mayoria de los estudiantes. En general las y los
discentes:

e Hacen solo lo minimo requerido para apropiarse del conocimiento

e Tienden a posponer trabajar en un proyecto hasta muy cerca de la fecha
limite

No escuchan bien

No leen bien

No escriben bien

No se comunican bien oralmente

No usan el idioma con cuidado y precision

No tienen normas intelectuales.

No saben evaluar, su propio trabajo, su propia manera de pensar, sus
propias emociones, su propia vida.

Cada una de estas caracteristicas, si estan presentes, requiere estrategias de
ensefianza para corregirlos. Por ejemplo, si los y las discentes hacen sélo lo
requerido y posponen trabajar en los proyectos hasta muy cerca de la fecha
limite, entonces no nos queda mas remedio que disefiar ensefianza que tenga
requisitos mas frecuentes. Muchas asignaciones cortas obligan a los y las
discentes a trabajar con mas regularidad y por consiguiente producen mejor
calidad de aprendizaje que unas pocas asignaciones largas. Siguiendo esta
linea de pensamiento, por lo general asignamos un trabajo corto cada dia de



clase. Este trabajo se convierte en el boleto de entrada al salon. (El o la
discente que no lo tenga debe ir a la biblioteca y completarlo.)

Idea N° 12. Disefie las clases para que los y las discentes regularmente
practiquen asimilar y aplicar los conceptos que aprenden.

Para que los y las discentes aprendan bien un concepto nuevo, deben primero
asimilar el concepto, luego aplicar el concepto a un problema o asunto para
que puedan ver el valor de entender el concepto. Al mismo tiempo, necesitan
evaluar cuan bien estan asimilando y aplicando los conceptos que aprenden.

El pensar de alta calidad es resultado de la practica continua para asimilar y
aplicar las estructuras tedricas. Los estudiantes necesitan practica continua,
necesitan asimilar y aplicar conceptos. Por tanto es necesario evaluar su
trabajo: si los y las discentes van a adquirir comprension y destrezas,
necesitamos proveer muchas oportunidades para que ellos 1) asimilen
conceptos claves de la materia, y para que 2) apliquen esos conceptos a
problemas y asuntos (en sus vidas o0 en sus tareas académicas).

Los y las discentes pueden apreciar el valor de lo que aprenden solamente
cuando aplican lo aprendido a situaciones o problemas reales. Y se motivaran
a aprender el contenido solamente cuando aprecien el valor del aprendizaje. A
la vez que los y las discentes estdn asimilando conceptos y aplicandolos de
manera significante, necesitan practica en evaluar su trabajo. La auto
evaluacion es wuna parte integral del pensamiento educado; seria
incomprensible decir que un o una discente aprende una materia bien pero no
sabe evaluar su propio aprendizaje.

Idea N° 13. Explique claramente el concepto clave de la ensefianza
durante las primeras sesiones de clase.

Es beneficioso para los y las discentes estar claros, desde el principio del
curso, sobre la clave o concepto organizacional. Esta es la clave fundamental
de todo lo que usted estard ensefiando durante el semestre. Sugerimos que
utilice como la idea organizacional la manera de pensar fundamental para cada
curso. Por ejemplo, la idea clave en la mayor parte de las clases de la carrera
agroforestal debe ser el pensamiento de desarrollo rural. Para explicar esa idea
clave, discuta los objetivos y propédsitos fundamentales a ella, las preguntas
que surgen de ella, el punto de vista que representa y demas. Provea ejemplos
del pensamiento en accion y provea a los y las discentes una actividad donde
puedan practicar este tipo de pensamiento de una manera sencilla.

Idea N° 14. Explique a los y las discentes, cuando los oriente sobre la
clase, que sucedera en un dia tipico de clase (y por qué).

Al planificar la clase diaria, sugerimos que desarrolle una rutina que involucre a
los y las discentes en el pensar. Lo que acostumbran a hacer la mayoria de los
y las discentes es sentarse pasivamente y escuchar subjetivamente la
conferencia, tomando notas cuando se sienten motivados a hacerlo. Por lo



general, esta es una manera inefectiva de asimilar el contenido de clase. En la
mayoria de las clases, los y las discentes necesitan practica en escuchar
activamente, leer y escribir activamente y en la discusion disciplinada. Es
importante disefar la clase diaria para que a los y las discentes se les requiera
segun el disefio mantenerse activamente involucrados y atentos.

A continuacién un formato posible que podria utilizar al planificar su clase
diaria:

e Al final de cada periodo de clase, asigne alguna seccién del texto para
gue los y las discentes lean.

e Cuando sea posible, pida que los y las dicentes escriban las
contestaciones a preguntas claves en esa seccion.

e Cuando los y las discentes lleguen el préximo dia de clase, coléquelos
en pares o grupos de tres.

e Pida que cada discente lea sus contestaciones en voz alta al grupo.

e Mientras el o la discente lee en voz alta, pida que los otros discentes le
provean retroalimentacion al lector sobre sus contestaciones, dirigiendo
la discusion hacia dos o tres criterios intelectuales tales como la claridad,
relevancia o profundidad.

e Luego, usted dirige una breve discusion del capitulo o seccién que
asigno, usando el método de conferencia comprometida o el didlogo.

e Al concluir el periodo de clase, asigne otra seccién para que los y las
discentes lean y en la proxima clase continte el proceso.

Idea N° 15. Regularmente haga a los y las discentes preguntas que
exploren su comprension de los contenidos, preguntas tales como:

Esta propuesta estuvo fundamentada en las experiencias vividas en la maestria
y cursos que se desarrollan en educacion continua en la universidad.

e Enfocar un propdésito: ¢Cual es el propésito de este capitulo? ¢Qué
quisieron lograr los autores al escribir este capitulo?

e Enfocar las preguntas: ¢Qué preguntas surgen para ustedes mientras
pensamos en este capitulo? ¢ Cudl fue la pregunta clave en las mentes
de los autores cuando escribieron este capitulo? ¢Cudl es la pregunta
mas significante?

e Enfocar la informacion: ¢ Qué informacién usaron los autores para llegar
a estas conclusiones? ¢Como podemos verificar que esta informacion
esta correcta?

e Enfocar las inferencias: ¢Qué podemos concluir l6gicamente sobre las
personas basandonos en la informacion que presenta este capitulo? ¢A
gué conclusiones llegaron los autores? Dada la evidencia ¢ se justifican
estas conclusiones? ¢Existe una interpretacion mas razonable de la
evidencia diferente a las conclusiones de estos “expertos™?

e Enfocar las premisas: ¢Qué dan por sentado estos autores sobre las
personas o sobre este asunto? ¢Debemos aceptar estas premisas o las
debemos cuestionar?



e Enfocar los conceptos: ¢Cuales son los conceptos claves presentados
en el capitulo (o texto)? ¢Cbébmo explicaria con méas detalles su
comprension de los conceptos que discutimos?

e Enfocar las implicaciones: Si los autores estan correctos en su manera
de conceptualizar el pensamiento critico, ¢cuales son algunas de las
implicaciones para sus vidas si aprenden a pensar criticamente? ¢Y si
no lo hacen?

e Enfocar el punto de vista: ¢ Qué miran los autores en este capitulo? ¢De
qué manera lo ven?

Llamar a los y las discentes en clase no debe ser intimidante. Se puede hacer
de una manera que no intimide. Asi los y las discentes llegan a aceptarlo como
parte del proceso de aprendizaje. Encontramos que esta es la mejor estrategia
para ensefar como escuchar criticamente. Cuando presenten este método a
los y las discentes, les recordamos que nos preocupa el desarrollo de su
manera de pensar y no hacemos esto para intimidarlos ni para que parezcan
ignorantes al frente de sus comparfieros de clase. Entonces les explicamos el
proposito del proceso: ayudarlos a mejorar sus habilidades de escuchar
criticamente y comprender mejor lo que escuchan.

Idea N° 16. Ensefie a sus discentes a evaluar su escritura.

Esta propuesta fue fundamentada en experiencias vividas en cursos
desarrollados por educacion continua en el recinto.

El buen pensar es el pensar que se evalla a si mismo. Como pensador critico,
no me limito a plantear un problema; evalio la claridad de mi propia
aseveracion. No me limito sencillamente a recopilar informacion; verifico su
relevancia y significado. No me limito a formular una interpretacion; verifico
para asegurarme que mi interpretacion cuenta con el apoyo necesario. Dada la
importancia de la auto evaluacion para el pensamiento critico, es esencial
traerlo en el disefio estructural del curso y no dejar que ocurra por casualidad.
A continuacion hay una variedad de estrategias que pueden ser usadas para
fomentar la auto evaluaciéon mediante evaluacion de pares:

Evaluando la Escritura

Cuando a los estudiantes se les requiere traer trabajos escritos a la clase,
pueden usar estas actividades para fomentar una alta calidad en la evaluacién
de pares:

1. Primera Estrategia. Trabajando en grupos de cuatro, los y las discentes
escogen el mejor trabajo (usando criterios de claridad, l6gica, etc., asi como
otros criterios especificos que haya asignado). Luego se unen a otro grupo y
escogen el mejor trabajo de los dos (uno de cada grupo). Estos trabajos
(escogidos por grupos de 8 personas) se recogen y se leen a la clase entera.
Se lleva a cabo una discusién en todo el grupo, bajo su direccién, para
establecer las fortalezas y debilidades de los trabajos presentados,
concluyendo con una votacion de la clase por el mejor trabajo del dia (otra vez,
siempre use criterios intelectuales especificos en la evaluacion).



2. Segunda Estrategia. Trabajando en grupos de tres o cuatro, los y las
discentes escriben sus recomendaciones para mejorar dos o tres trabajos (de
discentes que no son de ese grupo). Las recomendaciones escritas se
devuelven a los y las discentes que traen el trabajo revisado para la préxima
clase. Usar este método provee retroalimentacion escrita por un “equipo” de
criticos.

3. Tercera Estrategia. Trabajando en grupos de tres o cuatro, los y las
discentes se turnan leyendo sus trabajos en voz alta lentamente y discuten
hasta qué punto han o no han alcanzado los criterios relevantes al trabajo.

4. Cuarta Estrategia. El trabajo de un o una discente se lee en voz alta
mientras el docente dirige una discusiébn sobre como el trabajo puede
mejorarse. Esta discusion sirve como modelo de lo que se espera en el
proceso de evaluacion. Luego, los y las discentes trabajan en grupos de dos o
tres para tratar de ofrecer recomendaciones para mejorar los trabajos de los y
las discentes de su grupo (basandose en el modelo establecido por el o la
docente).

Idea N° 17. Ensefie a sus estudiantes a evaluar su manera de escuchar.

Ya que los y las discentes pasan gran parte de su tiempo escuchando, y ya que
es dificil desarrollar destrezas de escuchar criticamente, es imperativo que se
disefie estrategias de ensefianza que fomente el escuchar criticamente. Esto
se logra mejor cuando los y las discentes son responsables por su manera de
escuchar en el salén de clase. A continuacién unas estructuras para ayudar a
los y las discentes a desarrollar sus habilidades para escuchar criticamente:

1. Primera Estrategia: Llame a los y las discentes regularmente y al azar
durante la clase, deben ser responsables por hacer preguntas que surgen
mientras piensan en el contenido, o resumir, detallar y dar ejemplos de lo que
dijo alguien previamente.

2. Segunda Estrategia:Pida que cada discente escriba la pregunta mas
basica que necesitan que les contesten para poder comprender el asunto o
tema en discusion. Entonces, recoja las preguntas (para ver qué entienden y no
entienden sobre el tdpico). o puede:

a. seleccionar a algunos para que lean sus preguntas en voz alta, o

b. dividirlos en grupos de dos donde cada persona trata de contestar la
pregunta del otro. Mediante actividades como estas los y las discentes
aprenden a analizar su manera de escuchar, y determinar cuando siguen o no
siguen lo que se dice. Esto debe llevar a que hagan preguntas especificas.
Recompense a los y las discentes por hacer preguntas cuando no entienden lo
gue se dice en la clase.

Idea N° 18. Ensefie alos y las dicentes a evaluar su manera de hablar.

En una clase bien disefiada, los y las discentes con frecuencia interaccionan en
discusiones orales. Expresan lo que aprenden: Explican, dan ejemplos,
presentan problemas, interpretan informacion, trazan premisas. Aprenden a
evaluar lo que dicen y estan conscientes de cuando son imprecisos, cuando
necesitan un ejemplo, cuando sus explicaciones no son adecuadas.



A continuacion hay tres estrategias generales que puede usar para ensefiar los
y las discentes a evaluar su manera de hablar.

1. Primera Estrategia. Discente ensefiando a otro discente. Una de las
mejores maneras de aprender es tratar de ensefiar a otra persona. Si se nos
hace dificil explicar algo, es a menudo porque no estamos claros en lo que
estamos explicando.

2. Segunda Estrategia. Resolviendo problemas en grupo. Al poner a los y
las discentes en grupos y darles un problema o asunto para trabajar juntos, su
expresion mutua y el intercambio oral con frecuencia les ayudard a pensar
mejor. A menudo se corrigen entre ellos, y asi aprenden a corregirse ellos
mismos. Asegurese que regularmente apliquen los criterios intelectuales a su
pensamiento mientras discuten el asunto.

3. Tercera Estrategia. Prueba oral de vocabulario bésico. La prueba oral
es una tactica compleja que ayuda al aprendizaje del discente. Se les provee a
los y las discentes una lista de vocabulario. Pasan un tiempo estudiando los
conceptos claves del contenido. Se dividen luego en grupos de tres o cuatro y
se les pide que se turnen explicando los conceptos entre si. Se promueve que
evallen las explicaciones de los demas. Camine por la clase escuchando las
discusiones y seleccione dos discentes que parecen estar preparados para la
prueba oral. Detenga la clase y anuncie que comenzara la prueba y que ha
seleccionado a “X” y “Y” para ser los primeros en tomar la prueba. Después
que le dé la prueba a estos dos (y si pasan), anuncie a la clase que “X” y “Y”
han pasado y que ahora estan certificados para administrar la prueba a otros.
Sin embargo, a cualquier discente certificado por otro discente usted le
administrara una prueba selectiva de un sélo item. Si un discente fracasa esta
prueba selectiva, a la persona que los certificé se le revoca la certificacion (y
debe repetir la prueba). Todo aquel que pase se convierte en examinador y se
empareja con un o una discente que no ha tomado la prueba. Usando este
método, usted so6lo administra la prueba oral a los dos primeros estudiantes.

Idea N° 19. Disefie examenes para el aprovechamiento de los y las
discentes.

Al planificar los examenes, tenga el objetivo claro. Un examen de cualquier
materia debe determinar hasta qué punto estdn desarrollando los y las
discentes destrezas de pensamiento que sean importantes y Utiles para esa
materia. Los mejores examenes son aquellos que reflejan de cerca las tareas
intelectuales que realizaran los y las discentes al aplicar la materia a las
distintas areas de sus vidas profesionales y personales. Dado que los
examenes de seleccion multiple raramente pueden evaluar lo que requiere una
situacion de la vida real, rara vez es el mejor tipo de examen, aunque pueden
evaluar alguna comprension suplementaria a un nivel basico.

Un tipo de examen que logra alcanzar las destrezas mas realistas es un
examen que analiza la habilidad de los y las discentes para dividir el
pensamiento por partes y explicar con precision cada uno de sus elementos.
Otro tipo de examen prueba la habilidad de los y las discentes para evaluar
esos elementos usando criterios intelectuales. En otras palabras, los



estudiantes deben saber cdmo analizar y evaluar el pensamiento dentro de las
materias que estudian.

Parte Uno. Analizando el pensamiento. Después que los y las discentes han
aprendido algunos de los fundamentos del pensamiento critico, o han razonado
la l6gica de varios contenidos, puede pedirles que razonen la légica de una
lectura dentro del periodo de clase. Mediante esta prueba, usted puede
determinar hasta qué punto los estudiantes pueden indicar con precision el
propésito del autor, la pregunta clave.

Parte Dos. Evaluando el pensamiento. Luego de completar la parte uno,
puede pedir que sus discentes evallen la logica del autor usando las preguntas
a continuacioén: ¢Esta la pregunta clara y sin prejuicio? ¢Hace justicia a la
complejidad del asunto la manera de expresar la pregunta? ¢Esta claro el
propésito del autor? ¢ Cita el autor evidencia, experiencias, y / o informacion
relevante y esencial al asunto? ¢ Clarifica el autor conceptos claves cuando es
necesario?

Al dar este tipo de prueba, tratamos de determinar si los y las discentes en
teoria tienen la capacidad de entrar en puntos de vista que difieran de los
suyos propios. Puede dar muchos examenes de este tipo cambiando sélo la
lectura para analizar (escogiendo, por supuesto, lecturas donde el punto de
vista varia significativamente de la de los estudiantes). Por supuesto, este
examen no determina y no puede determinar si un estudiante en realidad
pueda sentir empatia por puntos de vista que difieran de los suyos en
situaciones de vida real (especialmente cuando tienen unos intereses creados).

Idea N°. 20 Utilice tacticas que fomenten el aprendizaje activo.
Utilice las siguientes tacticas durante clase para asegurar que sus estudiantes

estén pensando activamente sobre el contenido. Regularmente, debe pedir que
sus estudiantes:

1. Resuman en sus propias palabras lo que dijo el instructor u otro
estudiante.

2. Expliquen con mas detalle lo que se ha dicho.

3. Relacionen el asunto o contenido a sus propios conocimientos o
experiencia.

4. Den ejemplos para clarificar o apoyar lo que expresaron.

5. Hagan conexiones entre conceptos relacionados.

6. Expliguen las instrucciones o la tarea en sus propias palabras.

7. Expongan la pregunta a tratarse.

8. Describan hasta qué punto su punto de vista del asunto es diferente o

similar al punto de vista del instructor, otros estudiantes, el autor, etc.

9. Tomen unos minutos para escribir las contestaciones de todo lo anterior.
10. Escriban la pregunta mas apremiante que tienen en sus mentes al
momento. EIl instructor entonces usa estas tacticas para ayudar a los
estudiantes a razonar las preguntas.

11. Discutan cualquiera de las anteriores con un compafiero y entonces
participen en una discusion en grupo guiado por el instructor.



