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RESUMEN

El presente trabajo monografico estudia la situacion actual de
la nifiez trabajadora del barrio Ausberto Paladino, Waslala
RAAN, 2013; en la cual se reflejan las actividades que realizan,
las condiciones socioecondmicas en que viven y las
repercusiones socio afectiva que provoca el trabajo infantil.

Este estudio se enfoca en el paradigma cualitativo, segun el
nivel de profundidad es descriptivo, porque se limita a describir
las cualidades mas sensibles de la nifiez trabajadora. Las
principales técnicas de la recoleccién de informacion fueron, las
entrevistas, grupo focal, la observacion directa, por lo tanto los
datos obtenidos en el estudio son de mayor credibilidad y/o
confiabilidad.

Los resultados obtenidos en el presente estudio, referido a las
actividades a que se dedica la nifiez trabajadora del barrio
Ausberto Paladino fueron las siguientes:

Las actividades domésticas, lustrar, recolectar latas vender
distintos bocadillos de forma ambulante, y labores agricolas.

Las condiciones que vive la nifiez trabajadora son precarias,
las viviendas en que habitan no presentan las minimas
condiciones de infraestructura, en la educacion el grado mas
alto que alcanzan es cuarto grado, en la salud tienen carencias
en cuanto a la compra de medicamentos y en la sociedad son
discriminados y violentados sus derechos.

Las repercusiones socio afectivas, nos permiti6 conocer como
los nifios y nifias van adquiriendo malas conductas, pueden
contagiarse de enfermedades, son maltratados en su casa, no
son controlados por sus padres o tutores, estan expuestos a
muchos peligros de la calle como accidentes de transito,
agresiones, burlas, chantaje, menosprecio, baja autoestima,
maternidad y paternidad precoz, acoso sexual, maltrato fisico y
psicolégico.



1. INTRODUCCION

A nivel de América Latina un estudio realizado en 1996 por la
UNICEF ha evidenciado que debido al trabajo de los nifios, y
las nifias el poder adquisitivo de las familias aumenta como
maximo entre un 10 y un 20%, continuandose en los mismos
niveles de pobreza. Es raro que un nifio y una nifia que trabaje
de forma dependiente ganen a la semana mas de lo que cuesta
un kilogramo de arroz (UNICEF, 1996, p. 19).

En Nicaragua, a pesar que el trabajo infantil esta prohibido, es
comln encontrar a miles de niflos y nifas trabajando de
manera visible o de forma encubierta u oculta, ya sea
devengando un salario o apoyando trabajos provenientes de
pequefios negocios familiares de sobrevivencia (Ibid).

En Nicaragua el tiempo promedio que los nifos y nifias dedican
al trabajo es de 36 horas semanales, es decir trabajan 6 horas
diarias. Esta jornada transcurre principalmente en horas de la
tarde (Ibid).

En la RAAN, los trabajos que realizan los nifos y las ninas, se
enmarcan dentro de la definicién de trabajo peligroso. Para una
mejor ubicacion han catalogado estas actividades dentro del
listado de trabajos peligrosos apiicado para el caso de
Nicaragua. Acuerdo Ministerial VGC-AM-0020-10-06, Aprobado
el 27 de octubre de 2006 (UNICEF, Op. Cit).

En la Costa Atlantica, todos los nifios y nifias se auto identifican
como indigenas segun datos de la ENTIA (2000). En ciertos
sectores, tales como la pesca, extraccion de moluscos y
recoleccion de piedra poma; predominan nifios y adolescentes
varones; las nifias y adolescentes mujeres participan en estas
actividades mayormente llevando comida a los lugares de
trabajo (Zeledén, 2000, s/p).



En el municipio de Waslala de acuerdo a las circunstancias
sociales y econémicas la nifiez trabajadora vive fuera del
ambiente familiar por muchas razones, unas de ellas son: hijos
e hijas de madres solteras en condiciones de pobreza con una
actitud de inseguridad extrema frente al futuro, otros viven con
padrastros o madrastras, tutores o tutoras. Los nifios y nifias,
trabajan para mitigar necesidades propias o de la familia, que
se encuentran en situacion de pobreza.

Este trabajo monografico, sobre la situacion actual de la nifez
trabajadora de este barrio, tiene como propésito; describir las
actividades a que se dedican; valorar las condiciones
socioecondmicas que viven y determinar las repercusiones
socio afectiva de la nifiez trabajadora, para facilitar informacion
completa y objetiva, a las instituciones, organismos
gubernamentales no gubernamentales y a personas
interesadas en contribuir al descenso de este problema latente
y preocupante que por tanto tiempo ha venido afectando a la
ninez.

Es necesario profundizar mas el tema de la nifiez trabajadora,
ya que hoy en dia es uno de los mas preocupantes, no solo en
nuestro pais, sino también en el resto del mundo, por esta
razén hay que conocer mas de la vida de estos nifios para
estar al tanto, cuales son las actividades que realizan, las
condiciones en que viven y las repercusiones que ocasiona el
trabajo infantil, ya que son los primeros en sufrir un ambiente
de explotacién, abuso, situaciones de peligro, que les
obstaculizan y limitan gozar plenamente de los derechos que la
constitucién politica y el codigo de la nifiez les confiere.




Il. OBJETIVOS
Objetivo general

Analizar la situaciéon actual de la nifiez trabajadora del barrio
Ausberto Paladino, Waslala RAAN, 2013

Objetivos especificos

1). Describir las actividades que realiza la nifiez trabajadora.

2). Valorar las condiciones socio econoémicas que vive la ninez
trabajadora.

3). Determinar las repercusiones socio afectivas en la ninez
trabajadora.



Ill. MARCO TEORICO
3.1 Generalidades

Se entiende por trabajo infantil toda actividad economica y/o
estrategia de supervivencia remunerada o no, realizada por
nifios y nifias por debajo de la edad minima de admision al
empleo o trabajo o que no han finalizado la escolaridad
obligatoria y que no han cumplido los 18 afos, si se trata de
trabajo peligroso. También se considera como cualquier
actividad o trabajo, que es fisica mental, social o moralmente
perjudicial o dafiina para el nifio o nifia; que interfieren en su
escolarizacion psicologica, bajo condiciones de explotacion,
abuso, servidumbre o esclavitud (UNICEF, 2006, p. 71).

Cuando se habla de trabajo infantil, no se habla de pequefnas
tareas que realizan los nifios y nifas y los adolescentes en sus
hogares, sin dejar su nifiez ni su adolescencia y sin dejar la
escuela. Ni estamos hablando de traslado de habilidades, ni de
actividades que les ensefien a ser responsables. Trabajo
infantil es todo tipo de actividad laboral que realizan los ninos y
ninas y los adolescentes, que por su naturaleza y/o condiciones
en las que se lleva acabo, los dafia, los maltrata, los explota y
les priva de recibir educacion y/o de realizar otras actividades
que les permita un crecimiento y desarrollo adecuado (Guerra,
2005, p. 1).

Generalmente es definido como el trabajo que priva a los nifios
de su infancia, su potencial y su dignidad, y que es nocivo para
su desarrollo fisico y mental. Es decir, es un trabajo que
interfiere en su escolarizacion, privandolo de la oportunidad de
ir a la escuela, obligandolo a abandonar prematuramente las
aulas, o exigiendo que intente combinar la asistencia a la
escuela con largas jornadas de trabajo pesado (Garcia, 1999,

sip).



Otras visiones sobre el trabajo infantil lo definen como
actividades y/o estrategias de supervivencia, remuneradas o
no, realizadas por nifios y nifias, menores de la edad minima
requerida por la legislacion nacional vigente para incorporarse
a un empleo. Se trata de actividades y estrategias visibles,
invisibles u ocultas, donde el “sustento logrado” o el “beneficio”
del servicio pueden servir para si mismo y/o contribuir al
mantenimiento del grupo familiar de pertenencia y/o de la
apropiacion de terceros explotadores (OIT, 1996, s/p).

La UNICEF ha desarrollado un conjunto de criterios basicos
para determinar si el trabajo infantil es explotador. Define que
el trabajo infantil es inapropiado si: se pasan demasiadas horas
trabajando, es con dedicacion exclusiva a una edad demasiado
temprana, el trabajo provoca estrés fisico, social o psicolégico
indebido, se trabaja y se vive en la calle en malas condiciones,
el salario es inadecuado, el nifio tiene que asumir demasiada
responsabilidad, el trabajo impide el acceso a la escolarizacion,
el trabajo mina la dignidad y autoestima del nifio (como el
esclavismo y la explotacion sexual),impide conseguir un pleno
desarrollo social y psicologico (UNICEF, Op.Cit. p. 18).

3.2 Actividades a que se dedica la nifiez trabajadora

El trabajo en nifios y nifias principalmente en el Barrio
Ausberto Paladino, deberia ser considerado como un problema
de caracter cultural, que se ha transmitido de una generacion a
otra, de padres a hijos y de madres a hijas, se puede ver el
entrevés bajo la luz de los resultados que los menores y las
menores cargan con ello, ademas de sus estudios y que en
cierta medida se ha convertido en algo comun y hasta normal.

En lo familiar, esta estructura etaria tiene otra connotacion,
especialmente en las familias econémicamente mas sensibles,
ya que estos grupos de nifios y nifias son econémicamente
dependientes, y sus padres no cuentan con recursos para



darles educacién o capacitacion. Estas penurias obligan a
nifios, nifias y jovenes a posponer o dejar a un lado las
ocupaciones propias de su edad para insertarse precozmente a
un mercado laboral para el que no estan preparados, y al
mismo tiempo, les impiden prepararse para un mejor desem-
pefio laboral y para su adecuado desarrollo (Portocarrero,
2001, s/p).

Nifios y nifias trabajan en un abanico de actividades que se
desarrollan mayoritariamente en el sector informal de la
economia y en las unidades de produccién agropecuarias. Un
porcentaje significativo de la nifiez trabaja en pulperias, las que
se caracterizan por ser establecimientos que pueden ir desde
aquellos que solamente cuentan con un estante o mesa llena
de ristras de meneitos, tostaditas, papitas, caramelos, chicles
hasta aquellos que ofertan un mayor nimero de productos de
consumo basico, ofrecidos al menudeo, como media libra de
queso, medio litro de aceite, una libra de arroz, oferta que se
adecua a la demanda de sus clientes, que son los mismos
habitantes de los barrios pobres donde se ubican estos
establecimientos (Ibid).

En su hogar y otra vivienda son los lugares donde la nifez
realiza sus trabajos mayoritariamente. No obstante, los
cambios que mas llaman la atencion en el periodo estudiado,
se manifiestan en que hay mas nifios y nifias entre 6 y 14 anos
trabajando en la via publica, lo que demuestra dos cosas: por
un lado, este grupo etario estd apoyando los negocios
familiares que necesitan comercializar sus productos en la
calle, por ejemplo, la venta de tortillas, nacatamales, venta de
pan, venta de productos varios. (Ibid).

El trabajo infantil es un problema que nos preocupa; porque dia
a dia vemos nifios y nifias haciendo trabajos que no les
corresponden hacer. El trabajo exige mucha responsabilidad
se necesita madurez, es por eso que los nifios todavia no



estan aptos para hacerlo y ellos también estarian en peligro ya
que son muy inocentes como para estar solos en las calles de
noche o estar recibiendo ordenes que a ellos no les
pertenecen, pero son muchos los casos en los que ellos tienen
la necesidad de hacerlo; y lo mas preocupante es que son
obligados por sus padres o tutores a realizar dicha tarea
(Guerra, Op. Cit).

El 77.4% de nicaragiienses se encuentra trabajando en
pequefios negocios abiertos por su propia cuenta en el sector
informal, la mayoria de ellos necesitan mano de obra familiar
no remunerada para poder funcionar. De ahi, la necesidad de
los hogares de echar mano de la fuerza de trabajo familiar que
tiene disponible y que aln no tiene la edad para buscar un
trabajo asalariado, tan necesario para complementar los
ingresos del hogar. Es aqui donde surge el trabajo infantil que
apoya los negocios de la familia, insertandose en actividades
que contribuyen a que los negocios funcionen y generen
ingresos (Portocarrero, Op. Cit).

La mayoria de los nifios que trabajan a tiempo completo lo
hacen en el sector agricola comercial, pero hay nifios y nifias
trabajando en multitud de sectores: servicio domeéstico,

Mineria.

Pesca de gran profundidad (buceadores).

Construccion.

Prostitucion.

Restaurantes.

Trabajo doméstico.

Moteles

Material deportivo.

Equipamiento quirdrgico.

Cerillas y pirotecnia.

Carbon vegetal,

Fabricas de cristal y ceramica (Ibid).
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almente se puede distinguir entre los casos menos graves el
pajo durante algunas horas al dia, en sectores pero el
bajo infantil no es todo igual. La misma UNICEF hace una
ida diferenciacion entre dos tipologias de nifios que trabajan:

‘Aquellos que dentro de las familias campesinas o artesanas
bajan para ellas mismas y por la situacion de pobreza. El

puede trabajar algunas horas al dia e ir a la escuela o en
5 casos puede que trabaje todo el tiempo, pero no se
hablar de explotacion sino solo de miseria.

Aquellos en que son explotados por un patron externo,
chas veces una multinacional (UNICEF, Op. Cit, p. 20).

ien es cierto la agricultura no es una actividad peligrosa en
misma, frecuentemente se realiza en condiciones de
lotacién para los nifios y las- nifias que participan en ella,
llarmente en el caso de la agricultura comercial infantil
ISA, 2004, p. 20).

mismo, en el caso de aquellos que se encuentran por
bajo de la edad minima la de admisiéon al empleo segun la
islacion de sus respectivos paises, la participacion en el
pajo agricola limita y reduce oportunidades para su
arrollo integral. Este articulo sintetiza algunos argumentos
especto y presenta un balance de los principales resultados
s investigaciones sobre el tema realizadas en América
por la Organizacion Internacional del Trabajo a traves de
ma internacional para la erradicacién del trabajo infantil
A, Op. Cit).

agricultura es la actividad econdémica que cuenta con mayor
icipacion de nifios, nifias y adolescentes a nivel mundial.
acuerdo a datos generados por la Organizacion
rnacional del Trabajo, de los mas de 200 millones de nifios




y nifias que trabajan en el mundo, el 70,4 % lo hace en el
sector agricola. (Vargas, 2002, s/p).

La agricultura es una actividad heterogénea que abarca desde
la agricultura familiar de subsistencia hasta plantaciones
comerciales a gran escala. No obstante, en cualquiera de los
casos, la actividad esta asociada al uso intensivo de mano de
obra en cada fase del ciclo productivo. Al interior de la
actividad, existe una marcada division sexual y etarea del
trabajo. Diversos estudios indican que los varones adultos
realizan la mayoria de actividades que requieren esfuerzo
fisico. Sin embargo, ante la insuficiencia de mano de obra
adulta, nifias, nifios y adolescentes asumen la responsabilidad
de tareas que, a menudo, son inadecuadas para su edad
(Ibid).

La informacién suministrada por los estudios realizados indica
que trabajan durante largas jornadas, acarrean cargas pesadas
(Vargas, Op. Cit).

Minas de carbon en Colombia

Los pasillos de las minas son bajos y estrechos, asi que los
propietarios (habitualmente los padres de los trabajadores)
encuentran en los nifios los trabajadores de tamarfo ideal.
Encorvados y con dificultades para respirar, los nifios cargan
pesados sacos de carbon a sus espaldas Se estima que son
centenares de chicos (OIT. Op. Cit. p. 18).

Buena parte del material deportivo del mundo se produce con
trabajo infantil. En Pakistan, el mayor exportador de pelotas de
futbol (provee mas del 60% del mercado estadounidense), por
ejemplo, hay mas de 7.000 nifios de menos de 14 afios que
cosen pelotas, cobrando 0,6 délares por pelota; incluso los
ninos mas mayores no pueden coser mas de 3 o 4 pelotas en
un dia (OIT. Op. Cit. p. 19).



Las jornadas laborales se pueden ver aumentadas por dobles y
triples jornadas es el caso de muchas nifias, que ademas de
realizar trabajo doméstico en su casa salen a trabajar afuera y
asisten a la escuela. (Powell, 2004, p. 35).

Las tareas domésticas en el seno familiar como forma de
explotacién recaen sistematicamente sobre las nifias. Esto no
excluye que ejerzan, ademas, el oficio de domesticas para
terceros, convirtiéndose en una segunda jornada de trabajo
(Ibid).

Agricultura comercial

El esfuerzo fisico requerido para cortar, cosechar y cavar en
granjas o plantaciones pobremente mecanizadas puede ser
abrumador. En las plantaciones de azucar del Brasil, por
ejemplo, los nifios cortan cafias con machetes, una tarea que
les pone constantemente en riesgo de mutilarse. Constituyen
un tercio de la mano de obra y se ven involucrados en un 40%
de los accidentes laborales (Guerra, Op. Cit, p. 20).

Sirvientes de las familias ricas

No los ve nadie pero son millones los pequefios sirvientes de
mas de seis afios, a menudo reciben como pago soélo la comida
escasa y diferente a la de los patrones y se los maltrata. Por
ejemplo, son mas de cien mil los nifios y nifias en Haiti, que
las familias campesinas contratan con las de la ciudad. A veces
se les lleva al extranjero. Esta situacion ha sido denunciada por
la asociacion Anti slavery International, quien ha dado datos de
familiares de diplomaticos implicados con residencia en Francia
y Suiza (Ibid).

Entre la basura y el trafico

Ochenta millones de nifios trabajan en las calles. En la periferia
de Manila son doce mil, escalando las montafias humeantes de
la basura para rescatar cualquier residuo atil. Lo mismo ocurre
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en las calles y en los basureros de muchas otras ciudades del
Tercer Mundo. Un trabajo extremadamente arriesgado desde el
punto de vista sanitario que atrae el desprecio sobre quien lo
realiza. Otros venden periédicos, limpian cristales, parabrisas o
son limpiabotas. Muchos en Asia hacen de animales de carga,
transportando mercaderia (Guerra, Op. Cit. p, 20).

Los nifos, nifias y adolescentes trabajadores del basurero
Fortin de Acosaco utilizan ganchos y otras herramientas punzo
cortantes para la seleccion del material; ademas, laboran cerca
de camiones recolectores, palas mecanicas y volquetes. El
trabajo lo desarrollan en superficies irregulares con riesgo para
su estabilidad y todos manipulan cargas pesadas, superiores al
10% de su peso corporal (OIT. Op. Cit. p. 20).

Los menores que trabajan en los tendales utilizan machete
para desorillar y dar forma al ladrillo, y realizan esta labor en
cuclilas y en otras posiciones forzadas; los encargados de
llenar el horno, cargan maderos de hasta 15 libras, los que
laboran en la recoleccion de piedra poma realizan esta
actividad en alturas de hasta 8 y 10 metros, con peligros de
deslizamiento y de quedar atrapados, utilizan picos y palas, y
no emplean ninguna proteccion, y cargan sacos de piedras de
hasta 20 libras (Ibid).

En Nicaragua, a pesar que el trabajo infantil esta prohibido, es
comdn encontrar a miles de nifios y nifias trabajando de
manera visible o de forma encubierta u oculta, ya sea
devengando un salario o apoyando trabajos provenientes de
pequefios negocios familiares de sobrevivencia (Ibid).

Al igual que en muchos paises en desarrollo, los nifios y ninas
nicaragilenses trabajan en la esfera productiva y reproductiva.
En la primera devengando un salario o contribuyendo con su
fuerza de trabajo como familiar no remunerado. En la segunda,
aportando a la realizacién de diversas tareas doméstica (OIT.
Op. Cit).
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3.3 Condiciones socioecondmicas que vive la ninez
trabajadora

Es hora de que se aborde con la seriedad debida el tema de la
pobreza y del trabajo infantil. Es un problema social, por tanto,
no se puede contemplar como un asunto privado, puesto que
afecta el tejido de toda la sociedad, y la nifiez se ve desprovista
de sus derechos mas elementales, como son el derecho a
educarse, a recrearse, a tener un desarrollo psicosocial
adecuado la estructura etaria de la nifez nicaragliense se
muestra como una piramide invertida, donde los grupos de
menor edad conforman la base de la piramide, y los de mayor
edad se ubican en la cuspide. Consecuentemente, en
Nicaragua son mayoria los grupos etarios proximos a dejar
atras la nifez. Esto implica serios retos para el pais,
especialmente en el campo educativo y laboral, y al mismo
tiempo, constituye grandes oportunidades para desarrollar una
fuerza humana joven, adaptable y con gran potencial.

Los pobres residen en viviendas construidas con materiales de
mala calidad o que se encuentran en mal estado y tienen
problemas de acceso a agua potable. (Gutiérrez, 2004, s/p).

El MINED, por su parte ha planteado "mejorar la calidad de la
ensefianza a través de la transformacién curricular, educando
para una formacion plena e integral, para la democratizacion y
la paz, para el desarrollo y las relaciones familiares" sin
embargo los estudiantes (nifiez, jovenes y mujeres/hombres)
enfrentan diversos problemas en cuanto al incumplimiento de
sus derechos como sujetos sociales. Por ejemplo por las
condiciones precarias los/as nifios/as no van a la escuela por:
falta de vestuario, calzado y utiles escolares (Velazquez, 1997,

s/p).

También podemos decir que dentro de las escuelas: Hacen
falta materiales escolares en la escuela. Hay esquemas
conservadores en la relacion pedagoégica maestro/a alumno.
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Demasiadas exigencias en términos econdémicos y esto hace
que haya retiros de la escuela. Los contenidos de la educacion
formal no estan a la altura de las necesidades, intereses y
expectativas reales de los/as estudiantes (Ibid).

La mala calidad y la escasez de las infraestructuras escolares,
los planes de estudios inadecuados, una disciplina violenta y
una insuficiente preparacion de los maestros hace poco
atractiva y poco viable la escuela como alternativa al trabajo
(OTG, 2001, s/p).

Para muchos nifios y nifias y para sus familias ir a la escuela
supone un esfuerzo grandisimo. La instruccién publica aunque
sea gratuita es, en realidad, demasiado cara para una familia
pobre que debe adquirir los libros y los otros materiales
escolares, los uniformes, la ropa, el transporte y muchas veces
contribuir a pagar de manera extraoficial a los maestros que,
después de los "ahorros" estatales, muchas veces no pueden
llegar a fin de mes con su sueldo (Ibid).

En muchos lugares el mantenimiento de un hijo en la escuela
puede llegar a representar un tercio de los ingresos totales en
efectivo de las familias y muchas de estas tienen mas de un
hijo en edad escolar (Ibid).

También las tradiciones y los modelos sociales influyen mucho
en la decision de los padres de enviar a trabajar a sus hijos en
lugar de proporcionarle una educacion. Aunque a veces no
seria tan necesario el aporte econémico para la familia se
piensa que el trabajo pueda ensefiar a los nifios y nifias valores
y comportamientos mejores que cualquier otro tipo de
educacion. Se asegura asi también la transmision a través de
las generaciones de las costumbres locales (OTG, 2001, s/p).

Entre el 2004 y el 2006, el trabajo de la nifiez se incremento en
13.7 puntos porcentuales. Este incremento se registro tanto a
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nivel de las zonas urbanas como rurales, situacion que refleja
las condiciones de precariedad econémica que estan
atravesando muchos de los hogares nicaragiienses, que para
poder solventar sus necesidades se ven obligados a echar
mano de la fuerza de trabajo infantil para salir adelante, en
detrimento de restarles el tiempo que éstos deberian estar
utilizando para estudiar, capacitarse y recrearse, en lugar de
estar asumiendo responsabilidades que les corresponden a las
personas adultas, como es garantizar los ingresos necesarios
para la familia (OIT. Op. Cit).

Los nifios y nifas se insertan en el mercado laboral
principalmente como familiares no remunerados y como
asalariados. Los datos muestran que los nifios que trabajan
como familiares no remunerados, aumentaron su intervencion
pasando de 74% a 75.9; los que trabajan como asalariados
disminuyeron, pasando de 22.8% a 20.4%; y los que trabajan
como cuenta propia vieron elevada su participacion de 2.9% a
3.4%. El peso que tienen los familiares no remunerados es un
claro reflejo que para los negocios familiares, la mano de obra
nifiez es determinante (Portocarrero, 2001, s/p).

Cerca de 50 paises han ratificado la Convencion 138 de la OIT
sobre edades minimas para trabajar, que establece normas
mas rigurosas que la convencién anterior. Establece que 15
afos es la edad minima aceptable en paises industrializados, y
14 afos en los demas paises. Permiten que los nifios hagan
trabajos suaves a los 13 afios en paises industrializados y a los
12 en paises mas pobres. Prohibe el trabajo que pueda
amenazar la salud, la seguridad o la moral para nifios menores
de 18 afos (OIT. Op. Cit).

Nunca se ha visto un nifio rico trabajar. La relacion entre
pobreza familiar y trabajo infantil es evidente. La coalicion
surasiatico contra la esclavitud sostiene que el trabajo
dependiente de los nifios, mano de obra barata, sumisa y
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vulnerable, es también la causa y no sélo la consecuencia, de
la pobreza social e individual (Ibid).

La Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) es un
tratado internacional de las Naciones Unidas sobre los
derechos del nifio, que posee 54 articulos que reconocen que
todas las personas menores de 18 afios tienen derecho a ser
protegidos, desarrollarse y participar activamente en la
sociedad, estableciendo que los nifios son sujetos de derecho.
Fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 20 de noviembre de 1989 (UNICEF, Op. Cit, p. 19).

La estructura etaria de la nifiez nicaragiense se muestra como
una piramide invertida, donde los grupos de menor edad
conforman la base de la piramide, y los de mayor edad se
ubican en la cuspide. Consecuentemente, en Nicaragua son
mayoria los grupos etarios proximos a dejar atras la nifez. Esto
implica serios retos para el pais, especialmente en el campo
educativo y laboral, y al mismo tiempo, constituye grandes
oportunidades para desarrollar una fuerza humana joven,
adaptable y con gran potencial (Girola, Op. Cit).

En términos sociales, esta condicion conlleva
responsabilidades, pues se trata de incentivar y motivar a estos
grupos para que logren su desarrollo integral, tarea que
muchas veces se ve truncada por las carencias de las familias
y del pais (Ibid).

Esta no es una realidad ajena a nuestra sociedad
Nicaragiiense diariamente presenciamos en las calles en el
vecindario y en los medios de comunicacién, por mencionar
algunos ejemplos la deplorable condicién de los derechos de
nifias y nifios y como la violencia y la discriminacion hacia la
nifiez lacera con especial énfasis la dignidad e integridad de las
nifias y las adolescentes (Ibid).
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En términos sociales, esta condicion conlleva
responsabilidades, pues se trata de incentivar y motivar a estos
grupos para que logren su desarrollo integral, tarea que
muchas veces se ve truncada por las carencias de las familias
y del pais (Girola, 1999, s/p).

No solo se puede asegurar que la explotacion domestica de la
nifiez es una de las mas frecuentes, sino que se practica en
todo los estrato socio econémicos, desde las clase mas
adineradas hasta las familias con escasos recursos, sin
embargo, uno de los hallazgos inéditos de las investigaciones
de terreno es que una nifia que es realmente trabajadora en la
casa de gente de mucho recursos econémicos: es posible lo
haga para vecinos de la misma condiciones (Powell, Op. Cit.
p, 33).

Aunque el oficio doméstico, es uno de los mas generalizados
en el trabajo infantil, una cuantificaciéon confiable ha sido muy
dificil ya que no se llevan registros actualizados al respecto y
muchas veces los datos exactos no son proporcionados o se
disfrazan bajo diferentes pretextos o consideraciones (Powell,
Op. Cit. p, 33).

Sin embargo, las encuestas nacionales sobre trabajo infantil,
invariablemente indican mas cantidad de nifios que trabajan,
cuando en realidad hay una mayor cantidad de mujeres que
de hombre en el pais. A partir de alli, hay algo que levanta
sospecha: si no estan trabajando y si no estan en la escuela
;Doénde estan esas nifias que no aparecen en las cifras de
trabajo infantil, pero si aparecen en la demografia general?
(Powell, Op. Cit).

La invisibilizacion del trabajo doméstico es un encadenamiento
de factores que conduce unos a otros, comparable a una
locomotora que jala varios vagones. La locomotora es la
idiosincrasia, que genera energia con el combustible de una
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cierta cultura y otras tantas tradiciones. Todo es visto como
natural y permisible (Powell, Op. Cit. p, 34).

El sujeto social goza de su condicion plena cuando ejerce su
autonomia y su autodeterminacion y se afirma socialmente
familiar, sumada estas privaciones de autodeterminacion al rol
doméstico taxativamente femenino, llegamos a la cosificacion
de la persona: hacer uso de éstas como si se tratara de
herramientas y cuando las herramientas dejan de ser utiles
(Ibid).

De esta disminucién o privacion de la condicién de sujetos
economicos ¢jpara qué necesita estatus econémico la persona
que no existe como sujeto social? sin embargo, las
investigaciones recientes comienzan a revelar a la amplitud del
peso economico del trabajo infantil doméstico (Powell, Op.
Cit).

Juridicamente, tampoco se les confiere mayor importancia a
ciudadanas que no representan un peso considerable en la
estructura social, econémica, y lo politica (Powell, Op. Cit).

El trabajo doméstico entonces viene representandose
insistentemente como una forma de servidumbre y en algunos
casos, sobre todo cuando hay privacion de derechos civiles,
semejantes a la esclavitud pero concretamente, una figura
que todavia se practica es la servidumbre por deudas se trata
de una familia que pondra al servicio de otra la mano de obra
infantil como forma de pago por la deuda econémica, la nifa
(especialmente) es utilizada con un fin estrictamente utilitario,
como forma de pago (Powell, Op. Cit, 35).

Dentro de ellos un 17.3% viven en situacion de extrema
pobreza, segin el método de medicién por “agregado de
consumo” utilizado por instituciones estatales. Esta situacion se
ha mantenido sin mayor variacién durante los 90s ya que la
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pobreza pas6 del 50.3% en 1993 al 47.9% en 1998, con mayor
impacto en la poblacion rural (68.5%) y menor en las ciudades
(30.5%) (Ibid).

En la RAAN, los nifios, nifias y adolescentes trabajadores en
las maniseras, si bien no utilizan herramientas, estan en
ocasiones cerca de tractores. Todos ellos reportan dolores
musculares, pues permanecen de 3 a 4 horas en cuclillas y en
posiciones forzadas (ETEDPI, 2006, s/p).

Los estados partes en el articulo 32 reconocen el derecho de
los niflos y nifias a estar protegidos contra toda forma la
explotacion econdémica y riesgos de ser sometidos a cualquier
trabajo que pueda resultar dafino para su salud, desarrollo y
fundamentalmente aquel que impida su educaciéon (Guerra,
Op. Cit, p. 42).

Convencidos de que la familia, como grupo fundamental de la
sociedad y medio natural para el crecimiento y bienes y el
bienestar de todos sus miembros, y en particular de los nifos,
debe recibir la proteccion y asistencia necesaria para poder
asumir plenamente sus responsabilidades dentro de la
comunidad (Noruega, 2006, p. 6).

Si bien el trabajo infantil es un tema que ha convivido a lo largo
del desarrollo de la historia de la humanidad, en los ultimos
tiempos ha adquirido una dimension tal, tanto desde el punto
de vista numérico como desde las secuelas que deja en los
nifios, niflas y adolescentes, que se ha constituido en uno de
los centros de las preocupaciones de la comunidad
internacional (Ibid).

Asi como de los gobiernos y todas aquellas personas u
organizaciones dedicadas a los temas de la infancia y la
adolescencia el trabajo infantil constituye uno de los factores
principales de abuso y explotacion de nifios y nifias en casi

18



-

todo el mundo. Asimismo es una flagrante o evidente violacion
a los Derechos Humanos que les son consagrados en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (Silva, 2005, p. 5).

Los nifios y nifias trabajan a una edad demasiado temprana
(seis afios), trabajan muchas horas, lo que es perjudicial para
la escolarizacion, al igual que su salud y desarrollo (Ibid).

3.4. Repercusiones socio afectivas de la nifiez trabajadora.

Se puede afirmar que estos nifios y nifias estan expuestos a
mayores situaciones de riesgo, sea de accidentes, maltrato
fisico, robo con violencia, acoso sexual y hasta violaciones
(Portocarrero, Op. Cit).

El trabajo infantil siempre tiene efectos negativos en la vida de
los nifios y nifias porque afecta su desarrollo fisico y mental, su
salud y su vida misma. Las actividades laborales reducen el
tiempo y el dinamismo para cumplir con sus actividades y
deberes escolares, lo que a veces se refleja en la inasistencia,
bajo rendimiento, abandono o repetir el afio escolar (Vargas,
2003, s/p).

El trabajo infantil siempre tiene efectos negativos en la vida de
los nifios y nifias porque afecta su desarrollo fisico y mental, su
salud y su vida misma si éste es peligroso o se realiza en
jornadas muy largas. El trabajo infantil también interfiere con la
asistencia escolar de los nifios y nifas, ya que de cada 100 que
trabajan, solo 62 asisten a la escuela (Vargas Op. Cit).

Las actividades laborales reducen el tiempo y el dinamismo
para cumplir con sus actividades y deberes escolares, lo que a
veces se refleja en la inasistencia, bajo rendimiento, abandono
o repitencia escolar. Por el trabajo doméstico, la escolaridad de
las nifias se ve mas afectada que la de los nifios (Ibid).

19



Respecto a la educacion, se considera que el trabajo infantil
influye negativamente en esta, ya que limita el tiempo y la
energia (fisica y mental) que el nifio deberia tener asignado a
las actividades escolares. Por diversos estudios, se conoce que
los nifios que trabajan y estudian simultaneamente tienen
menos tiempo para realizar labores escolares y, durante el
horario escolar, se encuentran muy cansados como para
mantener la atenciéon puesta en el maestro. Incluso, se conoce
que en algunas comunidades mineras, hay nifios que dejan de
asistir a la escuela (temporal o definitivamente) para insertarse
al mercado laboral. (Verdera, 1995).

Para estos casos, se tienen muy malos prondsticos de vida
(O’Donnell, Rosati y Van Doorslaer, 2002). Algunos autores
sefialan ademas, que a largo plazo los nifios que dejan de
asistir a la escuela van a ver limitadas sus perspectivas de
trabajo, por no haber desarrollado al maximo las habilidades
personales (Asociacion Qosqo Maki, 1996).

Las consecuencias mas frecuentes de dicha participacion
incluyen la desventaja educativa y los problemas fisicos y
emocionales. Las investigaciones realizadas han demostrado
que nifias, nifios y adolescentes que dedican gran parte del
tiempo a estas tareas, por lo general abandonan la escuela o
tienen un bajo rendimiento escolar, y estan expuestos a
lesiones y enfermedades (Vargas, Op. Cit).

La situacion en que vivimos la nifiez nicaragiiense no es tan
facil ya enfrentamos las dificultades socio economicas politicas
y culturales reflejadas en los siguientes aspectos:

Las relaciones familiares obligan al nifio/a a limitarse s6lo a una
de las 3 actividades fundamentales para su desarrollo como
sujeto; es decir solo trabaja y no puede ir a la escuela y tener
espacios de juego/recreacion (Velazquez, 1997, s/p).
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No hay valoracién de nuestro trabajo. Algunas madres y/o
padres nos abandonan.

Recibimos maltrato fisico y psicolégicamente. Mala
comunicacion. Si no portamos econémicamente nos corren de
nuestras casas. No valoran ni toman en cuenta nuestra
participacion. La educacion de los padres y madres hacia
los/as hijos/as no es buena. (Ibid).

Ante esta situacién la nifiez trabajadora carecen de
educacion ya que se ha venido incrementando la autonomia
(Ibid).

Muchos nifios y nifias abandonan la escuela agobiados por la
situacion econémica de sus familias, o también porque el
modelo educativo resulta ser autoritario, inflexible y poco
atractivo y se lanzan al mundo de trabajo, el cual impide una
mejor e integral realizacion y proyecciéon ante la sociedad
(Silva, Op. Cit).

El trabajo infantil es perjudicial para la escolarizacion de la
nifiez, perjudica la salud y desarrollo. Lo que preocupa son las
consecuencias para los nifios a los que se le niega su infancia
y su futuro, que trabajan a una edad demasiado temprana, que
trabajan muchas horas y que no tienen acceso a la educacion
(Ibid).

Las percepciones que los nifios tienen de sus comparieros de
clase les llevan a diferenciar entre nifios preferidos y nifios
rechazados. En general muestran preferencia por los nifios que
cooperan, que se implican en las actividades del grupo y que
cumplen las reglas. Por el contrario no se sienten atraidos por
aquellos nifios que muestran comportamientos disruptivos
violacion de las reglas. Que interrumpen las ruinas sociales, y
que instigan o provocan peleas (Pinto, 1996, p. 25).
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Nos discriminan por nuestro trabajo que desarrollamos. No nos
dejan participar en las tomas de decisiones de nuestro colegio
(Velazquez, Op. Cit).

Consecuencias sobre la escolaridad: El nifio por dedicarse al
trabajo deja de lado sus estudios, obteniendo un bajo
rendimiento; el trabajo (Vargas. Op. Cit).

En la salud

Hay preferencia en atenciones médicas. No tenemos todos los
accesos a comprar todos los medicamentos que nos
recetan los doctores por ser muy caros. Un 80% de los nifios y
nifias nacidos/as cada afio mueren a causa de diarrea y
desnutricion. Hacen falta programas de educacion
preventiva. (Ibid).

Consecuencias fisicas: El sobre esfuerzo que realiza el nino,
las tempranas horas de su trabajo puede causarle
enfermedades bronco respiratorias. Acarrear pesos y mantener
posturas forzadas por mucho tiempo pueden hipotecar el
crecimiento y el desarrollo 6seo. Los ruidos causan sorderas
parciales. (Vargas. Op. Cit).

Consecuencias psicolégicas: El hecho de empezar a una
temprana edad el trabajo, al no estar rodeado por un entorno
acorde con su edad lo que involucra un efecto en la
socializaciéon de un nifio o nifia y en su proceso de construccion
de la identidad. La ausencia de tiempo para jugar y de
descanso, el distanciamiento de las familias puede tener
repercusiones negativas sobre la psicologia infantil (Ibid).

Otra repercusion del trabajo infantil es la adiccién que consiste
en la dependencia fisica o psiquica a una sustancia (drogas
como el alcohol, té, café, tabaco, marihuana, cocaina o las
producidas sintéticamente) o a ciertas actividades como el
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juego, el sexo o internet, los que, igual que los antes
mencionados, resultan gratificantes para la persona que los
consume (Daly, 2010, p. 161).

El consumo de sustancias o la practica de la actividad de la
que se es dependiente modifican las funciones del organismo
que las consume y estas no tienen que ver unicamente con su
conducta, su juicio, su comportamiento y su percepcion o su
estado de animo, estas también tienen que ver con las
enfermedades (lbid).

El 3 % de los embarazos en la nifias ocurre entre los 10 y 14
afios, generalmente es asociado a la violencia de género, el
inicio temprano de la actividad sexual, la escasa informacion,
los patrones socio afectivos y culturales y la falta de
informacion de métodos anticonceptivos, esto se debe a que se
encuentran fuera del sistema educativo no se atienden de
forma sistematica expone a las nifias a una maternidad
temprana (Daly, Op. Cit. p. 159).

En la sociedad

Consecuencias sociales: los nifios dejan su tiempo de jugar sus
juguetes para cambiarlas por tiempos de trabajo e instrumentos
de ello, dejando actividades propias de su edad. También dejan
sus estudios para convertirse en un adulto que no tiene la
preparacion necesaria para desenvolverse en esta sociedad
globalizada (Vargas. Op. Cit).

En general hay discriminacion hacia la nifiez y por todo esto
la nifiez se organiza para conocer sus derechos y asi mismo
reclamarlos para que puedan cumplirse. Por toda esta situacion
en que estamos viviendo la nifiez nicaragliense pedimos el
apoyo a la sociedad en general. (Velazquez, Op. Cit).
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La explotacion infantil es al mismo tiempo consecuencia y
causa de la pobreza, aunando todas las miserias. No todo el
trabajo infantil, evidentemente, es tan repugnante como las
formas mas peligrosas y explotadoras. Incluso los mas
fervientes partidarios del no trabajo infantil reconocen que
tareas apropiadas pueden aportar a los nifios habilidades y
responsabilidades, mantener unidas a las familias y contribuir a
los ingresos familiares. Al evaluar el alcance del trabajo infantil
y dibujar soluciones, es crucial definir qué es el trabajo infantil,
y distinguir formas explotadoras de formas apropiadas (OIT.
Op. Cit).

Es fundamental en el desarrollo de la personalidad y la
conducta, la seguridad y la confianza. La afectividad, alude a
los sentimientos, a las emociones y a las pasiones que
experimentan las personas a lo largo de su vida. Desde que
nace las nifias y los nifios necesitan del afecto, carifio, amor y
confianza de sus padres y madres para sobre vivir. Es la
familia donde se establece los primeros vinculos afectivos que
luego deben reforzarse en la escuela y en el ambito social
donde desenvuelven (Aguilar, Op. Cit).

Para que exista una convivencia debe haber una buena
comunicacion si desde la familia se promueve una
comunicaciéon basada en el afecto, el respeto y el
entendimiento mutuo, habra unién, carifio, comprensién, y una
mayor complicidad entre padres, madres hijos e hijas. En
algunos casos, los mensajes verbales, los gestos y la
expresion que se utilizan para comunicarse con la nifiez puede
ser consistentes y asertivo, pero otras veces pueden ser
autoritarios, agresivos, o] indiferente. Comunicarse
asertivamente significa tener la habilidad para transmitir y
recibir mensajes de una manera clara, oportuna Yy
respetuosa, lo que facilitara una comunicacion satisfactoria y
afectiva (Aguilar, 2008, p. 110).
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Las amenazas de acoso, abuso, chantaje y violaciones en las
nifas y adolescentes que operan en el oficio de domestica
existen tanto en la esfera privada como en el trabajo a
terceros. Es ofra de las situaciones dificiimente cuantificable,
aunque gracias al trabajo de prevencion, de campanas de
educacion publicas sobre derechos infantiles, monitoreadas por
diversas instituciones especializadas, al trabajo beligerante de
la procuraduria de la nifiez, de la comisaria de la mujer, la
publicacion del codigo de la nifiez y al esfuerzo de muchos
sectores de la sociedad civil, el numero de denuncias por
maltrato, acoso, abuso y violacion se ha intensificado
notablemente en el pais (Powell, Op. Cit, p. 33).

“Uno se siente chiquito que no vale nada, que no le importa a
nadie”. “Dan ganas de morirse, de encerrarse y no querer ver a
nadie” “A uno le provoca tristeza, cuando no puedes llevar lo
que le piden en la escuela” “Siente odio comprimido, se queda
en el corazdn, después solo busca las drogas porque nunca vio
nada bueno” (Planells, 2005, p. 6).

Ademas, el rechazo de los iguales puede convertirse en un
circulo vicioso puesto que, con el tiempo, puede afectar
negativamente al bienestar emocional y al auto concepto del
nifio, lo cual redundara en mayor nimero de conductas
problematicas y de rechazo. Por el contrario, el nifio que es
aceptado por sus iguales amplia la esfera de nifios con los que
interacttia, dispone de mayores recursos y apoyo, ademas,
naturalmente, no sufre el estrés del rechazo (Cava, 2000, p.
24).

Nifios rechazados: tienen altas puntuaciones negativas y son
percibidos por sus iguales como nifios agresivos, hiperactivos,
peleones, que violan las reglas sociales, desorganizan el grupo
y entran a menudo en conflicto con el profesor. En este grupo
se sitian aproximadamente entre el 10% y el 15% de los nifios
y las nifas (Ibid).
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En todas las edades se consideran las conductas agresivas
como asociadas a un bajo estatus, las cualidades concretas
que se analizaran en una conducta para considerarla como
muestra de agresividad, o la propia expresion de la agresividad
en las diferentes edades, presentan marcadas diferencias
(Ibid).

Se debe comprender que cada hijo o hija tiene una manera de
ser y que estda es autébnomo y particular. Por tanto, la
comunicacion con ellos y ellas no pueden ser igual. Cada
etapa es distinta y cada hijo e hija tiene necesidades diferentes.
Por ejemplo, el comienzo de la vida escolar acarrea desajuste
que hace que la nifiez busque refugio en la familia,
especificamente en los padres y madres quienes deben oirlos
para tratar de entenderlos, apoyarlos y estimularlos a que
aprendan a comunicar sus ideas y sentimientos (Aguilar, Op.
Cit).

Si los padres y madres se comunican con sus hijos e hijas
desde que nacen, ellos y ellas se sentirdn motivados a
compartir y a socializar. Ganar la amistad y confianza de los
hijos e hijas, asi como a la de sus amigos y amigas, es
también sobre todo en la nifiez es de suma importancia
(Ibid).

Muchos padres y madres, por sus multiples ocupaciones,
descuidan la relacién con sus hijos e hijas y no hablan con
ellos y se concentran en proveerles cosas o satisfacerles
otras necesidades. Si se quiere que entiendan y escuchen
consejos se les debe hablar en sus lenguaje, respetarle saber
aceptarles y entender su problemas e interés (Aguilar, Op.
Cit).

Padres y madres deben educar con el ejemplo, comprender

que el hogar es el sitio de convivencia familiar mas
importante, donde tanto el padre como la madre y los hijos e
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hijas deben aprender a compartir responsabilidades, aprender
a respetarse a si mismo a no invadir el espacio de otro o de
otra a compartir problemas e inquietudes y proyectos
familiares, pero sobre todo fomentar el amor, el respeto, la
lealtad y honestidad entre todos y cada uno de los miembros
de la familia (Aguilar, Op. Cit).

El afecto de la familia, las relaciones familiares sanas suelen
facilitar el desarrollo de relaciones positivas los padres vy
madres pueden actuar como modelos e instruir a sus hijos e
hijas, para que se relacionen con los demas de forma
apropiada ya sea con el vecindario, la iglesia, el centro
educativo en el que escolarizan a sus hijos e hijas y sus
propios amigos limitan el universo dentro del cual la nifiez
puede establecer posibles amistades (Santrock, 2004, p.
1809).

La amistad proporciona a la nifiez una relacion calida, cercana
y de confianza con otra persona, una relacion que implica
abrirse al otro. A través de besos, abrazos, mimos, estimulos y
atenciones que los padres y madres proporcionan a sus hijos e
hijas desde que nacen les trasmiten seguridad y confianza y
facilitan, ademas, las primeras experiencias de comunicacion y
el lenguaje (Ibid).

Otro ambito importante de expresion de la afectividad son las
amigas y los amigos. Las relaciones de amistad parecen
establecerse de forma estable hacia los seis o siete afios de
edad (Rice, 1997, p. 297).

El cultivo de la amistad, como valor, en las personas la
sensibilidad, la expresién del afecto y la solidaridad. Segun la
edad las relaciones afectivas tienen diferente niveles de
desarrollo o caracteristicas (Ibid).
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A partir de 12 afos se da la independencia autonoma, en esta
etapa se aprende a respetar la necesidad de las amigas y de
los amigos por independencia y autonomia, en un contexto de
mutuo respeto. Aceptarlos como personas con sus intereses,
cualidades y defectos propios (Papalia, 1998, p. 516).

La afectividad, tanto en las relaciones de familia como con las
amistades se moldeara conforme los valores, creencia, hormas
y costumbres sociales. Un principio para la valoracion de las
relaciones establecidas es que deben permitir el libre y sano
desarrollo de la afectividad y de la personalidad, en un marco
de respeto a los derechos, la equidad de género y el ejercicio
responsable de ciudadania (Ibid).
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IV. METODOLOGIA

Ubicacion del estudio

La presente investigacion se realizé en el barrio Ausberto
Paladino ubicada en el area urbana del municipio de Waslala
RAAN Nicaragua, es uno de los barrios periféricos donde se
puede observar que prevalece la pobreza, consta con una
poblacion numerosa de nifiez trabajadora la mayoria son hijos
de madres solteras y viven en condiciones precarias. Esta
ubicado al norte del area urbana del municipio de Waslala
RAAN Nicaragua, geograficamente limita al Norte: Comunidad
el corozal, Sur: Barrio Claudia Chamorro, Este: Comunidad el
Corozal, Oeste: Comunidad Waslalita.

Tipo de estudio

Este estudio esta enfocado bajo el paradigma cualitativo, seguin
el nivel de profundidad es descriptivo, porque se limita a
describir las cualidades mas sensible relacionadas a las
actividades que realizan, las condiciones socio econdémica que
viven y repercusiones socio afectiva de la nifiez trabajadora,
del barrio Ausberto Paladino.

La poblacion

Diez nifios trabajadores y diez nifias trabajadoras, del barrio
Ausberto Paladino ubicada en el area urbana del municipio en
Waslala

El lugar seleccionado

El lugar seleccionado el cual se realiz6 este estudio fue el
barrio Ausberto Paladino municipio de Waslala donde se ubica
la nifiez trabajadora, padres de familia, tutores, vecinos y los
lideres del barrio.

El grupo seleccionado

La nifiez trabajadora
Padres, madres y tutores
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Los vecinos e
Los lideres del barrio

El auxiliar de alcalde

El técnico del programa y representantes de instituciones.

La unidad de analisis
La unidad de analisis fue la nifiez trabajadora del barrio
Ausberto Paladino.

La observacion

Es una actividad que nos permitié detectar y asimilar parte de
la informacion, debido a que se caracteriza porque el mismo
investigador es quien observa el fenémeno en la cual percibe lo
que pretende estudiar consecuentemente los datos obtenidos
guardan mayor credibilidad o confiabilidad en la interpretacion
realizada, porque el mismo que observa interpreta Ilo
observado. En la observacion recolectamos datos para
explorar, describir e identificar las condiciones del lugar en que
se desenvuelve la nifiez trabajadora e involucrada en esta
investigacion.

Descriptores

Actividades a que se dedica la nifiez trabajadora.
Condiciones socio econdmico que vive la nifiez trabajadora
Repercusiones socio afectiva de la nifiez trabajadora.

Criterios de seleccion, inclusion y exclusion

Inclusion

En este estudio se incluyd la nifiez trabajadora del barrio
Ausberto Paladino porque es donde habitan la mayor parte de
estos, por tal razén; la mayor parte de los padres, madres,
tutores, tutoras, maestros, lideres del barrio, técnicas y técnicas
del programa amor, y nifiez trabajadora, se incluyeron porque
consideramos que estas personas conocen informacién amplia
y veraz para el tema que investigamos.
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Exclusion
No se tomoé en cuenta los nifios de los otros barrios de la
ciudad de Waslala y nifios mayores de 12 afos.

Fuente y obtencion de la informacion
Para la realizacion de esta investigacion se seleccionaron
como:

Fuente de informacion primaria
a). Nifos y nifas

b). Padres/ madres de familia

c). Lideres del barrio

d). Representantes de instituciones.

Fuente de informacion secundaria
a). Libros

b). Recursos bibliograficos de la web
c). Revistas.

Técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de
la informacion

Las principales técnicas de la recoleccion de informacion
fueron, las entrevistas que nos sirvieron de guias para obtener
parte de la informacion deseada la cual consiste en obtener
informacién de una forma amplia y abierta, entre entrevistador
y entrevistado, grupo focal, se le aplic6 a un grupo de ninos
seleccionados con las cuales obtuvimos informacion veraz por
medio de sus propios comentarios, la observacion fue utilizada
durante todo el proceso de la investigacion, ésta se caracteriza
porque es el mismo investigador quien observa y percibe el
fenémeno que pretende estudiar, por ende los datos obtenidos
guardan mayor credibilidad o confiabilidad, porque el mismo
que observo interpreta lo observado.
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Trabajo de campo

Para la realizar el trabajo de campo las principales técnicas e
instrumentos previamente disefiados fueron, las entrevistas
dirigidas a la nifiez trabajadora a familiares, lideres del barrio e
instituciones y diferentes fuentes, a través de visitas a los
hogares del grupo en estudio, mediante un proceso verbal las
cuales nos permitieron obtener informacion de una forma
amplia y abierta, entre entrevistador y entrevistado basadas en
los objetivos de la investigacion, realizamos grupos focales con
nifios, nifias y familiares, en la cual nos programamos visitas
personalmente a la nifiez y una guia estructurada con
preguntas lo que permitié la interaccion del grupo, sin obviar la
observacién que fue utilizada durante todo el proceso de la
investigacion a través de este instrumento se logré llevar un
registro visual de la situacion de la nifiez trabajadora
clasificando y consignando los datos requeridos para nuestro
estudio de acuerdo a un esquema previsto.

Procesamiento de la informacién

Después de obtener la informacion procedimos a ordenar las
entrevistas, luego las preguntas por descriptores para analizar
y darle paso a los resultados alcanzados en esta investigacion,
luego se procedio a digitalizar la informacion en el programa
Microsoft Word.

Analisis de la informacion

El analisis de la informacién se realizo a través de la discusion,
segin lo que sustentan los autores en el marco tedrico,
relacionandolo desde el punto de vista de los resultados
obtenidos de la investigacién con lo que citan los autores, a
través del orden logico segun los descriptores.
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Matriz de descriptores

bjetivos Descriptores | Definicion Preguntas | Fuentes | Técnicas
las | Actividades a | Accion trabajo | {Qué Nifez Entrevis-
tividades a | que se dedica | movimiento, actividades | trabaja- | tas
se | la nifiez | conjunto de | realizan dora
trabajadora tareas, fun- | dentro  del Grupos
cionamiento o | hogar? Padres y | focales
bajadora movimiento de madres
una persona o | (A qué | de Observa-
profesion actividades | familias. | cion
se dedican
fuera  del | Institu-
hogar? ciones
¢Cuanto es | Lideres.
el ingreso
econémico
que aportan
al hogar?
¢ Quiénes
realizan las
actividades
domeésticas
?
alorar las | Condiciones Cualidad, Como es la | Nifiez Entrevista
ndiciones socio circunstancia, | infraestruct | trabajad |s
cioecondmi | economicas situacion O|ura de las|Or@
s que vive | que vive la | categoria Goeee Grupos
nifez | ninez social que se Padres vy | focales
bajadora. | trabajadora encuentra una | 9onde madres ;
persona. viven? de Observaci
. familias. | én
. Qué nivel
de Institucio
escolaridad | nes
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tienen? Lideres
¢ Quiénes
son sus
amigos?
. Qué ftrato
reciben de
sus
padres?
¢Ademas
de usted
quien mas
trabaja en
el hogar?
terminar Repercusiones | Efecto ¢ Qué Nifiez | Entrevista
reper- { socio afectiva | producido de | efectos trabajad | s
!ones . d{-.* la una provocan el | 012
io afectiva | nifiez determinada trabaie Grupos
la nifiez | trabajadora. accion. . J. Padres focales
bajadora. infantil? de
A familias. | Observaci
¢ Cuales :
on
son los | |nstitucio
peligros a | nes
que se
expone la Lideres
ninez
trabajadora
? ‘
¢ Como
valora la
sociedad a
la nifez
trabajado-
ra?
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V. RESULTADOS Y DISCUSION
5.1 Actividades a que se dedica la nifiez trabajadora

Los hallazgos sobre el trabajo infantil que se presentan a
continuacion estan referidos solamente al trabajo que realizan
los nifios y nifias de forma remunerada y no remunerada, sin
obviar el aporte que hacen desde la casa con su trabajo
doméstico

Los resultados obtenidos en el presente estudio, referido a las
actividades a que se dedica la nifiez trabajadora del barrio
Ausberto Paladino fueron las siguientes:

La nifiez realiza diferentes actividades.

> Las actividades domésticas de forma exigida bajo el
mando de los padres (acarrear agua, contribuir con el
aseo e higiene del hogar, lavar ropa, buscar y llevar la
lefa).
Lustrar.
Recolectar latas
Vender distintos bocadillos de forma ambulante;
prevaleciendo la venta de tortillas.
Labores agricolas

vV VYVYV

Segun estudios realizados por la UNICEF (1996) los nifios y
nifias trabajan en diferentes campos o areas, sin embargo en el
estudio realizado la nifiez trabajadora ademas de trabajar en la
parte agricola y como vendedores, también trabajan en otras
areas como recolectores de latas y lustradores.

La OIT (2006) sefiala que muchos nifios en Nicaragua y a nivel
mundial se ven obligados a trabajar desde los seis afos de
edad; contribuyendo a la realizacion de diversas tareas
domésticas, aportando a los nifios habilidades vy
responsabilidades para mantener unidas a las familias y ayudar
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con los ingresos familiares, lo que coincide con lo referido por
los padres y las madres que los nifios y nifias tienen que
cumplir con las tareas que se les asignan en el hogar, ya que
deben aprender desde pequefios a valorar la importancia del
trabajo y a contribuir en el nacleo familiar, de igual manera un
lider del barrio expres6 que:

“Los nifios y nifias waslalefios, son trabajadores, porque los

padres les ensefian a cumplir pequenas obligaciones
dentro o fuera del hogar” (Entrevista a Mercedes Garcia
Hernandez, mayo 2013.)

No obstante, podemos decir que es conveniente asignarles
diferentes tareas a la nifiez acorde a su capacidad, para que
adquieran habitos de trabajo, contribuyan a su formacion y
apoyen a la familia, sin obligarles a realizar labores que les
exija esfuerzo fisico mayor a su capacidad y sin violentar sus
derechos.

Al respecto Portocarrero (2001) expresa que hay mas nifios y
nifias entre 6 y 14 afos trabajando en la via publica, apoyando
los negocios familiares que necesitan comercializar sus
productos, contribuir a que los negocios funcionen y generen
ingresos, por ejemplo, la venta de tortillas, nacatamales, venta
de pan, venta de productos varios, coincidiendo con los
resultados obtenidos que la venta de bocadillos de forma
ambulante es la actividad que predomina en las labores que
realiza la nifiez trabajadora del barrio Ausberto Paladino.

Sin embargo, no es correcto que los nifios y nifias trabajen en
la calle, ya que estan expuestos a diversos peligros y se les
estd negando el derecho a disfrutar de una nifiez plena,
independientemente de que contribuyan con los negocios
familiares y llevar ingresos a su hogar.
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Vargas (2002) agrega que la mayoria de las nifas y ninos,
participan en el sector agricola a nivel mundial, a diferencia de
la realidad del lugar en que se realizo6 el estudio, donde la
actividad agricola alcanza una minoria.

Segtin el estudio realizado la nifiez trabajadora del barrio
Ausberto Paladino, se dedica en menor grado a las actividades
agricolas a pesar de que los ingresos son mayores, pero el
esfuerzo fisico es mayor y los empleadores, prefieren contratar
personas adultas con mayor capacidad para ejercer esta labor
y la nifiez trabajadora prefiere desempenar labores que
requieren menor esfuerzo.

5.2 Condiciones socioeconémicas que vive la nifez
trabajadora

De acuerdo a los resultados obtenidos en el trabajo realizado,
la nifiez trabajadora, dependiendo del tipo de trabajo que
realizan asi son sus ingresos: los recolectores y las
recolectoras de latas cada tres dias se ganan doce cordobas,
los que laboran en el campo ochenta cordobas, los lustradores
diario realizan de cien a ciento veinte cordobas, dependiendo
de la demanda, en las ventas de tortillas la ganancia oscila
entre treinta cordobas o mas.

A diferencia de lo expresado por Powell (2004) que resume
que si bien es cierto que los nifios y nifias trabajan en el area
doméstica, esto queda bajo el anonimato en un fenémeno
llamado invisibilizaciéon, es decir que el trabajo no es
remunerado y en otros casos se pondra el servicio de otro la
mano de obra infantil, como forma de pago por deudas
econdémicas.

Segtin el estudio realizado la nifiez trabajadora al menos

reciben remuneracion y pueden sustentar algunas necesidades
como comprar sus Utiles escolares, ropa, zapatos y alimentos
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lo que mejora sus condiciones de vida, en cambio hay otros n
nifos que viven en peores condiciones, porque ni siquiera
reciben remuneracion, trabajan para aumentar los ingresos
econdmicos de sus empleadores.

“Una nifia comenta que la ganancia que obtiene por las

ventas lo utiliza para comprar, arroz, azicar y llevar a la
escuela.” (Entrevista a Griselda Sanchez, mayo 2013.)

Lo que coincide con la OIT (2006) donde expresa que el
“sustento logrado” o el “beneficio” del servicio pueden servir
para si mismo y/o contribuir al mantenimiento del grupo familiar
de pertenencia y/o de la apropiacion de terceros explotadores.

“Una nifia expreso que los ingresos que gana por la venta
de latas lo utiliza para comprar golosinas (pan, churritos,
helados) y el resto de dinero se lo dan a sus padres para
que compren arroz, frijoles, azucar, jabon, maiz entre otros.”
(Entrevista a Teresa Hernandez, mayo 2013.)

Sin embargo en el barrio Ausberto Paladino, identificamos que
la nifiez trabajadora utiliza sus ingresos para ayudar a la familia
econémicamente, solventar un poco sus necesidades Yy
algunos para financiar sus estudios.

En otro hogar sélo trabaja un miembro de la familia.

Como se observa en la fotografia (ver anexo N° 7) las
viviendas no presentan las minimas condiciones, iniciando por
su ubicacion geografica y materiales con la que han sido
construidas: rejon, tabla, algunas en cierta parte forradas con
plastico y piso natural, techo de zinc en mal estado, la mayoria
no cuentan con energia eléctrica.

Lo que coincide por lo citado por Gutierrez (2004), donde los
pobres residen en viviendas construidas con materiales de
mala calidad o que se encuentran en mal estado y tienen
problemas de acceso a agua potable.
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De acuerdo a lo observado, los nifios y nifias trabajadores y
trabajadoras del barrio Ausberto Paladino habitan en viviendas
con infraestructura inadecuada y estdn en muy malas
condiciones, por lo que los nifios estan expuestos al peligro, al
sol a la lluvia y por lo tanto a la inseguridad.

No obstante en el estudio realizado, el horario de trabajo de la
nifiez refleja que algunos trabajan en turno contrario del horario
de clase, de siete a diez de la maiana y los que estudian por la
mafana de tres a cuatro horas por la tarde, los demas cuatro
horas al dia, el sabado y el domingo hasta que se les termina
su venta.

Sin embargo la nifiez trabajadora no deberia tener un horario
de trabajo, porque es responsabilidad de los padres solventar
todas las necesidades de sus hijos e hijas, la cual no se les
debe someter a realizar labores que no estén acorde a su
edad.

Al respecto un asesor pedagégico del MINED manifiesta que:
“los nifios y nifias no gozan plenamente de sus derechos, porque uno
de los derechos principales es la educacién y la mayoria la pierde.
(Entrevista a Marlon Vanegas Luquez, mayo 2013.)

Lo que coincide con lo que refiere Silva (2005) que los nifios y
nifias trabajan a una edad demasiado temprana (seis afnos),
trabajan muchas horas, lo que es perjudicial para la
escolarizacion, al igual que su salud y desarrollo.

Las instituciones opinan que ellos y ellas estan en la edad
escolar, donde se le puede contribuir a la preparacion
profesional, una persona adulta iletrada es dificil de alfabetizar
mucho menos hacerles que se preparen. Plantean que a su
edad ellos y ellas deberian estar en un aula de clase,
recreandose, pero no gozan de sus derechos porque son
familias de extrema pobreza, lo que coincide con.
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Velazquez (1997) quien argumenta que la nifiez trabajadora no
goza de sus derechos porque se ven obligados a trabajar,
donde deberian estar en un aula de clase preparandose para la
vida, Por ejemplo por las condiciones precarias los/as nifios/as
no van a la escuela por: Falta de vestuario, calzado y utiles
escolares, ademas hacen falta materiales en la escuela, los
esquemas en relacion pedagoégica maestro/a alumno son
conservadores Yy demasiadas exigencias en términos
econdmicos y esto hace que hayan retiros de la escuela.

La nifiez trabajadora no goza de sus derechos y principalmente
a la educacion por falta de recursos econémicos, ya que no
tienen con que comprar los Utiles escolares, ropa y calzado, lo
que trae como consecuencia la desercion escolar en el caso de
los que reciben ayuda del gobierno al inicio de clases y los que
no ingresan a clase se dedican solo a trabajar y ayudar en las
tareas del hogar.

Las instituciones manifestaron que el maximo nivel de
escolaridad es primaria, algunos son candidatos a ser iletrados
por falta de tiempo, dinero y maltrato en la escuela. Por lo
general los nifios y niflas que no estudian, el nivel de
escolaridad mas alto que han alcanzado es de cuarto grado,
otros nifios y nifias quizas fueron a un primer grado o segundo,
no tienen la primaria completa.

Por lo que coincide con la OTG (2001) que plantea, la mala
calidad y la escasez de las infraestructuras escolares, los
planes de estudios inadecuados, una disciplina violenta y una
insuficiente preparacion de los maestros hacen poco atractiva y
poco viable la escuela como alternativa al trabajo.

Al respecto afadimos que la mayor parte de la nifiez
trabajadora tienen bajo nivel de escolaridad, porque viven en
extrema pobreza, y necesitan de su fuerza de trabajo para el
sustento diario, lo que repercute en su educacion, se sienten
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cohibidos al no tener vestuario adecuado, sus utiles escolares,
y su iniciativa es retirarse de la escuela, algunos reciben
maltrato por los mismos comparieros y a veces hasta de la
maestra o el maestro, cuando este no atiende las
particularidades de sus estudiantes y se enfoca mas en la
nifiez que tiene mejor posibilidades econémicas.

De acuerdo a lo observado podemos manifestar que la
atencidén médica para la nifiez trabajadora es gratuita, pero
algunas veces no hay medicamento, por lo tanto tienen que
comprarlo; ademas las condiciones higiénicas y ambientales en
que viven no son las adecuadas porque no cuentan con los
recursos econémicos necesarios

Lo que coincide con lo referido por Velazquez (1997) que en la
salud, la nifiez trabajadora, carece de salud gratuita, en los
centros de salud y hospitales hay carencias de medicamentos y
no hay capacidad para comprarlas y en los barrios vy
comunidades rurales hacen falta condiciones basicas
para asegurar la reducciéon de las enfermedades y las
condiciones higiénicas y ambientales.

No obstante planteamos que la nifiez trabajadora no cuenta
con un programa del gobierno dirigido exclusivamente a ellos
para garantizarles una salud integral que les permita
desarrollarse fisicamente de forma adecuada; sino que son
atendidos de forma general como cualquier ciudadano.

Conforme lo observado, la nifiez trabajadora realiza diferentes
trabajos, algunos no estan en la escuela, no gozan de sus
derechos, por la influencia de la pobreza en algunos sectores
del barrio, mala comprension de los padres, falta de conciencia
de no comprender los planes del gobierno y al salir a la calle,
corren cualquier riesgo, lo que da como resultado la violacion al
cddigo en el trabajo infantii ya que son violentados sus
derechos.
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Lo que coincide con Girola (1999) donde menciona algunos
ejemplos: La deplorable condicién de los derechos de ninas y
nifios y de cémo la violencia y la discriminacion hacia la nifiez
lacera con especial énfasis dignidad de las personas,
integridad de las nifas y las adolescentes.

Sin embargo comprobamos que a la nifiez trabajadora no es
ajena a que le sean violentados sus derechos y a ser
discriminados, por verse obligados a trabajar en la calle, donde
estan expuestos a muchos riesgos tanto fisico como
emocionales, lo que lo aleja de sus espacios propios y les
impide desarrollarse.

También las tradiciones y los modelos sociales influyen mucho
en la decision de los padres de enviar a trabajar a sus hijos en
lugar de proporcionarle una educacion. Aunque a veces no
seria tan necesario el aporte econémico para la familia se
piensa que el trabajo pueda ensefiar a los nifios y nifias valores
y comportamientos mejores que cualquier otro tipo de
educacion. Se asegura asi también la transmision a través de
las generaciones de las costumbres locales (OTG, 2001, s/p.)

De acuerdo a la informacién recopilada, el cédigo de la nifiez y
la adolescencia ayuda a la niflez, cuando se aplica
correctamente. Se prohibe todo tipo de trabajo infantil, se ha
venido trabajando y ha venido disminuyendo el trabajo a raiz
que algunas instituciones y organismos han luchado por el
cumplimiento del cédigo. Con el cédigo estan protegidos, lo
que ha disminuido un poco la contratacién de menores.

Lo que coincide con lo citado por Silva (2005) asi como los
gobiernos y todas aquellas personas u organizaciones
dedicadas a los temas de la infancia y la adolescencia el
trabajo infantil constituye uno de los factores principales de
abuso y explotacion de la nifiez en casi todo el mundo.
Asimismo es una flagrante o evidente violacion a los Derechos
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Humanos que les son consagrados en la convencion sobre los
derechos del nifo.

Manifestamos que a pesar de todos los esfuerzos que ejecuta
el gobierno en conjunto con las organizaciones e instituciones
gubernamentales y no gubernamentales en pro de la nifiez, se
ha logrado disminuir en menor escala el trabajo infantil, al
haber mayor preocupacion por las entidades del estado en
hacer cumplir la ley y proteger a la nifiez trabajadora

Una oficial de la Policia Nacional manifiesta que: “La falta de interés
del padre y la madre de familia, tipo de cultura que muchos padres
no tienen un trabajo digno y lo mas féacil para ellos es mandar a sus
hijos e hijas a ejercer cualquier tipo de trabajo con tal de sustentar su
hogar, algunos tienen vicios y a sus hijos los utilizan como escudo’.
(Entrevista a Haydee Molina, mayo 2013)

Lo que coincide con lo planteado por ETEDPI, (2006) que las
tradiciones y los modelos sociales influyen mucho en la
decision de los padres de enviar a trabajar a sus hijos e hijas
en lugar de proporcionarle una educacion.

Podemos definir las condiciones en que viven a diario, las
tradiciones y modelos sociales en el campo laboral, donde los
nifez, no tiene el privilegio y la satisfaccion de vivir y disfrutar
de una nifiez, sin ser expuestos a diferentes situaciones de
peligro, esa es la realidad, el contexto actual que vive este
grupo de menores que han sido seleccionados en este
estudio.

Segun el director del Colegio Rubén Dario expresé que: “Se
preocupan por ellos o ellas hasta que ha sucedido algtn abuso, pero
que hasta el momento no han realizado ningin proyecto para
prevenir o para fomentar un plan en nuestro municipio”, la Alcaldia
“no lo considera importante”. (Entrevista a Freddy Valle Rivera,
mayo 2013)
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Sin embargo una oficial de la Policia Nacional manifiesta que:
“‘Realiza actividades deportivas y estimula a los nifios y nifias
dandoles charlas, también plantean que en el municipio no existe
ninguna organizacion para ellos”.(Entrevista a Haydee Molina,
mayo 2013)

Las actividades que realizan en beneficio de la nifiez
trabajadora por ejemplo: El programa Amor para los mas
chiquitos, el Programa Mundial de Alimentacion (PMA) en las
escuelas, el proyecto Mesias Mision Evangélica, que se basa
en darles alimentacién a los nifios y darles mensajes cristianos
una vez por semana.

Lo que coincide con lo expresado por Alvarez (2010) El
Estado, las instituciones publicas o privadas, con la
participaciéon de la familia, comunidad y la escuela, brindaran
atencién y proteccion a las nifias, nifios y adolescentes,
aunque difiere en algunos casos como la Alcaldia, no cumplen
con la responsabilidad de protegerlos como lo establece la ley.

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede decir que las
instituciones cumplen en su mayoria con dar proteccion y
ayuda a la nifiez trabajadora del barrio Ausberto Paladino, sin
embargo hay casos que se les da ayuda hasta que han tenido
un problema grave, igualmente no hay una organizacion que
los aglutine y puedan desarrollar proyectos en su beneficio.

5.3 Repercusiones socio afectivas de la nifiez trabajadora

Las repercusiones en la nifiez trabajadora, demuestran como
se desarrollan en los diferentes ambitos de la sociedad, en su
entorno social, y segin lo observado su conducta puede
reflejar comportamiento, negativo o positivo, dependiendo del
trato que reciban en esta etapa crucial de su vida, en la que
son expuestos a muchos peligros y abusos durante el
desarrollo de su trabajo.
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Segun lider del barrio, los peligros a que se expone la nifiez
trabajadora son: “Accidentes por el transito vehicular, abuso sexual,
agresiones fisicas y psicolégicas, malos habitos los cuales transmiten
a los demas integrantes del hogar” (Entrevista a Mercedes: Garcia
Hernandez, mayo 2013)

Portocarrero (2001) afirma que los nifios y nifas estan
expuestos a mayores situaciones de riesgo, sea de accidentes,
maltrato fisico, robo con violencia, acoso sexual y hasta
violaciones. Lo que coincide con lo expresado por los lideres,
que la nifiez trabajadora esta expuestos a mayores situaciones
de riesgos y abusos.

Segun los familiares la nifiez trabajadora, por lo general vive
con sus padres, otros con sus abuelos y algunos con tios o
tutores; los que les aconsejan que no se junten con otros
chavalos porque pueden aprender a:

» Fumar marihuana.

> Tomar alcohol.

> Inhalar pega.

Lo que coincide con lo citado por Aguilar (2008) si desde Ia
familia se promueve una comunicaciéon basada en el afecto, el
respeto y el entendimiento mutuo, habra unién, carifio,
comprensién, y una mayor complicidad entre padres, madres
hijos e hijas. En algunos casos, los mensajes verbales, los
gestos y la expresion que se utilizan para comunicarse con la
ninez puede ser consistentes y asertivo, pero otras veces
pueden ser autoritarios, agresivos, o indiferentes. Comunicarse
asertivamente significa tener la habilidad para transmitir y
recibir mensajes de una manera clara, oportuna y respetuosa,
lo que facilitara una comunicacion satisfactoria y efectiva.

También Aguilar (2008), expresa que con la familia, las
amistades y en todas las relaciones humanas. Personas
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implica por tanto un profundo respeto y responsabilidad hacia
uno mismo y hacia las demas, al reconocer también sus
derechos, sentimientos y diferencias en este sentido es
importante aprovechar todas las oportunidades para establecer
una comunicaciéon asertiva con los hijos e hijas, padres,
madres, alumnos, alumnas todo momento es bueno para
comunicarse, no importa tiempo ni el lugar. Conocer sus
acciones sus necesidades y sus problemas, es vital en el
proceso de su formacion.

Conforme la informacién recopilada, nos damos cuenta que la
buena comunicaciéon en la familia, ayuda a la formacién de
buenos habitos en la nifiez trabajadora, siempre que se les
trate con carifio, eso determina la conducta con los demas,
tomando en cuenta los consejos de las personas con quien
conviven.

Un nifio comento que: “Le gusta andar solo, para evitar malas
compafiias” (Entrevistaa Edén Ulises Pefia Solis, mayo 2013.)

Los nifios y nifias refieren que tienen amigos del mismo barrio;
> Los papas les aconsejan antes que salgan con su venta
que se porten bien en la escuela,
> Que no se junten con nifios vagos.
» Que no anden peleando, que pongan atencion.
» Que no anden molestando a los demas.
> Les dan carifio y afecto.”

Lo que coincide con lo que expresa Santrock, (2004) La
amistad proporciona a la nifiez una relacién calida, cercana y
de confianza con otra persona, una relaciéon que implica abrirse
al otro. A través de besos, abrazos, mimos, estimulos y
atenciones que los padres y madres proporcionan a sus hijos e
hijas desde que nacen les trasmiten seguridad y confianza y
facilitan, ademas, las primeras experiencias de comunicacion
y el lenguaje
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Lo que coincide con lo citado por Aguilar (2008), es
fundamental en el desarrollo de la personalidad y la conducta,
la seguridad y la confianza. La afectividad, alude a los
sentimientos, a las emociones y a las pasiones que
experimentan las personas a lo largo de su vida. Desde que
nace las ninas y los ninos necesitan del afecto, carino, amor y
confianza de sus padres y madres para sobre vivir. Es la
familia donde se establece los primeros vinculos afectivos que
luego deben reforzarse en la escuela y en el ambito social
donde se desenvuelven.

De acuerdo a la informacién compilada podemos deducir que
los nifos y nifas trabajadores tienen un comportamiento
acorde con el afecto que reciben, ya sea en el seno familiar o
en el ambiente donde se desempefan, tomando en cuenta sus
derechos y obligaciones creando asi un ambiente cordial, de
respeto y responsabilidad tanto para con ellos como para los
demas.

Segun Técnica del Programa Amor plantea que: “En dependencia del
contexto social interactuan entre ellos mismos sus amigos son: Los
buseros, mercaderes y comerciantes; las personas que les compran
sus productos y sus clientes, los vecinos, fos mismos nifios
trabajadores, en este caso los lustradores son amigos entre ellos,
hay confianza entre ellos”. (Entrevista a Nohemi Blandén mayo
2013)

Lo que coincide con lo que plantea Rice, (1997) Otro ambito
importante de expresioén de la afectividad son las amigas y los
amigos. Las relaciones de amistad parecen establecerse de
forma estable hacia los seis o siete afios de edad. El cultivo de
la amistad, como valor, en las personas la sensibilidad, la
expresion del afecto y la solidaridad. Segin la edad las
relaciones afectivas tienen diferente niveles de desarrollo o
caracteristicas.
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Al respecto afirmamos que la nifiez trabajadora tiene amistades
de acuerdo al circulo social donde interactian entre ellos en el
campo donde laboran y personas de su entorno que les
brindan afecto.

Los nifios y nifias entrevistados comentaron que les gustaria
que sus padres trabajen para que les den de comer y que les
compren ropa. De igual manera le pedirian al alcalde que les
apoye con zapatos, ropa, mochilas, calcetines y dutiles
escolares.

Lo que coincide con lo citado por Aguilar (2008), muchos
padres y madres, por sus multiples ocupaciones, descuidan ia
relacion con sus hijos e hijas y no hablan con ellos y se
concentran en proveerles cosas o satisfacerles otras
necesidades. Si se quiere que entiendan y escuchen consejos
se les debe hablar en su lenguaje, respetarles, saber
aceptarles y entender sus problemas e interés.

La nifiez trabajadora manifest6: “Un nifio expresa que los padres
deben darles todo lo que ellos necesitan, que lo sepan escuchar y
brindarle comprensién”. (Entrevista Walter Garcia mayo 2013)

“Una nifia manifiesta que le gustaria que sus padres
trabajen para que le den de comer y le compren ropa”.
(Entrevista Diana Hernandez mayo 2013)

Conforme el estudio realizado la nifiez trabajadora se ve
obligada a trabajar a muy temprana edad (desde los seis afnos),
porque son obligados por sus padres por la extrema pobreza
en que viven, lo que conlleva a relacionarse con todo tipo de
personas y de esta manera van creando su propia personalidad
de acuerdo al ambiente en que se desenvuelven.

Seguin el UNICEF (1998) el ingresar al mundo laboral, a una
temprana edad, hace que la nifia o nifio se relacione con
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personas que no pertenecen a su grupo de pares, lo que
involucra un efecto en la socializacion de un nifio o nifia en el
proceso de construccion de identidad. En un ambiente afectivo
de la nifiez, aprenden a expresar sus sentimientos, a
conocerse, a conocer a sus seres queridos, a confiar en si
mismo y también empiezan a crearse imagenes del mundo que
los rodea.

Podemos decir segin estudio que los nifios y nifias van
experimentando en el mundo laboral, las desigualdades, al
encontrarse con diferentes personas, aprenden, a recibir
aprecio y aceptacion de algunos, como también maltrato, y
discriminacion en el circulo donde trabajan. Desde su hogar
vemos como los padres y madres imponen su voluntad y los
nifios y nifias se ven obligados a aceptar, desde ahi van
perdiendo su autoestima, porque es la edad determinante para
el desarrollo de su personalidad, por tanto necesitan de afecto.

Las instituciones opinan que el cddigo de la nifiez, les sirve de
proteccion a los nifios y nifias. De igual manera los familiares
opinan que algunos, gozan de sus derechos como la
educacion, sin embargo otros nifios y nifias no tienen ese
privilegio porque al salir a la calle corren cualquier riesgo y son
violentados sus derechos. Aunque, no reciben los cuidados
adecuados por parte de sus padres, si reciben atencion de
personas ajenas, que les brindan confianza, seguridad, lo que
a veces los padres y madres no les proporcionan.

Lo que coincide con Powell, (2004) las amenazas de acoso,
abuso, chantaje y violaciones en las nifias y adolescentes que
operan en el oficio de doméstica existen tanto en las esfera
privada como en el trabajo a terceros. Es otra de las
situaciones dificilmente cuantificables, aunque gracias al
trabajo de prevencion, de camparias de educacion publicas
sobre derechos infantiles, monitoreadas por diversas
instituciones  especializadas, al trabajo beligerante de la
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procuraduria de la nifiez, de la comisaria de la mujer, la
publicacién del codigo de la nifiez y al esfuerzo de muchos
sectores de la sociedad civil, el numero de denuncias por
maltrato, acoso, abuso y violacion se ha intensificado
notablemente en el pais.

Sin embargo, los nifios y las nifias, desde el momento que
salen de su hogar se les estan negando vivir su nifiez, porque
no tienen acceso a la recreacion aunque haya organismos que
los amparen en conjunto con el gobierno dandole cumplimiento
a sus derechos, la realidad es que este problema radica desde
la familia.

No obstante un asesor pedagégico del MINED expreso que: “La
nifiez trabajadora desde que salen de su casa pierden la tutoria de
sus padres y empiezan hacer actividades inadecuadas como:
adquieren amistades que no les conducen a formar buenos habitos,
crecen iletrados, estdn expuestos a muchas enfermedades, la
drogadiccion. Las violaciones, el maltrato”. (Entrevista a Lic. Leonel
Hernandez, mayo 2013)

Lo que coincide con Powell, (2004) otra repercusion del trabajo
infantil es la adiccién que consiste en la dependencia fisica o
psiquica a una sustancia (drogas como el alcohol, té, cafe,
tabaco, marihuana, cocaina o las producidas sintéticamente) o
a ciertas actividades como el juego, el sexo o internet, los que,
igual que los antes mencionados, resultan gratificantes para la
persona que los consume. El consumo de sustancias o la
practica de la actividad de la que se es dependiente modifican
las funciones del organismo que las consume y estas no tienen
que ver Unicamente con su conducta, su juicio, su
comportamiento y su percepcién o su estado de animo, estas
también tienen que ver con las enfermedades.

Al respecto la nifiez trabajadora esta expuesta a adquirir malos
habitos, realizando actividades inadecuadas que los conlleva a
muchos peligros como:
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Abusos sexuales.

Enfermedades tanto fisicas como psicologicas.
Baja autoestima.

Se sienten desamparados por su propia familia.
Piensan que nadie los quiere.

No se divierten.

No se recrean.

No tienen ningun afecto.

YVVVVVVVYY

Sin embargo encuentran afecto que lo reciben de otra familia;
ejemplo del maestro que les anima a estudiar, a personas
particulares que los apoyan. Los nifios y nifas son muy
importantes ya que ellos merecen la proteccion de los
organismos encargados, les tienen afecto, conversan con ellos,
les dan recomendaciones de los peligros que corren en la calle.

Lo que coincide con Planells (2005) Uno se siente chiquito que
no vale nada, que no le importa a nadie”. “Dan ganas de
morirse, de encerrarse y no querer ver a nadie” “A uno le
provoca tristeza, cuando no puedes llevar lo que le piden en la
escuela” “Siente odio comprimido, se queda en el corazon,
después solo busca las drogas porque nunca vio nada bueno’.

También coincide con Cava (2000) el estatus social en el grupo
de iguales es el grado en el que el nifio es aceptado rechazado
por sus iguales, y supone un importante predictor del desarrollo
socioemocional y cognitivo del nifio. Los nifios rechazados
tienen un auto concepto mas negativo que sus companeros
bien adaptados socialmente y su estatus se asocia con
agresion, soledad, conducta disruptiva, falta de atencién y un
rendimiento académico mas bajo.

Al analizar como viven la nifiez trabajadora, comprobamos que
la mayor parte crecen con baja autoestima, al notar o percibir la
diferencia de los demas nifios y nifias que viven en condiciones
6ptimas sin faltarles nada, lo que los conduce a tomar
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decisiones que les perjudican a lo largo de la vida, como
consumir drogas, contagiarse de enfermedades y permitir que
sean violados sus derechos. Para los organismos son una
prioridad debido a que ellos y ellas, no les brindan en el hogar
el afecto que merecen

Segun los familiares los nifios y nifias trabajadores, no se estan
preparando adecuadamente para la vida, especialmente
cuando crecen con visidén e ilusion, algunos en el futuro son
independientes en cuanto a la parte monetaria. Los nifios y
nifas crecen libres en las calles, retoman muchas cosas
malas que observan o escuchan fuera del hogar. Algunos se
van de los hogares y andan deambulando en las calles por que
no son controlados por sus padres o tutores durante ellos
ejercen su labor.

Lo que coincide con lo citado por Planells (2005), que las
actividades realizadas por los nifios y nifias que no
corresponden a su edad, lo alejarian de sus espacios propios y
limitarian o impedirian el desarrollo de esta etapa de la vida.
Esto generaria apatia, precocidad, emancipacion prematura.

Para concluir los nifios y nifias trabajadores y trabajadoras,
desde muy pequefios van adquiriendo conductas inadecuadas,
porque realizan actividades no aptas para su edad, por lo tanto
la actitud de estos nifios va depender de la experiencia en el
campo de la vida social y laboral, porque los alejan de sus
propios espacios y les limitan el desarrollo de su nifiez, lo que
trae como consecuencia que se vayan de sus casas para
crecer libres en las calles y ser independientes en la parte
monetaria.

Se pelean entre ellos mismos, porque se quitan los clientes
(hay competencia en el trabajo).
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Lo que coincide con Pinto (1996) sefala que no se sienten
atraidos por aquellos niflos que muestran mal comportamientos
violan las reglas, que interrumpen las ruinas sociales, y que
instigan o provocan peleas.

Al respecto podemos sefialar que una de las causas por las
que los nifios y las nifias se agreden es por la competencia de
los clientes, por lo que demuestran una conducta violenta entre
ellos mismos.

Los representantes de instituciones consideran que una parte
de la nifiez trabajadora, son utilizados para:

> Desempeiiar roles de los adultos.

> Son afectados al recibir abuso sexual.
> Estan expuestos a accidentes de transito.
> Trata de personas.

» Agresiones.

> Burlas.

» Chantaje.

> Menosprecio.

» Maltrato fisico y psicologico.

» Deformacion de su vocabulario.

» Maternidad y paternidad precoz.

> Sobre todo violencia verbal.

Por tal razén los nifios y nifias, no se deberian exponer a dicha
actividad por ser muy arriesgada y peligrosa.

Lo anterior descrito esta estrechamente relacionada con lo
manifestado por Guerra (2005) quien refiere que el trabajo
infantil es un problema que nos preocupa; porque dia a dia
vemos nifos y nifas haciendo trabajos que no les
corresponden hacer. El trabajo exige mucha responsabilidad se
necesita madurez, es por eso que los nifios todavia no estan
aptos para hacerlo y ellos también estarian en peligro ya que
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son muy inocentes como para estar solos en las calles. Lo que
coincide con el estudio que se realizdé donde los representantes
de instituciones manifiestan que algunos nifios y nifas
trabajadores y trabajadoras, son utilizados para desempefar
roles de los adultos y estan expuestos a muchos peligros
donde realizan su labor.

Consideramos que los nifios y nifas trabajadores vy
trabajadoras del barrio Ausberto Paladino, al igual que otros
nifios son utilizados para desempenar roles de adultos de igual
manera estan expuestos a muchos peligros como: Abuso
sexual, violencia infantil, maltrato psicolégico y accidentes de
transito.
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VI. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos nos permitieron llegar a las siguientes
conclusiones:

Se reflejan las actividades a que se dedica la nifiez trabajadora
las que se detallan a continuacién: acarrear agua, lavar ropa,
buscar y jalar lefia, chapear para preparar la siembra y sobre
todo ir a vender distintos bocadillos; prevaleciendo la venta de
tortillas, trabajan en otras areas como recolectores de latas y
lustradores, también contribuyen con el aseo e higiene del
hogar.

Se muestran las condiciones en que vive la nifiez trabajadora
estas son precarias, las viviendas en que habitan no presentan
las minimas condiciones de infraestructura para su adecuado
desarrollo porque los ingresos que perciben por el trabajo que
realizan son demasiado bajos, no deberian tener un horario de
trabajo porque es responsabilidad de los padres satisfacer sus
necesidades basicas, en la educacién el grado mas alto que
alcanzan es cuarto grado, en la salud tienen carencias en
cuanto a la compra de medicamentos y no hay un programa
dirigido especialmente para ellos y en la sociedad son
discriminados y violentados sus derechos.

Las repercusiones socio afectivas en la nifez trabajadora
conforme al estudio realizado nos permitié darnos cuenta como
los nifios y nifias van adquiriendo malas conductas, realizan
actividades inadecuadas como fumar marihuana, tomar alcohol
o inhalar pega, son violentados sus derechos, corren muchos
riesgos ya que pueden contagiarse de enfermedades, son
maltratados en su casa y se sienten desamparados por su
propia familia, no son controlados por sus padres o tutores, y
en su mayoria adquiere “amistades” que no les conducen a
formar buenos habitos y estan expuestos a peligros de la calle
como abuso, accidentes de transito, trata de personas,
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agresiones, burlas, chantaje, menosprecio, baja autoestima,
deformacién de su vocabulario, maternidad y paternidad
precoz, acoso sexual y maltrato fisico y psicolégico. Aunque
algunas instituciones y organismos velan por que se respeten
sus derechos.
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VIl RECOMENDACIONES

A las instituciones del Estado

A la Alcaldia realizar proyectos que beneficien con un empleo a
los familiares de la nifiez trabajadora, para que ellos trabajen
menos.

A la Alcaldia que asigne una partida presupuestaria para
apoyar a la nifiez trabajadora dandoles zapatos, ropa y utiles
escolares.

Al MINSA que cree un programa de atencién integral para
atender a la nifiez trabajadora.

Al Ministerio de la Familia, que gestione y ejecute proyectos
que beneficien a la nifiez trabajadora.

A los familiares

Que respeten los derechos de la nifiez trabajadora conforme lo
establece el Codigo de la nifiez y la adolescencia.

Trabajar toda la familia, de acuerdo a su capacidad, para que
puedan mejorar sus condiciones de vida.

Fortalecer la relacion entre los familiares y la nifiez trabajadora,
para alcanzar mayor confianza y comunicacion; dandoles a su
vez mayor proteccion.

A los lideres y lideresas de los barrios

Que se interesen por presentar proyectos que beneficien a la
nifiez trabajadora.
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Que velen para que no sean violentados los derechos de la
nifiez trabajadora en su hogar, en el barrio y en su ambiente de

trabajo.
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UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES Al{TéNOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN

SARDAHEA

Anexo No 1

Guia de entrevista. Dirigida a familiares de la nifiez
trabajadora

Generalidades:

Nombre del encuestado (a)
Lugar
Edad

Fecha
Comunidad
Religién
Ocupacion

Objetivo:

Analizar las actividades, las condiciones socioeconémicas en
que viven y las repercusiones socios afectivas de la nifiez
trabajadora del barrio Ausberto Paladino.

1) ¢Qué actividades realizan la nifiez dentro y fuera del
hogar?

2) ¢Cual es el horario que se les ha establecido a la nifiez,
cuando los envian a trabajar?

3) ¢Cudles son los trabajos que realizan con frecuencia
sus hijos?

4) Ademas de los nifios y nifias, ¢quiénes mas trabajan en
el hogar?

5) ¢Qué responsabilidades tienen los nifios en el hogar?

6) ¢Qué nivel de escolaridad tienen lanifiez trabajadora?



7) ¢Por qué mandamos a los nifios a realizar otros trabajos
y dejamos la escuela a un lado?

8) ¢Cuanto es el ingreso economico que aporta la nifiez en
el hogar?

9) ¢Cree que gozan plenamente de sus derechos ¢por
qué?

10)¢ Tiene conocimiento del codigo de la nifiez, sobre el
trabajo infantil?

11)¢,Cree que €S responsabilidad de los hijos el trabajo
domeéstico?

12)¢Sabe usted, cual es el riesgo a que estan expuestos
sus hijos en el trabajo?

13)Como padres 'y madres, antes de salir sus hijos e hijas a
trabajar ¢Les dan algunas recomendaciones?



UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AU_‘_T()NOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN

Anexo No 2
Guia de entrevista: Dirigida a las nihas trabajadoras
Generalidades:

Nombre del encuestado (a)
Lugar
Edad

Fecha
Comunidad
Religién
Ocupacién

Objetivo:

Analizar las actividades, las condiciones socioecondémicas en
que viven y las repercusiones socios afectivos de
lanifieztrabajadora del barrio Ausberto Paladino

1. ¢Qué actividades realizan fuera del hogar?

2. ¢Qué actividades realizan dentro del hogar?

3. ¢Cuanto es el ingreso econémico que aporta al hogar?
4. ;Quiénes realizan las actividades domésticas?

5. ¢Cuantas horas trabaja al dia?

6. ¢Ademas de usted, jcuantas personas trabajan en su
hogar?

¢; Siempre les dan dinero por el trabajo que realizan? Si o
No ¢ Por qué?

¢ Como es la infraestructura de las casas donde viven?
¢ Qué nivel de escolaridad tienen?

~

© ®




10. ¢ Qué beneficio obtiene del trabajo?

11.¢ En qué invierten el dinero que ganan?

12. ¢Con quién comparte el dinero que usted gana?

13. ¢ Quiénes son sus amigos?

14. ;Qué tipo de afecto reciben de sus padres, madres o
tutores?

15.4Alguna vez ha sufrido algin accidente en el trabajo?

16. ¢ Reciben maltrato, abusos durante sus labores diarias?



UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AU_':I'(')NOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN

SABI A

Anexo No 3
Guia de entrevista: Dirigida a los nifios trabajadores
Generalidades:

Nombre del encuestado (a)
Lugar
Edad

Fecha
Comunidad
Religiéon
Ocupacion

Objetivo:

Analizar las actividades, las condiciones en que viven y las
repercusiones socios afectivos de lanifiez trabajadora del barrio
Ausberto Paladino.

¢ Qué actividades realizan dentro del hogar?

¢ Qué trabajo hace fuera del hogar?

¢ Cuantas horas trabaja al dia?

¢ Quiénes realizan las actividades domésticas?

¢ Ademas de usted, ;cuantas personas trabajan en su
hogar?

6. ¢Como es la infraestructura de las casas donde viven?
7. ¢Cuanto es el ingreso econémico que aporta al hogar?
8. ¢En qué invierten el dinero que ganan?
9.
1

o B Lo I o

¢ Qué nivel de escolaridad tiene?
0.¢Qué beneficio obtiene del trabajo



11. ;Con quién comparte el dinero que usted gana

12. ;Qué tipo de afecto reciben de sus padres, madres 0
tutores

13.Quiénes son sus amigos?

14. ;Alguna vez ha sufrido alguin accidente en el trabajo?

15. ¢ Reciben maltrato, abusos durante sus labores diarias?

16. ¢ Siempre les dan dinero por el trabajo que realizan? Si
o No ¢Por qué?
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Anexo No 4

Guia de entrevista: Dirigida a lideres representantes de
instituciones y ONG de Waslala

Generalidades:

Nombre del encuestado (a)
Lugar
Edad

Fecha
Comunidad
Religién
Ocupacion

Objetivo:

Analizar las actividades, las condiciones socioeconémicas en
que viven y las repercusiones socios afectivos de lanifiez
trabajadora del barrio Ausberto Paladino.

1) ¢Qué actividades realiza la nifiez dentro y fuera del
hogar?

2) ¢Por qué cree usted que hay tantos nifios realizando
diferentes trabajos y no en la escuela?

3) ¢Ademas de los nifios y nifias, ¢quiénes mas trabajan
en el hogar?

4) ;Coémo cree usted que es la infraestructura de las casas
donde vive la nifiez trabajadora?

5) ¢Tiene conocimiento sobre ¢ qué nivel de escolaridad
tienen los nifios y nifias trabajadores y trabajadoras?



8) ¢Qué efectos provoca el trabajo infantil en la nifez
trabajadora?

7) ¢Desde el punto de vista afectivo ¢como valora a la
nifiez trabajadora la sociedad?

8) ¢Quiénes son los amigos y amigas de la ninez
trabajadora?

9) ;Cree que gozan plenamente de sus derechos ¢ por
qué?

10)¢ Cuales son los peligros a que se expone la ninez
trabajadora?

11) ¢, Qué hacen las instituciones frente a la situacion de la
nifiez trabajado?

12)¢ Tiene conocimiento del codigo de la nifez, sobre el
trabajo infantil?



UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN

Anexo No 5
GUIA DE OBSERVACION
Datos Generales.
Fecha 26 de marzo 2013.
Objetivo

Observar el contexto en queinteractuala nifiez trabajadora.

N° Parametros a observar Siempre | Pocas, | Nunca
descripcion a
veces

1 La ninez ejerce sus
actividades laborales.

2 |Los tutores, padres Yy
madres muestran
preocupacion y  estan
pendientes de la nifiez
trabajadora.

3 | Las viviendas que habitan
los nifios y nifias reflejan
las condiciones basicas.




La infraestructura de sus
casa se encuentran en buen
o en mal estado

Los ninos asisten
sistematicamente a clase.

Los nifios y nifas reciben
asistencia médica.

Los nifios y nifias trabajan
solos y en condiciones de
riesgo.

Las condiciones de vida,
supera en relacion a la
integracion al trabajo de
nifios y nifias en el nucleo
familiar.

La nifez trabajadora recibe
proteccion por las
autoridades.

10

Lanifez trabajadora
muestra un desarrollo fisico,
psicolégico y afectivo
satisfactorio




™Se.7.  UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS

*
2 URALCAN

DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE

URACCAN
Anexo No 6
GRUPO FOCAL
Datos Generales:
Fecha:
Objetivo:

Percibir las actitudes, sentimientos, opiniones,percepciones y
prejuicios de lanifiez trabajadora a través de la interaccion,
focalizandose en las actividades a que se dedican, las
condiciones socioeconémicas en que viven y repercusiones
socio afectivas.

Entrevista grupal:(Estrategia:Debate)

¢/ Qué actividades realizan dentro del hogar?

¢ Se sienten bien con el trabajo que realizan?

¢ Qué trabajo hace fuera del hogar?

¢ Cuanto es el ingreso econémico que aporta al hogar?
¢ Describa el lugar donde vive?

¢ Estudia, en qué grado?

;Quiénes son sus amigos y amigas?

¢, Coémo los tratan sus amigos?

¢; Cémo se comportan los demas nifios y nifias con ustedes?
¢ Les tratan con carifio sus padres?
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Anexo No 7

Fotos de la nifiez trabajadora

Nifio Vendedor Grupo Focal Nifos Lustradores

Vivienda de nifios ﬁ Vivienda de nifios
trabajaderes ool Nifio Vendedor trabajadores




