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RESUMEN

Este estudio trata sobre la practica de valores éticos y morales
en el proceso de ensefianza aprendizaje y tiene como objetivo
analizar esta practica con el fin de caracterizar el
comportamiento de los y las docentes y estudiantes, describir los
factores que influyen en el mismo, determinar las implicancias
en la relacion estudiante-docente y disefiar un plan de acciones
que ayude a mejorar la practica de valores. Se realiz6 en la finca
didactica del INATEC-CETA Siuna ubicada en el sector Siuna
was en la parte sureste de la zona urbana del municipio de
Siuna.

Se desarroll6 bajo el paradigma cualitativo, de caracter
descriptivo, donde se analizé la practica de valores en el proceso
ensefianza aprendizaje y fue guiado bajo el enfoque tedrico
metodoldgico porque se enfoca bajo ciertas normas de
conocimiento tedrico siguiendo la metodologia de la
investigacibn como un proceso de toma de decisiones y
opciones que estructuran la investigacion en niveles y en fases
gue se realizan en un espacio determinado que es el espacio
epistémico. Las fuentes de informacién consultadas fueron
estudiantes, el subdirector técnico docente y docentes. Como
técnicas de recopilacién de informacion se utilizaron la entrevista
y la observacion. La entrevista permitio de manera interactiva
recopilar informacion desde el propio terreno con los sujetos en
investigacion. La observacion no participante facilitd observar el
fenbmeno de una manera libre y sin interrupcién del proceso
ensefianza aprendizaje.

Los principales hallazgos muestran que el comportamiento del
estudiantado se manifiesta en mucha indisciplina, violacién al
reglamento interno del centro, discriminacion étnica de un grupo
a otro. Por otro lado, el profesorado presenta problemas de
incumplimiento al horario de trabajo y flexibilidad. Entre los
factores que inciden estan: el familiar, nivel educativo de los



padres y madres de familia, escolar, econémico, social y
tecnoldgico.

Finalmente, se propone un plan con algunas acciones que
permita de forma contextualizada, en cada realidad socio-
educativa, reorientar nuestra accion pedagdgica y optimizar en
definitiva este plan en cada realidad del centro INATEC.

Esté investigacion servird como fuente de consulta a todas las
personas que estén interesadas es saber mas sobre la temética.



ABSTRACT

This study is about the practice of ethical and moral values in the
teaching learning process and the objective is analyzing this
practice in order to characterize the behavior of teachers and
students, describe the factors that influence it, determine the
Implications in the student-teacher relationship and design a plan
of actions to help improve the practice of values. It was carried
out in the didactic estate of INATEC-CETA Siuna located in the
Siuna Was sector in the southeast part of the urban area of the
Siuna City.

It was developed under the qualitative paradigm, of descriptive
character, where the practice of values in the teaching learning
process was analyzed and was guided under the This research
is based on a theoretical methodological approach because it
focuses under certain norms of theoretical knowledge following
the methodology of research as a decision-making process and
options that structure research in levels and phases that are
made in a given space that is the epistemic space. The sources
of information consulted were students, the assistant technical
director and teachers. As data collection techniques, interviews
and observation were used. The interview allowed interactively
to collect information from the field with the subjects under
investigation. Non-participant observation facilitated observing
the phenomenon in a free and uninterrupted way of the teaching-
learning process.

The main findings show that the behavior of some and some
students is manifested in the following ways: non-attendance to
classes, use of the internet irresponsibly, commit academic
fraud, establishment of sexual partners among students of the
center. Specifically, in the case of male students they were found
to leave the center at an unscheduled time, consume illicit drinks
in field activities and take outside objects without permission.
Regarding the students of mestiza ethnic group was evidenced
that discriminate to the other ethnic groups to avoid to be related
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in the class activities with the students of ethnic Miskito and
Mayagna. In the case of teachers' behavior, it was found that
some and some of them do not comply with the school schedule,
have little vocation of service, show too much flexibility and do
not comply with the regulations of the center. Among the factors
that affect are: the family, educational level of parents and
mothers, school, economic, social and technological.

It is concluded that the behavior shown by some and some
students is inappropriate. On the other hand, some of the
teachers do not comply with the rules of the center and with the
code of ethical conduct of public servants, affecting the teaching-
learning process. It proposes a plan with some actions that
allows in a contextualized way, in each socio-educational reality,
to reorient our pedagogical action and ultimately optimize this
plan in each reality of the INATEC center.

This research will serve as a source of consultation to all people
who are interested is to know more about the subject.

vi



l. INTRODUCCION

Se habla de crisis de valores éticos y morales, la que se extiende
cada vez, por todo el mundo. Los rapidos cambios econémicos
traen consigo condiciones inestables de vida social que ponen a
prueba los valores morales, sometiéndolos a critica, prueba y
duda.

La ética y moral en el contexto Latinoamericano esta en
dependencia del subdesarrollo y marginamiento, domesticacion,
falta de originalidad y carencia de identidad cultural. Nuestra
forma de vida estd condicionada por mdultiples circunstancias
despersonalizantes impuestas por las grandes potencias. El
pueblo latino americano esta sumido en un oscuro sistema de
normas y condiciones, atentorios contra su proyecto existencial,
naufraga en un vasto océano condicionado por imposiciones,
injusticias, doble moral, corrupcion, violencia,
despersonalizacion, pauperismo, subdesarrollo, marginacion,
violacion de los Derechos Humanos, politiqueria, entre otros
lastres que atentan contra su calidad de vida (Rios, 2011).

En Nicaragua, la falta de valores se enmarca dentro de la
profunda crisis moral que sufre el mundo, crisis que se agudiza
constantemente y nos afecta a todos, en mayor o menor grado.
De esta crisis no se escapa la familia, crisol en que se forma la
personalidad del nifio y la nifia.

El hogar nicaragiense ha ido perdiendo calidad. Un alto
porcentaje de madres, son adolescentes que no han completado
el desarrollo de su personalidad. Muchos hogares estan
desintegrados con madres solteras que trabajan y padres
desobligados, que no se dan cuenta de lo que hacen sus hijos e
hijas. De modo que nifios y nifias evolucionan a la buena de
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Dios. En algunos casos, el ejemplo de violencia y corrupcion de
miembros de familia es el Unico modelo de conducta que se
presenta a los menores. Fiallos (2014)

En el Instituto Nacional Tecnolégico-Centro de Ensefianza
Técnica Agropecuaria de Siuna (INATEC-CETA), hay falta de
practica de valores éticos y morales la cual afecta el proceso
ensefianza aprendizaje. Cuando el estudiantado y el
profesorado no practican los valores éticos y morales, la
educaciéon deja de ser integral, se da un aprendizaje
empobrecido y el escenario de clase se convierte en un caos.

Cuando hay irrespeto entonces no fluye la comunicacion
asertiva, se crea un ambiente de rechazo tanto psicol6gico como
cognitivo, prolifera el desinterés por aprender lo que conlleva al
“yoquepierdismo” bajo rendimiento académico y la desercion
escolar. En el caso de la inasistencia a clases tanto del docente
como del estudiante provoca incumplimiento en el desarrollo del
contenido lo que disminuye el aprendizaje y la adquisicion de las
competencias en los estudiantes y las estudiantes.

Otra situacion desequilibrante es el incumplimiento de la
normativa del centro por algunos docentes y estudiantes al
recrearse inadecuadamente. Esto disminuye la motivacion del
estudiante para dar de si mismo en el proceso de ensefianza
aprendizaje lo que provoca mediocridad y a la vez que el
docente se siente defendido y apoyado por algunos y algunas
estudiantes para dar la clase con menos exigencias curriculares
y mas libertinaje, no hay una dinamica de trabajo diligente que
conlleve a obtener el maximo provecho del tiempo y por ende en
la apropiacion de mas saberes, el exceso de confianza entre
algunos y algunas estudiantes y el docente hace proliferar el
irrespeto  entre estudiantes, estudiante-docente, se pierde
concentracion en el momento de la clase y se dan conflictos de
relaciones humana.



La falta de practica de valores por los docentes y estudiantes
influye negativamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y
desvirtta la educacion. Muchas veces la vision sobre educacion
es que el rol docente es ensefiarle al estudiantado cuestiones
tedrico-practica de las ciencias y ya es suficiente. Algunos y
algunas docentes lo que les interesa es dar la clase y devengar
el salario y algunos y algunas estudiantes su meta es obtener el
titulo para conseguir un trabajo.

La presente investigacion es pertinente porque profundiza una
tematica en la cual no hay mucha informacion, también nos
conduce a concientizarnos de que no podemos obviar en ningun
momento la practica de valores. El mundo esta evolucionando
y ese cambio apunta a cualquier direccidon con excepciéon a la
practica de los valores y eso no es sano para nadie es por eso
gue tenemos que disefiar nuestro proyecto de vida basado en
los valores. Ante el eminente cambio tecnolbgico, socio-
econdémico etc. no debemos en ninglin momento perder de vista
el barco que nos conduce al puerto de los valores.

Los beneficiarios directos y beneficiarias directas con esta
investigacion seran las docentes y los docentes y estudiantes del
INATEC-CETA Siuna. De manera indirecta se beneficiaran la
institucion como tal, las familias de las involucradas e
involucrados, las posibles investigadoras e investigadores que
consulten este estudio y la sociedad en general.



I. OBJETIVOS
General

Analizar la practica de valores éticos y morales en el proceso de
ensefianza aprendizaje del tercer afio de bachillerato técnico
agropecuario INATEC-CETA Siuna, RACCN 2016

Especificos

1. Caracterizar el comportamiento en el proceso ensefianza
aprendizaje.

2. Describir los factores que inciden en el comportamiento
del proceso ensefianza aprendizaje.

3. Determinar las implicancias en la relacion estudiante-
docente.

4. Disefiar un plan de accién que brinde pautas a la mejora
de la practica de valores éticos y morales.



lIl. MARCO TEORICO
3.1. Generalidades
3.1.1 Concepto de valores morales.

Para guiarnos en el desarrollo de esta investigacion, es
necesario conocer los conceptos relevantes que nos lleven a una
comprension de la tematica.

Sobre los valores morales Chavez, sefalé que “la moral es el
campo de estudio de la ética, asi como los seres vivos son el
campo de la biologia. La moral es el factum de la ética porque
sobre ella reflexiona esta” (2003, p.12).

Los valores son de caracter universal, su validez no tiene
limitaciones, valen en un individuo, forman parte de nuestro ser
mas profundo su importancia no radica en que la gente haga
mencion de ellos. Si no que es un ingrediente indispensable de
la vida del hombre y la mujer, es inseparable en nuestro ser
(Simmons. 2009)

Sherkovin (p.7) citado por Colindres, A. y Rodriguez, R. (2008,
p.4) expresa:

Los valores son un conjunto de creencias que nos dictan
las formas mas aceptadas socialmente; los valores
establecen un modelo de conducta aceptable en una
sociedad y garantizan que este modelo sea observado
por los miembros de esa sociedad y de ahi se emiten las
normas que regulan la actuacion del individuo dentro de
la sociedad

Respecto a la definicion de moral Kreeft, P. (2004) afirma:

La moral es como un mapa de carreteras de la vida. No
existirian mapas de carreteras si no viajasemos por
carreteras fisicas y reales (...) Las carreteras fisicas se
bifurcan, por esta razén se necesitan mapas de carretera
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para ayudarnos a elegir un camino. Las rutas morales se
bifurcan también por esto se necesitan mapas de
recorridos morales: Para elegir los caminos que hemos de
recorrer en el viaje de la vida. (p.20)

3.1.2 Concepto de ética

En relacién al concepto de ética INATEC (2003) define: “es una
ciencia practica y normativa que estudia racionalmente el valor
moral de los actos humanos en el fuero interno del hombre como
en sus relaciones interpersonales”. (p.1)

Chavez, P. (2003) por su parte afirma: “el término ética se deriva
del griego éthos que se ha empleado para designar varias cosas,
las dos ultimas designaciones han sido: modo de ser de un
individuo y costumbres obligatorias”. (p.13)

Chavez continua explicando: “de acuerdo con estos dos sentidos,
la ética se puede definir como: La ciencia que estudia las
costumbres obligatorias, o sea las normas. La ciencia que estudia
el modo de ser de los seres humanos.”

3.1.3 Misién de INATEC.

Formar y capacitar los recursos humanos que requiere el pais,
tomando en cuenta los objetivos del desarrollo social, econémico
y productivo de Nicaragua.

3.1.4 Vision de INATEC.

Desarrollar con la participacion significativa del sector Privado,
un sistema de Formacién Profesional que permita formar y
capacitar ciudadanos bajo una correcta oferta técnica encarada
con las necesidades productivas del pais y de un mundo
globalizado.



3.1.5 Los fines del INATEC son:

1-Impulsar el desarrollo coherente y armonioso de los recursos
técnicos calificados que requiere el desarrollo socio-econémico
nicaraglense por medio de la integracion gradual y continua de
habilidades técnicas, conocimientos generales y especializados,
hébitos, actitudes y valores éticos, sociales y culturales, que
facultan al individuo para incorporarse al mundo del trabajo, para
ejercer eficientemente su actividad laboral y para tener una
participacion activa y critica, tanto en el medio profesional como
en el medio social en el que vive.

2-Cubrir las necesidades de Formacion Profesional existentes
en el pais, teniendo en cuenta los requerimientos del sector
productivo nacional y los intereses individuales de las personas.

3.1.6 Bachillerato Técnico Agropecuario.

Es una carrera ofertada por el INATEC con una duracion de tres afios,
para ingresar debes tener noveno grado aprobado y el certificado de
nacimiento o copia de cédula. El egresado o egresada obtiene dos
titulos, uno que te acredita como Bachiller en Ciencias y Letras y otro
como Técnico Agropecuario.

3.1.7 Reglamento General del INATEC

Para hacer mas objetiva esta investigacién a continuacion se
dan a conocer los articulos pertinentes del reglamento del
INATEC relacionados con la teméatica investigada.

Capitulo |
Derechos y deberes de los trabajadores de los centros de
formacion profesional.

Arto. 14
Son deberes del personal docente:



b) Formar a los estudiantes de carreras técnicas y participantes
de cursos de capacitacion en funcion del perfil profesional de la
especialidad que cursan, desarrollando las competencias
técnicas necesarias y los valores éticos y humanos.

c) Cumplir estrictamente los perfiles, planes y programas de
estudios e influir positivamente en estudiantes y participantes en
el ejercicio efectivo de las funciones docentes de acuerdo con su
nombramiento.

En el Capitulo Il, se refiere a las faltas y sanciones de los
trabajadores y las trabajadoras de los centros de formacion
profesional.

Arto. 27
Se consideran faltas leves:
g) Llegar tardiamente al trabajo de forma injustificada.

Arto. 28

Se consideran faltas graves:

a) Inasistencia injustificada a su trabajo.

d) Usar lenguaje grosero o soez con los estudiantes,
participantes, padres y madres de familia o compafieros(as) de
trabajo.

i) Incumplir con las responsabilidades del cargo asignado.

j) Cometer tres faltas leves durante el periodo del afio escolar.

Arto. 29.

Se consideran faltas muy graves, entre otras:

a) Acosar y chantajear sexualmente a trabajadores(as),
estudiantes y participantes de cursos.

Capitulo IlI
Derechos y deberes de los estudiantes, las estudiantes y
participantes.



Arto. 47

Son derechos de los(as) estudiantes y participantes:

a) Recibir una educacion integral acorde con la Filosofia,
Politicas, Objetivos y disposiciones emanadas del INATEC.

b) Conocer sus derechos y deberes correspondientes.

¢) Recibir un trato fraterno, acorde con las reglas de cortesia y
de acuerdo al respeto que merece toda persona, sin
discriminacion ninguna.

f) Participar en las actividades recreativas, deportivas, culturales

y sociales.

h) Exponer sus opiniones, criticas y sugerencias acerca del

proceso docente-educativo en tiempo y lugar oportuno con una

actitud constructiva y fraterna.

Il) Apelar ante las autoridades competentes del INATEC en los

casos que estén en desacuerdo con las decisiones disciplinarias

adoptadas por el Centro.

Arto. 48
Son deberes de los/as estudiantes y participantes:

a) Asistir diaria y puntualmente a todas las clases, actividades
programaticas y co-programaticas.

b) Comportarse dentro y fuera del centro, de acuerdo a los
principios morales de la sociedad, en el transporte publico,
espectaculos, bibliotecas, centros de produccion,
excursiones, exposiciones, museos Yy cualquier otro lugar
publico.

c) ) Cuidar y respetar la propiedad estatal, privada o de otra
indole y de uso social: Edificios escolares, instalaciones,
materiales educativos, mobiliario, equipos, maquinarias,
herramientas y la propiedad personal de los demas.



3.1.8 Codigo de conducta ética de los servidores publicos.

El cédigo de conducta ética de los servidores publicos, norma el
ejercicio de sus funciones para prevenir hechos que afecten los
intereses del estado de conformidad a lo establecido en la
Constitucion Politica y demas leyes de la materia.

Este cddigo, establece principios éticos, dentro de ellos: el bien
comun, legalidad, igualdad, lealtad, solidaridad, probidad,
capacidad y dignidad.

3.2. Comportamiento en el proceso ensefianza aprendizaje

Merani, (2004, p.32) citado por Montenegro, R. y Siles, K.
(2012) argumenta que el comportamiento es cualquier accion o
reaccion que una persona manifiesta con respecto al ambiente.
A veces implica la valoracién subjetiva de una conducta; de
mayor o menor defecto de eficiencia del organismo que no
puede ser observada del exterior.

Estudio realizado por Flores, 2006, p. 36 Citado por
Montenegro, R y Siles, K. (2012) infiere que en la actualidad
observamos en las personas, comportamientos deshonestos,
vulgares inhumanos, individualistas, insensibles frente al dolor
ajeno, egoistas, actitudes violentas que se reflejan en malos
padres, malas madres, y malos hijos e hijas. Estas personas a
veces, pueden estar preparadas en conocimientos e
instrumental y carecen de conocimientos en valores.

Siempre relacionado al comportamiento social, Ortega, Moran
y Merchan, (1997, p. 37) fundamenta que es una expresion que
engloba dimensiones cognitivas y afectivas positivas que se
traducen en conductas adecuadas y valoradas por la
comunidad, aceptacion de los demas. Se puede decir que el
comportamiento social es el que favorecen la adaptacion, el
desconocimiento o0 la incapacidad para promover un
comportamiento social inadecuado que puede generar
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problemas de toda indole: agresividad, violencia, frustracion,
fracaso escolar inadaptacion, ansiedad enfrentamiento.

Valera, G. (2008) haciendo mencion al rol del docente en la
practica de valores expresa:

El sistema educativo se espera que ensefie no solo a
"aprender a aprender" sino "aprender a vivir", siendo
importante el papel de la escuela, en donde profesores,
compairieros y toda la comunidad educativa con la cual
interactia el nifio y el joven diariamente, transfieren
algunos valores diferentes a los que el individuo ya habia
forjado. En esta etapa, uno de los protagonistas
principales, en cuanto a transmision de valores se
refiere, es el docente, quien con su ejemplo y forma de
actuar ensefia, ilustra, por ello el docente debera estar
muy atento a sus actitudes, palabras, gestos y tratar de
gue éstos solo transmitan valores positivos, tales como:
respeto, union, honestidad, tolerancia, solidaridad, sin
incongruencias entre el "decir" y el "hacer”

3.3. Factores que inciden en la préctica de los valores éticos
y morales.

En cuanto a las causas que inciden en la practica de valores
segun Sherkovin (p.7) citado por Colindres, A. y Rodriguez, R.
(2008) expresa que estos pueden ser diversas y combinadas,
como el egoismo excesivo, la influencia de algunos medios de
comunicacién, conflicto familiar, padres irresponsables en la
crianza de sus hijos, presiones economicas, pobreza, etc. Pero
sobre todo el funcionamiento de un sistema educativo
desvinculado de las necesidades actuales de los ciudadanos.

3.3.1 Factor Familiar

De acuerdo con Corona, J. (s.f) opina que la familia es la
comunidad donde desde la infancia se ensefian los valores y el
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adecuado uso de la libertad. Las relaciones personales y la
estabilidad familiar son los fundamentos de la libertad, de la
seguridad, de la fraternidad en el seno de la sociedad. Es por
esto que en la familia se inicia a la vida social.

El autor continia expresando: “es en la familia donde se
ensefian los primeros valores; valores que seran sustento para
la vida en sociedad y a lo largo de la vida de la persona”.

El autor citado concluye diciendo que la familia es el verdadero
nacleo formador de hombres en la sociedad contemporanea. En
la familia tenemos las oportunidades de vivir y formarnos en los
valores y los antivalores; en la familia tenemos la oportunidad de
convivir con los peligros y las oportunidades, de reflejar nuestras
mayores debilidades y que con armonia nos las hagan ver y
aprendamos y las superemos, como también nos pueden
fortalecer.

Garcia y Vanilla Citados por Colindres, A. y Rodriguez, R. (2008,
p.35) considera:

El nivel educativo de los padres y madres influye en la
practica de valores, aungque se puede afirmar que sea un
factor relevante ya que hay nifios y nifias cuyos padres no
tiene alto indice de escolaridad y sin embargo son muy
educados y respetuoso, a la inversa hay padres que son
profesionales y sus hijos tienen conductas inapropiadas
son irrespetuosos e indisciplinados.

Villalta, (2002, p.19) citado por Montenegro, R. y Siles, K. (2012)
haciendo referencia a la desintegracién familiar como un factor
social asevera: “Este es uno de los problemas mas frecuentes
en nuestro medio y que afecta en gran medida a los hijos, hijas,
padres, madres especialmente a los estudiantes, por no poseer
la suficiente capacidad y orientacion para afrontarlo”

Las autoras anteriores contindan citando a Rourat (2001, p.134):
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Un hogar desintegrado puede provocar en el estudiante
comportamientos inadecuados, tales como: inclinacion a
la drogadiccion, prostitucion, alcoholismo, etc., como
puede suceder en el medio en que se desenvuelven.
Entre otros efectos pueden mencionarse: la falta de
atencion, agresividad y apatia, provocando malas
relaciones entre sus compaferos.

3.3.2 Nivel educativo de los padres y las madres de
familia

En relacién al nivel educativo de los padres de familia, Herrero,
R. (2014) Citando el informe de Caixa Catalunya afirma ni
centros educativos privados, ni aulas inteligentes, ni sabios
profesores. El nivel educativo de los padres es la principal 'clave’
de los logros escolares que cosechen sus hijos. Y es que el perfil
de los estudios de los progenitores, y sobre todo el de las
madres, es el factor mas determinante para el éxito escolar de
sus vastagos. El nivel educativo de los padres es esencial en el
logro escolar de los hijos.

Herrero, lo demuestra claramente con un dato, el abandono
escolar es 17 puntos mas alto cuando la madre soélo tiene
educacion primaria que cuando es universitaria. Los altos
niveles de abandono escolar en nuestro pais siguen siendo
patentes: un 7,3% de la poblacion entre 18 y 24 afios no dispone
de titulacién secundaria obligatoria y no sigue estudiando; y un
31% de este colectivo no dispone de titulacion secundaria
postobligatoria y tampoco continda estudiando.

3.3.3 Factor escolar.

En referencia al fomento de los valores morales desde la practica
pedagogica Valenzuela (1997) citado por Simons, 1. (2009, p.55)
fundamenta que el crecimiento del ser humano, el
perfeccionamiento, el cultivo de sus facultades, la busqueda de
la realizacion personal y social suponen considerar los valores,
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de modo que educar significa descubrir, incorporar y configurar
valores, y educarse es sindnimo de internalizar valores para
organizar la vida segun ellos, actuando posteriormente de
acuerdo a ellos.

Haciendo énfasis en el importante papel que desempefa la
formacion académica profesional en la practica de valores éticos
Zambrano, de ESPAE-ESPOL. citado por Llanos, I. (2014)
afirma: “la formacién académica sobre ética es indispensable
para los profesionales porque seran estos los que representen
el futuro de la sociedad”.

Llanos, I. (2014) citando a Arjona refiere:

Conocer una teoria ética no hace que uno se vuelva mejor
persona, de la misma manera que la formacion
académica sobre la ética profesional no logra por si
misma que el profesional actie mejor éticamente. Pero
este tipo de formacién si puede ayudar a cambiar
actitudes de manera talvez indirecta pero fundamental.

Beltran, (1995, p.464) citado por Montenegro, R. y Siles, K.
(2012) haciendo referencia al factor escolar expone lo siguiente:

En la interaccibn profesor-estudiante surge con
frecuencia conflictos serios, asi sucede cuando se da una
actitud negativa, de profesor que impide lograr un clima
humano favorable, cuando enfatiza memorismo y no el
aprendizaje significativo o fomenta la competitividad y no
la cooperacion con los miembros del grupo; cuando no
tiene en cuenta la motivacion o el interés de sus
estudiantes rechazando las preguntas y la participacion.

Beltran citado anteriormente por Montenegro, R. y Siles, K.
(2012) continda infiriendo que los conflictos son casi inherentes
a toda la dinamica de trabajo, por tanto, el docente no ha de
descartar que la propia institucién y la misma actividad escolar,
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pueden provocar desajustes conductuales y en muchos casos,
engendra nivel de ansiedad que constituyen de manera decisiva
al tipo de problema que se genera, con respecto a la disciplina.

Respecto al factor escolar Santamaria (2003, p. 5) citado por
Montenegro, R. y Siles, K. (2012) expone que otro factor
determinante que se destaca en el aula de clases es la
metodologia utilizada por los docentes y las docentes y su
repercusion en el comportamiento disciplinario de los nifios y las
nifias, por lo que es prioritario y fundamental que los educadores
se olviden de sus viejas practicas y aprenda a ser mas que nada
un amigo para el estudiantado. Cuando se aprende a escuchar,
a ser receptor y responder positivamente se comienza a caminar
correctamente hacia una calidad en la educacion. El docente
debe admitir y convencerse que la o el estudiante, posee
igualmente un potencial de aprendizaje que hay que aprovechar
y, sobre todo; saber encausar.

Fiallos, M. (2014) refiriéendose al rol del docente opina que
educar en valores no es tarea simple. No basta transmitir
conocimientos sobre reglas morales de conducta. Se trata de
que el estudiante se apropie, interiorice en su conciencia y
practique por conviccidn propia los principios y valores morales
como norte de sus actos, sus estudios y su vida.

La educacién en valores requiere que el maestro emplee
meétodos participativos de ensefianza, que den lugar a preguntas
y al didlogo esclarecedor, que favorezca la reflexion profunda
sobre situaciones donde exista conflicto de valores. Requiere
gue el maestro sea una verdadera autoridad moral, con habilidad
de mantener relaciones cordiales y respetuosas con sus
alumnos, a la vez que sea capaz de llamarles la atencion,
exigirles y sancionarles cuando sea justo y necesario. Requiere
gue los maestros en la escuela y fuera de la escuela ensefien
también con el ejemplo personal.
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3.3.3.1 Curriculo educativo

Haciendo mencién del curriculo educativo, Colindres, A. y
Rodriguez R. (2008, p.34) asevera que otra causa muy
importante que muy poco se menciona, es el modelo educativo
gue se esta implementando, en el curriculo educativo no se hace
énfasis en la practica y formacién en valores, se hace mencién
de ellos, pero no se definen las estrategias para que estos se
cumplan, debido a que es mas dificil medir los cambios de
valores y actitudes y por ello se valora mas la parte conceptual,
procedimental y casi no se toma en cuenta la parte actitudinal.

Polanco, N. (2009) en relacién a la importancia del curriculo
educativo plantea

Ssuficientemente justificado en numerosos estudios ha
guedado la necesidad de que los alumnos adquieran
herramientas y procedimientos para resolver conflictos
por vias pacificas. Para ello las areas del curriculo escolar
parecen presentarse como el ambito natural para la
enseflanza/aprendizaje de los valores necesarios. Pero
educar las actitudes y los habitos del alumnado es un
proceso lento y dificil. Supone un compromiso de todos 'y,
ademas, debemos resolver cdmo encajar un tema
transversal con los contenidos propios de cada area.

En la opinidon de Ballester, F. (2007) considera que el centro
escolar y el profesorado deben procurar oportunidades para el
desarrollo moral de los alumnos mediante los procesos de
ensefianza y aprendizaje (aspectos curriculares). En la escuela
educamos en valores a partir de los aprendizajes concretos en
cada ciclo y nivel, donde podemos incluir contenidos sobre
conductas, actitudes y valores deseables, asi como propiciar la
discusion y el debate en torno a los mismos. También podemos
abordar los aspectos mas cognitivos de los valores a través de
materias especificas (ética, educacion para la ciudadania, etc.)
y de actividades de tutoria (programas de educacioén moral, de
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desarrollo de la competencia social, de educacion emocional,
etc.)

3.3.4 Factor econémico

Sobre el factor econdbmico Fernandez, NUfiez y Moreno citado
por Colindres, A. y Rodriguez R. (2008, p.31) asevera: “la
existencia de bolsas de pobreza y desempleo favorecen
ambientes de agresividad, delincuencia y conductas
antisociales”.

Olias, (2007, p.1) citado por Montenegro, R. y Siles, K. (2012)
afirma que los problemas que enfrentan las familias son de
grandes proporciones tanto en el ambito social como de la
poblacion pasa por una crisis a nivel nacional. Estos inciden en
gran forma en los aspectos sociales, en el comportamiento
escolar generando una cadena de sucesos adversos para el
nacleo familiar.

Van Pelt, (1999, p. 185) citado por Montenegro, R. y Siles, K.
(2012) en referencia al factor econémico expresa que la crisis
econdémica de muchos hogares, la extrema pobreza, la falta de
empleos de los padres y madres, provoca tensiones en las
relaciones interpersonales y estrés en la unidad familiar, lo cual
repercute en el comportamiento de los nifios y las nifias en la
escuela.

3.3.5 Factor social.

Moreno, (2001, p.4) citado por Montenegro, R y Siles, K. (2012)
respecto al contexto social teoriza:

En definitiva, los comportamientos indisciplinados del
estudiantado presentan una estrecha relacion con el
medio social en el que se desenvuelven, ya que muchos
de ellos estan involucrados en actividades criminales y
de bandas, violencia, concentraciones de familiares
pobres, edificios abandonados o en ruinas, carencia de
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supervision y de preocupacion por el barrio, por lo que
presentaran mayores indices de conductas
indisciplinadas tanto en la sociedad en general como en
el centro educativo en particular.

En referencia a la influencia de los medios de comunicacion en
la practica de valores, Centeno, F. (2014) expresa lo siguiente:
“...esta crisis de valores no solo se influye medios escritos, sino
televisivos, radiales o en la web que promueven concursos,
modelajes, programas, y otros tipos de entretenimiento que
contribuyen las mas simples normas de moral y valores
cristianos”.

3.3.6 Factor tecnoldégico.

En cuanto a las causas de la decadencia de la préactica de
valores, Colindres, A. y Rodriguez R. (2008, p.34) Contindan
expresando:

Ademas de la television el acceso a internet es otra causa
que ha venido incidiendo negativamente. (...) Los
estudiantes se salen de clase y se van al ciber a chatear
y a ver informacion con alto contenido sexual. Que no es
apropiado para su edad. El acceso a la tecnologia sin
control como el uso de celulares (...) también provoca una
sensacion de libertad que los hace creer que no los
pueden controlar y cuando los padres y maestros tratan
de formarlos se revelan.

3.4 Implicancia de la practica de valores.
3.4.1 Definicion de implicancia.
Pérez, J. (2014) definiendo la palabra implicancia expresa:

Implicancia es un término con varios usos, de acuerdo a
las definiciones indicadas por el diccionario de la Real
Academia Espafola (RAE). Puede tratarse de la
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consecuencia o secuela de algo, de una contradiccion
entre términos o de una incompatibilidad moral o legal
para tomar una decision justa.

3.4.2 Indisciplina escolar.

Haciendo alusiéon a la indisciplina escolar Colindres, A. y
Rodriguez, A. (2008) expresan que la violencia es una
consecuencia negativa de la practica de valores. Lo cual no solo
se da entre estudiantes también dentro del hogar, por ello los
nifios van a la escuela como una forma de encontrar cierta
libertad y liberarse de la dificil situacion que viven dentro del
hogar.

A la vez Rubio, N. (2015) plantea:

De los valores dependen muchas cosas en nuestras vidas
y en la convivencia de los demas, con los valores
llevamos una vida feliz, en paz, en armonia con nuestros
semejantes y con nosotros mismos. Una vida la cual nos
sentimos mas orgullosos de vivirla 'y en la que podamos
desarrollarnos plenamente como personas. Con los
valores decidimos como actuar ante las diversas
situaciones de la vida, si deseamos ser felices debemos
construir y forjar en nuestros nifios una escala de valores,
para que en un futuro cohabiten una sociedad en paz.
Solo asi podra haber una comunidad en paz en donde el
ser humano se pueda desarrollar.

Kant (2005:132) citado por Palacios, C. (2012) expresa que el
profesor ha de ser consciente de los valores, normas y actitudes
que favorece en clase y de la relacion que aquellas tienen con
los contenidos conceptuales y procedimentales que desea
ensefiar, son pues aspectos que hay que tener muy en cuenta.

De acuerdo con Garmendia, F. y Sanchez, E. (2015) los valores
de disciplina y aprendizaje constituyen elementos
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fundamentales para elevar la calidad educacional, en los
cuales cumplen un principio en el proceso de formacion y
asimilacion de estos en el trabajo educativo; cumple un rol
elemental la comunicacién y la compresién entre profesores y
alumnos.

3.4.3 Metodologia tradicionalista.

De acuerdo con Van, H. (s.f) expresa que la escuela tradicional
su finalidad es la conservacién del orden de cosas y para ello el
profesor asume el poder y la autoridad como transmisor esencial
de conocimientos, quien exige disciplina y obediencia,
apropiandose de una imagen impositiva, coercitiva, paternalista,
autoritaria, que ha trascendido mas alla de siglo y subsiste hoy
dia.

Contintia expresando que el método fundamental es el discurso
expositivo del profesor, con procedimientos siempre verbalistas,
mientras el aprendizaje se reduce a repetir y memorizar.

3.4.4 Discriminacién étnica.

Respecto a la discriminacion racial Santisteban, R. (s.f) afirma
que el acoso, maltrato o intimidacién racista es otra forma de
discriminacion que la sufrimos y sufren miles de pobladores,
adultos y nifios de los pueblos originarios, por el hecho de no
pertenecer a la cultura hegemodnica. Este acoso no solo es de
jovenes a jovenes, entre nifios, nifias, de adulto a nifio, nifia, sino
de profesor, profesora y estudiantes.

Respecto a la discriminacion Malca, M. (2011) argumenta que la
discriminacion racial si bien es cierto es un problema a nivel
mundial, desde mi punto de vista nace en el entorno familiar
cuando el nifo escucha a sus Padres o familiares hablar
despectivamente de otras personas por el color de su piel.

Malca contintia relatando:
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Hace poco en el colegio que dirijo entré a un salén de
primaria y un nifio lloraba, al preguntarle que le sucedia
me expresO que en su saldén sus comparieros le decian
"Negro" y que él no quiere ser negro.... la verdad parece
facil solucionar el problema, pero para un educador
pensante esta situacion debe resolverla con mucho tino y
sabiduria.

El autor citado anterior mente concluye sugiriendo en base a su
experiencia, que se debe brindar un ambiente afectivo y pacifico
en el colegio. Supervisar y estar atento a sus expresiones
cotidianas: si se insultan, ponen sobrenombres, etc. Reflexionar
con ellos sobre lo maravilloso que es ver tantos seres humanos
de diversas etnias, color de ojos, lugares de origen, costumbres,
etc. y hacerlos sentir orgullosos de su aspecto y que ellos son
seres vivientes producto de mucho AMOR.

Se debe implementar talleres de autoestima en el colegio a fin
de reforzar el aspecto de aceptacién de los rasgos fisicos en el
nifio y al adolescente. Trabajar en equipo en el plantel
brindandoles a los educandos seguridad y personalidad desde
pequefios resaltando sus logros y valordndolos como personas.

No olvidar convocar a los Padres de familia mediante la escuela
de padres a fin de orientarlos sobre qué acciones tomar si sus
hijos son discriminados y desarrollar en los nifios y jovenes un
alto desarrollo de su espiritualidad que los elevara como seres
anicos e irrepetibles.

3.4.5 Consumo de drogas.

Haciendo referencia a los valores y el consumo de droga
Salazar, M. (2006) opina:

“Lo cierto es que cada persona se va a comportar segun
su propio cédigo de valores y es asi como entramos todos
a relacionarnos de manera interactiva y reciproca, dando
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como resultado muchas formas de comportarse que
aparecen como estilos de vida “.

Moradillo, F. (2000) relacionando los valores con las drogas
teoriza:

“Existe un predominio de los valores morales innovadores
dirigir tu vida y responsabilidad tanto entre los no
consumidores como entre los consumidores de drogas
integradas y no integradas. No hay diferencias que
permitan discriminar los indices de consumo con la
estimacion de los valores morales. Se observa que cuanto
mayor es el consumo de alcohol (varones consumidores
altos) y de drogas no integradas mas decrece la presencia
de los valores morales “.

De acuerdo con Monteso6, M. (2008) establece que la adiccion a
drogas segun algunos estudios ha sido relacionada con el
conjunto de valores que tenga una persona, ya que estos tienen
gran importancia para prevenir tal adiccion.

Diferentes estudios han demostrado que algunos valores
tradicionales como trabajo, salud, familia, orden o religion tienen
escasa importancia entre los drogadictos, al igual que otros mas
modernos como conciencia politica, igualdad o conciencia
social.

3.4.6 Desercidén escolar.

Rosales, Y. (s.f) haciendo referencia a las implicaciones o
repercusiones de la pérdida de valores afirma: “...el fracaso
escolar constituye uno de los grandes problemas que afectan a
los jévenes”

Fiallos, M. (2014) abordando la tematica de valores y el fracaso
escolar propone que los valores son, a mi juicio, la causa mas
importante del rendimiento escolar. El aprendizaje del estudiante
esta determinado por cualidades morales, como responsabilidad
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en el cumplimiento de los deberes, disciplina, orden, honestidad,
perseverancia, respeto a los demas y deseo de auto superacion
continua. Si faltan estos valores, se afecta el rendimiento del
estudiante. Si un alumno es irresponsable, vago, incumplido, y
no tiene aspiraciones, no vemos como pueda salir bien en sus
examenes, por mas que esté en el mejor colegio, con los
mejores profesores de Nicaragua.
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V. METODOLOGIA
4.1 Ubicacioén del estudio.

La investigacion se realiz6 en la Finca Didéactica del Instituto
Nacional Tecnoldgico-Centro de Ensefianza  Técnica
Agropecuaria que estéd ubicada, de la Universidad URAACAN
1.5 km al este en el barrio Pedro Joaquin Chamorro sector # 3
del municipio de Siuna Region Auténoma de la Costa Caribe
Norte de Nicaragua. Limita al Norte con la finca Dofa Lilian
Martinez y sefior Victor Flores, al este con la finca del sefior
Victor Flores, al oeste con el caserio del barrio Pedro Joaquin
Chamorro Sector # 3 y el barrio Olivero. Al sur con la finca de
Don Antonio Laguna, al sureste con la finca de Dofia Juana
Barrera.

4.2 Tipo de estudio.

Esta investigacién es cualitativa porque estudia la practica de
valores del profesorado y estudiantes. Tiene un carécter
descriptivo porque se describen los distintos ambitos y
situaciones donde se manifiesta esta practica.

4.3 Tipo de enfoque

Esta investigacion se basa en un enfoque teérico metodologico
porque se enfoca bajo ciertas normas de conocimiento tedrico
siguiendo la metodologia de la investigacion como un
proceso de toma de decisiones y opciones que estructuran la
investigacion en niveles y en fases que se realizan en un
espacio determinado que es el espacio epistémico.

4.4 Poblacion
9 docentes y 22 estudiantes del tercer afio de Bachillerato

Técnico Agropecuario del Instituto Nacional Tecnolégico —
Centro de Ensefianza Técnica Agropecuaria de Siuna.
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4.5 Lugar seleccionado.

La investigacion se llevo a cabo en las instalaciones del Instituto
Nacional Tecnoldgico, Centro de Ensefianza Técnica
Agropecuaria ubicado en el barrio Pedro Joaquin Chamorro
sector #3 del municipio de Siuna durante el afio 2016.

4.6 Grupo seleccionado

El grupo seleccionado fue: el subdirector técnico docente,
docentes y estudiantes del tercer afio de Bachillerato Técnico
Agropecuario del Instituto Nacional Tecnologico de Siuna.

4.7 Unidad de analisis

Se estudiaron a docentes y estudiantes del tercer afio de
Bachillerato Técnico Agropecuario del INATEC-CETA, Siuna.

4.8 La observacion

Segun Fabbri, M. (s.f) la observacién es el método por el cual se
establece una relacion concreta e intensiva entre el investigador
y el hecho social o los actores sociales, de los que se obtienen
datos que luego se sintetizan para desarrollar la investigacion.
Este método es una "lectura l6gica de las formas" y supone el
ejercicio y "metodologia de la mirada" (deconstruccion y
produccion de nueva realidad)

Mediante el método de observacion se profundizé y recopilé
informacion que permitio una mejor vision de la realidad y
registrar con pertinencia los acontecimientos sobre la
problematica en investigacion.

4.9 Descriptores

%+ comportamiento en el proceso ensefianza aprendizaje
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% Factores que inciden en el comportamiento de estudiantes y
docentes

% Implicancias en la relacion estudiante-docente

%+ Accidon de mejora de la practica de valores éticos y morales.

4.10 Criterios de seleccién
Criterios de inclusion:

e Estudiantes que cursan el tercer afio de Bachillerato de
Técnico Agropecuario.

e Docentes que durante el afio 2016 impartieron clases en el
tercer afio de Bachillerato Técnico Agropecuario.

Criterios de exclusion:

e Docentes que no imparten clases en el tercer afo de
Bachillerato Técnico Agropecuario.

e Estudiantes que cursan carreras en otros niveles.

e Personal administrativo del centro.

e Estudiantes de otros centros.

4.11 Fuentes de obtenciéon de la informacion:

Primarias: subdirector técnico docente, docentes y estudiantes

del tercer afio de Bachillerato Técnico Agropecuario.

Secundarias: Sitios web, monografias, tesis, libros, revistas,

reglamento, enciclopedias y modulos.

4.11 Técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion
de lainformacion:

La informacion recolectada para la elaboracion de esta
investigacién se obtuvo mediante la aplicacion de la técnica de
entrevista y la técnica de observacion.

Entrevista: Esta técnica se aplicé a estudiantes, a docentes y
al subdirector técnico docentes del INATEC-CETA, Siuna, asi se
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recopilé informacion desde el propio terreno y de manera
interactiva con los principales protagonistas de la problematica
en estudio. (Ver anexo 1,2,3).

Observacion: Esta técnica se aplicod a estudiantes y docentes
del tercer afio de Bachillerato Técnico Agropecuario. Se observo
el proceso ensefianza aprendizaje y se estudio el fenbmeno de
una manera libre y sin interrupcion. (Ver anexo 4).

4.13Trabajo de campo

Primera Fase: Consistié en visitar el lugar seleccionado con el
fin de solicitarles permiso y la aprobacion para llevar a cabo la
investigacion.

Segunda fase: Se realiz0 la entrevista a docentes y estudiantes
explicandoles los objetivos. También se realiz6 la observacion
no participativa.

4.14 Procesamiento de lainformacion:

La informacién obtenida del grupo seleccionado mediante la
aplicacion de las técnicas de recopilacion de informacion se
transcribio y se ordend de acuerdo a los objetivos del estudio.

4.15 Anélisis de la informacion:

Se analizaron los datos que le dan salida a los objetivos y se hizo
una triangulacion de la informacion entre la opinion de los y las
estudiantes, docentes, subdirector técnico docente y los
diferentes autores y autoras consultados y consultadas que
sustentan el marco tedrico.

4.16 Aspectos ético.

e Se mantuvo el anonimato de las personas que brindaron la
informacion durante la investigacion.

e Se citd de forma integra la informacion brinda por las
personas consultadas.
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Matriz de descriptores

N° Objetivos Descriptor Definiciéon Preguntas Fuentes | Técnicas
¢, Como ha sido el
comportamiento de los y las
estudiantes?
¢, Qué situaciones de falta de
Caracterizar el practica de valores se han
) dado?
comportamient Se . C6mo ha sido el
0 en el proceso | comportamie |trata de la ¢ )
~ comportamiento de los
ensefianza nto en el forma de docentes v las docentes? Docentes,
aprendizaje del|desarrollo proceder de las . Qué situgciones debidd a estudiant
1 |tercer afio de |del proceso |personas u I(éfalta de practica de esy Entrevista
bachillerato enseflanza |organismos valores seF;]an resentado subdirect
técnico aprendizaje |frente a los los docentes? b or técnico
agropecuario estimulosyen | "2, ' . docente.
INATEC-CETA relacion con el |¢S0MO valora [a practica de
Siuna entorno valores en los docentes y las

docentes?

¢, Como valora la practica de
valores en el profesorado?
¢,De qué manera el centro
promueve la practica de los
valores éticos y morales?
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Factores que
inciden en el

Describir  los :
comportamie
factores  que nto Entendemos
inciden en el -Fa.ctor por factores a
comportamient - aquellos ¢, Cuéles son los factores
familiar. e Docentes
o del proceso ‘Nivel elementos que |que inciden en el
ensefanza , pueden comportamiento de losy las |’ ,
. educativo de L ) estudiant
aprendizaje del condicionar una | estudiantes? ,
~ los padresy | _. > L esy Entrevista.
tercer afio de situacion, ¢,Cuales son los factores :
. las madres - e subdirect
bachillerato - volviéndose los |que inciden en el L
P de familia. . or técnico
técnico causantes de la | comportamiento de los y las
. -Factor o docente.
agropecuario | 0 evolucion o docentes .
del INATEC- econérﬁico transformacion
CETA Siuna. : " |de los hechos.
- social.
tecnoldgico.
Determinar las consecuencia o Docentes
implicancias en . , secuela de ,
.~ | Implicancias :
la relacion -~ _|algo, de una o~ estudiant
. en la relacion . ¢, Como afecta la falta de .
estudiante- . contradiccion . es,y Entrevista
estudiante- ot practica de valores de los y .
docente del entre términos o . subdirect
~ docente. las estudiantes L
tercer afo de de una or técnico
bachillerato incompatibilidad docente.
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técnico
agropecuario
INATEC-CETA
Siuna.

moral o legal
para tomar una
decision justa.

Disefiar un plan
de accion que
brinde pautas a
la mejora de la
practica de
valores éticos y
morales en el
INATEC-CETA
Siuna.

Plan de
accion

“un plan es una
intencion o un
proyecto. para
realizar una
obra.”

¢, Qué acciones sugiere para
mejorar la practica de
valores éticos y morales en
el proceso ensefianza
aprendizaje?

Docentes

estudiant
es, y
subdirect
or técnico
docente.

Entrevista
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

En el estudio sobre las practicas de valores éticos y morales en
el proceso de ensefianza aprendizaje tercer afio de Bachillerato
Técnico Agropecuario INATEC-CETA Siuna. Se produjeron
muchos resultados los cuales se presentan y analizan a
continuacion.

5.1 Comportamiento en el proceso ensefianza aprendizaje.
5.1.1 Comportamiento de los y las estudiantes.

Los principales hallazgos muestran que el comportamiento tanto
de algunas y algunos estudiantes se manifiesta de las siguientes
maneras: inasistencia a clases, wuso del internet
irresponsablemente, cometer fraudes académicos,
establecimiento de parejas sexuales entre estudiantes del
centro. Especificamente en el caso de los estudiantes varones
se encontré que salen del centro en horario no establecido,
consumen bebidas ilicitas en actividades de campo y toman
objetos ajenos sin permiso. Respecto a los estudiantes de etnia
mestiza se evidencidé que discriminan a las otras etnias al evitar
relacionarse en las actividades de clase con los y las estudiantes
de etnia miskito y mayagnas. Todas estas formas de
comportamiento afectan el proceso ensefianza aprendizaje y es
importante que en el centro se realicen cambios que coadyuven
a la erradicacion de este comportamiento inapropiado. Estos
tipos de comportamiento afectan el proceso de ensefianza
aprendizaje es por ello la importancia de poder caracterizarlo y
asi indagar sobre las diferentes acciones que permiten las
pautas para superar estos obstaculos.

Haciendo referencia al comportamiento de los estudiantes una

docente expreso:
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“Los y las estudiantes han mostrado un desinterés en las
clases no entregan tareas, tienen indisciplina en el aula, a
pesar que viven en el internado hay inasistencia
especialmente por las tardes, les aburre la teoria, aunque
si trabajan un poco en el campo”. (entrevista a docente
INATEC, 12 de noviembre 2016)

Considero que también los y las docentes tienen un grado de
responsabilidad en la forma de comportamiento de los y las
estudiantes. Por ejemplo, la docente expresa que a ellos les
aburre la teoria. Valoro por mi propia experiencia que ese
aburrimiento surge cuando el / la docente hace la clase
monotona sin muchas dinamicas de participacion ni motivacion
para el / la estudiante.

Otra docente comento:

“‘Desde que iniciaron la carrera el tercer afio de
Bachillerato Técnico Agropecuario ha manifestado
algunos actos de indisciplina dentro y fuera de clases. Por
ejemplo, se ha dado mucho la “chateadera” en clase,
estudiantes varones y mujeres que salen a recrearse por
las noches y el siguiente dia estan en clases y no quiere
hacer nada, otros han formado parejas sexuales entre los
mismos y las mismas estudiantes, actualmente uno de
ellos se llevé una alumna de otra seccién a su casa y
estudian aqui siempre, aunque ya dejaron el internado.
También se da mucho la “copiadera” en los examenes,
los trabajos de clase repetidos y el irrespeto a algunas
profesoras “.

Como docente desde que se inicié la carrera me consta que
algunas de las estudiantes mujeres salian por las noches, pero
esas estudiantes desertaron después del primer afio y las que
estan en la actualidad no salen en la noche. Respecto al uso del
chat en clases hace falta un trabajo de concientizacién al o la
estudiante y la aplicacion de reglas de oro que prohiban el chat
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en el momento de la clase y asi poder desarrollar con mas
eficiencia el proceso de ensefianza aprendizaje.

Lo expresado por las docentes sobre el comportamiento
estudiantil contrasta con el reglamento del centro el cual
mandata el cumplimiento de deberes y derechos de los
estudiantes, dentro y fuera del centro de acuerdo a los principios
éticos y morales.

De acuerdo a mi experiencia de trabajo en el centro, considero
que hace falta consejeria escolar, divulgacién y la continua
aplicacion del reglamento del centro debido, a que este se aplica
generalmente cuando se dan los casos graves y no se regulan
las faltas leves las cuales se manifiestan de forma latente.

Referente a la practica de valores éticos y morales de los y las
estudiantes uno de los docentes entrevistados, dijo que el
comportamiento de las estudiantes y los estudiantes ha sido
bueno porque ellos cumplen con sus tareas escolares y con el
reglamento escolar.

Lo expresado por el docente contrasta con la observacion que
se hizo en el momento del estudio debido que en algunos casos
se observé que varios estudiantes en muchos casos, no asisten
a clase en el turno vespertino, causan desorden en clase y no
prestan atencion al docente o la docente.

Los y las docentes, opinaron que el comportamiento de los
estudiantes en términos generales ha sido regular porque hay
estudiantes con buen comportamiento y otros con mal
comportamiento en el sentido que algunos y algunas cumplen
con el reglamento escolar y obligaciones académicas y otros y
otras violan las reglas e incumplen con las asignaciones
escolares y el comportamiento varia de acuerdo al dominio de
grupo de cada maestro o maestra.
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Sin embargo, también coincidieron en que algunos de los y las
estudiantes, son indisciplinados e indisciplinadas y entre las
evidencias estan la rebeldia, algunos salen a recrearse y
regresan a media noche, forman parejas sexuales entre
estudiantes del centro, toman copia en los exédmenes e
irrespetan a las profesoras.

Esto Ultimo, expresado por estas docentes esta en
incongruencia con los fines educativos del INATEC el cual uno
de ellos es impulsar el desarrollo coherente y armonioso de los
recursos técnicos calificados (...) por medio de la integracién
gradual y continua de habilidades técnicas, conocimientos
generales y especializados, habitos, actitudes y valores éticos,
sociales y culturales...

Considero que no se han tomado las medidas necesarias para
controlar las salidas nocturnas de los estudiantes y las
estudiantes. El centro cuenta con la infraestructura adecuada y
el personal (inspectores y guardas de seguridad) para mantener
el control de salidas y entradas del estudiantado.

Se identificaron algunos aspectos donde las estudiantes y los
estudiantes faltaron a la practica de valores ellos y ellas
mencionaron.

1) Robo de bienes ajenos.

2) Formacion de parejas sexuales entre estudiantes

3) Participacion en actividades recreativas inapropiadas.

4) Conflictos étnicos especialmente cuando se dio el crisi

Sikni.

5) Indisciplina en el aula.
El subdirector técnico expres6 que el comportamiento de los
estudiantes no es el deseado debido a que la mayoria son

jovenes, descubren el mundo de las drogas y caen por
inexperiencia.
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Por otro lado, el estudiantado, coincidieron en que su
comportamiento ha sido bueno porque ellos respetan a sus
comparferos y comparieras, a los docentes y a las docentes,
cumplen con las normas del centro, se esfuerzan por salir bien
en clases y demuestran orden en las actividades que realizan.
No omito manifestar, que las estudiantes mujeres se negaron a
brindar entrevista.

Esta respuesta antagbnica con lo que en algunos casos, se
observé durante la investigacion en la que demostraron actos
de irrespeto entre ellos y al docente al no prestar atencién en
clase, algunos estudiantes y algunas estudiantes estaban
usando el celular en el momento de la clase, Otros y otras
perturbaban el ambiente bromeando o hablando de otro temay
no tomaban notas cuando el docente explicaba o dictaba, a
veces interrumpian las clases haciendo preguntas al docente o
la docente fueras de contexto, Se observo en algunos casos el
uso de vocabulario soez y aunque el docente o la docente se
preocupaba por hacer su trabajo bien los estudiantes y las
estudiantes a veces se mostraban apaticos y desinteresados.

Se les pidi6 a los estudiantes que mencionaran algunas
situaciones donde ellos faltaron a la practica de valores éticos y
morales expresaron:

1) Llamados de atencion por violar el reglamento del centro.

2) Robos

3) Salir a actividades recreativas inapropiadas.

4) Irrespeto entre estudiantes.

5) Preparacion de copias para el examen.

6) Incumplimiento en la realizacién de practicas de campo.

7) Agresiones fisicas especialmente cuando se dio la
enfermedad del crisi sikni.

Esta respuesta es incoherente con lo que primeramente los
estudiantes habian expresado donde calificaban su practica de
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valores como buena debido a que cumplian las reglas del centro
y se esforzaban por salir bien en clase.

Esto tiene relacion con lo expresado por Flores, (2006), p. 36
citado por Montenegro, R. y Siles, K. (2012) el cual explica que
en la actualidad observamos en las personas, comportamientos
deshonestos, vulgares inhumanos, individualistas, egoistas...

5.1.2 Comportamiento de los y las docentes.

En relacion al comportamiento de las y los docentes, se pudo
observar que en algunos casos asistian a dar clases entre 10-25
minutos de retraso y en ocasiones no daban clase en el turno
vespertino, también se evidencié que algunos docentes llegan
trasnochados a dar clases después de haber pasado la noche
recredndose especialmente los dias lunes, respecto al proceso
enseflanza aprendizaje algunos docentes se mostraron muy
flexibles con el estudiantado y otros empleaban vocabulario
soez.

Respecto al comportamiento docente el Reglamento del
INATEC, explicita las faltas y sanciones a los y las trabajadores
del centro, considerandose en faltas graves, la inasistencia
injustificada, el lenguaje inculto entre otros aspectos. Es
importante también mencionar el codigo de conducta ética de los
servidores publicos, en la que se expresa que se debe mostrar
una conducta honesta, recta y ética en sus funciones.

A pesar de que existe un reglamento de INATEC en mas de 5
afios de laborar en este centro he notado una gran flexibilidad
en la aplicacion del mismo cuando los docentes han cometido
faltas graves.

Respecto a la practica de valores por los docentes y las
docentes, dijeron que les hace falta hacer cambio como persona
y mas como compaferos de trabajo, aunque conocen los
valores, pero no los practican al ejercer las funciones laborales.
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Otra docente expreso:

“‘Hay muchas deficiencias en el trabajo de orientacion de
valores y en ser buen ejemplo, hay docentes muy
flexibles, que trabajamos por un salario, y es mas salen
del trabajo y con el uniforme se van a actividades
nocturnas inadecuadas”.

En relacion al trabajo de orientacion de valores expresado por la
docente esta en contraste con Valera, G. (2008) quien propone:

“Al joven y la joven no solo se le debe ensefiar a aprender
a aprender sino aprender a vivir y los profesores y toda la
comunidad educativa deben interactuar con el joven y la
joven diariamente, transferir algunos valores diferentes a
los que el individuo ya habia forjado. (...) es el docente,
guien con su ejemplo y forma de actuar ensefia, ilustra,
debe estar muy atento a sus actitudes, palabras, gestos y
tratar de que éstos solo transmitan valores positivos, tales
como: respeto, union, honestidad, tolerancia, solidaridad,

sin incongruencias entre el “decir’ y el “hacer”.

Respecto al uso del uniforme e ir a actividades nocturnas
inadecuadas esta parte no esta contemplada en el reglamento.
En algunas ocasiones he observado que en el gremio docente
algunas de las docentes han sefialado a algunos de los docentes
a que no anden con el uniforme en actividades inapropiadas
debido a los sefialamientos que hace la sociedad de forma
general al expresarse con la frase “los trabajadores de INATEC”
Yy quizads son unos pocos trabajadores los involucrados. He
percibido que a pesar de los reclamos algunos docentes han
hecho caso omiso y siguen usando el uniforme en las
actividades referidas.
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De acuerdo al estudio se encontr6 que una minoria de docentes
se esfuerzan en el dia a dia por practicar los valores éticos y
morales siendo puntuales, responsable, dispuestos a compartir
Sus conocimiento y auto prepararse para ensefiar. Tomando en
cuenta que hay diferentes temperamentos entre las personas,
vidas economicas distintas y que para practicar cabalmente los
valores en el aula de clase hay que estar felices en todos los
sentidos.

El estudiantado opino sobre el comportamiento de los docentes
y dijeron que no ha habido casos de falta de practica de valores,
todos los docentes y las docentes se han portado bien, son
excelentes maestros y maestras porque practican los valores y
son cumplidos en sus labores.

Al ser entrevistados, pude observar y percibir nerviosismo en
estos estudiantes cuando les hice la pregunta, esto se debe
quizads a que he sido miembro del equipo docente y sentian
alguna incomodidad al hablar de este tema.

Por otro lado, expresaron que hay docentes que no son humildes
y exigen cumplimiento y ellos no cumplen su rol como se debe
cumplir, llegan en estado inapropiado a dar clases y no explican
las clases bien por castigar a los y las estudiantes. Algunos
docentes a veces cuando hay practica de campo no llegan y
nadie les dice nada, en cambio cuando un estudiante falla el
docente le llama la atencion.

De acuerdo al comentario de este estudiante se hace evidente
la necesidad de que los docentes ensefien con el ejemplo y sean
los primeros en practicar los valores éticos y morales.

En cambio, el subdirector técnico docente refiriéndose a la
practica de valores éticos y morales expreso que los docentes
no ponen en practica lo que estan desarrollando en la formacién
docente. Algunos docentes ingieren licor con los protagonistas,
conquistan algunas jovenes del centro, no informan algunas
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malas acciones que pasan en el centro y no se dan a respetar
por los protagonistas.

5.2 Factores que inciden en la practica de valores éticos y
morales.

Hay una variedad de factores que inciden en el comportamiento
de estudiantes y docentes en el proceso ensefianza aprendizaje
de los cuales uno tiene mayor incidencia que otros, pero al final
todos inciden y son influyentes en el desequilibrio del clima
pacifico y amenizante que condiciona el aprendizaje. Entre los
factores encontrados estan los siguientes: familiar, nivel
educativo de los padres y madres de familia, escolar, econémico,
social y tecnoldgico.

5.2.1 Factor familiar

Los docentes entrevistados comentaron que uno de los factores

es la actitud de los padres hacia la educaciéon. Casi nunca los
padres llaman ni preguntan por el comportamiento de sus hijos.
Si el hijo lleva una calificacion en rojo o un sesenta los padres
no se dan cuenta porque nunca vienen a preguntar ni llaman
para preguntar por el progreso de su hijo e hijay un 70% de los
padres viven en zonas donde hay acceso a sefial de celulares.
Eso demuestra que ellos no se sienten responsables por la
educacién de sus hijos.

Esto se relaciona con lo que expresa Flores, J. (2013) el cual
asevera que es en el nucleo familiar donde los miembros se
deben ayudar unos a otros en sus necesidades, en la superacion
de obstaculos y dificultades, asi como compartir los logros y
éxitos de los demas.

En la practica, es la realidad sin embargo el centro tampoco se
acerca a los padres y madres de familia, En mi experiencia como
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docente nunca vi que la direccion del centro ni los y las docentes
llamaramos a los y las progenitores y tutores de los y las
estudiantes y buscar ese acercamiento no solo para poner
guejas sino también para felicitarles por el buen desempefio de
sus hijos e hijas.

A todos los padres y madres de familia les gustaria que sus hijos
e hijas fueran respetuosos, honestos, responsables, integros y
obedientes. Pero estos deseos para convertirlo en realidad se
deben formar a los hijos e hijas con valores humanos, reflexionar
sobre la importancia de la rectitud y los motivos para vivirla
desde la familia y se necesita atencién constante en el hogar y
ser beligerante con el rol de padre y madre de familia en el
ambito escolar.

5.2.2 Nivel educativo de los padres y las madres de familia.

El nivel educativo de los padres y las madres de familia es muy
importante para poder comprender mejor la funcionalidad del
sistema educativo y asi brindarle un mejor seguimiento a sus
hijos e hijas, también permite que los progenitores les brinden
adecuadamente una orientacion vocacional, les puedan explicar
algunas tematicas de caracter académico. Por ejemplo, en la
elaboracién de ensayos, redaccion de informenes y proyectos de
emprendimiento que son un requisito indispensable para que el
egresado de una carrera técnica del INATEC pueda recibir el
titulo. Es por ello que este factor de acuerdo al estudio tiene
gran incidencia en el comportamiento en el proceso ensefianza
aprendizaje.

Respecto al nivel educativo un docente afirmé:

“El nivel educativo de muchos padres de familia es muy
bajo. Ellos no tienen experiencias educativas, no
distinguen bien los problemas de educacion, no pueden
hacer una evaluacion del rendimiento de sus hijos e hijas.
Otra cosa los padres debido a un bajo nivel educativo en
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muchos casos obligan a los hijos a estudiar carreras que
a ellos no les gustan”.

Esto tiene estrecha relacion con lo planteado por Garcia y Vanilla
citados por Colindres, A. & Rodriguez, R. (2008 p. 35) el cual
expresa que el nivel educativo de los padres y madres influye en
la practica de valores, aunque no en todos los casos.

Herrero, R. (2014) Citando el informe de Caixa Catalunya (2009)
expone que ni los centros educativos privados, ni aulas
inteligentes, ni sabios profesores. El nivel educativo de los
padres y las madres es la principal 'clave' de los logros escolares
gue cosechen sus hijos y hace referencia a un dato que muestra
gue el abandono escolar es 17 puntos mas alto cuando la madre
sélo tiene educacion primaria que cuando es universitaria.
Aungue estudio hace referencia al abandono escolar desde mi
punto de vista considero que el abandonar la escuela es falta de
practica de valores.

En mi opinién considero que es muy importante que el padre y
la madre sea profesionales para que les sirvan de inspiracion y
ejemplo a sus hijos e hijas y ellos se crean en un ambiente de
estudio lo cual los motiva a trazarse metas profesionales.
Ademads, al ser personas con conocimientos académicos
adquieren mejores herramientas y conocimientos cientificos que
les permiten brindarles mejores terapias desde temprana edad,
orientacion y saber buscar ayuda de profesionales para motivar
y preparar a sus hijos e hijas.

5.2.3 Factor escolar.

El factor escolar es determinante en el comportamiento del
estudiante o la estudiante. Un curriculo que de la importancia y
se fundamente en la promocién de valores, una direccion del
centro que promueva el cumplimiento del reglamento escolar,
un equipo docente comprometido con su labor y que promocione
las buenas actitudes, que reconozca Yy motive a los y las
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estudiantes ejemplares y concientice a los y las que violen las
reglas; son sin duda aspectos escolares que fortalecen el buen
funcionamiento y el desarrollo de actitudes y valores que
dignifican al ser humano y que por ende hacen que la educacion
se integral.

Respecto al factor escolar una docente manifesto:

“Uno de los factores que inciden en la practica de valores
éticos y morales es la aplicacion del reglamento interno
del centro porque si se cumpliera el reglamento
tuvieramos menos actos de indisciplina en el centro. Hay
demasiada flexibilidad del sistema educativo respeto al
control de la disciplina escolar. Los docentes por
nerviosismo y por no tener problema en el trabajo muchas
veces nos hacemos de la vista gorda cuando vemos
actuar a nuestros estudiantes de manera indisciplinada y
liberada”.

Otra docente opino:

“‘Muchos de los comparferos docentes no tienen la
vocacion de ser maestros, son ingenieros o de otra
carrera profesional. Son muy escasos los docentes con
un titulo de docente de primaria y peor de secundaria.”

Otro de los factores que una docente sefialo fue el siguiente:

“El subdirector técnico docente tiene su oficina y
permanece en las otras instalaciones de INATEC y esto
afecta porque no hay un control y seguimiento al personal
docentes y estudiantes y tu sabes que cuando el gato no
esta los ratones hacen fiesta”.

De acuerdo a lo expresado por las docentes estimo necesario
realizar ajustes en el control de la disciplina mediante la
aplicacion de la normativa y valorar la practica de los valores en
todas las disciplinas que se imparten. En el caso de los docentes
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es importante brindarles orientacion vocacional y hacerles
conscientes que la promocion de valores es indispensable en la
formacion de las personas independientemente de las carreras
profesional y el contexto que nos encontremos.

Esto tiene semejanza con lo expresado por Beltran, (1995, p.
464) citado por Montenegro, R. y Siles, K. (2012) haciendo
referencia al factor escolar plantea que los conflictos son casi
inherentes a toda la dinAmica de trabajo, por tanto, el docente
no ha de descartar que la propia institucion y la misma actividad
escolar, pueden provocar desajustes conductuales y en muchos
casos, engendra nivel de ansiedad que constituyen de manera
decisiva al tipo de problema que se genera, con respecto a la
disciplina. Continda diciendo que la personalidad del docente
puede ser otro factor desencadenante de conductas
emocionales negativas como nerviosismo, un alto indice de
vulnerabilidad Psicoldgica por sus miedos y ansiedades, por el
estrés y actitudes autodefensivas o pusilanimes ante los
problemas.

5.2.4 Curriculo educativo

Respecto al curriculo educativo como factor influyente en la
practica de valores una docente manifesto:

“Uno de los factores es el curriculo educativo y te diré
¢Por qué? En primer lugar, la carga horaria es de 7:30
am-12.00 md y de 1:00pm-4:40pm.la cual resulta
agotadora tanto para nosotros y nosotras los y las
docentes como para los y las estudiantes especialmente
los dias que toca campo. Otra cosa hay mucha
interrupcion de clases debido a que los docentes vivimos
en capacitacion técnica y pedagogica, también se pierde
clase por andar en actos politicos y eso crea
inconformidad y desmotivacion tanto en los y las
estudiantes como en nosotros y nosotras las y los
docentes. Ademas, el curriculo no tiene tan explicito la
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parte de ensefianza y evaluacion de la préactica de los
valores”.
En correspondencia al curriculo educativo un estudiante
fundamento:

“Estudiar aqui es muy duro. Hay dias que tenemos que
estar todo el dia encerrados en el aula y otros dias que
vamos a campo Y bien asoleado a veces mojado toda la
mafana por la lluvia en la tarde nos toca recibir clases.
Algunos maestros nos consideran y dan libre, pero otros
No y por eso uno no asiste a clases y si va se siente bien
fatigado”.

Colindres, A. y Rodriguez R. (2008) expresan que otra causa
muy importante que muy poco se menciona, es el modelo
educativo que se esta implementando, en el curriculo educativo
no se hace énfasis en la practica y formaciéon en valores, se
hace mencion de ellos pero no se definen las estrategias para
que estos se cumplan, debido a que es mas dificil medir los
cambios de valores y actitudes y por ello se valora mas la parte
conceptual, procedimental y casi no se toma en cuenta la parte
actitudinal.

5.2.5 Factor econémico

Mas del 70% de los y las estudiantes del tercer afio del
bachillerato técnico agropecuario son originarios y residentes de
las zonas rurales de la Regién Autbnoma de la Costa Caribe
Nicaraglense. Esta parte del pais es la mas deplorable y
paupérrima por lo que las condiciones son de muy escasos
recursos economicos y este factor en alguna manera incide en
la practica de los valores éticos y morales.

En relacion al factor econdmico como factor influyente en la
practica de valores, un estudiante expreso:

“Es duro andar palmado peor en el verano que ni para el
agua helada uno tiene. Aqui hemos estado en sequia y
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con sed no se estudia bien y si tienes problemas
econdmicos no estds tranquilo en clase y tu
comportamiento cambia. En el caso de los que somos de
Rio Coco arriba hasta que vamos a nuestras casas
conseguimos realitos, pero no nos dan mucho”.

Respecto a esto Montenegro, R. y Siles, K (2012) citando a
Martinez 2002 expresan que la situacion econdmica afecta al
impetu de los y las estudiantes de seguir sus estudios y rendir
en las aulas de clase, muchas veces tienen mal comportamiento
debido a estas necesidades en sus hogares, lo que significa que
no poseen un sustento adecuado y carecen de Utiles escolares.

En relacion a esto Fernandez, Nufiez y Moreno. Citado por
Colindres, A. y Rodriguez R. (2008) menciona que la existencia
de bolsas de pobreza y desempleo favorecen ambientes
delincuencia y conductas antisociales.

Van Pelt, 1999, p. 185 citado por Montenegro, R. vy Siles, K.
(2012) considera que la crisis econémica de muchos hogares, la
extrema pobreza, la falta de empleos de los padres y madres,
provoca tensiones en las relaciones interpersonales y estrés en
la unidad familiar, lo cual repercute en el comportamiento de los
nifos y las nifias en la escuela.

5.2.6 Factor social.

La cosmovision que tiene la sociedad es un factor
desencadenante del comportamiento de las y los estudiantes.
Tal es el caso de las creencias que tienen nuestros ancestros de
la costa caribe y es debido a ello que a lo largo de la historia se
han presentado enfrentamiento y sometimiento de un grupo
étnico por el otro. A pesar que los grupos minoritarios se han
replegado a zonas mas remotas de la region en algunas
ocasiones estos interactlian y salen a relucir algunas diferencias
y acusaciones que no se resuelven de la manera pacifica. En el
INATEC de Siuna se han presentado algunos casos conflictivos
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que desencadenan comportamientos indecorosos por el
estudiantado.

Respecto al contexto social un docente asevero:

“Se han dado problemas étnicos especialmente cuando
surgié la enfermedad del crisi sikni, los estudiantes
miskitos acusaron a los mayagnas de que les estaban
haciendo brujeria con la guija para matarlos con un
demonio y se dio una debacle que paralizo las clases por
mas de una semana, esa vez hubo mucha desercion
escolar y hasta tuvimos que mover a estudiantes hacia el
otro centro en especial a estudiantes mayagnas y
mestizos debido a algunos enfrentamiento y agresiones
gue se dieron”.

En el caso referido por la docente se expulsaron varios
estudiantes de las diferentes carreras incluyendo del
Bachillerato Técnico Agropecuario lo cual evidencia una
aplicacion del reglamento escolar. Sin embargo, he podido
observar que esta aplicacion se ha hecho sélo en los casos
graves, cuando la situacion se extralimita. Por tanto, se hace
necesario brindar consejeria y aplicar las reglas en todos los
casos que estas se violenten y asi limar asperezas y evitar
perder el control en el estudiantado.

Valoro que hay una despreocupacion tanto de las autoridades
del centro como de los y las docentes sobre conocer y orientar
al estudiantado ante una situacion del crisi sikni. Ademas, he
notado que tanto la direccidon como los y las docentes no han
indagado sobre este tipo de mal y no tiene un plan de
emergencia que les permita lidiar ante un caso de histerismo
como el que menciona la docente anterior y que es muy comun
en algunas épocas del afio en las culturas indigenas de nuestra
region.
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En correspondencia con el contexto social Moreno, (2000, p.4)
citado por Montenegro, R y Siles, K. (2012) plantea que los
comportamientos indisciplinados del estudiantado presentan
una estrecha relacion con el medio social en el que se
desenvuelven, ya que muchos de ellos estan involucrados en
actividades criminales y de bandas, violencia, concentraciones
de familiares pobres, (...) por lo que presentaran mayores
indices de conductas indisciplinadas tanto en la sociedad en
general como en el centro educativo en particular.

5.2.7 Factor Tecnoldgico.

En la finca didactica de INATEC-CETA Siuna hay sefial de claro
y también consta con un sistema wifi 0 sefial inaldmbrica libre al
cual los y las estudiantes y docentes tienen acceso de forma libre
desde las aulas de clases. El objetivo de implementar este
sistema red es para que se emplee como una herramienta
didactica.

Relacionado a la tecnologia como factor distractor del proceso
ensefianza aprendizaje una docente afirmé:

“La inadecuada utilizacién de la tecnologia esta afectado
en las clases. Los estudiantes y las estudiantes usan
internet, pero no investigan los temas de clases sino
pasan chateando, jugando, usando Facebook, whatsapp
y viendo videos inmorales”.

Lo anterior coincide con Colindres, A. y Rodriguez R. (2008, p.
34) expresan, que ademas de la television el acceso a internet
es otra causa que ha venido incidiendo negativamente. El
acceso a la tecnologia sin control como el uso de celulares
también provoca una sensacion de libertad que los hace creer
que no los pueden controlar y cuando los padres y maestros
tratan de formarlos se revelan.

Infiero que es de mucha importancia el uso responsable de la
tecnologia en el aula de clases. El problema de la inadecuada
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utilizacion del internet a veces es porque los y las docentes no
nos apropiamos de esta herramienta y desconocemos el uso de
muchas aplicaciones que nos pueden facilitar el compartir
nuestros saberes y hacer las clases mas dinamicas.

5.3 Implicancias en la relacion estudiante docente.

Dentro de las implicancias que son las secuelas, repercusiones
o consecuencias de la falta de practica de valores los
entrevistados y entrevistadas mencionaron las siguientes:

5.3.1 Indisciplina escolar.

Una de las consecuencias de la falta de practica de valores ha
sido la indisciplina. Muchos del estudiantado, no prestan
atencién. En clase son irrespetuosos y usan vocabulario soez.
Eso se debe en gran parte al dominio de grupo del docente, el
grado de confianza y la demasiada flexibilidad que él y la
docente demuestran en el proceso ensefianza aprendizaje.

Lo expresado anteriormente, se pudo observar que se manifestd
este comportamiento sé6lo con tres de los 6 docentes
observados.

La violencia es una consecuencia negativa de la practica de
valores y es una forma de encontrar cierta libertad y liberarse de
la dificil situacién que viven dentro del hogar. (Colindres, A. &
Rodriguez, A. 2008)

A su vez Rubio, N. (2015) expresa que de los valores dependen
muchas cosas en nuestras vidas con los valores llevamos una
vida feliz, en paz, en armonia con nuestros semejantes y con
nosotros mismos. Con los valores decidimos cémo actuar ante
las diversas situaciones de la vida.

5.3.2 La metodologia tradicionalista.

Se observo que el profesorado, para controlar al estudiantado,
asumian el rol de agentes activos en el proceso ensefianza
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aprendizaje. El docente y la docente generalmente explicaba las
tematicas y para controlar el grupo se ponia a dictar. Una
docente explic6 que cuando recurrian a una metodologia
participativa para que los estudiantes y las estudiantes
trabajaran en forma independiente o0 en equipo estos muy poco
se integraban a trabajar, hacian desorden y esperaba que unos
pocos compafieros hicieran los trabajo para luego prestarselos y
entregarlos. Igualmente, en las exposiciones pasaban sélo a
leer.

De acuerdo con Van, H. (s.f) expresa que la escuela tradicional
su finalidad es la conservacién del orden de cosas y para ello el
profesor asume el poder y la autoridad como transmisor esencial
de conocimientos, quien exige disciplina y obediencia,
apropiandose de una imagen impositiva, coercitiva, paternalista,
autoritaria, que ha trascendido mas alla de un siglo y subsiste
hoy dia.

Continua expresando que el método fundamental es el discurso
expositivo del profesor, con procedimientos siempre verbalistas,
mientras el aprendizaje se reduce a repetir y memorizar.

5.3.3 Discriminacién étnica.

Pude observar que generalmente los estudiantes de etnia
mestiza trabajan separados de los estudiantes de etnia miskito y
de los mayagnas en los trabajos en equipo y en las practicas de
campo. Esta division de clase la marcaban los estudiantes
mestizos. Cuando indagué con unos estudiantes mestizo sobre
esa situacion ellos me dijeron que en el caso de las practicas de
campo los miskitos eran muy haraganes por eso ellos trabajaban
siempre apartes y en clases los miskitos tienen demasiado
problema para entender entonces a los mestizos les toca hacer
todo el trabajo. Respecto a los mayagnas cuando les pregunté
porque trabajaban separados de los demas ellos dijeron que es
mejor asi separados ya que los otros se sienten superiores a
ellos. En este caso observé que los docentes y las docentes
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nunca utilizaron una estrategia de integracion e interaccion fluida
entre los distintos grupos étnicos.

Respecto a la discriminacion racial Santisteban, R. (s.f) expone
que el acoso, maltrato o intimidacion racista es otra forma de
discriminacion que la sufrimos y sufren miles de pobladores,
adultos y nifios de los pueblos originarios, por el hecho de no
pertenecer a la cultura hegemonica. Este acoso no solo es de
jovenes a jovenes, sino del profesorado al estudiantado.

5.3.4 El consumo de drogas.

La drogadiccién es una pandemia que esta creciendo y corroe
todas las estructuras sociales. A pesar de que en la actualidad
se cuenta con un cumulo de informacién sobre los dafios que
causan las drogas en el organismo del ser humano y se brinda
orientacion desde los medios de comunicacion y las escuelas de
como podemos evitar caer en ellas. Ha sido una batalla muy
dificil de vencer sin embargo no esté perdida si desde el nucleo
familiar se atienden a los adolescentes y jovenes y no dejan ese
vacio emocional, sino que los orientan con mucha dedicacién y
amor. En el rol docente es muy importante no hacernos de la
vista gorda y ser incidentes de forma positiva en los y las
estudiantes que sospechamos o sabemos que estan cayendo en
el mundo de las drogas. En las escuelas se debe trabajar de
forma mancomunada con los pastores, sacerdotes, el personal
de salud y agentes de seguridad publica para asi brindar hacer
mas incidencia en el estudiantado y erradicar la propagacion del
consumo de sustancias ilegales que repercuten en gran manera
en el comportamiento del estudiante y por ende en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

El subdirector técnico docente expreso: “Hay algunos docentes
que ingieren licor con los estudiantes, docentes que conquistan
a algunas jovenes y que no se dan a respetar por los
protagonistas”.
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Hablando de las repercusiones de la falta de practica de valores
una docente comenté que entre los mismos estudiantes han
mencionado que algunos de ellos usan drogas prohibidas y es
publico que se han expulsado estudiantes por llegar ebrios
haciendo escandalos en la noche. Incluso algunos en giras de
campo hacia algunas comunidades se han puesto a ingerir
sustancias indebidas.

La adiccion a drogas ha sido relacionada con el conjunto de
valores que tenga una persona, ya que estos tienen gran
importancia para prevenir tal adiccion. Monteso, M. (2008)

Cada persona se va a comportar segun su propio cédigo de
valores y es asi como entramos todos a relacionarnos de manera
interactiva y reciproca, dando como resultado muchas formas de
comportarse que aparecen como estilos de vida. Salazar, M.
(2006)

5.3.5 Desercion escolar.

De acuerdo con las estadisticas del CETA-Siuna en el 2016 el
tercer afio de Bachillerato Técnico Agropecuario inicié con 32
estudiantes y terminé con 22 lo que equivale a una retencion del
69 por ciento.

Considero que la falta de préactica de valores incidid en la
desercion escolar. Cuando un estudiante tiene valores como la
responsabilidad, la perseverancia y eficiencia es muy dificil que
abandone una meta. El compromiso de alcanzar nuevos suefios,
los deseos de superacion y ser denodado en lo que hace sin
duda son actitudes fundamentadas en un acervo de cualidades
positivas que dignifican y potencializan al ser humano llamadas
valores.

Rosales, Y. (s.f) haciendo referencia a las implicaciones o
repercusiones de la pérdida de valores afirma: “...el fracaso
escolar constituye uno de los grandes problemas que afectan a
los jovenes”
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“Los valores son, a mi juicio, la causa mas importante del
rendimiento escolar. El aprendizaje del estudiante esta
determinado por cualidades morales, como responsabilidad en
el cumplimiento de los deberes, disciplina, orden, honestidad,
perseverancia, respeto a los demas y deseo de auto superacion
continua. Si faltan estos valores, se afecta el rendimiento del
estudiante. Si un alumno es irresponsable, vago, incumplido, y
no tiene aspiraciones, no vemos cdmo pueda salir bien en sus
examenes, por mas que esté en el mejor colegio, con los
mejores profesores de Nicaragua”. Fiallos, M. (2014) abordando
la tematica de valores y el fracaso escolar.

5.4 Plan de accion para la mejora de préactica de valores
éticos y morales en el INATEC-CETA Siuna.

Introduccién

La vida escolar requiere un trabajo permanente alrededor de un
proyecto ético, que haga conscientes a todos y todas las
participantes, de la necesidad de criterios, normas, actitudes que
favorezcan la convivencia y permitan el desarrollo de los
propdsitos comunes e individuales.

La educacion ética y moral en todas sus formas y en todos los
momentos debe tener como uno de sus fines, la lucha contra la
doble moral que separa y coloca en oposicion lo que se dice y lo
gue se hace ; doble moral que tiene tanto peso en nuestra vida
social y que genera de un lado escepticismo y rechazo de parte
de juventud hacia todo lo moral, en su conjunto ; y de otro genera
también un facilismo, dado que la educaciéon moral se resuelve
mediante una predica que hace el adulto (padre, madre de
familia o maestro, maestra), o se reduce a unos enunciados que
se consignan en un texto o se queda en un documento que
contiene el “proyecto de educacién moral de la institucion”. El
logro de una coherencia y consecuencia entre la teoria y la
practica es uno de los retos mas grandes de la educacion en su
conjunto.
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La escuela debe buscar hacer un reconocimiento de la persona
en la singularidad y sentido de unicidad que tienen todas sus
expresiones y todas sus vivencias, debe luchar contra todas las
practicas que tienden a la homogeneizacion. La construccion de
la escuela como proyecto multicultural requiere del
reconocimiento de la diferencia, la pluralidad y la singularidad, al
tiempo que se trabaja sobre las desigualdades, en busqueda de
la equidad, en términos de una educacion que favorezca la
igualdad de oportunidades.

Plantearse un plan de accion para la mejora de practica de
valores éticos y morales, supone un cambio sustancial en la
funcién del profesorado y un cambio en la forma de abordar los
problemas en el aula, los procesos de aprendizaje, los objetivos
de ensefianza y la regulacion de las relaciones interpersonales
e intergrupales en los escenarios educativos.

El reto al que debemos ser capaces de responder, y en funcién
del que debemos disefiar nuestras acciones, requiere una toma
de decision previa: ¢ somos partidarios de que unos decidan por
todos, o bien, que decidan todos y cada uno del estudiantado?
Si se considera la segunda opcion, y se pretende que todos
estén en condiciones de optar, debemos hacer una fuerte
apuesta por la educacion en valores y corregir compensando
aguellos modelos de educacion que consisten Unicamente en la
formacion de profesionales y de personas capaces de acceder a
niveles posteriores en el sistema educativo. Uno de los grandes
logros de la modernidad, la defensa de los valores individuales,
puede verse amenazado por una sociedad excesivamente
individualista y orientada al éxito de unos pocos en detrimento
del respeto y la consideracion de los intereses de todos los
implicados. Una educacion en valores, debe intentar profundizar
en los valores éticos morales y debe ser capaz de conjugar la
formacion de personas integras con la de personas habiles.
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Establecer las relaciones entre lo social y lo individual de cada
personalidad, teniendo como principios, la unidad de la
comunicacién y la actividad y el caracter social del aprendizaje
es fundamental.

Tomando en consideracion los hallazgos encontrados y
desde mi propia experiencia, propongo algunas estrategias
qgue considero aportaran a la educacion que apuntamos:
una educacion en valores. Es por ello que a continuacion
sugiero este plan de accion a las autoridades y los y las
docentes del Ceta-Siuna el cual tiene los siguientes
objetivos.

Objetivos

1. Integrar en el proceso ensefianza aprendizaje hacia la
formacién y el desarrollo de los valores.

2. Incidir en el aprendizaje grupal, basado en el desarrollo de la
individualidad a partir del grupo que se logre la unidad entre
lo afectivo y lo cognitivo.

Sobre el plan de accién parala mejora de practica de
valores

Los hallazgos encontrados, hace evidente la importancia de la
educacion en valores. Pero, ¢ cual es el modelo de educacién en
valores y cudles son los valores que, en esta sociedad, podemos
trabajar y hemos de potenciar en la escuela?

Creo que seria facil coincidir en que gran parte de las decisiones
que tomamos a lo largo de nuestra vida, no se basan en
argumentos estrictamente racionales. Decidimos y actuamos a
lo largo de nuestra vida, basandonos en criterios de caracter
afectivo, volitivo y, en no pocas ocasiones, guiados por el
conocimiento que elaboramos a partir de la experiencia vivida e
incluso por la intuicion.
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Si esto es asi, no podemos defender un modelo de educacién
gque seamos capaces, como profesionales de la educacion,
integrar junto con los necesarios conocimientos filoséficos vy
derivados del pensamiento y la historia de la ética, aquellos otros
conocimientos, actitudes y procedimientos que nos permitan
abordar este ambito de la educacion en toda su complejidad y
bajo una perspectiva integral

Y en este sentido, el modelo que presenta el profesorado en sus
relaciones interpersonales con sus iguales y en relacién con los
estudiantes es clave. No tan sélo individual y personal, sino
también el que preside el conjunto de interrelaciones, y en
definitiva el clima moral de la institucion. Nos referimos no sélo
al clima moral de la institucién en su globalidad, sino también al
clima que se percibe en cada espacio vital de la misma, desde
el grupo de iguales, en situaciones espontaneas o regladas
dentro de las aulas, el espacio de convivencia por ciclos, etapas
o tramos del sistema educativo.

Hay que destacar que disponer de materiales curriculares
adecuados, y conocer en profundidad las estrategias a través de
las cuales es posible intervenir en el marco del aula o disefar
actividades aplicables directamente no es suficiente. Es
necesario un ambiente afectivo correcto, en el que el
profesorado conozca ante qué conflictos de valores debe
mantenerse en posiciones de neutralidad o de compromiso en la
defensa de determinados valores y rechazar otros. También es
necesario un ambiente en el que la aceptacion de cada uno del
estudiantado sea vivida por cada uno de ellos con suficiente
calor, sin que esto signifique falta de esquemas de referencia o
falta de seguridad del profesorado.

Es imprescindible que el profesorado sea habil en la produccién
de conflictos de caracter socio-cognitivo, estimule el diadlogo y
acomparnie al estudiantado en la busqueda de nuevas soluciones
0 nuevas dimensiones a problemas consensuados. Es
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necesario, en definitiva, un cambio de mirada en el profesorado,
gue no es facil, pero tampoco imposible, que requiere tiempo y
trabajo en equipo de todo el profesorado o del grupo mas
motivado de éste.

Pero también es necesario disponer de un minimo de acuerdo
sobre cuales son los valores que creemos que pueden ser
trabajados por todos y todas.

Esta propuesta se basa en tres principios basicos: el cultivo de
la autonomia de la persona, el cultivo de la razon dialégica y el
de la aceptacion de la diferencia. Se construye en la interaccion
social 'y desde una perspectiva fundamentalmente
constructivista. Esta propuesta pretende, ademas, activar otras
dos dimensiones fundamentales en la persona, como son la
empatia y las capacidades que permiten a la persona actuar
coherentemente con lo que piensa y estima como valioso.

Entre algunas acciones propongo:

» Establecer y consensuar en el colectivo estudiantil las normas
de conducta a seguir en las relaciones interpersonales, y mostrar
éstas a travées del ejemplo del profesorado.

» Concientizar a los y las estudiantes sobre la importancia de la
practica de valores éticos y morales.

* Realizar charlas sobre la importancia de la interaccion y el
respeto de los derechos de los grupos étnicos de nuestro pais.
» Desarrollar estudios de casos que permitan realizar juicios de
valor y ejercer el andlisis critico y reflexivo.

* Realizar la autoevaluacién como forma de evaluacion.

» Desarrollar la capacidad de valoracion y de estimacion,
mediante los métodos y técnicas participativas y problémicas.

» Reflexionar sobre la practica de valores.

* Tomar algunos minutos de una clase para leer objetivamente
un tema de importancia para ese grupo. Pegar en el aula una
lamina que registre cédigos de convivencia y pautas de trabajo,
etc.
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Técnicas para el desarrollo de las acciones

Se deben usar diferentes técnicas en el desarrollo de las
acciones tales como: analisis de materiales de apoyo en forma
personal y grupal, dinamicas de grupo, lluvia de ideas, discusién
socializada y técnicas especificas de la educacion en valores
como clarificacién de conceptos sobre los valores, analisis y
resolucién de dilemas morales, diagndéstico de situaciones,
comprensién critica, ejercicios de autoanalisis, construccion
conceptual y estudios de casos etc.

Es importante, generar un clima muy cordial y dinamico, donde
se vivencie lo que se aprendid, se debe propiciar espacios de
reflexion individual y colectiva sobre aspectos teoricos y
practicos de la realidad educativa actual, lo que conduce a un
compromiso mayor asumido con la sociedad y con las personas
gue se estan educando.

Finalmente, estas acciones deben permitir de forma
contextualizada, en cada realidad socio-educativa, reorientar
nuestra accién pedagogica y optimizar en definitiva este plan en
cada realidad del centro INATEC, a través de su recreacion por
los que realmente la conocen y ejercen como profesores y
profesoras en ella. La tarea es compleja, inacabada y
especialmente motivadora porque si mejoramos las actitudes
mejora la educacion y por ende la sociedad en general.
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N° Objetivo Acciones Resultados | Participantes. | Recursosy
materiales
Realizar la | Estudiantes y
autoevaluacion como | docentes
forma de evaluacion. autoevaluand
o el proceso
Concientizar alos y las | de
1 Integrar en  el| estudiantes sobre la | ensefianza Subdirector Recursos

proceso ensefianza
aprendizaje hacia la
formacion y el
desarrollo de los
valores.

importancia de la
practica de valores
éticos y morales.

Establecer y
consensuar en el
colectivo estudiantil las
normas de conducta a
seguir en las relaciones

interpersonales, y
mostrar éstas a traves
del ejemplo del
profesorado.

aprendizaje.
Estudiantes
conscientes
de la
importancia
de la préactica
de valores
éticos y
morales.
Docentes y
estudiantes
cumpliendo
las normas
de conducta
establecidas

técnico
docente,
docentes y
estudiantes.

humanos.Laptop,
data show, memoria
flash.Libros,
revistas, pizarra,
marcador,
papelografos,
lapices, cuaderno,
celular etc.
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Desarrollar en el

capacitaciones consenso.

orientadas a promover | Docentes

la practica de valores | practicando

en las y los docentes. | los valores.

Realizar charlas Estudiantes

reflexivas con respetando

estudiantes sobre la su identidad

importancia de la cultural y

interacciony el tratandose

respeto de los sin distinciéon

derechos de los de etnia ni

grupos étnicos de clase social.

nuestro pais.
Incidir en el| Reflexionar sobre la Docentes y Recursos humanos.
aprendizaje grupal,| practica de valores. estudiantes Subdirector Laptop, data show,
basado en el| Desarrollar la practicando técnico memoria flash.
desarrollo de la| capacidad de los valores docente, Libros, revistas,
individualidad a| valoracion y de durante el docentes y pizarra, marcador,
partir del grupo que| estimacion, mediante | proceso estudiantes. papelografos,
se logre la unidad| los métodos y técnicas | ensefianza lapices, cuaderno,

entre lo afectivo y lo
cognitivo.

participativas y
problémicas.

aprendizaje.

celular etc.
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VI. CONCLUSIONES

Después de haber realizado el estudio se concluye lo siguiente:

El comportamiento mostrado por algunos estudiantes, es
inapropiado. Por otro lado, el profesorado no cumple con las
normas del centro e incumplimiento del cédigo de conducta ética
de los servidores publicos, afectando el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Dentro de los factores que inciden en el comportamiento del
estudiantado se encontraron: familiar, escolar, nivel educativo de
los padres y madres de familia, curriculo educativo, economia
familiar, contexto social, tecnolégico, que inciden en el proceso
ensefianza aprendizaje.

Estos factores implican aumento en la indisciplina escolar,
metodologia tradicionalista y discriminacion étnica y social,
consumo de drogas y desercion escolar.

Se propone un plan con algunas acciones que permita de forma
contextualizada, en cada realidad socio-educativa, reorientar
nuestra accion pedagogica y optimizar en definitiva este plan en
cada realidad del centro INATEC.
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VIl. RECOMENDACIONES

Concluido el estudio sobre la practica de valores éticos y morales
en el proceso de ensefianza aprendizaje del tercer afio de
Bachillerato Técnico Agropecuario recomendamos.

Al INATEC-CETA Siuna:

Gestione los servicios psicologas, pedagogos para que brinden
asesoria, acompafiamiento, capacitacion y atencién al
profesorado y estudiantado.

Evaluar periédicamente la practica de valores a través de
reflexiones,  autoevaluacién, coevaluacidon, guias de
observacion, encuestas, buzones de quejas y sugerencias con
el fin de identificar las amenazas y poderlas tratar eficazmente.

Crear espacios donde se analicen y reflexionen con docentes y
estudiantes los documentos normativos, codigo de ética y
conducta que sustenta la educaciéon en valores y centrar las
acciones hacia el logro de esos compromisos que las definen.

Realizar capacitaciones a docentes y estudiantes sobre cémo
utilizar el internet responsablemente (TIC).

Proponer al profesorado realizar investigacion accion que
conlleve a autoevaluar su trabajo relacionado al comportamiento
y su afectacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Considerando que la educacion en valores ayuda a descubrir y
asimilar valores universalmente reconocidos como deseables,
se debe buscar las estrategias para ayudar a jovenes en el
desarrollo y formacién de sus capacidades que orienten su juicio
ante situaciones que plantea un conflicto de valores, la formacion
de actitudes y aplicacion de normas de convivencia que les
permitan alcanzar su propio proyecto de vida.
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Articule las coordinaciones con instituciones como el MINSA y la
policia nacional para que brinden informacion cientifica sobre
como evitar las drogas y los efectos en el organismo y en la
sociedad.

Apliquen siempre el plan de acciones con el fin de mejorar la
practica de valores éticos y morales en el centro.

A padres y madres de familia.

Que asuman con abnegacion y responsabilidad la educacion de
sus hijos e hijas llamando por teléfono y / o visitando
continuamente al centro escolar para informarse del
comportamiento y desempefio de sus hijos e hijas.

Que brinden consejeria y orientacidon a sus hijos e hijas para que
se sientan motivados y motivadas en sus estudios, muestren una
mejor disciplina, se tracen metas en las vidas y velen porque se
cumplan.

Al estudiantado

Practiquen siempre los valores éticos y morales en su vida y
sean aplicados y disciplinados en sus estudios y en todo lo que
hagan.

Realicen un proyecto de vida que les permita seguir sus suefios
hasta convertirlos en realidad.

Al profesorado
Empleen estrategias de ensefianza dinamica y motivadora.
Ensefien con el ejemplo y promuevan valores como el respeto,

la justicia, responsabilidad, empatia y solidaridad. Interactien
con los y las estudiantes de manera que reflejen
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permanentemente esos valores que se quieren ensefar o
promover.

Promuevan estrategias reguladoras del comportamiento y que
conlleven a una formacion integral.

Desarrollen procesos de autoevaluacion y coevaluacion con el
fin de reflexionar los resultados con los estudiantes y las
estudiantes y plantear medidas para llevarlos valores a una
praxis mas concreta.

Promuevan la interculturalidad mediante la relacién social, la
comunicacion, el intercambio, cooperacion y convivencia entre
la comunidad educativa a través de actividades escolares
cotidianas: el trabajo en grupo, el aprendizaje cooperativo, etc.

Conciliar el respeto a la identidad y a las diferencias culturales,
igualdad y dignidad de las personas.

Apliquen el reglamento escolar sin favoritismo o exclusién de
estudiantes.
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Anexo 1. Guia de Entrevista a Docentes.
Municipio: Siuna
Departamento: RACCN.
Lugar y comunidad: INATEC CETA, Siuna.
Fecha derealizacion de laentrevista: _~ / /2016

Estimado(a) docente, la entrevista tiene el proposito de
solicitarle que nos brinde su colaboracion en contestar la
informacion para el trabajo de investigacién monografica, ya que
es un requisito para optar al titulo de licenciatura de la carrera
de pedagogia, su informacion sera muy valiosa a la
investigacion.

1-Expligue ¢,cémo ha sido el comportamiento de los
estudiantes y las estudiantes del tercer afio de Bachillerato
Técnico Agropecuario?

2- ¢ Qué situaciones de falta de practica de valores se han
dado con los estudiantes y las estudiantes del tercer afio de
Bachillerato Técnico Agropecuario?

3-Explique ¢ cdmo ha sido el comportamiento de los
estudiantes, las estudiantes y docentes del tercer afio de
Bachillerato Técnico Agropecuario.

4- ¢ Qué situaciones debido a la falta de préactica de valores han
presentado los docentes y las docentes del tercer afio de
Bachillerato Técnico Agropecuario?



5-En una escala del 1 al 10 ¢,cédmo valora la practica de valores
en los docentes y las docentes?

6-En una escala del 1 al 10 ¢como valora la practica de valores
en los docentes y las docentes?

7- ¢ De qué manera el centro promueve la practica de los valores
éticos y morales?

8-Explique cuales son los factores que inciden en el
comportamiento de los estudiantes y las estudiantes del tercer
afio de Bachillerato Técnico Agropecuario.

9- Explique cuales son los factores que inciden en el
comportamiento de los docentes y las docentes del tercer afio
de Bachillerato Técnico Agropecuario.

10-¢,Como afecta el proceso ensefianza aprendizaje la falta de
practica de valores de los y las estudiantes del Tercer Afio de
Bachillerato técnico agropecuario.

11- ¢ Como el centro promueve la practica de valores?

12- ¢ Qué acciones sugiere para mejorar la practica de valores
éticos y morales en el proceso ensefianza aprendizaje?



P UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
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Anexo 2. Guiade entrevista a Subdirector Técnico Docente.
Municipio: Siuna

Departamento: RACCN.

Lugar y comunidad: INATEC-CETA, Siuna.

Fecha de realizacion de laentrevista: _ / /2016

Estimado subdirector, la entrevista tiene el propésito de
solicitarle, su colaboracion en contestar la siguiente guia, esto
con fines académicos de obtener informacion para el trabajo de
investigacibn monografico, ya que es un requisito para optar al
titulo de licenciatura en la carrera de Pedagogia, su informacion
serd muy valiosa a la investigacion.

1-Expligue ¢,cémo ha sido el comportamiento de los
estudiantes y las estudiantes del tercer afio de Bachillerato
Técnico Agropecuario?

2- ¢ Qué situaciones de falta de practica de valores se han
dado con los estudiantes y las estudiantes del tercer afio de
Bachillerato Técnico Agropecuario?

3-Explique ¢ cdmo ha sido el comportamiento de los
estudiantes, las estudiantes y docentes del tercer afio de
Bachillerato Técnico Agropecuario.

4- ¢ Qué situaciones debido a la falta de préactica de valores han
presentado los docentes y las docentes del tercer afio de
Bachillerato Técnico Agropecuario?



5-En una escala del 1 al 10 ¢,cédmo valora la practica de valores
en los docentes y las docentes?

6-En una escala del 1 al 10 ¢como valora la practica de valores
en los docentes y las docentes?

7- ¢, De qué manera el centro promueve la practica de los valores
éticos y morales?

8-Explique cuales son los factores que inciden en el
comportamiento de los estudiantes y las estudiantes del tercer
afio de Bachillerato Técnico Agropecuario.

9- Explique cuales son los factores que inciden en el
comportamiento de los docentes y las docentes del tercer afio
de Bachillerato Técnico Agropecuario.

10- ¢ Como afecta el proceso ensefianza aprendizaje la falta de
practica de valores de los y las estudiantes del Tercer Afio de
Bachillerato técnico agropecuario?

11- ¢ Como el centro promueve la practica de valores?

12- ¢ Qué acciones sugiere para mejorar la practica de valores
éticos y morales en el proceso ensefianza aprendizaje?
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Anexo 3. Guia de entrevista a Estudiantes.

Municipio: Siuna

Departamento: RACCN.

Lugar y comunidad: INATEC-CETA, Siuna.

Fecha de realizacion de laentrevista: /[ 2016

Estimados(as) estudiantes, la entrevista tiene el propésito de
solicitarle, su colaboracion en contestar la siguiente guia, esto
con fines académicos de obtener informacion para el trabajo de
investigacibn monografico, ya que es un requisito para optar al
titulo de licenciatura en la carrera de Pedagogia, su informacion
serd muy valiosa a la investigacion.

1-Expligue ¢,cémo ha sido el comportamiento de los
estudiantes y las estudiantes del tercer afio de Bachillerato
Técnico Agropecuario?

2- ¢ Qué situaciones de falta de practica de valores se han
dado con los estudiantes y las estudiantes del tercer afio de
Bachillerato Técnico Agropecuario?

3-Explique ¢ cdmo ha sido el comportamiento de los
estudiantes, las estudiantes y docentes del tercer afio de
Bachillerato Técnico Agropecuario.

4- ¢ Qué situaciones debido a la falta de préactica de valores han
presentado los docentes y las docentes del tercer afio de
Bachillerato Técnico Agropecuario?



5-En una escala del 1 al 10 ¢,cédmo valora la practica de valores
en los docentes y las docentes?

6-En una escala del 1 al 10 ¢como valora la practica de valores
en los docentes y las docentes?

7- ¢ De qué manera el centro promueve la practica de los valores
éticos y morales?

8-Explique cuales son los factores que inciden en el
comportamiento de los estudiantes y las estudiantes del tercer
afio de Bachillerato Técnico Agropecuario.

9- Explique cuales son los factores que inciden en el
comportamiento de los docentes y las docentes del tercer afio
de Bachillerato Técnico Agropecuario.

10- ¢ Como afecta el proceso ensefianza aprendizaje la falta de
practica de valores de los y las estudiantes del Tercer Afio de
Bachillerato técnico agropecuario?

11- ¢ Como el centro promueve la practica de valores?

12- ¢ Qué acciones sugiere para mejorar la practica de valores
éticos y morales en el proceso ensefianza aprendizaje?
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Anexo 4. Guia de Observacion.

Municipio: Siuna

Departamento: RACCN.

Lugar y comunidad: INATEC CETA, Siuna.
Fecha: Noviembre-2016

Objetivo: Observar la practica de valores éticos y morales en el
proceso ensefianza aprendizaje del tercer afio de bachillerato
técnico agropecuario.

N° | Aspectos a observar. Si No
1 Los docentes y las docentes
manifiestan los valores éticos y morales
en el centro educativo.

2 |Las estudiantes y los estudiantes
manifiestan los valores éticos y morales
en el centro educativo.

3 | La interrelacion de las docentes, y los
docentes y estudiantes se da en un
ambiente pacifico y armonioso.

4 | Hay excelente comunicacién entre los
docentes, las docentes y estudiantes.
El docente asiste puntualmente a clases.
8 | Se promueven los valores en el proceso
ensefianza aprendizaje.

9 | Los estudiantes entran puntualmente a
clases.

10 | Los docentes y las docentes aplican el
reglamento escolar.

\I
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Fotografia

Subdirector técnicq docente en entrevista
Tomada por José Angel Ramirez Suazo. Fecha: 17 noviembre 2016.

Fotografia 2: El docente Bernardino Gonzélez Davila en entrevista
Tomada por Juan José Orozco. Fecha: 14 noviembre 2016.
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Fotografia 3: El docente Juan José Orozco Diaz en entrevista.
Tomada por Carlos Alberto Zamora Baldivia. Fecha: 14 noviembre 2016

Fotografia 4: La docente Maribel Duarte Hernandez en entrevista.
Tomada por Arlin Javier Wade Diaz. Fecha: 14 noviembre 2016



Fotografia 5: La docente Maura Garcia Alvarado en entrevista.
Tomada por Juan José Orozco Diaz. Fecha: 14 noviembre 2016

Fotografia 6: La docente Apolonia Cantarero Carcamo en entrevista
Tomada por Juan José Orozco Diaz. Fecha: 14 noviembre 2016



Fotografia 7: El docente Carlos Alberto Zamora Baldivia en entrevista.
Tomada por Juan José Orozco Diaz. Fecha: 14 noviembre 2016

Fotografia 8: El estudiante Miller Robleto Salgado en entrevista
Tomada por Héctor Garcia. Fecha: 14 noviembre 2016.



Fotografia 9: El estudiante Héctor Manuel Garcia Sanchez en entrevista.
Tomada por Miller Robleto Salgado. Fecha: 14 noviembre 2016.

Fotografia 10: El estudiante Yeltsin Salgado en entrevista.
Tomada por Miller Robleto Salgado. Fecha: 14 noviembre 2016.



Fotografia 11: El estudiante Chester Cisneros Brooks en entrevista.
Tomada por Miller Robleto Salgado. Fecha: 14 noviembre 2016.

Fotografia 12: El estudiante Jamil Demetrio Lépez en entrevista.
Tomada por Miller Robleto Salgado. Fecha: 14 noviembre 2016.



Fotografia 13: El estudiante Elimelec Rodriguez Manzanares en entrevista.
Tomada por Miller Robleto Salgado. Fecha: 14 noviembre 2016.

Fotografia 14: Instalaciones donde se ubica el estudio.
Tomada por Marlen Elimelec Valdivia Zadiga.



