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RESUMEN

El presente estudio se realiz6 en la Universidad de las Regiones Autonomas de la
Costa Caribe Nicaraglense (URACCAN), ubicada en el barrio Pedro Joaquin
Chamorro sector numero tres, Siuna-Costa Caribe Norte, especificamente en el area
de Creacion y Recreacion de Conocimientos, Saberes y Practicas, con el objetivo de
desarrollar un sistema de seguimiento y monitoreo a la construccion del conocimiento
en dicha universidad. Esto requirié la creacion de una base de datos para el
almacenamiento de los registros, el disefio de una interfaz grafica de usuario que
permitiera la interaccion del usuario con la base de datos, y la implementacion del
sistema de informacion.

Este estudio es aplicativo bajo el paradigma cuantitativo porque se desarrollé un
sistema de informacién para solucionar los problemas del area de Creacidén y
Recreacion de Conocimientos, Saberes y Practicas, en cuanto al control y monitoreo
de las investigaciones monograficas, libres y trabajos de cursos que se generan en el
recinto Las Minas. Como fuente primaria se requirié el apoyo de la coordinacion de
dicha area y se utiliz6 como fuentes secundarias los Informes, registros, formatos,
informacion de la web, libros, trabajos monogréficos, investigaciones libres y trabajos
de cursos.

El sistema esta compuesto por una base de datos basada en el modelo relacional
gue contiene un total de cuarenta y tres (43) tablas, fue creada utilizando el sistema
gestor de base de datos Microsoft SQL Server Express 2014.

La interfaz gréfica de usuario fue disefiada utilizando el lenguaje de programacién
orientado a objeto Visual Basic de la suite Visual Studio 2013 Ultimate, esta
conformada por ciento ochenta y cinto (185) formularios, los que hacen posible la
interaccién del usuario con la base de datos, permitiendo operaciones de insercién,
eliminacién y actualizacion de registros. Ademas brindan informacion estadistica
relacionada a los autores, tutores e investigaciones, tales como monografias,
trabajos de cursos e investigaciones libres, esta informacién puede ser exportada a
Word, Excel, PDF y formatos de imagenes. El sistema genera reportes de
informacion relacionados a las investigaciones a través de parametros que deben ser
establecidos por el usuario. También permite hacer consultas y clasificaciones de los
registros en tiempo real y exportar los resultados a Excel. La seguridad del sistema
se basa en el mecanismo de control de cuentas de usuario y la creacion de copias de
seguridad con el objeto de proteger la informacion.

El sistema se implementd en el area en cuestion, se dispuso de un periodo de
prueba durante el cual se utilizaron datos reales, o que permitié la identificacién de
fallas que fueron corregidos mediante la reingenieria. Es importante sefialar que en
esta fase se brind6 la capacitacion al usuario final.



I. INTRODUCCION

Uno de los recursos mas valiosos en las organizaciones de nuestro tiempo es la
informacion. En la actualidad los sistemas de informacion han venido evolucionando
y la tecnologia ha avanzado ain mas por lo que se han implementado sistemas
computarizados permitiendo un facil manejo de datos.

En Nicaragua muchas empresas han optado por la implementacion de sistemas
de informacion en el desempefio de sus actividades. El Ministerio de Fomento,
Industria y Comercio de Nicaragua (MIFIC), se propuso el disefio e implementacion
de un sistema de informacion integral para ello su objetivo general fue: “Disefiar e
implementar el Sistema de Informacién Integral del MIFIC (SII MIFIC) para la gestion
interna de la institucién, asi como para la gestion y seguimiento de sus politicas,
programas y proyectos” (MIFIC, 2012).

La universidad URACCAN, con el fin de aportar a un desarrollo educativo que
permita seguir avanzando en el posicionamiento de la universidad Unica,
institucionalizé un sistema informatico automatizado financiero, en aras de fortalecer
los mecanismos de rendicién de cuenta de la institucion. Este proceso inicid con la
realizacion de talleres introductorios en cada uno de los recintos y la oficina de
enlace, lo que dio la apertura de este mecanismo innovador (URACCAN, 2014).

La universidad URACCAN se encuentra en un proceso de transformacion
tecnologica en el que la incorporacibn de mecanismos automatizados en el
desemperio de las funciones de las diversas areas es prioridad. URACCAN a través
del area de Creacion y Recreacion de Conocimientos, Saberes y Practicas, genera,
sistematiza, publica y difunde conocimientos cientificos y revitaliza las practicas
tradicionales. Esta area utilizaba un entorno de trabajo manual en el cumplimiento de
sus funciones, lo que suponia un aumento de trabajo y complejidad en las mismas,
carecia de un sistema que permitiera el registro automatizado de los datos que se
manejan, por lo que se empleaba mucho tiempo para esta labor, podia provocar en
ocasiones la redundancia e inconsistencia en los datos. Por lo expuesto
anteriormente se planteé la siguiente interrogante:

¢,De qué forma contribuiria el sistema de seguimiento y monitoreo en la construccion
del conocimiento en la URACCAN Las Minas, 2015?

A través de esta investigacion se desarrolld un sistema de informacién que
permite el registro y control de las investigaciones libres, monografias y trabajos de
cursos, investigadores y tutores del recinto, facilita y agiliza las consultas atendiendo
a diversos parametros de acuerdo a las necesidades del area, genera reportes,
permite obtener datos estadisticos, brinda informacion que ayuda a evaluar y
monitorear el desempefio de las areas de conocimientos y personal vinculado a la
investigacién en el recinto.



II. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Desarrollar un sistema de seguimiento y monitoreo a la construccion del
conocimiento en la URACCAN Las Minas, 2015.

2.2. Objetivos Especificos

Crear un sistema de base de datos utilizando el Gestor SQL Server Express
2014.

Disefiar una interfaz de usuario haciendo uso del Lenguaje de Programacion
Visual Basic.Net 2013.

» |mplementar el sistema de informacion.



I1l. MARCO TEORICO
3.1. Generalidades

Segun el Régimen Académico de la Universidad de las Regiones Autdnomas de
la Costa Caribe Nicaragtuense (URACCAN):

La Monografia es una forma organizativa del proceso ensefianza-aprendizaje en el
que se vinculan la teoria con la practica y cuyo objetivo es la adquisicion de
conocimientos cientifico — técnicos; el desarrollo de habilidades y la formaciéon de
hébitos necesarios para la preparacion del profesional que demanda el desarrollo
econdémico y social del pais, permitiendo profundizar, consolidar e integrar
contenidos del plan de estudio local, nacional y regional. Es a la vez un requisito
para optar al grado académico. (URACCAN, 2012, p. 36)

URACCAN (2012), respecto a la monografia también sefala que: “Los temas o
lineas de investigacion de las monografias, en las carreras se derivaran de las lineas
generales de investigacion de la Universidad y deberan corresponderse con los
intereses socioculturales, econémicos, tecnoldgicos, educativos y ambientales con
caracter cientifico-técnico” (p. 36).

De acuerdo con URACCAN (2012), los Trabajos de curso son parte de los
trabajos de investigacién, que los estudiantes deben de realizar de manera
transversal en su carrera universitaria (p. 30).

Segun URACCAN (2012), los trabajos de cursos tienen como propésito:
“Desarrollar un espiritu de investigacion cientifica dirigido al analisis, interpretacion y
resolucion de problemas econdémicos, sociales, culturales, tecnoldgicos y del medio
ambiente, asi como fomentar el desarrollo de habitos, habilidades e iniciativas para el
trabajo cientifico” (p .30).

Seguimiento y Monitoreo

Para el Centro Virtual de Conocimiento Para Poner Fin a la Violencia Contra las
Mujeres y Nifias, el monitoreo es:

Un proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar informacion para hacer
seguimiento al progreso de un programa en pos de la consecucién de sus
objetivos, y para guiar las decisiones de gestion. EI monitoreo generalmente se
dirige a los procesos en lo que respecta a como, cuando y donde tienen lugar las
actividades, quién las ejecuta y a cuantas personas 0 entidades beneficia.
(endvawnow, 2012)

La Universidad de los Lagos (2013) en cuanto al seguimiento detalla que “es un
conjunto de actividades a realizar durante el periodo de ejecucion de un Plan de
Mejora, con el propésito de verificar sistematicamente el grado de avance de las
acciones y los objetivos propuestos.”



En un informe emitido por el programa de Cooperacion Regional de la Comision
Europea con América Latina (urb-al Ill) respecto al monitoreo o0 seguimiento,
puntualiza:

La importancia del seguimiento o monitoreo radica en que trata de reducir el
riesgo de fracaso en la ejecucion y operacion de un programa o proyecto, ya que
documentan y analizan su ejecucion. Ademds proporcionan informacion sobre su
implementacion con vista a los resultados y efectos esperados y en funcion de la
toma de decisiones que permitan corregir sus acciones. (urb-al Ill, 2012, p.2)

Con objeto de esclarecer la ambigliedad entre los terminos Seguimiento y
Monitoreo urb-al Ill (2012) explica:

¢Monitoreo o seguimiento? Ambas palabras Monitoreo o Seguimiento son
normalmente utilizados como sin6bnimos y son la traduccion del inglés
“‘monitoring”. Si bien también puede entenderse por Monitoreo la herramienta
practica para la recoleccion de datos en diferentes momentos de un
proceso y por Seguimiento el proceso de aplicacion de las herramienta, en
la practica pueden utilizarse los dos términos como sinénimos. (p.2)

Por su parte la Alianza Mundial para la Participacién Ciudadana (CIVICUS) en su
informe Monitoring and Evaluation afirma:

El seguimiento consiste en el andlisis y recopilacion sistematicos de informacion a
medida que avanza un proyecto. Su objetivo es mejorar la eficacia y efectividad de
un proyecto y organizacion. Se basa en metas establecidas y actividades
planificadas durante las distintas fases del trabajo de planificacion. Ayuda a que se
siga una linea de trabajo, y ademas, permite a la administraciébn conocer cuando
algo no esta funcionando. Si se lleva a cabo adecuadamente, es una herramienta
de incalculable valor para una buena administracién y proporciona la base para la
evaluacion. Te permite determinar si los recursos disponibles son suficientes y
estan bien administrados, si tu capacidad de trabajo es suficiente y adecuada, y si
estas haciendo lo que habias planificado. (CIVICUS, 2011, P.3)

Sistemas de informacion

A fin de plantear la definicion técnica de un sistema de informacion, Laudon y
Laudon (2012) afirman:

Un sistema de informacién es un conjunto de componentes interrelacionados que
recolectan (o recuperan), procesan, almacenan y distribuyen informacién para
apoyar los procesos de toma de decisiones y de control en una organizacion.
Ademas de apoyar la toma de decisiones, la coordinacion y el control, los
sistemas de informacion también pueden ayudar a los gerentes y trabajadores del
conocimiento a analizar problemas, visualizar temas complejos y crear nuevos
productos. (p. 15)

Segun la Asociacion Espafola de Contabilidad y Administracion de empresas
(AECA, 2005):



Desde un punto de vista funcional, el sistema de informacion es el encargado de
proporcionar a aquéllos la informacion necesaria en un tiempo y formato adecuado
[...], atendiendo a su composicion es un conjunto ordenado de: recursos fisicos,
personas, datos y procesos que se desarrollan. (p. 11)

Sobre los sistemas de informaciéon Stair y Reynolds (2010), aseguran que “es un
conjunto de elementos o componentes interrelacionados que recaban (entrada),
manipulan (proceso), almacenan y distribuyen (salida) datos e informacién y
proporciona una reaccién correctiva” (p. 10).

Aclarar la confusion que existe entre el concepto de sistema de informacion y el de
sistema informatico ha sido tarea de muchos expertos en la materia. Al respecto
Lapiedra, Devece y Guiral (2011) sostienen:

El sistema informatico consiste en la compleja interconexibn de numerosos
componentes de hardware y software, los cuales son basicamente sistemas
deterministas y formales, de tal forma que con un input determinado siempre se
obtiene un mismo output. Los sistemas de informacidn son sistemas sociales cuyo
comportamiento se ve en gran medida influido por los objetivos, valores y
creencias de individuos y grupos, asi como por el desempefio de la tecnologia. Asi
pues, el comportamiento del sistema de informacion no es determinista y no se
ajusta a la representacion de ningan modelo algoritmico formal. (p. 14)

Refiriéendose a los sistemas de informacion, Gonzélez y Galindo (2011), explican
gue “estos dotan a toda organizacion de la capacidad de comunicacion en tiempo
real, mas rapido, mas eficiente y de mayor calidad, tratando de evitar y reducir costos
de operacion” (p. 56).

3.1.1 Componentes de un sistema de informacién

Pefla Ayala (2006) enumera y describe los componentes de un sistema de
informacion:

Financieros. Es el aspecto econdmico que permite la adquisicién, contratacion y
mantenimiento de los demas recursos que integran un sistema de informacioén. (p.
7)

Administrativos. Es la estructura organica de objetivos, lineamientos, funciones,
procedimientos, departamentalizacion, direccién y control de las actividades [...].

(p-7)

Humanos. Estd compuesto por dos grupos: EI técnico, que posee los
conocimientos especializados en el desarrollo de sistemas, siendo estos los [...].
El usuario, representado por las personas interesadas en el manejo de
informacion via computo, como apoyo al mejor desempefio de sus actividades

L.] (. 7)

Materiales. Son aquellos elementos fisicos que soportan el funcionamiento de un
sistema de informacion, por ejemplo: local de trabajo, instalaciones eléctricas y de
aire acondicionado, medios de comunicacion [...]. (p. 7)



Tecnologicos. Es el conjunto de conocimientos, experiencias, metodologias y
técnicas; que orientan la creacion, operacion y mantenimiento de un sistema. (p.
7)

3.1.2 Ciclo de vida del desarrollo de un Sistema

Refiriéndose a las fases del SDLC (ciclo de vida del desarrollo de un sistema)
Kendall y Kendall (2011) esclarecen: “Aunque cada fase se presenta de manera
discreta, en realidad nunca se puede llevar a cabo como un paso separado, sino que
varias actividades pueden ocurrir al mismo tiempo, e incluso se pueden repetir’ (p.
8).

Sobre el SDLC Kendall y Kendall (2011) anaden: “Los analistas no se han
puesto de acuerdo sobre la cantidad de fases que hay en el SDLC, pero por lo
general alaban su metodologia organizada” (p. 8). Particularizan las siguientes fases
del ciclo mencionado:

1.ldentificacién de
problemas,
oportunidades y
objetivos

7.Implementacion y 2 .Determinacion y
evaluacion del requerimientos de
sistema informacion
6.Prueba y 3.Analisis de las
mantenimiento del necesidades del
sistema sistema

5.Desarrollo y 4 Disefio del
documentacion del sistema
software recomendado

z

Figura I: Ciclo de vida del desarrollo de un sistema de informaci

o

n

Identificacién de problemas, oportunidades y objetivos

En esta primera fase del ciclo de vida del desarrollo de sistemas, el analista se
encarga de identificar correctamente los problemas, las oportunidades y los
objetivos. Esta etapa es imprescindible para el éxito del resto del proyecto: ya que a
nadie le gusta desperdiciar el tiempo resolviendo un problema mal caracterizado. (p.
9)

Determinacion de los requerimientos de informacion del factor humano

La siguiente fase a la que entra el analista es determinar las necesidades de los
usuarios involucrados, mediante el uso de varias herramientas, para comprender la
forma en que interactdan en el contexto laboral con sus sistemas de informacién
actuales. (p. 10)

Analisis de las necesidades del sistema

6



La siguiente fase que debe llevar a cabo el analista de sistemas involucra el
analisis de las necesidades del sistema. [...] En este punto el analista de sistemas
prepara una propuesta de sistemas en la gque sintetiza todo lo que ha averiguado
sobre los usuarios, la capacidad de uso y la utilidad de los sistemas actuales; incluye
un andlisis de costo-beneficio de las alternativas y, si se requiere, hace
recomendaciones. (p. 10)

Disefo del sistema recomendado

En la fase de disefio, el analista de sistemas utiliza la informacion recolectada
antes para realizar el disefio l6gico del sistema de informacion. El analista disefia los
procedimientos para ayudar a que los usuarios introduzcan los datos con precision,
de manera que los datos que entren al sistema de informacion sean los correctos. (p.
11)

Desarrollo y documentacion del software

En la quinta fase del SDLC, el analista trabaja con los programadores para
desarrollar el software original requerido. Durante ella, el analista desarrolla junto con
los usuarios una documentacion efectiva para el software, incluyendo manuales de
procedimientos, ayuda en linea, sitios Web con preguntas frecuentes (FAQ) y
archivos Léame [...]. (p. 11)

Pruebas y mantenimiento del sistema

Antes de utilizar el sistema de informacién, se debe probar. Es mucho menos
costoso detectar los problemas antes de entregar el sistema a los usuarios. (p. 11)

Implementacién y evaluacion del sistema

En esta Gltima fase del desarrollo de sistemas, el analista ayuda a implementar el
sistema de informacion. En esta fase hay que capacitar a los usuarios para operar el
sistema. [...] la capacitacion es responsabilidad del analista de sistemas. [...]. Este
proceso incluye convertir los archivos de los formatos anteriores a los nuevos, 0
crear una base de datos, instalar equipo y llevar el nuevo sistema a produccion. (p.
11)

3.2. Sistema de Base de datos

“‘Un sistema de administracion de datos es una coleccidon de programas que
permite, crear y mantener una base de datos, es un sistema de software de propdsito
general que facilita los procesos de definicion, construccion, manipulacion y
comparticion de BD” (EImasri & Navathe, 2007, p. 5).

Ramos, Ramos y Montero definen a un sistema de bases de datos como: “Una
coleccién de datos relacionados entre si, estructurados y organizados, y un conjunto
de programas que acceden y gestionan esos datos. La coleccion de esos datos se
denomina Base de Datos o BD” (2006, p. 7).



“El sistema de gestion de la base de datos es una aplicacion que permite a los
usuarios definir, crear y mantener la base de datos, ademas de proporcionar un
acceso controlado a la misma” (Marqués, 2011, p. 3).

Los SGBD (Sistemas Gestores de Bases de Datos) ofrecen diversos servicios.
Marqués (2011) menciona los siguientes:

El SGBD permite la definicibn de la base de datos mediante un lenguaje de
definicion de datos. Este lenguaje permite especificar la estructura y el tipo de los
datos, asi como las restricciones sobre los datos. (p. 3)

El SGBD permite la insercion, actualizacion, eliminacién y consulta de datos
mediante un lenguaje de manejo de datos. El hecho de disponer de un lenguaje
para realizar consultas reduce el problema de los sistemas de ficheros, en los que
el usuario tiene que trabajar con un conjunto fijo de consultas, o bien, dispone de
un gran namero de programas de aplicacién costosos de gestionar. (p. 3)

Herramientas de un SGBD

El éxito del SGBD reside en mantener la seguridad e integridad de los datos.
Légicamente tiene que proporcionar herramientas a los distintos usuarios. (ASC,
2012) enumera las siguientes herramientas:

Herramientas para administrar y crear la estructura fisica requerida en las
unidades de almacenamiento.

Herramientas para la manipulacion de los datos de las bases de datos, para
afiadir, modificar, suprimir o consultar datos.

Herramientas de recuperacién en caso de desastre.

Herramientas para la creacién de copias de seguridad.

Herramientas para la gestion de la comunicacién de la base de datos.
Herramientas para la creacion de aplicaciones que utilicen esquemas externos
de los datos.

Herramientas de instalacion de la base de datos

Herramientas para la exportacion e importacion de datos

Un sistema de administracién de bases de datos ofrece diversos servicios Oppel
(2010), menciona los siguientes:

Mover los datos de archivos de datos fisicos, segun sea necesario. (p. 5)
Administrar la opcién de que varios usuarios consulten datos de manera
concurrente, e incluir medidas que eviten que las actualizaciones simultaneas
tengan conflictos entre si. (p. 5)

Controlar las transacciones para que los cambios en la base de datos de cada
transaccion sean una unidad de trabajo tipo todo o nada. En otras palabras, si
la transaccion tiene éxito, todos los cambios se registraran en la base de
datos; si la transaccion fracasa, ninguno de los cambios se registrara. (p. 5)
Permitir un lenguaje de consulta, que es un sistema de comando empleado
por el usuario de la base de datos para recuperar sus datos. (p. 5)
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= Proporcionar medidas para respaldar la base de datos y recuperarla después
de unafalla. (p. 5)

= Aportar mecanismo de seguridad para evitar la consulta y modificacion no
autorizadas de los datos. (p. 5)

3.2.1. Bases de datos

“‘Una base de datos es un contenedor que permite almacenar la informacién de
forma ordenada con diferentes propdsitos y usos” (IBM, 2014).

En cuanto a los sistemas de bases de datos Ramez y Shamkllut (2007), aseguran
que “una base de datos es una coleccién de datos relacionados. Con la palabra
datos nos referimos a los hechos (datos) conocidos que se pueden grabar y que
tienen un significado implicito” (p. 4).

Mannino (2007) recomienda entender las propiedades mas importantes de las
bases de datos y explica lo siguiente:

Es necesario que las bases de datos sean persistente es decir que los datos
residen en un almacenamiento estable, tal como un disco magnético, también se
debe de poder compartir esto significa que una base de datos puede tener
multiples usos y usuarios, otra propiedad significativa en las bases de datos es la
interrelacion significa que los datos almacenados como unidades separadas se
pueden conectar para mostrar un cuadro completo. (p. 4)

Por su parte Marqués (2011) explica las siguientes ventajas de las Bases de
Datos:

Control sobre la redundancia de datos. Los sistemas de ficheros almacenan varias
copias de los mismos datos en ficheros distintos. Esto hace que se desperdicie
espacio de almacenamiento, ademas de provocar faltas de consistencia de datos
(copias que no coinciden). En los sistemas de bases de datos todos estos ficheros
estan integrados, por lo que no se almacenan varias copias de los mismos datos.

(p-9)

Control sobre la consistencia de datos. Eliminando o controlando las redundancias
de datos se reduce en gran medida el riesgo de que haya inconsistencias. Si un
dato estd almacenado una sola vez, cualquier actualizacién se debe realizar solo
una vez, y esta disponible para todos los usuarios inmediatamente. (p. 9)

Comparticion de datos. En los sistemas de ficheros, los ficheros pertenecen a los
departamentos que los utilizan, pero en los sistemas de bases de datos, la base
de datos pertenece a la empresa y puede ser compartida por todos los usuarios
gue estén autorizados. (p. 9).

Mejora en la seguridad. La seguridad de la base de datos consiste la proteccion
de la base de datos frente a usuarios no autorizados. (p. 10)

3.2.2. Disefio de la base de datos

Sobre el disefio de las base de datos Camps et al. (2005) sefalan que:
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Consiste en definir la estructura de los datos que debe tener la base de datos de
un sistema de informacioén determinado. En el caso relacional, esta estructura
sera un conjunto de esquemas de relacibn con sus atributos, dominios de
atributos, claves primarias, claves foraneas, etc. (p. 7)

Etapas del disefio de la base de datos

El disefio de la base de datos requiere de etapas que permiten dividir en sub-
problemas dicho disefio y simplificar el proceso. Camps et al. (2005) sostienen que
las etapas del disefio de las bases de datos son:

Etapa del disefio conceptual: en esta etapa se obtiene una estructura de la
informacion de la futura BD independiente de la tecnologia que hay que emplear.
No se tiene en cuenta todavia qué tipo de base de datos se utilizara [...]. (p. 8)

Etapa del disefio l6gico: en esta etapa se parte del resultado del disefio
conceptual, que se transforma de forma que se adapte a la tecnologia que se
debe emplear. Mas concretamente, es preciso que se ajuste al modelo del SGBD
con el que se desea implementar la base de datos. [...]. (p. 8)

Etapa del disefio fisico: en esta etapa se transforma la estructura obtenida en la
etapa del disefio l6gico, con el objetivo de conseguir una mayor eficiencia;
ademas, se completa con aspectos de implementacion fisica que dependeran del
SGBD. (p. 8)

Modelo Relacional

Actualmente todos los sistemas gestores de bases de datos proporcionan
herramientas para manipular la informacién aplicando el modelo relacional:

El nombre relacional procede del hecho de que cada registro de la BD contiene
informacion relacionada con un tema y solo con ese tema [...] en resumen, el
modelo relacional representa una base de datos como un conjunto de tablas y
unas relaciones entre las tablas. (Osorio, 2008, p. 44)

3.2.3. Normalizacion de Bases de datos

Sobre la normalizacién Osorio sefiala que “es un concepto que hace referencia a
las relaciones. Basicamente, el principio de normalizacién indica que las tablas de las
bases de datos eliminaran las incoherencias y redundancias, y minimizaran la
ineficacia” (2008, p. 36).

Osorio concluye gque “la normalizacibn es una serie de reglas que involucra
analisis y transformacion de las estructuras de datos en relaciones que exhiben
propiedades unicas de consistencia, minima redundancia y maxima estabilidad”
(2008, p. 36).

El proceso de normalizacién requiere la aplicacion de las llamadas formas
normales. Oppel y Sheldon (2010) explica estas formas normales:

Primera forma normal: Incluye las siguientes directrices: Cada atributo de una
tupla contiene sdlo un valor, cada tupla en una relacion contiene el mismo numero
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de atributos, cada tupla es diferente, lo que significa que la combinacion de los
valores de todos los atributos de una tupla dada no puede ser como ninguna otra
tupla en la misma relacion. (p. 8)

Segunda forma normal: Expone que una relacion debe estar en la primera forma
normal y que todos los atributos en la relacion dependen del identificador Unico
completo. (p .9)

Tercera forma normal: Depende de la relacion del identificador Unico. Para adherir
a las directrices de la tercera forma normal, una relacion debe estar en la segunda
forma normal y sin un atributo clave (atributos que no sean parte de algun
candidato clave) deben ser independiente el uno del otro y depender del
identificador anico. (p. 10)

Arquitectura cliente-servidor
Sobre la arquitectura cliente-servidor Stair y Reynolds (2010) detallan:

En la arquitectura cliente/servidor, mdultiples plataformas de computo estan
dedicadas a llevar a cabo funciones especiales, como administracion de bases de
datos, impresion, comunicaciones Yy ejecucion de programas. A dichas
plataformas se les conoce con el nombre de servidores, [...] un cliente puede ser
cualquier computadora (a menudo la pc de un usuario) que envia mensajes
solicitando servicios de los servidores de la red. Un cliente puede conversar con
muchos servidores en forma concurrente. (p. 239)

3.2.4. Microsoft SQL Server 2014

SQL Server es uno de los gestores de bases de datos mas reconocidos Yy
utilizados por programadores en particular y por muchas organizaciones. Oppel y
Sheldon (2010) afirman:

SQL es el lenguaje mas ampliamente implementado para las bases de datos
relacionales. De la misma manera que las matematicas son el lenguaje de la
ciencia, SQL es el lenguaje de las bases de datos relacionales. SQL no solamente
permite administrar los datos dentro de la base de datos, sino también manejar la
base de datos en si. (p. xxi)

Refiriéndose al sistema de manejo de bases de datos del modelo relacional
Microsoft (2014) explica:

SQL Server 2014, la ultima plataforma de informacion completa de Microsoft,
encarna la nueva era de la nube OS de Microsoft, que proporciona a las
organizaciones y clientes una plataforma consistente para la infraestructura,
aplicaciones y datos que abarcan los centros de datos del cliente, servicio de
alojamiento a los centros de datos de proveedores, y la nube publica de Microsoft.

(p.3)
Mejoras de SQL Server 2014
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“SQL Server 2014 permite a los clientes crear aplicaciones criticas y soluciones
Big Data mediante tecnologia en memoria y de alto rendimiento a través de OLTP,
almacenamiento de datos, Business Intelligence y cargas de trabajo analiticas”
(Microsoft, 2014).

SQL Server 2014 se diseio para funcionar en un entorno hibrido, tanto local como
en la nube, y tiene nuevas herramientas que facilitan todavia mas la creacion de
soluciones de recuperacion ante desastres y copias de seguridad con Microsoft
Azure [...] (Microsoft, 2014).

Microsoft SQL Server 2014 Express

“‘Microsoft SQL Server 2014 Express es una edicion gratuita y llena de
caracteristicas de SQL Server, ideal para aprender, desarrollar y fortalecer las
aplicaciones de escritorio, servidores web y para la redistribucion por parte de
fabricantes de software independiente” (Microsoft, 2014).

Requisitos de hardware y software para instalar SQL Server 2014
Microsoft (2014) a traves de Microsoft Developer Network especifica:

En las ediciones de 32 y 64 bits de SQL Server 2014 se aplican las
consideraciones siguientes: Se recomienda ejecutar SQL Server 2014 en equipos
con el formato de archivo NTFS. SQL Server 2014 se puede instalar en un equipo
con el sistema de archivos FAT32, pero no se recomienda porgue €S menos
seguro que el sistema de archivos NTFS.

Tabla 1. Requisitos para la instalacion de SQL Server 2014.

Componente Requisito
Minimo:
_ Ediciones Express: 512 MB
Memoria Todas las demas ediciones: 1 GB

Se recomienda:
Ediciones Express: 1 GB

. Minimo:
Velocidad del Procesador x86: 1,0 GHz
procesador Procesador x64: 1,4 GHz

Recomendado: 2 GHz o méas

Procesador x64: AMD Opteron, AMD Athlon 64,
Tipo de procesador Intel Xeon compatible con Intel EM64T Intel

Pentium IV compatible con EM64T

Procesador x86: compatible con Pentium 1ll o

superior

Nota. Fuente Microsoft Developer Network propiedad de Microsoft Corporation 2014

3.3. Diseiio de Interfaz de Usuario
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Una de las herramientas mas utiles para la informéatica es la programacion, todas
las operaciones y manejo de informacion que realiza la computadora solo funcionan
bien si el programa se ha disefiado correctamente mediante una secuencia de
instrucciones bien definidas [...] (Ferreyra, 2006, p. 484).

Sobre programacion Rueda Santander sefiala que “Hacer que el computador
realice una tarea especifica mediante una serie de instrucciones es lo que
denominamos programacion” (2007, p. 706).

Rueda Santander (2007) tambien afiade que “un lenguaje de programacion es el
conjunto de reglas y elementos gramaticales de los que un programador dispone
para escribir un conjunto de instrucciones necesarias para que el computador realice
una tarea o un conjunto de tareas determinadas” (p. 706).

Farrell refiriéndose a los lenguajes de programacion puntualiza: “Cada lenguaje
de programacioén tiene reglas que rigen el uso de palabras y la puntuacion. Estas
reglas se llaman sintaxis del lenguaje. Los errores en el uso del lenguaje son errores
de sintaxis” (2013, p. 3).

Los lenguajes de programacion son estructuras simbodlicas que nos permiten
disponer de los dispositivos de una computadora. (Ramirez, 2007) menciona los
elementos de un lenguaje de programacion:

Estructura del codigo: Es la forma general en que deberéa escribirse un programa,
con el fin de delimitar los bloques de cédigo que los componen, en una forma
ordenada y sistematica. Por bloque de cddigo debemos entender al conjunto de
lineas de codigo que pueden ser consideradas como unidad independiente de
ejecucion. La estructura del codigo evita que se escriban porciones de codigo en
lugares inadecuados, en los que no tiene sentido que se escriba cédigo. (p. 20)

Palabras reservadas: Son palabras con significado dentro del lenguaje de
programacioén, que no podran ser utilizadas mas que en el sentido original en el
que fueron creadas. En realidad se trata de simbolos que provocardn un
comportamiento predecible. Generalmente son palabras en inglés, que en el caso
de ser verbos estan en infinitivo; palabras como PRINT, o DELETE son comunes
en todos los lenguajes. (p. 20)

Expresiones: Son valores expresados de forma entendible para el lenguaje de
programacion. Generalmente los datos de tipo numérico no tienen problemas, ya
gue se escriben como normalmente los entendemos. Las expresiones textuales,
llamadas cadenas, son secuencias de caracteres generalmente delimitadas por
comillas simples o dobles, dependiendo del lenguaje. Datos como las fechas ya
son mas complejos y se estudiaran cuando se trate el tema de las expresiones. (p.
20)

Simbolos especiales: Son los caracteres (generalmente no mas de dos), que
provocan un comportamiento predecible dentro de un programa. A esta categoria
pertenecen tipicamente los operadores aritméticos y de comparacion. (p. 20)

13



Sintaxis: Segun la Real Academia Espafiola, la sintaxis es la parte de la gramatica
que ensefia a coordinar y unir palabras para formar oraciones y expresar
conceptos. En el caso de los lenguajes de programacion, la sintaxis es la forma
ordenada en que se deben especificar las palabras reservadas, las expresiones y
los simbolos especiales, a fin de que tengan significado para el lenguaje de
programacion. Generalmente el no respetar las reglas de sintaxis de un lenguaje
provoca errores en los programas, o simplemente no producen los
comportamientos que se esperaban. (p. 21)

Semantica: Son las reglas que determinan el significado que ha de darsele a una
palabra reservada, expresion o simbolo especial, dependiendo del contexto de
sintaxis en que se encuentran. Un ejemplo en el que la semantica toma relevancia
es cuando se utiliza en algunos lenguajes el simbolo de igualdad ( ); dependiendo
de la sintaxis utilizada el simbolo de igualdad puede asignar un valor, o bien
indicar una comparacién en la que deseamos saber si un valor es igual a otro. (p.
21)

Con el paso del tiempo los lenguajes de programacion han ido evolucionando
permitiendo una mayor comprension a los programadores en cuando a su légica y
sintaxis. Joyanes, Castillo, Sanchez y Zahonero (2005), detallan los tipos de
lenguajes mas utilizados en la actualidad:

Lenguajes maquina: Son aquellos que estan escritos en lenguajes directamente
intelegibles por la maquina, ya que sus instrucciones son cadenas binarias. Las
instrucciones en lenguaje maquina dependen del hardware de la computadora y
por lo tanto difieren de una computadora a otra. (p. 7)

Lenguajes de bajo nivel: Son mas faciles de utilizar que los lenguajes maquina,

pero, al igual, que ellos, dependen de la maquina en patrticular. El lenguaje de bajo

nivel por excelencia es el ensamblador [...], Un programa escrito en lenguaje
ensamblador requiere de una fase de traduccién al lenguaje méaquina, el programa
escrito en lenguaje original se denomina programa fuente y el programa traducido en
lenguaje maquina se conoce como lenguaje objeto. (p. 8)

Lenguajes de alto nivel: Son los més utilizados por los programadores. Los
programas escritos en lenguaje de alto nivel son portable o transportable, lo que
significa la posibilidad de poder ser ejecutados con poca o ninguna modificacién
en diferentes computadoras. (p. 8)

En cuanto a los traductores, compiladores e intérpretes Urefia, Sanchez, Martin,
y Mantas, (2005) afirman:

Como la computadora puede interpretar y ejecutar unicamente el cédigo maquina,
existen programas especiales, denominados traductores, que traducen programas
escritos en un lenguaje de programacion a lenguaje maquina de la computadora.
Un traductor es un meta-programa que toma como entrada un programa (o parte
de un programa) escrito en lenguaje simbdlico alejado de la maquina denominado
programa fuente y proporciona como salida otro programa semanticamente
equivalente, escrito en un lenguaje comprensible por el hardware de la
computadora denominado programa objeto. (p. 200)
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Un compilador traduce completamente un programa fuente, generando un
programa objeto (semanticamente equivalente) escrito en lenguaje maquina.
Como parte importante de este proceso de traduccion, el compilador informa al
usuario de la presencia de errores en el programa fuente, pasandose a la creacién
del programa objeto solo en el caso de que no haya sido detectados errores en el
programa fuente. (p. 200)

Un intérprete permite que un programa fuente escrito en un determinado lenguaje
vaya traduciéndose y ejecutandose directamente sentencia a sentencia por la
computadora. El intérprete capta una sentencia fuente, la analiza y la interpreta,
dando lugar a su ejecucion inmediata. (p. 201)

Sobre la definicion de disefio de interfaz de usuario en los sistemas de
informacion Pressman (2010) afirma:

El disefio de la interfaz de usuario crea un medio eficaz de comunicacion entre los
seres humanos y la computadora. Siguiendo un conjunto de principios de disefio
de la interfaz, el disefio identifica los objetos y acciones de ésta y luego crea una
plantilla de pantalla que constituye la base del prototipo de la interfaz de usuario.
(p. 265)

Cafias, Granollers y Lorés (2005, p. 26) citan a (Negroponte, 1994) al indicar
que “La interfaz es el lugar donde los bits y las personas se encuentran”.

Pressman (2010) destaca la importancia de una interfaz de usuario clara y facil,
asegura:

Si el software es dificil de usar, fuerza al usuario a cometer errores, o si frustra
sus esfuerzos para alcanzar las metas, entonces no le gustara, sin que importe
el poder computacional que tenga, el contenido que entregue o las funciones
que ofrezca. La interfaz tiene que estar bien hecha porque moldea la
percepcion que el usuario tiene del software. (p. 265)

La implementaciéon de metéforas visuales por medio de la interfaz grafica de
usuario tiene por objeto la interaccion entre usuario y maquina. Kendall y Kendall
(2011) manifiestan:

[...] Es importante reconocer que la interfaz es el sistema para la mayoria de los
usuarios. Sin importar qué tan bien o mal disefiada esté, representa al sistema y
refleja su competencia como analista de sistemas. Una interfaz bien disefiada
mejora el ajuste entre la tarea, la tecnologia y el usuario. (p. 453)

“En los sistemas informaticos, la relacibn humano-computadora se realiza por
medio de interfaz, que se podria definir como mediador. Cuando existen dos
sistemas cualesquiera que se deben comunicar entre ellos, la interfaz sera el
mecanismo, que hara posible dicha comunicacion” (Fundeu, 2013).

Segun Cafas, Granollers y Lorés (2005) existen, por lo tanto, dos conceptos
basicos que hay que tener en cuenta a la hora de disefiar cualquier interfaz:

15



1. Visibilidad, para poder hacer una accion sobre un objeto debe ser visible. (p.
25)

2. Compresion intuitiva, el objeto debe de evidenciar en que parte tenemos que
hacer la accion y como la tenemos que hacer. (p. 25)

Para Fernandez (2006) el sistema de informacion, en relacion a la interfaz, debe
cumplir los siguientes objetivos:

La interfaz debe permitir al usuario acceder al sistema y a su informacion en una
forma que sea congruente con sus necesidades. (p. 109)

La interfaz debe permitir maximizar el tiempo de entrada de datos y minimizar el
namero de errores. (p. 109)

La interfaz debe proporcionar una retroalimentacion adecuada a las acciones del
usuario de sistemas. (p. 109)

La interfaz debe adaptarse a los principios de ergonomia establecida en el disefio
de interfaces. (p. 109)

3.3.1. Tipos de interfaces de usuarios

Existen una gran cantidad de interfaces de usuario. Sin embargo para Fernandez
(2006) las mas comunes son:

Los interfaces de pregunta y respuesta consisten en que el sistema realiza una
pregunta y el usuario la responde, normalmente a través de un teclado o de un
ratén. En funcion de la respuesta que el usuario introduce, el sistema actia de una
forma u otra. (p. 109)

Los menus son interfaces que proporcionan al usuario las diversas posibilidades
gue el sistema ofrece a través de un monitor. Por otra parte, las interfaces de
llenado consisten en cajas o0 estructuras que aparecen en pantalla, las cuales se
despliegan y puede ofrecer diversas opciones. (p. 109)

Las interfaces de linea de comando permiten al usuario controlar ciertos procesos
del sistema mediante la introduccion de comandos o secuencias de comandos. El
entorno MS-DOS es un ejemplo de interfaz de linea de comando. (p. 109)

Con posterioridad a la interfaces de linea de comandos, han aparecido las
interfaces graficas de usuario (o GUI) Sin lugar a dudas, las GUI se han convertido
es la interfaz mas comun de trabajo para la mayoria de trabajadores. Sin
embargo, el disefio de este tipo de interfaz es el mas dificil de implementar para el
analista de sistemas. Las GUI deben ofrecer una constante retroalimentacion con
el usuario. De esta forma los usuarios pueden interactuar de forma natural con el
sistema de informacién. Los ejemplos mas populares de interfaces graficas son
Windows de Microsoft, OS/2 de IBM, KDE y Gnome de Linux, y Macintosh de
Apple. (p. 109)

Por ultimo esta la interfaz del lenguaje natural, que es el mas deseado por todos
los usuarios poco experimentados en la informatica. Sin embargo, la ambigledad
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del lenguaje natural hace casi imposible su utilizacion, excepto en casos muy
particulares. (p. 109)

3.3.2. Visual Studio Ultimate 2013

Refiriéndose a la suite de lenguajes de programacion de Visual Studio Ultimate,
Visual (2013) puntualiza:

Ultimate representa lo mejor que Visual Studio tiene para ofrecer. Creado para el
desarrollo de aplicaciones empresariales, Visual Studio Ultimate con MSDN ayuda
a los equipo a hacer frente a las exigencias de alta disponibilidad, rendimiento,
escalabilidad y complejidad. Proporciona herramientas avanzadas y todo el
software, los servicios y los recursos necesarios para ser productivo y crear
aplicaciones de alta calidad.

Caracteristicas de Visual Studio Ultimate 2013
Segun Visual (2013) las caracteristicas de Visual Studio Ultimate 2013 son:

Entorno de desarrollo integrado: Un potente entorno para la creacién de
aplicaciones modernas. Un entorno de desarrollo limpio, rapido y potente permite
centrarse en la creacidn de valor y la realizacion de tareas con mayor rapidez [...].

Herramientas para pruebas: Visual Studio proporciona herramientas para pruebas
qgue ayudan a adoptar practicas para realizar pruebas manuales, automatizadas,
exploratorias y de carga. Estas herramientas para pruebas recopilan informacién
atil que se proporciona al desarrollador en su contexto, en el entorno de
desarrollo, de manera que es mas facil reproducir los errores y se garantiza la
calidad a lo largo del proceso de desarrollo.

Depuracién y diagnostico: El depurador integrado de Visual Studio proporciona
una experiencia unica y ofrece funciones como la interrupcion de la ejecucion del
cédigo para inspeccionar el flujo y los valores de la memoria, la capacidad de
depurar en servidores o dispositivos remotos y una gran experiencia para
comprender y resolver excepciones [...].

Plataforma de desarrollo integral: Crear aplicaciones para el escritorio, los
dispositivos y la nube. Visual Studio 2013 ofrece un entorno de desarrollo
unificado para crear aplicaciones dirigidas a toda la gama de plataformas de
Microsoft, como aplicaciones de escritorio, de la Tienda Windows y de Windows
Phone, asi como aplicaciones web para moviles, otras aplicaciones web, servicios
en la nube, etc.

Visual Basic 2013

“Visual Basic estd diseflado para la creacion de aplicaciones de manera
productiva con seguridad de tipos y orientado a objetos. Visual Basic permite a los
desarrolladores centrar el diseiio en Windows, la web y dispositivos moéviles”
(Microsoft, 2014).

Tabla 2. Requisitos para la instalacion de Visual Studio Ultimate 2013

17



Sistemas operativos Requisitos de hardware

Windows 8.1 (x86 y x64) Procesador a 1,6 GHz o superior
Windows 8 (x86 y x64)

Windows 7 SP1 (x86 y x64) = 1GBde RAM (1,5 GB si se ejecuta
Windows Server 2012 R2 (x64) en una maquina virtual)

Windows Server 2012 (x64) = 20 GB de espacio disponible en el
Windows Server 2008 R2 SP1 disco duro

(x64) = Disco duro de 5400 RPM

Requisitos adicionales:

» Internet Explorer 10
= Se requiere KB2883200 (disponible
a través de Windows Update)

Nota. Fuente Microsoft Developer Network propiedad de Microsoft Corporation 2014

3.4. Implementacién de Sistema de Informacion

La implementacion del sistema de informacion es la ultima etapa del ciclo de vida
del desarrollo de un sistema. Respecto a dicha implementacion Somerville (2005)
explica:

La etapa de implementacion del desarrollo de software es el proceso de convertir
una especificacion del sistema en un sistema ejecutable. Siempre implica los
procesos de disefio y programacion de software, pero, si se utiliza un enfoque
evolutivo de desarrollo, también puede implicar un refinamiento de la
especificacion del software. (p. 71)

De acuerdo con Kendall y Kendall (2011), “Esta es la ultima fase del desarrollo de
sistemas y aqui el analista participa en la implementacion del sistema de informacion.
En esta fase se capacita a los usuarios en el manejo del sistema” (p. 11).

Segun Fernandez (2006) “La ultima etapa en el desarrollo de un sistema de
informacion es la implantacion. Los objetivos principales de esta etapa son
transformar los disefios y requisitos técnicos (fisicos) que se han definido en la etapa
anterior para su puesta en marcha” (p. 111).

El proceso de implementacion del sistema de informacion tiene como fin la
insercion del sistema en la organizacion que lo recibe. Al respecto Kendall y Kendall
(2011) concluyen:

Antes de utilizar el sistema de informacion, se debe probar. Es mucho menos
costoso detectar los problemas antes de entregar el sistema a los usuarios. Una
parte del procedimiento de prueba es llevado a cabo por los programadores solos;
la otra la realizan junto con los analistas de sistemas. Primero se completa una
serie de pruebas para sefalar los problemas con datos de muestra y después se
utilizan datos reales del sistema actual. (p. 11)
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A fin de explicar la fase de implementacion de los sistemas de informacién
Dominguez (2012) afirma:

En esta parte unimos todos nuestro componentes y métodos desarrollados,
mencionandolo de manera reducida es empaquetar el disefio. Este proceso de
empaquetar es la division del disefio del sistema légico en unidades de
implantacion conocidas como unidades de carga. En esta parte obtenemos el
disefio fisico de nuestro sistema o aplicacion. (p. 92)

3.4.1. Actividades en la implementacion de un sistema de informacion

Segun TRIPOD (2012) las actividades que se deben de llevar acabo en la
implementacion de un sistema de informacién son las siguientes:

Probando la Aplicacion: Después de codificar, el programador debe hacer pruebas
con el programa para asegurarse que trabaja correctamente. Luego, los
programas se prueban en grupos, y finalmente, el sistema completo se prueba.

Instalacién y Evaluacion: ElI ambiente que los analistas y programadores usan
para desarrollar y mantener programas se llama ambiente de prueba (test
environment). Un area de prueba separada es necesaria para mantener la
seguridad e integridad del sistema y proteger el ambiente operacional. (TRIPOD,
2012)

Adiestramiento: Ningun sistema puede ser exitoso sin el adiestramiento apropiado.
El adiestramiento debe ser para los usuarios, los gerentes y los miembros del
departamento de sistemas de informacion. Todos los esfuerzos del desarrollo del
sistema dependen de que las personas entiendan el sistema y puedan usarlo
eficientemente. (TRIPOD, 2012)

Conversion de archivos: Después de establecer el ambiente operacional del nuevo
sistema y realizar los adiestramientos necesarios, se comienza el proceso de
conversion, en el que se transfieren las operaciones del sistema viejo al nuevo
sistema. (TRIPOD, 2012)

URACCAN (2012), refiriéndose a la implementacion del Sistema Informatico de
Registro Académico en la universidad URACCAN sefiala: “El plan de instalacion del
Sistema de Registro incorpora una capacitacion a cada una de las funcionarias del
area de Registro Académico en los cuatro recintos para que lo utilicen de manera
adecuada. Posteriormente se preparara a las y los docentes para que ellos mismos
compartan por medio de una plataforma informatica las calificaciones”.
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IV. METODOLOGIA
4.1. Ubicacioén

El presente estudio se realiz6 en la Universidad de las Regiones Autbnomas de la
Costa Caribe Nicaragiense, ubicada en el barrio Pedro Joaquin Chamorro sector
namero tres, Siuna-Costa Caribe Norte, especificamente en el Area de Creacion y
Recreaciéon del Conocimientos, Saberes y Practicas adscrita a la universidad.

4.2. Tipo de Estudio

Este estudio fue aplicativo bajo el paradigma cuantitativo porque se desarrollé un
sistema de informacion para solucionar los problemas a los que se enfrentaba el area
de Creacion y Recreacion de Conocimientos, Saberes y Practicas, con el control y
monitoreo de las investigaciones monograficas, libres y trabajos de cursos que se
generan en el recinto URACCAN-Las Minas.

4.3. Universo

Toda la informacion existente que se relaciona con la Creacion y Recreacion de
Conocimientos, Saberes y Practicas de la universidad URACCAN Las Minas.
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4.4. Unidad de analisis
Monografias, Trabajos de cursos e Investigaciones libres.
4.5. Unidad de observacion

Informes del area y datos generales de las monografias, trabajos de cursos e
investigaciones de los institutos y centros.

4.6. Variables

e Sistema de base de datos.
e Interfaz de usuario.
e Implementacién de sistemas de informacion.

4.7. Criterios de seleccién y exclusion

4.7.1. Criterios de inclusién

e Por solicitud del area Creacion, Recreacion del Conocimiento, Saberes y
Practicas

e Ser un area de URACCAN Recinto Las Minas con accesibilidad a la
informacion.

¢ No poseer un sistema de informacion automatizado.

4.7.2. Criterios de exclusioén

e Ser un area de investigacion ajena a URACCAN Recinto Las Minas.

4.8. Fuente y obtencion de datos

4.8.1. Fuentes primarias

Coordinacion del Area de Creacion y Recreacién de Conocimiento, Saberes y
Précticas.

4.8.2. Fuentes secundarias

Informes, registros, informacion de la web, libros, trabajos monogréficos,
investigaciones libres y trabajos de cursos.

4.9. Técnicas e instrumentos

Para la realizacion de este estudio fue necesario utilizar las siguientes técnicas e
instrumentos:

e Entrevista semi estructurada (guia de entrevista semi estructurada): esta
se aplicé al personal del area, con el propésito de conocer los datos con que
cuenta, el tratamiento de estos, cual es la informacion que se obtiene y que
beneficio genera (ver anexo 1).
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e Revision documental: Se revisO y se analizo: Informes, registros y formatos
del area de Creacion y Recreacion de Conocimiento, Saberes y Practicas (ver
anexo 2). También se revis6 documentos relacionados a la programacion
procedural orientada a objetos y eventos, lenguajes de programacion y gestores
de base de datos, tales como Visual Studio 2013 y SQL SERVER 2014
respectivamente.

4.10. Trabajo de campo
A partir de la solicitud que realizo la coordinacion del rea de Creacion y Recreacion
de Conocimientos, se procedio a desarrollar las siguientes fases de campo:

Fase 1

Presentacion de la propuesta al responsable del area de Creacion y Recreacion de
Conocimientos, Saberes y Practicas a desarrollarse en la misma relacionado a un
sistema de informacion automatizado para el control, registro y monitoreo de las
investigaciones.

Fase 2

Aplicacion de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos (entrevista semi
estructurada y revision documental).

4.11. Procesamiento de los datos

Los datos que se recopilaron se transcribieron en el editor de texto (Microsoft Word)
de la misma forma en hojas de calculos (Microsoft Excel) los que se ordenaron segun
los objetivos del estudio.

4.12. Andlisis de los datos

Se seleccionaron los datos de utilidad para el desarrollo del software, a partir de
dichos datos se crearon las tablas en la base de datos, estas se normalizaron de
acuerdo al modelo relacional, lo que permiti6 modelar los problemas reales,
administrar datos dindmicamente y relacionar las distintas tablas, se evitd la
duplicidad de datos y se mantuvo la integridad referencial en la base de datos.

La interfaz de usuario se disefié en el lenguaje de programacién procedural orientado
a objeto y eventos Visual Basic de la Suite Visual Studio 2013. Se crearon
formularios de insercién, eliminaciébn y actualizacibn de datos asi como de
bdsquedas, generadores de graficos y reportes. Se establecid6 usuarios y
contrasefas para garantizar la seguridad e integridad de la informacion.

Una vez finalizado el proceso de disefio y programacion de interfaz de usuario se
realizé la publicacion del proyecto, para generar el instalador del sistema.
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Para la instalacion del sistema de informacion se verificd el correcto funcionamiento
del equipo de computo donde se instald, se tomd en cuenta el soporte légico y fisico
del equipo.

Una vez instalado el sistema de informacion se realizaron pruebas con datos reales y
se hizo uso de formularios de insercion, eliminacién, actualizacion, busquedas y
reportes, también se comprobo la funcionalidad de todos los componentes y objetos
que el sistema integra.

Se capacito al responsable del area para que interactie con el sistema, a fin de
garantizar un manejo 6ptimo de este. Luego de un periodo de prueba (30 dias) se
recopilaron las observaciones del usuario, a partir de las cuales se realizaron los
ajustes necesarios en el sistema.

V. RESULTADOS Y DISCUSION

El sistema de Seguimiento y Monitoreo a la Construccion del Conocimiento esta
compuesto por una base de datos que contiene un total de cuarenta y tres (43)
tablas, fue creada utilizando el sistema gestor de base de datos SQL Server Express
2014.

La interfaz gréfica de usuario fue disefiada utilizando el lenguaje de programacion
orientado a objeto Visual Basic de la suite Visual Studio 2013 Ultimate, esta
conformada por ciento ochenta y cinco (185) formularios, los que hacen posible la
interaccion del usuario con la base de datos, permitiendo operaciones de insercion,
eliminacién y actualizacion de registros. Ademas brindan informacion estadistica
relacionada a los autores, tutores e investigaciones, tales como monografias,
trabajos de cursos e investigaciones libres, esta informacién puede ser exportada a
Word, Excel, PDF y formatos de imagenes. El sistema genera reportes de
informacion relacionados a las investigaciones a través de parametros que deben ser
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establecidos por el usuario. También permite hacer consultas y clasificaciones de los
registros en tiempo real y exportar los resultados a Excel. La seguridad del sistema
se basa en el mecanismo de control de cuentas de usuario con el objeto de proteger
la informacién.

El sistema fue implementado en el area de Creacion y Recreacion de
conocimientos Saberes y Practicas de la universidad URACCAN recinto Las Minas.
Se dispuso de un periodo de prueba durante el cual se utilizaron datos reales, lo que
permitid la identificacion de fallas que fueron corregidos mediante la reingenieria, en
esta fase se brindo la capacitacion al usuario final.

Es importante sefialar que la nomenclatura de las entidades (tablas) de la base de
datos y formularios de la interfaz gréfica, asi como de otros componentes, deben ser
nombrados sin la aplicacion de reglas ortogréaficas y espacios.

5.2. Sistema de base de datos utilizando el gestor SQL server Express 2014

El sistema de informacion esta compuesto por una base de datos: SSMCC, la
cual contiene cuarenta y tres (43) tablas, a continuacion se detallan:

1. AreasConocimientos: en esta tabla se almacenan las areas de
conocimiento (Humanidades, Ciencias Administrativa e Informatica vy
Recursos Naturales).

2. AreaslLaborales: en esta tabla se almacenan las areas laborales de la
universidad URACCAN.

3. AutoresinvestiLibres: en esta se almacenan todos los datos de autores de
investigaciones libres.

4. AutoresTrabajosCursos: en esta tabla se agregan los datos de los autores
de trabajos de cursos.

5. AutorMonografias: en esta tabla se almacenan los datos de los autores de
monografias

6. Cargos: se agregaran todos los datos de los cargos que tienen los
trabajadores de la universidad URACCAN (Auxiliar de Soporte Técnico,
Docente Horario, Docente de Tiempo Completo, Responsable de Soporte
Técnico y Tecnologia Educativa)

7. Carreras: en esta tabla se agregan las carreras que oferta la universidad
URACCAN

8. Departamentos: contiene los registros de los departamentos.

9. Divulgacion: Se almacenan datos de los posibles medios de divulgacion
donde son publicadas las investigaciones.

10.DocumentolnvestLibre: guarda la direccién del documento en PDF de las
investigaciones libres

11.DocumentosMonografia: guarda la direccion del documento en PDF de las
monografias
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12.DocumentoTrabaCurso: guarda la direccion del documento en PDF de
trabajos de cursos

13.EnlaceAreasCarreras: esta tabla permite agregar los cédigos de las
carreras y areas de conocimiento.

14.EnlaceAreasLaboralesCargos: en esta tabla se agregan los cédigos de
areas laborales y cargos

15.EnlaceAutolnvesLibres: la tabla permite agregar los cédigos de niumero de
cedula, sexo, etnia, area de conocimiento, cargo y area laboral.

16.EnlaceAutoresMonografias: en esta tabla se almacenan los cdédigos de
namero de carnet, sexo, etnia, area de conocimiento, carrera, departamento,
municipio y comunidad.

17.EnlaceAutoresTrabaCursos: aqui se agregan los cédigos de numero de
carnet, sexo, etnia, area de conocimiento, carrera, departamento, municipio y
comunidad.

18.EnlacelnvestiMonografia: en esta tabla se agregan los codigos de namero
de carnetl, ndmero de carnet2, numero de cedula del tutor, area de
conocimiento, carrera y cédigo.

19.EnlacelnvestitrabajoCurso: esta tabla permite agregar los codigos de
namero de carnetl, nUmero de carnet2, numero de cedula del tutor, area de
conocimiento, carrera y cédigo.

20.EnlacelnvestiLibres: esta tabla permite agregar los cédigos: Investigacion
libre, areas laborales y cargos.

21.EnlacelnvestiLibresDivulgadas: Esta tabla permite las relaciones de los
medios de divulgacion con las investigaciones libres.

22.EnlaceMonografiasDivulgadas: Esta tabla permite las relaciones de los
medios de divulgacién con las investigaciones de monografias.

23.EnlaceMunicipios: en esta tabla se agregan los cédigos de departamentos
Yy municipios.

24.EnlaceTrabajosCursosDivulgados: Esta tabla permite las relaciones de los
medios de divulgacion con las investigaciones de trabajos de cursos

25.EnlaceTutoresTrabaCursos: esta tabla permite agregar los cdodigos de
namero cedula, sexo, etnia, area de conocimiento, cargo y area laboral.

26.EnlaceTutorMonografias: en esta tabla se agregan los codigos de niumero
cedula, sexo, etnia, area de conocimiento, cargo y area laboral.

27.Etnias: en esta tabla se agregan la etnias de donde provienen los autores y
tutores
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28.ImagenesAutoresinvesLibres: guarda la ruta de la imagenes de autores de
investigaciones libres

29.ImagenesAutoresMonografias: aqui guarda la ruta de las imagenes de
autores de monografias.

30.ImagenesAutoresTrabajosCursos: guarda la ruta de las imagenes de
autores de trabajo de cursos.

31l.ImagenesTutoresMonografias: se guarda la ruta de las imagenes de
tutores de monografias.

32.ImagenesTutoresTrabajosCursos: guarda la ruta de la imagenes de

33.imagenesUsuarioAdmin: guarda las ruta imagenes de usuario
administrador

34.ImagenesUsuariolnvitado: en esta se guarda la ruta de la imagenes de
usuario de invitados

35.InvestigacionLibre: en esta tabla se agregan los datos de las
investigaciones libres.

36.InvestigacionMonografia: almacena los datos de la informacion de
investigaciones de monografias.

37.InvestigacionTrabaCurso: en esta tabla se almacenara la informacion de
investigacion de trabajos de cursos.

38.Municipios: contiene los registros de los municipios.
39.Sexos: almacenamos los tipos de sexos (Femenino y Masculino)

40.TutoresMonografias: en esta tabla se guardaran los datos de los tutores de
monografias.

41.TutoresTrabajosCursos: almacenara todos los datos de tutores de trabajos
de cursos.

42 .UsuarioAdmin: en esta tabla se almacenan los datos del usuario
administrador.

43.Usuariolnvitado: en esta tabla se almacenan los datos del usuario invitado.

En la Figura 1 se reflejan las cuarenta y tres (43) tablas de la base de datos.
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Figura 1: Tablas de la base de datos SSMCC

Ramos et al. (2006) al referirse a las bases de datos detallan: “Es una coleccién
de datos relacionados entre si, estructurados y organizados, y un conjunto de
programas que acceden y gestionan esos datos”.

Por su parte IBM (2014) especifica: “Es un contenedor que permite almacenar
informacion de forma ordenada con diferentes propdsitos y usos”.

A fin de garantizar seguridad y privilegios de administracion durante la creacion
de la base de datos, se aplicé el Modo Mixto al gestor SQL, lo que permite controlar
el acceso a través de cifrado (autentificacion de Windows y SQL Server).
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Respecto a lo anterior Marqués (2011) senala “el sistema de gestion de la base
de datos es una aplicacion que permite a los usuarios definir, crear y mantener la
base de datos, ademas de proporcionar un acceso controlado a la misma” (p. 3).

El Sistema de Seguimiento y Monitoreo a la Construccién del Conocimiento
cuenta con una base de datos, estos Ultimos se encuentran organizados en
diferentes tablas y estas a la vez relacionadas entre si (base de datos relacional),
esta base de datos es gestionada por el usuario a través de la interfaz grafica.

Camps et al. (2005) explican que el disefio de la base datos consiste en: “definir
la estructura de los datos que debe tener la base de datos de un sistema de
informacion, esta estructura sera un conjunto de esquemas de relacidbn con sus
atributos, dominios de atributos, claves primarias, claves foraneas, etc.” (p. 7).

Atendiendo a la definicidn anterior, las tablas de la base de datos se disefiaron y
se clasificaron en: tablas principales, tablas de enlace y tablas independientes. Las
primeras cuentan con una clave principal (también llamada llave primaria) que
representa a los demas campos de la tabla y a los datos almacenados en estos
campos, con esta clave principal se lleva a cabo la aplicacion del modelo relacional.

Las tablas de enlace contienen las claves de las tablas que necesitan relacionarse
para formar registros completos, por consiguiente una tabla de enlace es una
agrupacion de campos que son llaves primarias en las tablas de las cuales provienen
y se convierten en claves foraneas (claves secundarias) en estas tablas de enlace.

Las tablas independientes estan conformadas por campos que no necesitan
relacionarse con las demas tablas, debido a que la implementacion de estas tablas
se realiza via cédigo desde la interfaz.

En la etapa de disefio se establecieron los tipos de datos para cada uno de los
campos de las diferentes tablas, con el objetivo de maximizar la estabilidad y
reducir los conflictos ocasionados por la entrada de datos no admitidos o de longitud
extensa. Para la gestibn de la base de datos se hizo uso del mecanismo de
procedimientos almacenados, por medio del sistema de consultas (Query) que el
gestor proporciona, estos procedimientos almacenados contienen instrucciones
puntuales, las que se ejecutan desde la interfaz a través de los eventos
programables del lenguaje de programacion seleccionado.

La base de datos que se cred constituye un repertorio de datos tacitos que a
través de las relaciones forman registros nomotéticos y completos, tal y como Ramez
y Shamkllut (2007) aseguran al expresar que “una base de datos es una coleccion
de datos relacionados. Con la palabra datos nos referimos a los hechos (datos)
conocidos que se pueden grabar y que tienen un significado implicito” (p. 4).

La base de datos del sistema se ajusta a la definicion de base de datos relacional
que Osorio 2008 precisa como: “[...] un conjunto de tablas y unas relaciones entre
las tablas” (p. 44).

5.3. Interfaz de grafica de usuario haciendo uso del lenguaje de programacion
visual basic.net 2013
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La interfaz grafica de usuario fue disefiada en el lenguaje de programacion
orientado a objeto Visual Basic de la suite Visual Studio 2013 Ultimate, se obtuvo
como resultado un total de ciento ochenta y cinco (185) formularios, estos permiten la
insercion, actualizacion y eliminacion de la informacion, ademas de la generacion de
reportes, graficos y busqueda en tiempo real y con precision. Los formularios se
detallan a continuacion.

frmAccesoRapido: este formulario muestra un menu de acceso a las
operaciones de insercion, eliminacion y actualizacion.

frmAcercaDe: muestra informacioén relacionada al sistema.

3. frmAgendaPoliticalnvestigacion: este formulario cargar el documento en PDF
de la Politica y Agenda de investigacién de URACCAN.

4. frmAgregarArealaboral: permite agregar datos de las areas laborales.
5. frmAgregarAreasConocimientos: permite agregar datos de las areas de
conocimientos de la universidad URACCAN.

frmAgregarAutoresinvestLibres: permite agregar a los registros un nuevo
autor de investigaciones libres.

. frmAgregarAutoresMonografias: permite agregar a los registros un nuevo
autor de monografias.

8. frmAgregarMonografiaDivulgada: permite registrar la publicacion de las
monografias.

frmAgregarAutoresTrabaCursos: permite agregar a los registros un nuevo
autor de trabajos de cursos.

10.frmAgregarCargos: permite agregar datos cargos del personal en URACCAN.

11.frmAgregarCarreras: permite agregar datos de las diferentes -carreras
universitarias.

12.frmAgregarDepartamentos: permite agregar datos de los departamentos del
pais.

13.frmAgregarinvestigacionesLibres: permite agregar datos de |las
investigaciones libres.

14.frmAgregarinvesLibresDivulgadas: Desde este formulario se registran las
investigaciones libres divulgadas.

15.frmAgregarinvestigacionesMonografias: permite agregar datos de las
investigaciones de monografias.

16.frmAgregarTrabaCursos: permite agregar datos de los trabajos de cursos.
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17. AgregarMediosDivulgacion: permite registrar los posibles medios de
divulgacién de las investigaciones.

18.frmAgregarMunicipios: permite agregar datos de los municipios de Nicaragua.

19.frmAgregarTutoresMonografias: permite agregar datos de los tutores de
monografias.

20.frmAgregarTutoresTrabaCursos: permite agregar datos de los tutores trabajos
de cursos.

21.frmAgregarTrabajoCursoDivulgado: Desde este formulario se puede realizar
el registro de un trabajo de curso divulgado.

22.frmBuscarAutoresinvesLibres: en este formulario se pueden realizar las
busquedas en los registros de autores de investigaciones libres.

23.frmBuscarAutoresMonografias: en este formulario se pueden realizar las
busquedas en los registros de autores de monografias.

24.frmBuscarAutoresTrabCursos: en este formulario se pueden realizar las
basquedas en los registros de autores de trabajos de cursos.

25.frmBuscarlnvestigacionesLibres: Permite efectuar busquedas en registros de
investigaciones libres.

26.frmBuscarlnvestigacionesMonografias: permite efectuar busquedas en
registros de monografias.

27.frmBuscarlnvestigacionesTrabaCursos: permite efectuar busquedas en
registros de trabajos de cursos.

28.frmBuscarTutoresMonografias: en este formulario se pueden realizar
busquedas en los registros de tutores de monografias.

29.frmBuscarTutoresTrabajoCursos: en este formulario se pueden realizar
busquedas en los registros de tutores de trabajos de cursos.
30.frmBuscarMedioDivulgacion: buscar los medios de divulgacion disponibles.
31.frmBuscarMonoDivulgada: buscar las monografias divulgadas.
32.frmBuscarTrabaCursoDivulgado: buscar los trabajos de cursos divulgados.

33.frmBuscarinvesLibreDivulgada: buscar las investigaciones libres divulgadas,

34.frmContCuenUsu_ConfigUsuA: este formulario permite comprobar Ila
contrasefia de la cuenta administrador para realizar cambios en las
configuraciones de la cuenta principal.
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35.frmContCuenUsua_ConfigUsul: este formulario permite comprobar Ia
contrasefla de la cuenta administrador para realizar cambios en las
configuraciones de la cuenta invitado.

36.frmContCuenUsua_CopiSeguri: este formulario permite comprobar la
contrasefa de la cuenta administrador para efectuar copias de seguridad desde
la cuenta invitado.

37.frmContCuenUsuario_RestaCopSegu: este formulario permite comprobar la
contrasefa de la cuenta administrador para restaurar copias de seguridad desde
la cuenta invitado.

38.frmControlCopiaSeguridad: este formulario permite comprobar la contrasefa
de la cuenta administrador para realizar copias de seguridad desde la cuenta
principal.

39.frmControlRestaurarCopia: este formulario permite comprobar la contrasefia
de la cuenta administrador para restaurar copias de seguridad desde la cuenta
principal.

40.frmEditarAreasConocimientos: en este formulario se permite editar los datos
de las areas de conocimientos.

41.frmEditarAreasLaborales: permite editar los datos de las areas laborales.

42.frmEditarAutoresinvestigacionesLibres: permite editar los datos de los
autores de investigaciones libres.

43.frmEditarAutoresMonografias: permite editar los datos de los autores de
monografias.

44 frmEditarAutoresTrabajoCursos: permite editar los datos de los autores de
trabajos de cursos.

45.frmEditarCargos: en este formulario se permite editar los datos de los cargos
del personal de URACCAN.

46.frmEditarCarreras: en este formulario se permite editar los datos de las
carreras universitarias de URACCAN.

47.frmEditarCuentalnvitadolmagen: en este formulario se puede cambiar y
eliminar la imagen de la cuenta invitado.

48.frmEditarCuentasUsuarioAdministrador: en este formulario se puede cambiar
el nombre de usuario y contrasefia de la cuenta administrador.

49.frmEditarCuentaUsuarioAdministradorimagen: en este formulario se puede
cambiar y eliminar la imagen de la cuenta administrador.

50.frmEditarCuentaUsuariolnvitado: en este formulario se puede cambiar el
nombre de usuario y contrasefia de la cuenta invitado.
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51.frmEditarDepartamentos: permite editar los datos de los departamentos.

52.frmEditarinvestigacionesLibre: permite editar los datos de los registros de las
investigaciones libres.

53.frmEditarinvestigacionesMonografias: permite editar los datos de los
registros de las monografias.

54.frmEditarinvestigacionesTrabajosCursos: permite editar los registros de los
trabajos de cursos.

55.frmEditarinvesLibreDivulgadas: Permite realizar cambios en los registros de
las investigaciones libres divulgadas.

56.frmEditarMunicipios: permite editar los registros de los municipios.

57.frmEditarMonografiasDivulgadas: en este formulario se puede realizar
cambios en los registros de las monografias divulgadas.

58.frmEditarMediosDivulgacion: permite editar los datos de los medios de
divulgacion.

59.frmEditarTutoresMonografias: permite editar los registros de los tutores de
monografias.

60.frmEditarTutoresTrabajosCursos: permite editar los registros de los tutores de
trabajos de cursos.

61.frmEditarTrabajosCursosDivulgados: permite editar datos de los trabajos de
cursos divulgados.

62.frmEsperar: este formulario permite la carga previa del mend principal del
sistema.

63.frmGraficAutolnvesLibresAreaConoc: este formulario muestra el grafico de
los autores de investigaciones libres por area de conocimiento.

64.frmGraficAutolnvesLibresEtnia: este formulario muestra el grafico de los
autores de investigaciones libres por etnia.

65.frmGraficAutolnvesLibresSexo: este formulario muestra el grafico de los
autores de investigaciones libres por sexo.

66.frmGraficAutoMonoCarrera: este formulario muestra el grafico de los autores
de monografias por carrera.

67.frmGraficAutoMonoDepaMuni: este formulario muestra el grafico de los
autores de monografias por departamento y municipio.

68.frmGraficAutoMonoEtnia: este formulario contiene el grafico de los autores de
monografias por etnia.

69.frmGraficAutoMonoSexo: este formulario contiene el grafico de los autores de
monografias por sexo.
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70.frmGraficAutonMonoAreaCono: este formulario contiene el grafico de los
autores de monografias por &rea de conocimiento.

71.frmGraficAutoTrabaCursoCarrera: este formulario contiene el grafico de los
autores de trabajos de cursos por carrera.

72.frmGraficAutoTrabaCursoEtnia: este formulario contiene el grafico de los
autores de trabajos de cursos por etnia.

73.frmGraficAutoTrabaCursoSexo: este formulario muestra el grafico de los
autores de trabajos de curos por sexo.

74.frmGraficAutoTrabaCurspMunicDeparta: este formulario muestra el gréfico de
los autores de trabajos de cursos por municipio y departamento.

75.frmGraficAutoTrabCursoAreaConoci: este formulario muestra el grafico de los
autores de trabajos de cursos por area de conocimiento.

76.frmGraficlnvesLibreAnioCulmi: este formulario contiene el grafico de las
investigaciones libre por afio de inicio.

77.frmGraficilnvesLibreAniolnicio: este formulario contiene el grafico de las
investigaciones libres por afio de inicio.

78.frmGraficinvesLibreEnfoque: este formulario contiene el grafico de las
investigaciones libres por enfoque.

79.frmGraficinvesMonoCarreraAreaC: este formulario muestra el grafico de las
monografias por carrera 'y rea de conocimiento.

80.frmGraficinvesMonoEnfoque: este formulario muestra el gréfico de las
monografias por enfoque.

81.frmGraficinvesMonograAnioCulmina: este formulario muestra el gréfico de las
monografias por afio de culminacion.

82.frmGraficlnvesMonograAniolnicio: este formulario contiene el grafico de las
monografias por afia de inicio.

83.frmGraficinvesMonoTutor: este formulario contiene el gréfico de las
monografias por tutor de la investigacion.

84.frmGraficlnvesTrabaCursoAnioCulmina: este formulario presenta el grafico
de los trabajos de cursos por afio de inicio.

85.frmGraficlnvesTrabaCursoAniolnicio: este formulario presenta el grafico de
los trabajos de cursos por afo de inicio.

86.frmGraficinvesTrabaCursoCarrerArea: este formulario presenta el grafico de
los trabajos de cursos por carrera y area de conocimiento.

87.frmGraficinvesTrabaCursoEnfoque: este formulario presenta el grafico de los
trabajos de cursos por enfoque.
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88.frmGraficlnvesTrabaCursoTutores: muestra el grafico de los trabajos de curso
por tutores de la investigacion.

89.frmGraficTutoAreaConocimiento: muestra el grafico de los trabajos de cursos
por area de conocimiento.

90.frmGraficTutoMonoEtnia: muestra el grafico de los tutores de monografias por
etnia.

91.frmGraficTutoMonoSexo: presenta el grafico de los tutores de monografias por
sexo.

92.frmGraficTutoTraCursoAreaConoc: muestra el grafico de los tutores de
trabajos de cursos por area de conocimiento.

93.frmGraficTutoTraCursoEtnia: presenta el grafico de los tutores de trabajos de
Cursos por etnia.

94.frmGraficTutoTraCursoSexo: presenta el grafico de los tutores de trabajos de
CUrsos por sexo.

95.frmGraficMonografiaMDivulgacion: muestra el grafico de todas las
monografias divulgadas.

96.frmGraficMonografiAPublicacion: muestra el grafico de las monografias
divulgadas clasificaAndolas por el afio de publicacion.

97.frmGraficMonografiaDCarrera: presenta el grafico de las monografias
divulgadas por medio de la carrera.

98.frmGraficMonografiLocaActual: muestra las monografias que han sido
divulgadas por la localizacién actual de esa publicacion.

99.frmGraficTrabaCursoMDivulgacion: presenta el grafico de los trabajos de
cursos por su medio de divulgacion.

100. frmGraficTrabaCursoAPublicacion: presenta el grafico de los trabajos de
cursos por su afio de publicacion.

101. frmGraficTrabaCursoDCarrera: muestra el grafico de los trabajos de
cursos publicados por carrera.

102. frmGraficTrabaCursoLocaActual: presenta el grafico de los trabajos de
cursos por su localizacion actual.

103. frmgraficlnvesLibreMDivulgacion: muestra el grafico de |las
investigaciones libres ordenadas por su medio de divulgacion.

104. frmGraficlnvesLibreAPublicacion: muestra el grafico de |las
investigaciones libre ordenadas por el afio en fueron publicadas.

105. frmGraficinvesLibreCentrolnstitutos: investigaciones libres de los
institutos y centro que han sido publicados.
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106. frmGraficinvesLibreLocalActual: grafico de las investigaciones libres
publicadas clasificadas por su localizacién actual.

107. frminvesLibres: muestra todos los registros de las investigaciones libres,
permite hacer busquedas y seleccionar un registro para editarlo.

108. frminvestigacionesMonografias: muestra todos los registros de las
monografias, permite hacer busquedas y seleccionar un registro para editarlo.

109. frminvestigacionesTrabaCurso: muestra todos los registros de los
trabajos de cursos, permite hacer busquedas y seleccionar un registro para
editarlo.

110. frmLoader: pantalla de presentacion del sistema.

111. frmLogin: pantalla de inicio de sesion como administrador.
112. frmLogin2: pantalla de seleccion de usuarios.
113. frmLogin3: pantalla de inicio de sesion como invitado.

114. frmManualUsuario: este formulario contiene el manual del usuario del
sistema SSMCC.

115. frmPreviaDoculnvestLibre: permite pre visualizar los documentos en PDF
de las investigaciones antes de guardarlo.

116. frmPreviaDocuMonografia: permite pre visualizar los documentos en PDF
de las monografias libres antes de guardarlo.

117. frmPreviaDocumTrabaCurso: permite pre visualizar los documentos en
PDF de los trabajos de cursos antes de guardarlo.

118. frmPrincipal: formulario principal del sistema, desde este formulario se
tiene acceso a todas las opciones del sistema de informacion.

119. frmRegimenAcademico: este formulario muestra el Régimen Académico
de URACCAN.

120. frmReporteAutolnvesLibres: contiene el reporte de todos los autores de
investigaciones libres.

121. frmReporteAutolnvesLibresArealLaboral: contiene el reporte de los
autores de investigaciones libres ordenados por area laboral.

122. frmReporteAutolnvesLibresAreasConocimientos: contiene el reporte de
los autores de investigaciones libres ordenados por area de conocimiento.

123. frmReporteAutolnvesLibresEtnias: contiene el reporte de los autores de
investigaciones libres ordenados por etnia.

124. frmReporteAutolnvesLibreSexo: contiene el reporte de los autores de
investigaciones libres ordenados por sexo.
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125. frmReporteAutoMono: contiene el reporte de todos los autores de
monografias.

126. frmReporteAutoMonoAreaCono: contiene el reporte de los autores de
monografias ordenados por &rea de conocimiento.

127. frmReporteAutoMonoCarrera: contiene el reporte de los autores de
monografias ordenados por carrera.

128. frmReporteAutoMonoEtnia: contiene el reporte de los autores de
monografias ordenados por etnia.

129. frmReporteAutoMonoMunicipio: contiene el reporte de los autores de
monografias ordenados por municipio.

130. frmReporteAutoMonoSexo: contiene el reporte de los autores de
monografias ordenados por sexo.

131. frmReporteAutoTrabaCursoAreaConocimiento: contiene el reporte de
los autores de monografias ordenados por &rea de conocimiento.

132. frmReporteAutoTrabaCursoCarrera: muestra el reporte de los autores de
trabajos de curso ordenados por carrera.

133. frmReporteAutoTrabaCursoEtnia: muestra el reporte de los autores de
trabajos de cursos ordenados por etnia.

134. frmReporteAutoTrabaCursos: muestra el reporte de todos los autores de
trabajos de cursos.

135. frmReporteAutoTrabaCursoSexo: muestra el reporte de los autores de
trabajos de cursos ordenados por sexo.

136. frmReporteAutoTrbaCursoMuncipio: muestra el reporte de los autores de
trabajos de cursos ordenados por municipio.

137. frmReportelnvesLibreAnioCulminacion: muestra el reporte de las
investigaciones libres ordenadas por afio de culminacion.

138. frmReportelnvesLibreAniolnicio: muestra el reporte de las
investigaciones libres ordenadas por afio de inicio.

139. frmReportelnvesLibreEnfoque: Muestra el reporte de las investigaciones
libres ordenadas por su enfoque.

140. frmReportelnvesMono: muestra el reporte de todas las monografias.

141. frmReportelnvesMonoAnioCulmina muestra el reporte de |las
monografias ordenadas por afio de culminacion.

142. frmReportelnvesMonoAreaConocimiento: muestra el reporte de las
monografias ordenadas por area de conocimiento.
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143. frmReportelnvesMonoCarrera: muestra el reporte de las monografias
ordenadas por afio de carrera.

144. frmReportelnvesMonoEnfoque: muestra el reporte de las monografias
ordenadas por su enfoque.

145. frmReportelnvesMonografia: muestra el reporte de todas las monografias.

146. frmReportelnvesMonolnicio: muestra el reporte de las monografias
ordenadas por afo de inicio.

147. frmReportelnvesMonoNCedulaTutor: muestra el reporte de las
monografias ordenadas por el nimero de cedula del tutor.

148. frmReportelInvesMonoNoCarnet: muestra el reporte de las monografias
ordenadas por el nimero de carnet de los autores.

149. frmReportelnvesMonoNombreAutor: muestra el reporte de las
monografias ordenadas por los nombres del autor.

150. frmReporteInvesMonoNombreTutor: muestra el reporte de las
monografias ordenadas por afio de culminacion.

151. frmReportelnvestigacionesLibres: muestra el reporte de todas las
investigaciones libres.

152. frmReportelnvesTrabaCurso: muestra el reporte de todos los trabajos de
Cursos.

153. frmReportelnvesTrabaCursoAnioCulminacion: muestra el reporte de los
trabajos de cursos ordenados por afio de culminacion.

154. frmReportelnvesTrabaCursoAniolnicio: muestra el reporte de los trabajos
de cursos ordenados por afo de inicio.

155. frmReportelnvesTrabaCursoAreaConocimiento: muestra el reporte de
los trabajos de cursos ordenados por area de conocimiento.

156. frmReportelnvesTrabaCursoCarrera: muestra el reporte de los trabajos
de cursos ordenados por carrera.

157. frmReportelnvesTrabaCursoEnfoque: muestra el reporte de los trabajos
de cursos ordenados por su enfoque.

158. frmReportelnvesTrabaCursoNCedulaTutor: muestra el reporte de los
trabajos de cursos ordenados por el nimero de cedula del tutor.

159. frmReportelnvesTrabaCursoNoCarnetAutor: muestra el reporte de los
trabajos de cursos ordenados por el niumero de carnet de los autores de la
investigacion.

160. frmReportelnvesTrabaCursoNombreAutor: muestra el reporte de los
trabajos de cursos ordenados el nombre de los autores.
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161. frmReportelnvesTrabaCursoNombreTutor: muestra el reporte de los
trabajos de cursos ordenados por el nombre del tutor.

162. frmReporteTutoMono: muestra el reporte de todos los tutores de
monografias. .

163. frmReporteTutoMonoAreaConocimiento: muestra el reporte de los
tutores de monografias ordenados por area de conocimiento.

164. frmReporteTutoMonoEtnia: muestra el reporte de los tutores de
monografias ordenados por etnia.

165. frmReporteTutoMonoSexo: muestra el reporte de los tutores de
monografias ordenados por sexo.

166. frmReporteTutoresAreasLaboral: muestra el reporte de los tutores de
monografias ordenados por area laboral.

167. frmReporteTutoTrabaCursoAreaConoc: muestra el reporte de los tutores
de trabajos de cursos ordenados por area de conocimiento.

168. frmReporteTutoTrabaCursoAreaLaboral: muestra el reporte de los
tutores de trabajos de cursos ordenados por area laboral

169. frmReporteTutoTrabaCursoEtnias: muestra el reporte de los tutores de
trabajos de cursos ordenados por etnia.

170. frmReporteTutoTrabaCursos: muestra el reporte de todos los tutores de
trabajos de cursos.

171. frmReporteTutoTrabaCursoSexo: muestra el reporte de los tutores de
trabajos de cursos ordenados por sexo.

172. ReporteMonografiasDivulgadas: reporte de todas las monografias
publicadas.

173. ReporteTrabaCursoDivulgadas: reporte de todos los trabajos de cursos
publicados.

174. ReportelnvesLibreDivulgadas: reporte de todas las investigaciones libres
publicadas.

175. ReporteMonografiaMediosDivulgacio: reporte de las monografias
publicadas segun los medios de divulgacion.

176. ReporteMonografiaAnioPublicacion: reporte de las monografias
publicadas segun el afio de publicacion.

177. ReporteMonografiaDCarreca: reporte de las monografias publicadas
segun la carrera.

178. ReporteTrabaCursoMediosDivulgacion: reporte de los trabajos de curso
organizados segun el medio de divulgacion.
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179. ReporteTrabaCursoAnioPublicacion: reporte de los trabajos de cursos
segun el afio en que fueron publicados.

180. ReporteTrabaCursoDCarreca: reporte de los trabajos de cursos
clasificados segun carrera.

181. ReportelnvesLibreMedioDivulgacion: reporte de las investigaciones libres
de acuerdo al medio de divulgacion.

182. ReportelnvesLibreAnioPublicacion: reporte de las investigaciones libres
segun su afno de publicacion.

183. ReportelnvesLibreDCentrolnstituto reporte de las investigaciones libres
publicadas de los institutos y centros.

184. frmRespaldo: permite realizar copias de seguridad de la base de datos.

185. frmRestaurar: permite restaurar las copias de seguridad previamente
realizadas.

En la Figura 2 se refleja una parte de los ciento ochenta y cinco (185) formularios que
conforman la interfaz grafica de usuario.
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B8 frmAccesoRapido.vb

B8 frmAcercaDe.vb
frmAgendaPoliticalnvestigacion.vb
frmAgregarArealaboral.vb
frmAgregarAreasConocimientos.vb
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frmAgregarAutoresinvesLibres.vb
frmAgregarAutoresMonografias.vb
frmAgregarAutoresTrabaCursos.vb
frmAgregarCargos.vb
frmAgregarCarreras.vb
frmAgregarDepartamentos.vb
frmAgregarinvestigacionesLibre.vb
frmAgregarinvestigacionesMonografi
frmAgregarinvestigacionesTrabaCursc
frmAgregarMuncipios.vb
frmAgregarTutoresMonografias.vb
frmAgregarTutoresTrabaCursos.vb
frmBuscarAutoresinvesLibres.vb
frmBuscarAutoresMonografias.vb
frmBuscarAutoresTrabCursos.vb
frmBuscarinvestigacionesLibres.vb
frmBuscarinvestigacionesMonografia:
frmBuscarinvestigacionesTrabaCursos
frmBuscarTutoresMonografias.vb

frmBuscarTutoresTrabaioCursos.vb
frmContCuenUsu_ConfigUsua.vb

frmContCuenUsua_ConfigUsua.vb
frmContCuenUsua_CopiSeguri.vb
frmContCuenUsuario_RestaCopSegu.
frmControlCopiaSeguridad.vb
frmControlRestaurarCopia.vb
frmEditarAreasConocimientos.vb
frmEditarAreasLaborales.vb
frmEditarAutoresinvestigacioneslibre
frmEditarAutoresMonografias.vb
frmEditarAutoresTrabajoCursos.vb
frmEditarCargos.vb
frmEditarCarreras.vb
frmEditarCuentalnvitadoimagen.vb
frmEditarCuentasUsuarioAdministrad
frmEditarCuentaUsuarioAdministrade

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEELE]

frmEditarCuentaUsuariolnvitado.vb
frmEditarDepartamentos.vb

Figuraz: Tablas de la interfaz gréafica

El lenguaje seleccionado estd orientado a objetos en un paradigma de
programacion de alto nivel, tomando en cuenta lo anterior se disefi6 la interfaz con el
uso de clases, las que pueden ser publicas o privadas, cada clase est4 conformada
por objetos, la programacion de estos requiere de un conjunto de palabras
reservadas y una sintaxis delimitada por el lenguaje. Ramirez (2007) sobre las
palabras reservadas argumenta que “estas tienen un significado dentro del lenguaje
de programacion, que no podran ser utilizadas mas que en el sentido original en el
que fueron creadas. En realidad se trata de simbolos que provocaran un
comportamiento predecible. Generalmente son palabras en inglés” (p. 20).

El proyecto de interfaz de usuario fue creado a partir de una solucién la cual
contiene dos capas de programacion (AccesoDatos, SSMCC), la primera capa
cuenta con una clase que permite la autogeneracion de niumeros de registro en las
diferentes tablas. A continuacion se muestra un segmento de codigo utilizado para
autogenerar numeros continuos e incrementales en los registros:

Public Class Acceder
Dim BD As New SglConnection(My.Settings.conn)
Dim RG As New SglCommand
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Dim DA As New SglDataAdapter

Public Function AGNAutorMono() As Integer
BD.Open()
RG = New SglCommand("AGNAutorMonografias”, BD)
Dim PARAM As New SqglParameter("@Numero”, SqIDbType.Int)
PARAM.Direction = ParameterDirection.Output
With RG
.CommandType = CommandType.StoredProcedure
.Parameters.Add(PARAM)
.ExecuteNonQuery()
BD.Close()
Return .Parameters("@Numero").Value
End With
End Function
End Class

La segunda capa de programacion esta compuesta por siete directorios, algunos
de estos directorios son: Formularios, origenesdatos y Modulos, el primer directorio
se compone de ciento cuarenta y nueve formularios, los cuales tienen a su vez
objetos y eventos con instrucciones especificas, para almacenar, modificar y eliminar
registros.

El segundo directorio origenesdatos, estd compuesto por ciento dieciséis
datasourse que se encuentran enlazados a las tablas de la base de datos y a las
relaciones entre estas tablas. Estos datasourse son el medio por el cual la base de
datos es alimentada desde la interfaz.

El directorio Modulos, contiene dos modulos que almacenan las cadenas de
conexiéon utilizadas para realizar los enlaces con el sistema de base de datos,
también contienen los segmentos que permiten guardar las rutas de las imagenes y
documentos en formatos pdf.

Lo anterior refleja que el lenguaje seleccionado dispone de recursos, reglas y
elementos para llevar a cabo el disefio y programacion de la interfaz, respecto a esto
Rueda Santander (2007) explica: “un lenguaje de programacion es el conjunto de
reglas y elementos gramaticales de los que un programador dispone para escribir un
conjunto de instrucciones necesarias para que el computador realice una tarea 0 un
conjunto de tareas determinadas” (p. 706).

La interfaz grafica que se disefid permite ubicarse facilmente en todas las
opciones del sistema, al mismo tiempo que proporciona comprension logica en la
ejecucion de las operaciones, sobre esto Cafias, Granollers y Lorés (2005)
puntualizan que hay que tener en cuenta dos conceptos basicos a la hora de disefar
cualquier interfaz:

1. Visibilidad, para poder hacer una accion sobre un objeto debe ser visible. (p.
25)
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2. Compresion intuitiva, el objeto debe de evidenciar en que parte tenemos que
hacer la accion y como la tenemos que hacer. (p. 25)

Los sistemas de informacion independientemente de su naturaleza se componen
de dos elementos: la base de datos y la interfaz gréfica, por ende la interfaz debe de
ser facil y comprensible para los usuarios finales, tomando en cuenta que la interfaz
es el mediador entre los usuarios y la base de datos, se deline6 de tal forma que el
usuario manipule el sistema minimizando la insercion de datos equivocos.

Respecto a lo antepuesto Fundeu (2013) especifica “en los sistemas informaticos,
la relacion humano-computadora se realiza por medio de interfaz, que se podria
definir como mediador [...] la interfaz sera el mecanismo, que hara posible dicha
comunicacion.

La interfaz del sistema se presenta como una amalgama de esquemas de disefio,
esto se debe a que en el sistema coexisten las interfaces de preguntas y respuestas,
menu y la implementacion de GUI (graphical user interface).

En relacion a las GUI Fernandez (2006) indica:

Con posterioridad a la interfaces de linea de comandos, han aparecido las
interfaces gréficas de usuario (0o GUI) Sin lugar a dudas, las GUI se han convertido
en la interfaz mas comun de trabajo para la mayoria de programadores. Sin
embargo, el disefio de este tipo de interfaz es el mas dificil de implementar para el
analista de sistemas. (p. 109)

En la Figura 3 se muestra la pantalla principal desde la cual se tiene acceso a los
demas recursos del sistema.

4 o | 8 B/l |l®|s= s aAfldy BP9
a0 B - Sistema de sequimiento y monitoreo a la construccion del conocimiento URACCAN-.as Minas m - = El
Inicio  Insertar Buscar  Grdficos  Reportes  Seguridad — Ayuda ~
oM ® @ 0 O 4% a
Nuevo  Word Excel PowerPoint 1] - B Cerrar  Reiniciar  Minimizar ~ Salir

ssssss
[Fi Microsoft office [ Apariencias Sistema [Fi

[ Correo ~ > >

#® Bandeja de entrada
i Bandeja de Salida

2 URACCAN ~

| = [

B picca y ogende
-

Universidad de las Regiones Auténomas de la
Costa Caribe Nicaragiiense

Ejes transversales

I equipo o Visién
Ser lider en el modelo de Universidad Comunitaria Infercuftural reconocida a
~f DisceloclC nivel regional, nacional e internacional por su calidad y perfinencia, que
[ acompafia proceso de gestion e incidencia, para la construccion de
Escritorio

ciudadanias interculturales de género, que conlleven al Buen Vivir y la
autonomia de los pueblos indigenas, afrodescendientes, mestizos y ofras

A Dowmen ito comunidades éfnicas.

Misidn y Visidn de la investigacidn en URACCAN

Misién

Formar hombres y mujeres con conocimientos, saberes, capacidades, valores,

principios, actitudes humanistas, sentido de emprendimiento e innovacion, e
en equilibrio y armonia con la Madre Tierra para el fortalecimiento de la

autonomia de los pueblos.

lirea de Creacién y Recreadin del Conodimiento, Saberes y Précticas URACCAN-LAS MINAS

Figura 3: Pantalla principal del sistema

42



El sistema SSMCC presenta una interfaz grafica de usuario que permite gestionar
la base de datos, aprovechar los datos disponibles en esta y obtener como
resultados informacién util para el area, de una forma facil, dinamica, que minimiza
errores en la entrada de datos y maximiza la veracidad de los resultados finales. Esto
concuerda con Pressman (2010) quien establece que: “El disefio de la interfaz de
usuario crea un medio eficaz de comunicacion entre los seres humanos y la
computadora [...]. Si el software es dificil de usar, fuerza al usuario a cometer
errores, o si frustra sus esfuerzos para alcanzar las metas, entonces no le gustard,
sin que importe el poder computacional que tenga [...]” (p. 265).

5.4. Implementacién del sistema de informacion

Una vez que finalizdé la etapa de disefio y programacion se procedido a la
generacion del instalador del sistema, este proceso recibe el nombre de publicacion
de proyecto, el instalador se grabé en un DVD, con el objeto de facilitar la
portabilidad e instalarlo en el equipo de computo del area para el cual se desarrollé.

El proceso de instalacion del sistema (SSMCC), se realiza por medio de un
asistente de instalacion, esto facilita y agiliza este proceso.

La implementacion del sistema requiri6 de periddicas pruebas por parte de los
desarrolladores, previo a la instalacién final, en esta fase se aplicé el modelo de
prueba Alfa y Beta. La prueba Alfa se realiza por los programadores con datos de
pruebas, por su parte la prueba Beta requiere de la participacion del usuario del
sistema y de datos reales. Se examinaron cada uno de los elementos generados
durante la construccion del software, lo que incluyé las especificaciones de
requisitos, diagramas, codigo fuente y el resto de elementos que forman parte del
sistema.

El objetivo principal de las pruebas que se ejecutaron fue buscar discrepancias
entre el programa y el objetivo o requerimiento, enfocandose en los errores hechos
durante la transicién del proceso al disefar la especificacion funcional. El usuario
interactué y verificé el funcionamiento del sistema, finalmente se recopilaron las
observaciones realizadas y se procedio a las reingenieria del sistema, en la cual se
tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

1. Precisar los origenes del error
2. Reproducir el error
3. Correqir el error

4. Verificar la ausencia de errores en el sistema

Es importante sefialar que en esta fase se brind6 la capacitacion al usuario final
del sistema a fin de garantizar un uso y manejo adecuado del software.

Lo anterior coincide con Kendall y Kendall (2011) quienes detallan:

Esta es la Ultima fase del desarrollo de sistemas y aqui el analista participa en la
implementacion del sistema de informacion. En esta fase se capacita a los
usuarios en el manejo del sistema [...]. Antes de utilizar el sistema de
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informacion, se debe probar. Es mucho menos costoso detectar los problemas
antes de entregar el sistema a los usuarios. (p. 11)

TRIPOD (2012) precisa: “Ningun sistema puede ser exitoso sin el adiestramiento
apropiado”.

En el proceso de instalacion fue necesario la verificacion de los requerimientos
minimos del equipo.

Memoria RAM de 2 GB

Procesador Intel atom de 1GHz

Espacio disponible en disco duro de 20 GB
Microsoft SQL Server Express 2012

Visual Studio 2012 habilitado con Visual Basic
Visualizador de archivos PDF

Microsoft Office 2007

Microsoft.Net Framework

ONOOAWNE

Durante el periodo de prueba al que fue sometido el sistema de informacién, las
operaciones mas frecuentadas fueron las siguientes:

Cambio de nombre, imagen y contrasefia de cuenta de usuario.
Insercion de datos de autores de monografias.

Insercion de datos de tutores de monografias.

Generacion de gréficos respecto a las investigaciones monogréficas.

Es pertinente sefialar que el sistema SSMCC permite generar copias de
seguridad de la estructura e informacion del sistema de base de datos, para
garantizar la eficacia de esta operacion dichas copias de seguridad se almacenan en
una particiéon diferente (particion D) a la de los archivos de instalacién (particion
principal C).

El sistema esta instalado y funcionando en el area de Creacion y Recreacion de
Conocimiento, Saberes y Practicas de la Universidad URACCAN - Las Minas de
acurdo a los objetivos propuesto en el estudio
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VI. CONCLUSIONES

El estudio que se realiz6 dio como resultado el desarrollo de un sistema de
informacion, al que se denomind Sistema de Seguimiento y Monitoreo a la
Construccién del Conocimiento, facilitando el registro, control y monitoreo de las
investigaciones que se generan en el recinto.

Se cre6 una base de datos utilizando el sistema gestor de base de datos Microsoft
SQL Server Express 2014.

Se disefid la interfaz grafica de usuario en el lenguaje de programacién orientado a
objeto Visual Basic de la suite Visual Studio 2013 Ultimate.

El sistema de informacion se implement6 en el area de Creacion y Recreacion de
Conocimientos, Saberes y Practicas.
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VIl. RECOMENDACIONES

A: Universidad URACCAN

Gestionar la adquisicion de un equipo de computo que cumpla con los
requerimientos recomendados para la ejecucion del sistema que se desarroll6.

A: Usuario finales del sistema de informacién SSMCC

= Hacer uso del manual de usuario como mecanismo preventivo ante errores en
la entrada de datos y posibles problemas en la ejecucion de operaciones en el
sistema.

» Realizar copias de seguridad periddicamente, preferiblemente una copia cada
semana.

= Mantener al menos tres copias de seguridad provisorias y actualizadas

disponibles como medida preventiva ante la posibilidad que la copia actual se
corrompa.
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UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS DE LA

COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN —= LAS MINAS

Anexo 1

Guia de entrevista

Esta entrevista fue realizada al responsable del Area Creacion y Recreacion del
Conocimiento, Saberes y Practicas de la universidad URACCAN Recinto Las Minas
con el objetivo de conocer los procesos que se llevan a cabo en dicha a area.

o0k wnNkE

¢Actualmente como se lleva el registro de informacion en el area?

¢, Cudl es el principal problema que se tiene en el control de los datos?

¢, Cudles son los tipos de investigaciones que se realizan en el recinto?

¢, Qué datos de las investigaciones son los que se registran?

¢, Cual es la frecuencia con que se generan los informes del area?

¢Qué pardmetro se utilizan para determinar el impacto de las
investigaciones?

¢ Qué criterios se toman en cuenta en la realizacion de informes de
acuerdo a periodos establecidos?

¢Ademas de estudiantes y tutores que otro personal estad vinculado a la
investigacion en URACCAN-Las Minas?

¢, Qué tipo de reportes deberia de generar el sistema y bajo qué criterio?



UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS DE LA

COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN —= LAS MINAS

Anexo 2

Guia de revision documental

Nombre del area:

Responsable:

Ubicacion:

Jefe inmediato:

Relacion Organizacional:

No

Documentacion

Documentacion objeto de revision disponible

Si No

1 | Registros fisicos y digitales por trimestre (periodo 2014-

2015).

2 | Informes periédicos del area.

3 | Lineamientos del plan operativo en los que se encuentra
inmersa esta area y con qué actividades.

4 | Medios de verificacion de las actividades del area de
acuerdo a los planes operativos de esta misma.

5 | Politicas y normativas que rigen la investigacion en

URACCAN




UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS DE LA
COSTA CARIBE NICARAGUENSE

URACCAN —= LAS MINAS

Anexo 3
Manual de usuario

Acceder al sistema

Para iniciar el sistema SSMCC ubicarse en el menu inicio y dar
clic en el elemento correspondiente (ver Figura 1).

o—

Clic en Sistema SSMCC

Figura 1: Menu inicio

El inicio del SSMCC se percibe con la aparicion de una pantalla que indica que el
sistema esta cargandose (ver Figura 2).

ss/7zzCcC
S . SSMCC URACCAN-Las Minas

Sistema de Seguimiento y Monitoreo a la
Construccion del Conocimiento

FRANK SALAZAR & KEYLA MONGE
Todos los Derechos Resenvados, s2 prohibe la reproduccion de este Software

Figura 2: Pantalla de carga del sistema

Luego aparecera el inicio de sesion. La primera pantalla que se muestra es para
iniciar sesibn como administrador (ver Figura 3).

Iniclo de sesidn SSMcCC

= <)
S
Frank Robinson Salazar z A\
W B Autenmiosdo ﬁ \'
Contraselia — /_}"'._.

Figura 3: Inicio de sesién como administrador



Si desea seleccionar otro usuario, de clic en el botén é— y luego seleccione un
usuario disponible, a como se ilustra en la Figura 4.

Creacidn y Recreacién de Conocimientos, Saberes y Practicas

Inicio de sesién SSMCC
s

Usuarios disponibles

| Frank Robinson Salazar Keyla Monge Arroliga ‘

Figura 4: Pantalla de usuarios disponibles

Una vez que se escriban las credenciales correctas de algunas de las cuentas
aparecera la pantalla principal del sistema a como se ilustra en la Figura 5.
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Formar hombres y mujeres con conocimientos, saberes, capacidades, valores,
principios, actitudes humanistas, sentido de emprendimiento e innovacion,
en equilibrio y armonia con la Madre Tierra para el fortalecimiento de la
autonomia de los pueblos.

Area de Creacion y Recreacion del Conodmiento, Saberes y Practicas INAS

Figura 5: Pantalla principal del sistema




Esta pantalla principal cuenta con una cinta de opciones en la parte superior, dicha
cinta consta de siete (7) pestafias las cuales tienen a su vez menus con diversas
opciones.

Ademas de la cinta de opciones contiene una barra lateral con acceso rapidos a
como se muestra en la Figura 6.

Desde esta barra se tiene acceso la bandeja de entrada y de

salida del correo electronico del usuario, en la pestafia URACCAN
& sandeja de enraca se tiene acceso al Régimen Académico y a la Politica y Agenda de
. investigacién e innovaciéon de URACCAN.

4 Correo

= URACCAN ~ o . . L . .
La pestafia equipo contiene tres (3) accesos rapido hacia el Disco
B roresne Local, biblioteca Documento y al escritorio.
E Politca y agenda En el caso del Régimen académico y la Politica y Agenda de
—_— investigacion e innovacion de URACCAN, al hacer clic en estas
Faupo " opciones tendra acceso a un formulario que contiene estos
-/ mekac - dOcumentos segun su seleccion (ver Figura 7)
‘ Escritorio

e Documento

Figura 6: Barra lateral de acceso rapido

a5 frmRegimenAcademico - o I EHJ

HE 00 ®aaeaq

Guardar  Imprimir Siguiente  Buscar Alejar  Acercar  Zoom
como -

Archivo Mavegaddn Zoom

Régimen
Académico

Figura 7: Régimen Académico URACCAN



La pantalla principal del sistema también cuenta con dos (2) menus laterales
desplegables (ver Figura 8).

Inico  Insertar Buscar  Graficos

MR R .

Nueve  Word Excel PowerPoint a
el Microsoft office [l
B4 Correo A >

# Bandeja de entrada
) Bandeja de Salida

2 URACCAN ~

-

Politica y agenda

B Equipo ~

Ejes transversales

~/ DiscolocalC
B, oo

Bl boamento

Seguridad  Ayuda

X @ &

Cerrar  Reinidar  Minimizar ~ Salir
sesion

Sistema &

a5y, cnn
Universidad de las Regiones Auténomas de la

Costa Caribe Nicaragiiense

Visién

Ser lider en el modelo de Universidad Comunitaria Intercultural reconocida a
nivel regional, nacional e internacional por su calidad y pertinencia, que
acompafia proceso de gestién e incidencia, para la construccién de
ciudadanias intercuffurales de género, que conlleven al Buen Vivir y la
autonomia de los pueblos indigenas, afrodescendientes, mestizos y otras
comunidades étnicas

Misién

Formar hombres y mujeres con conocimientos, saberes, capacidades, valores,
principios, actitudes humanistas, sentido de emprendimiento e innovacién,
en equilibrio y armonia con la Madre Tierra para el fortalecimiento de la
autonomia de los pueblos.

Misidn y Yision de la investigacion en URACCAN

Area de Creacion y Recreacion del Conodimiento, Saberes y Précticas URACCAN-LAS MINAS

Figura 8: Menus desplegables

Menus desplegables

Al hacer clic en uno de estos menus se desplegara una barra con informacion
relacionada al nombre del menu lateral (ver Figura 9).

Ejes transversales
Interculturalidad
Género
Autdnomia regional
Integracidn
Desarrollo con identidad
Medio ambiente y desarrollo
Formacicn de recursos humanos

Construccidn de conocimientos

Ejes transversales

Principios institucionales

< Misién y Vision de la investigacion en URACCAN

ji:?:?? Universidad de las Regiones Auténomas de la

i Q ‘ Costa Caribe Nicaragiiense

Mision de lalnvestigacion en URACCAN

Contribuir al desarrollo v fortalecimiento de la autonomia de la Costa Caribe Nicaragiiense a través de la generacion,

sistematizacion, publicacion, difusion de los conocimientos cientificos asi como la revitalizacion de las practicas
tradicionales, saberes locales de los pueblos indigenas, afro descendientes y comunidades mestizas, mediante la
participacion activa de la universidad, investigadores asociados y actores locales, como estrategia para el desarrollo
de capacidades emprendedoras y de innovacion.

Vision de lalnvestigacion en URACCAN

Ser referente de un proceso que genera cambios, construye propuestas y sistematiza experiencias que contribuyan
al conocimiento cientifico y al fortalecimiento de la identidad en el marco de la autonomia de la Costa Caribe
Nicaraguense, através de la promocion de iniciativas innovadoras y emprendedoras de auto-gestion comunitaria y
regional

Misién y Visidn de la investigacion en URACCAN

Caracteristicas de la Investigacion en URACCAN

Figura 9: Menus Ejes transversales y Mision y vision de investigacion desplegados

En la pantalla principal del sistema se encuentra una barra superior de accesos
rapidos, a esta barra se le puede afadir y quitar elementos (ver Figura 10).



& u E @ - Nitro Pro8
Inco  Tnsertar  Buscar  Grafos  Reportes  Sequidad  Ayuda

Figura 10: Barra superior de accesos rapidos

Sistes o sequiiintn y moritored & construccibn def conodiento URACCATH.a Minas B .d n

: , 18-

En la parte superior de la ventana se encuentra el boton - desde el cual se
accede a informacién relacionada a la universidad y a las investigaciones, ademas
desde aqui se tiene acceso al cierre de sesion, cambio de usuario, reinicio y cierre

del sistema (ver Figura 11).

— Sistema de seguimiento y monitoreo a la construccon del conocimiento URACCAN-Las Minas

Universidad URACCAN 4l Universidad URACCAN

La Universidad de las Regiones Auténomas de la
Costa Caribe Nicaragliense (URACCAN) es una
Minimizar 3 |a barra de tareas institucion de Educacion Superior Comunitaria
Reiniciar Intercultural y de Servicio Plblico. Goza de
autonomia organica, académica, administrativa-
organizacional y econdmico-financiera.  Asi
mismo, de autonomia en las funciones de
docencia, investigacién, extensién social y
comunitaria e internacionalizacion.

Cerrar sesién

Salir

Definicion de investigacién para URACCAN

Es un proceso cientifico y participativo que genera nuevos

conocimientos, capacidades e innovaciones; ademds sistematiza y
revaloriza las practicas histéricas y saberes locales de los pueblos
indigenas, afro descendientes y comunidades mestizas, en la
busqueda de desarrollo pleno y sostenible desde una perspectiva

autondmica

Estructura organizativa de investigacion

o Comision de investigacion de URACCAN.
Direccion de investigacién y posgrado.

Comisién de investigacién de recinto.

o
o
o
o Comisiones de dreas académicas.

Figura 11: BackStaje del sistema

Coordinacién de investigacién posgrado y educacién continua.

Caracteristicas de la investigacion en
URACCAN

o Esincluyente.

o Promueve la equidad de género e
interculturalidad.

o Es participativa.

o Acompafia los procesos comunitarios.

o Tiene un alto sentido ético.

o Atiende las problematicas de los sectores
sociales.

o Esflexible.

o Esinnovadora.

o Respeta y promueve los valores y
conocimientos de los pueblos indigenas, afro
descendientes y comunidades mestizas.

o Toma en cuenta los ejes transversales,
principios institucionales y valores de la
universidad.

o Responde a la agenda de investigacién
institucional.

o Respeta y promueve los derechos de
propiedad intelectual consignados en las
leyes nacionales.

o Responde a las demandas y necesidades de
investigacién de la Costa Caribe

Pestafia de opciones: Inicio

& U E B Sitema de sequiviento y monitoreo a la construcdon del conocimiento LRACCAN-.as Minas 5 -0 n

- Tnico  Insertar  Buscar  Graficos  Reportes  Sequidad  Ayuda

JMEE eeca @ @

Mo Word Bxeel Powerfont | (] B & * Cemar Renicar Minimizar ~Salir
" sesion
I Mirosoft office I Apariendas Sistema I

Figura 12: Pestafia Inicio

Nuevo

A

Al dar clic en este botdn se mostrarda una ventana de accesos rapidos a las
- operaciones mas frecuentadas del sistema, seleccione la que desee utilizar.

Muewva



Microsoft Office
m Para ejecutar una de estas aplicaciones debe de dar clic en

_unade las tres opciones.
Word Excel PowerPoint

Apariencias

El menu apariencias incluye una variedad de temas que
se puede aplicar cuando se desee, solamente seleccione
el que sea de su agrado (Ver Figura 13).

®
a

%@
=
Q

Apariendas

Temas Estandar

®@ @ Od g OJ & g

DevExpress Style DevExpress Dark Style Office 2013 Office 2013 Dark Gray ~ Office 2013 Light Gray Office 2010 Blue Office 2010 Black
a a a e
Visual Studio 2013 Blue  Visual Studio 2013 Dark  Visual Studio 2013 Light Seven Classic VS2010

Temas Adicionales

Black Blue Caramel Coffee Dark Side Darkroom Foaay
' ) [ ( ) (A M
( ‘ ¢
High Contrast iMaginary Lilian Liquid Sky London Liquid Sky Metropolis Metropolis Dark

‘.: =) [ = @ )

Office 2007 Black Office 2007 Blue Office 2007 Green Office 2007 Pink Office 2007 Silver Seven Sharp
{? W
Stardust The Asphalt World

Temas Estandar
> ® % @

Pumpkin Springtime Summer valentine Xmas (Blue) McSkin Blueprint

Figura 13: Temas disponibles para el sistema

Cerrar sesion Reiniciar
- De clic en este boton si desea Al dar clic en este boton se
=y & cerrar sesién de la cuenta en N mostraré un men_sgj_e para
cerrar  USO- _ conf_lrmar el reinicio del
cositn sistema, de clic en si para reiniciar.
Minimizar Salir
Si da clic en este boton el Al dar clic en este botdén se

sistema se ocultara en el W mostrara un mensaje para
Minimizar  grea de notificacion, si desea =zlir confirmar el cierre  del
restaurar nuevamente la sistema, de clic en si para
ventana, debe de ir a dicha area y hacer cerrar
doble clic en el icono del sistema (ver
Figura 14).



5 0 @ — Doble clic para restaurar

¢ © 6

{0

ventana del sistema.

Persanalizar...

Figura 14:

Pestafia de opciones: Insertar
aLB & -

Area de notificaciones

Sistema de sequimiento y monitoreo a la construccion del conocimiento URACCANA.s Minas

Inido  Insertar  Buscar Grdficos  Reportes  Sequridad  Ayuda

y f . " L n oM -
1! % JN_] 1! n i 1! i B (v w 8 Departamentos -
Autores Tutores Investigacidn  Autores Tutores Investigacion  Autores Investigacidn  Investioaciones  Medios de Area laboral Cargo Areasde  Carreras Municipios -
’ ' ’ ’ ) ' ' divuloadas ™ divulaacion ) ) conocimientos *
Informaddn de monogrefias & Informacin trabajos de cursos & Informacion Inves fbres Divulgacion i Informaddnocupadonsl & Informaddnacaémca & Informaddn adidonal
Figura 15: Pestafia insertar

La pestafia insertar permite ingresar al sistema datos en cuanto a

investigaciones, autores y tutores de estas, también permite el ingreso de datos en
cuanto a: Areas laborales, cargos, areas de conocimientos, carreras, departamentos

Yy municipios.

Insertar, editar y eliminar

o
Ne

O

Autores de Monografias, de Trabajos de cursos y de investigaciones
libres

Tutores de Monografias y de Trabajos de cursos.
Investigaciones de monografias, de Trabajos de cursos e
investigaciones libres

Area laboral, cargo, &reas de conocimientos, carreras,
departamentos y municipios.

Insertar registro de Autores de Monografias

Primeramente debe de ubicarse en la opcién Autores del menu Informacion de
monografias.

i 1

Autores Tutores

Insertar
Editar

Elirninar

y como se refleja en la Figura 16.

Al dar clic en insertar aparecera un formulario donde se debe de
agregar informacion con respecto a los autores de las monografias, tal



Clic para agregar un

Figura 16: Registrar un nuevo autor de monografias nuevo registro.
a5l Autores de monografias Ea CI|C para guardar IOS
Registrar un nuegmr df m(graflas ) I d atos )
— =¢ T w _
v ‘..‘j Si desea cancelar la

e o l-Jl edicion haga clic en
este boton.
Para agregar una
imagen haga clic en
este botébn y luego
Prmer apelido Departamerto seleccione la imagen.

Segundo apellido Municipio .
En este formulario

Etnia Comunidad @ .
existen campos que es
preciso que sean rellenados

No Carnet Sexo

9 iB

Primer nombre Area del
Conocimiento

Segundo nombre Carrera

para hacer efectivo el guardado del registro.

Cuando se haga clic en guardar y existan campos obligatorios que estén en blanco
se mostrara un signo de error a la par del campo

(3 Mo Carnet

, en caso que el campo haya sido rellenado
& No Carnet 11-00153-03-00|

correctamente asi se mostrara:

Editar registro de Autores de monografias

Para editar un registro de Autores de monografias, haga clic en
editar, luego aparecera una pantalla que permitira editar los
registros.

Autores  Tutores

Insertar
Editar

Eliminar

También puede acceder a este formulario desde el formulario Agregar autores de
monografias (ver Figura 17)

55 Autores de monografias E3

Registrar un nuevo autor de monografias |— CIIC para ed Ital'
M=lNE ) — registros de autores
(‘/&5 de monografias.

No Registro

Figura 17: Boton para acceder a editar autores de monografias



Luego de esto aparecera un formulario para realizar los

refleja en la Figura 18.

cambios, tal y como se

5l Autores Monografias

Editar registros de autores de monografias

9
*HMOB

Guardar cambios

Buscar por Mostrar todos los registros
No No carnet Primer Nombre Sequnda Nombre primer Apelido Mo Registro
L onsoo o T
2 11-00154-03-00 Keyla Monge
4 11-00156-03-00 Arelis Del Carmen Villcencio Primer nombre
5 11-00157-03-00 Lesther Cano

Segundo nombre
Primer apellido
Segundo apellido
Sexo

Area Conocimiento
Carrera

Departamento

3| Municipio

| x|

‘f—\i,,
1 L
11-00153-03-00 m
Frank
Rabinson m
Salazar f 0
Solano
Masculino + Etnia Mestizo -
Ciencias Administrativas e Informatica v
Licenciatura en Informética Administrativa v
IMatagalpa v .
Rio Blanco v Comunidad Urbana

Figura 18: Editar registros de autores de monografias

Al da clic en un registro, los campos de la

parte derecha del formulario se rellenaran.

Puede realizar cambios en los datos del

autor que ha seleccionado.

Buscar una nueva imagen

Cargar la imagen seleccionada

Eliminar imagen

Para editar un registro primero debe de seleccionarlo de la tabla del lado izquierdo
del formulario, las cajas de textos del lado derecho se rellenaran automaticamente

con los datos del registro, realice los cambio que desea y luego de clic en

()

I—I.Si

desea cancelar el editado del registro clic en®, para volver al formulario de

agregar registro de autores de monografias clic en



Eliminar registros de Autores

I 1 ® Ubicarse en el menu Informacion de monografias, dar clic en Autores,
auores. Tutores - 5@ (lesplegara la lista de operaciones, haga clic en eliminar y se abrira
Insertar un formulacion similar al de editar (ver Figura 19).
Editar
Eliminar
o Autores Monografias E .
Eliminar registros de autores de monografias ‘ Selecc|one un
. #&é - parametro de
: l (‘«)& busqueda.
Bscar por M Mostrar todos los registros .

Buscar por - Primer nombre
WLE Primer nombre
(18! Sequndo nombre
Primer apellido
Segundo apellido
Sexo

Etnia

Carrera
Departamento
Municipio

4 11-00156-03-00 Arelis Del Carmen Vilcencio Primer nombre  Keyla
5 11-00157-03-00 Lesther Cano )

o No camet Primer Nambre Sequndo Nombre Primer Apelido No Regisiro 2 b

1 11-00153-03-00 Frank Robinson Salazar =
00154-03.00 P

o 0150 Ko haria N

Segundo nombre  [yania
Primer apelido  Monge
Segundo apelldo Arroliga
Sexo Femenino Etnia |Mestizo

Area Conacimiento  Ciencias Administrativas e Informafica
Carera Licenciatura en Administracion de empres

Departamento Region Autonoma Costa Caribe Norte

3 »| Municipio Siuna Comunidad Urbano

Figura 19: Eliminar registros de autores de monografias

Cancelar la eliminacion
del registro seleccionado.

Eliminar registro
seleccionado.

Haga clic en el registro que desea eliminar (seleccionar de la tabla del lateral
izquierdo del formulario), se rellenara las cajas de textos del lado derecho del
formulario, para que logre visualizar los datos que se van a eliminar.

Haga clic en g , S€ mostrara una ventana para confirmar la eliminacion haga clic

en si para eliminar definitivamente.
s inmediatamente se

Si desea cancelar la eliminacién de registros clic en ,
limpiaran todas las cajas de textos.

Si desea volver al formulario de agregar registro de autores de monografias haga clic

(e

en



Insertar registro de Tutores de monografias

Inicio  Inse

8 57 =

Autores  Tutores Investia

Inform Insertar
&= Corr Editar

Eliminar

-

Figura 20:
registrara un
nuevo Tutor.

Ingrese en las

Primero debe de ubicarse en el menu Informacién de monografias,

luego dar clic en Tutores y seleccionar la opcién

Insertar,

inmediatamente se mostrara un formulario donde se solicitara datos
de los tutores, a como se refleja en la Figura 20.

5 Tutores de monografias

Registrar un nuevo tutor de monografias
® S '
L 3

No Registro

No Cédula Etnia
Primer nombre Sexo

Segundo nombre Hrea del
Conocimiento

Primer apellido Area Laboral

Segundo apellido Cargo

Q

cajas de textos los datos que se le solicitan, si hace

Clic para agregar un
nuevo registro.

Clic para guardar los
datos.

Si desea cancelar la
edicibn haga clic en
este botoén.

Para  agregar una
imagen haga clic en
este botén y luego
seleccione la imagen.

clic en guardar y existen campos obligatorios en blanco se mostrara un signo de error

a la par de ese campo
debidamente la

rellenado
v No Cédula

Inicio Inse

8§ =
Autores  Tutores Investig
Inform Insertar

= Corr Editar

Eliminar
EE -

€ No Cédula

caja de texto

1451-160395-0000M

Editar registro de Tutores de monografias

se

, cuando se haya

mostrara

asi:

Ubicarse en el menu Informacién de monografias y haga clic en
Tutores, en la lista que se le muestra clic en editar. Luego aparecera
un formulario donde se encuentran todos los registros de los tutores

de monografias (ver Figura 21).

Seleccione el registro que desea editar, para esto haga clic en un registro de la tabla
del lado izquierdo del formulario, las cajas de textos del lado derecho se rellenara

—_—

automaticamente, realiza los cambios necesarios y luego haga clic en - para

guardar los cambios realizados. Si desea cancelar la ediciéon de un registro haga clic

en ® , las cajas de textos se limpiara inmediatamente.



En este formulario también puede cambia la imagen del tutor de monografias, para

ello haga clic enm, seleccione una imagen y luego haga clic en g para
guardar esa imagen. Si lo que prefiere es eliminar la imagen haga clic en el botén

0 , que se encuentra a la par de la imagen.

8l Tutores de trabajos de cursos [ x|

Editar registros de tutores de trabajos de cursos

(=i

Buscar por - Mostrar tedos los registros

[no o cédula Primer nombre Sequndo nombre Primer apelido | No Registra 2
1 451-080986-0005T | Javier Osmar Artola
v B §12-090380-000U7  Yahaira Bermudez No Cedula 612-090380-00(

Primer nombre  |Yahaira

Segundo nombre

X< O

Primer apellido Bermudez

Segundo apellido

Sexo Femenino v| Etnia |Mestizo v

Area Conocimiento | Ciencias Administrativas e Informatica v

Area Laboral Laboratorio de Informatica v

< »| Cargo Docente de Tiempo Completo M

Figura 21: Editar registro de Tutores de monografias

Para volver al formulario de registrar tutores de monografias haga clic en

Eliminar registro de Tutores de monografias

= = Elimine registro de tutores de monografias desde esta pestafia, luego
: “ de dar clic se mostrara en pantalla un formulario similar al de editar,
Tutores Investi

- - los campos de este formulario estan deshabilitados. Seleccione el

Insertar

Felitar registro que eliminara y finalmente haga clic en 8 tal y como lo
Elirninar refleja la Figura 22.

85 Tutores de trabajos de cursos El
Eliminar registros de tutores de trabajos de cursos
- - ®
[
Mo No cédula Primer nombre. Segundo nombre Primer apelido ] No Registro 2
1 451-080986-0005T Javier Osmar Artola
v B 612-000380-000U7  Yahaira Bermudez No Cedula 612-090380-00( E
Primer nombre Yahaira
Segundo nombre m
Primer apellido Bermudez 0
Segundo apellido
Sexo Femenino Etnia Mestizo
Aresa Conocimiento  Ciencias Administrativas e Informatica
Area Laboral Laboratorio de Informética
< > Cargo Docente de Tiempo Completo

Figura 22: Eliminar registro de Tutores de monografias



Insertar registro de Investigaciones de monografias

. Haga clic en insertar, aparecera un formulario solicitando
== informacion de las investigaciones de monografias (ver Figura 23).
Investiqgacion A

Insertar
Editar
Elirminar
95! Investigaciones de monografias
|_ Agregar una nueva investigacion monografica

L= w | ® =
Agregar
reg istros de las De la investigacién

investigaciones
de monografias

No Registro Afio de inicio Trimestre de inicio

Caodigo

Afio de Culminacion Trimestre de Culminacion

Tema

(] Cuando E Objetivo General
(.

Obijetivos especificos

® C“C en C( De los autor/es - Tuter/a

Especifigue el numero de autores

Primer autor

Ma rarnat Primer nombre Primer apellido Sequndo apellido

Recuerde rellenar los campos obligatorios del formulario, si existen campos
obligatorios en blanco aparecera un signo de error a la par de ese campo:

Codigo 9 también en este formulario puede cargar un archivo

en formato PDF, este archivo debe de hacer referencia a la monografia (ver Figura
24).

85! Investigaciones de monografias
MNo carnet

=1 apenuy Seyunuu apemus
Tutor
No cedula

Primer nombre Primer apellido Segundo apellido

De los aspecto de la investigacion

Area de conocimiento Carrera Incorpora la innovacion

Enfoque de la investigacion Investigacion con pertinencia e impacto

Investigacion con sistematizacion de buenas practicas Aporta elemento a la transformacién curricula en URACCAN

Descripcion de los elementos que se aportan a la transformacion curricular

Seleccione una investigacion
(Documento en formato pdf)

Y

Figura 24: Insertar registro de investigaciones de m@nografias




. . . Clic en Vista previa para
Clic en el boton examinar visualizar el documento.
para localizar un archivo en
formato pdf.

Luego de dar clic en Examinar aparecera la siguiente ventana:

ol Abrir @

w | Buscar en Avances de la Mono... Q

=~ [ @

-~

< + [0 » Esteequipo + Documentos » Avances de la Monografia

Organizar Mueva carpeta

-~

D Grupo en el hogar . .

& Este equipo
v Descargas
W Escritorio
% Imagenes
B Misica
a Videos
B Dicco local (C)
@ Robinson (D3

El Protocelo-El Informe final semin mencg FrankRebinsconSalazar
& Red " -

W | |Archivo pdf W

Abrir Cancelar

MNombre: | Documento

Figura 25: Ventana de seleccién de archivo pdf
Una vez que se haya seleccionado el documento, puede visualizarse haciendo clic

en_, observar Figura 26.

85 Previa de monografia

HE200naaa-

Stair Reynolds

Principios de
sistemas de informacion«

Figura 26: Vista previa de documentos



——

Recuerde que al hacer clic en el boton - se guardaran los datos que se hayan
insertados y el documento que se haya seleccionado.

Editar registro de Investigaciones de monografias

mnsertar B Al hacer clic en editar se mostrard una pantalla y debe de
o seleccionar la investigacion que desea editar y luego clic en
Investigacién & Editar este registro
Insertar
Editar

Elirminar

85 Investigaciones de trabajos de cursos

EN
Registro de trabajos de cursos

Seleccione un registro de investigacion de trabajo de curso

Buscar por Mostrar todos los registros
= coage [ Trlml:lsﬂtr; de Tnme trn e de — Objet
2 SCLB11 2015 2 2016 Sistema de control de libros de la biblioteca URACAN-Siuna Desarrollar un sistema de conts
3 SICECC 2014 1 Enproceso  |Enproceso | Sistema de invetario y control de la empresa Coca Cola en Siun... | Desarollar un sistema de inve]
4 PPF234 2014 1 En procesa En procesa

Produccion de pastos de forrajes en la finca de el hormiguero Derterminar la produccion de p

>

Editar este registro

Figura 27: Registro de investigaciones de monografias

Si se ha seleccionado un registro, se mostrara un formulario como se aprecia en la

——

Figura 28. Puede realizar los cambios que se requieran y luego dar clic en - .



a5l Tnvestigaciones de monografias El

Editar registro de investigaciones monograficas

De la investigacion

No Registro Afio de inicio 2013 Trimestre de inicio 1 v

|SIPROB = Afio de Culminacién En proceso Trimestre de Culminacion |En proceso ~
Cadigo
Sistema para el programa de becas de bienestar estudiantil en la universidad URACCANMN, 2014
Tema
Objetivo General Desarrollar un sistema para el programa de becas de bienestar estudiantil en la universidad URACCAN, 2014.

Objetivos especificos | Crear un sistema de base de datos para el almacenamienrto de los registros del area.
Diseniar una ineterfaz de usuario para la comunicacion entre este y el sistema de bases de datos.
Implementar el sistema de informacion.

De los autor/es - Tutor/a

Especifique el numero de autores |1 ~

Primer autor

Figura 28: Formulario de editar registro de monografias

Respecto al documento (en formato pdf) de la investigacion se presentan las
siguientes opciones (ver Figura 29):

i Investigaciones de monografias El
Mo carnet Frimer nomore FrMer apeiiao Segunao apenan N
Tutor

No cedula 612-181290-0009. v Primer nombre  William Primer apeliido Beteta Segundo apellido Garmendia

De los aspecto de la investigacion

Area de conocimiento Humanidades v Carrera |Ingenieria Agroforestal v Incorpora la innovacion |No v
Enfoque de la investigacion |Sistemas de informacion. Investigacién con pertinencia e impacto |No v
Investigacion con sistematizacion de buenas practicas | Si v Aporta elemento a la transformacién curricula en URACCAN |No v

Descripcion de los elementos que se aportan a la transformacion curricular

Guardar .

i 7'—. Eliminar
vist{ previa

Figura R9: Ventana de seleccién de archivo pdf

Eliminar un archivo que ha
sido guardado.

Visualizar documento antes

. de guardar
Encaso Verarchivo guardado que no se haya
previamente.
Buscar un nuevo archivo Guardar archivo pdf

pdf.



guardado ningun documento pdf y se hace clic en it , Se mostrarq un
documento predeterminado a como se refleja en la Figura 30.

8 Previa de monografia o IES
BH2O0ne e Q-
~

CREACION Y RECREACION DE CONOCIMIENTOS SABERES Y PRACTICAS

UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE

URACCAN

“Constiugendo el Camino de la Educacitn Intercuftural
Comunitaria con Calidad”

Figura 30: Documento predeterminado de investigaciones

Eliminar registro de Investigaciones de monografias

Insertar B
e Clic en eliminar de la opcién investigacion, luego aparecera el
mesiascion - fOrmulario donde se seleccionara la investigacion a eliminar. Cuando se

Insertar haya seleccionado se mostrara un formulario a como se muestre en la

Editar .
Eliminar Figura 31.
i Investigaciones de monografias E

Editar registro de investigaciones monograficas

De la investigacion

Mo Registro 3 Afio de inicio 2015 Trimestre de inicio 1
SRLBUL Afia de Culminacion | En proceso Trimestre de Culminacion En proceso
Codiga
Sistema de registro de prestamos de libros en la biblioteca de la universidad URACCAN-Las Minas
Tema

Objetivo General Desarrollar un sistema de registro de prestamos de libros en la biblioteca de universidad URACCAN-Las Minas

Objetivos especificos  Crear un sistermna de base de datos para almacenar los datos de los prestamos
Disefiar una intefaz de usuario para la comunicacion entre este y el sistema de base de datos
Implementar el sistema de informacion

De los autor/es - Tutor/a

Especifique el numero de autores 1

Primer autor

Figura 31: Formulario de ¢



Clic en m para eliminar el registro, inmediatamente se mostrara un cuadro de
dialogo para confirma la eliminacion, de clic en Si para eliminar definitivamente, si
desea cancelar la eliminacion y volver para seleccionar un registro diferente clic en

o

Insertar registros de autores de trabajos de cursos
Primeramente debe de ubicarse en la opcion Autores del menu Informacion de
trabajos de cursos, luego debe de dar clic en la opcién insertar.

1_ n Al dar clic en insertar aparecera un formulario donde se debe de agregar
! informacién con respecto a los autores de las trabajos de cursos, tal y

Autores. Tulores - como se refleja en la Figura 32.

Insertar
Editar

Eliminar

8 Autores de trabajos de cursos Ea

Registrar un nuevo autor de trabajos de cursos C“C para ag I’egal’ un
‘ 10=0 <) &/ nuevo registro.
(‘/& ‘ Clic para guardar los
s, ) . [N
No Registra ' I I d atOS .

No Camet Sexo Si desea cancelar la

Primer nombre Area del
Conocimiento

® edicion haga clic en
Segundo nombre Carrera w este botén .

Primer apellido Departamento

_ Para  agregar una
Segundo apellido Municipio = |magen haga CIlC en
Etnia Comunidad \-jﬁ este botén y Iuego

seleccione la imagen.

Figura 32: Registrar un nuevo autor de trabajos de cursos

En este formulario existen campos que es preciso que sean rellenados para hacer
efectivo el guardado del registro. Cuando se haga clic en guardar y existan campos
obligatorios que estén en blanco se mostrara un signo de error a la par del campo

9 Mo Carnet

, €n caso gue el campo haya sido rellenado
W No Carnet 11-00153-03-00|

correctamente asi se mostrara:




Editar registro de Autores de trabajos de cursos

11 n Para editar un registro de Autores de trabajos de cursos, haga clic en
autores Tutores - @ditar, luego aparecera una pantalla que permitira editar los registros.
Insertar

Editar

Eliminar

También puede acceder a este formulario desde el formulario Agregar autores de
trabajos de cursos (ver Figura 33)

= Clic para editar
registros de autores
de trabajos de cursos

53l Autores de trabajos de cursos

Registrar un nuevo autor de trabajos de cursos

______ e .
o FIOFS S

Figura 33: Botén para acceder a editar autores de trabajos de cursos

Luego de esto aparecera un formulario para realizar los cambios, tal y como se
refleja en la Figura 34.

55l Autores Monografias E3
Editar registros de autores de monografias
Guardar cambios
* OO0
No No carnet Primer Nombre Sequnda Nombre primer Apelido Mo Registro 1
M 00 03-00 a Robinso alaza No G 11001530200
2 1001540300 |Keyla ivania Monge o Carmet et
4 11-00156-03-00 Arelis Del Carmen Villcencio Primer nombre | Frank
5 11-00157-03-00 Lesther Cano

Segundo nombre |Robinson

Primer apelido  Salazar

Segundo apellido |Solano

Sexo Masculino - Etnia Mestizo

Area Conocimiento Ciencias Administrativas e Informética v

Carrera Licenciatura en Informatica Administrativa v
Departamento Matagalpa v .
z »| Municipio Rio Blanco v Comunidad Urbana

Figura 34: Editar registros de autores de trabajos de cursos

Al da clic en un registro, los campos de la
parte derecha del formulario se rellenaran.

Puede realizar cambios en los datos del
autor que ha seleccionado.

Buscar una nueva imagen

Cargar la imagen seleccionada
Eliminar imagen




Para editar un registro primero debe de seleccionarlo de la tabla del lado izquierdo
del formulario, las cajas de textos del lado derecho se rellenaran automaticamente

con los datos del registro, realice los cambio que desea y luego de clic en (. . Si

desea cancelar el editado del registro clic en®, para volver al formulario de

agregar registro de autores de trabajos de cursos clic en

Eliminar registros de Autores de trabajos de cursos

§. 2 Ubicarse en el menu Informacion de trabajos de cursos, dar clic en
auores Turores - Aytores, se desplegara la lista de operaciones, haga clic en eliminar y
Insertar se abrira un formulacion similar al de editar (ver Figura 35).

Editar
Eliminar
o Autores de trabajos de cursos B
Editar registros de autores de trabajos de cursos S e I ecc | one un
. @ e parametro de
L U busqueda.
uscar por ¥ Mostrar todos los registros

No No carnet Prmer non bre Sequnco nombre Primer apelido Mo Registro 3
2 12-00412-03-00 Felix Antonio Arauz

Mo Camet 11-00155-03-00 Buscar por  Primer nombre

Mo camet

s Primer nombre
11 Segundo nombre
Primer apellido
Segundo apellido
Sexo

Etnia

Carrera

Sexo Femenino - Etnia Mestizo ° Departamento
Municipio

Primer nombre | Arelig

Segundo nombre |\ Del Carmen

Primer apelido  \/illavicencio

Segundo apellido | Molina

Area Conocimiento | Ciencias Administrativas e Informatica v
Carera Licenciatura en Administracion de empres v
Departamento Matagalpa

Municipio Rio Blanco | Comunidad |Urbano

Figura 35: Eliminar registros de autores de trabajos de cursos

Cancelar la eliminacion
del registro seleccionado.

Eliminar registro
seleccionado.

Haga clic en el registro que desea eliminar (seleccionar de la tabla del lateral
izquierdo del formulario), se rellenara las cajas de textos del lado derecho del
formulario, para que logre visualizar los datos que se van a eliminar.



Haga clic en 8 , Se mostrara una ventana para confirmar la eliminacion haga clic
en si para eliminar definitivamente.

Si desea volver al formulario de agregar registro de autores de trabajos de cursos

Si desea cancelar la eliminacién de registros clic en
limpiaran todas las cajas de textos.

, inmediatamente se

haga clic en
Insertar registro de Tutores de trabajos de cursos

n 5 Primero debe de ubicarse en el mend Informacién de trabajos de
cursos, luego dar clic en Tutores y seleccionar la opcién Insertar,
inmediatamente se mostrara un formulario donde se solicitara datos de

Insertar los tutores, a como se refleja en la Figura 36.
Editar

Tutores Investig

Elirminar

Clic para agregar un
# Tutores de trabajos de cursos Ex W nuevo reg iStrO .

Registrar un nuevo tutor de trabajos de cursos
_ =4 B Clic para guardar los
PENEI <= para. g
: \ datos.
i), | [
D I || Si desea cancelar la

ediciobn haga clic en
este boton.

No Registro

No Cédula Etnia M

Primer nombre Sexo

Para agregar una
Segundo nombre Area del Imagen haga CIIC en
?unuumlemu este boton Yy |uegO

frea Laboral seleccione la imagen.
Segundo apellido Cargo =y
Q)

Figura 36: registrara un nuevo Tutor de trabajo de curso.

Primer apelido

Ingrese en las cajas de textos los datos que se le solicitan, si hace clic en guardar y
existen campos obligatorio en blanco se mostrara un signo de error a la par de ese

campoe No Ceédula , cuando se haya rellenado

No Cédula 451-160395-0000M|

debidamente la caja de texto se mostrara asi: ¥



Editar registro de Tutores de trabajos de cursos

n # Ubicarse en el menu Informacion de trabajos de cursos y haga clic en

Tutores Investig TUtOres, en la lista que se le muestra clic en editar. Luego aparecera
: ~ un formulario donde se encuentran todos los registros de los tutores
de trabajos de cursos (ver Figura 37).

Insertar
Editar

Eliminar

Seleccione el registro que desea editar, para esto haga clic en un registro de la tabla
del lado izquierdo del formulario, las cajas de textos del lado derecho se rellenara

—
automaticamente, realiza los cambios necesarios y luego haga clic en L para
guardar los cambios realizados. Si desea cancelar la edicion de un registro haga clic

en ® , las cajas de textos se limpiara inmediatamente.

En este formulario también puede cambia la imagen del tutor de trabajo de curso,

para ello haga clic en.:L, seleccione una imagen y luego haga clic en 5 ! para
guardar esa imagen. Si lo que prefiere es eliminar la imagen haga clic en el boton

0 , que se encuentra a la par de la imagen.

85l Tutores de trabajos de cursos [ x|

Editar registros de tutores de trabajos de cursos

€ 1“1®8

Buscar por - Mostrar todos los registros

No No cédula Primer nombre. Segundo nombre Primer apelido. No Registro 2
1 451-080986-0005T | Javier Osmar Artola
» = No Cédula 612-090380-00(

Primer nombre  |Yanaira

Segundo nombre

xR <} O

Primer apellido Bermudez

Segundo apellido

Sexo Femenino | Etnia |Mestizo v

Area Conocimiento |Ciencias Administrativas e Informética v

Area Laboral Laboratorio de Informatica ¥

3 »| GCargo Docente de Tiempo Completo v

Figura 37: Editar registro de Tutores de trabajos de cursos

Para volver al formulario de registrar tutores de trabajos de cursos haga clic en



Eliminar registro de Tutores de trabajos de cursos

n » Elimine registro de tutores de trabajos de cursos desde esta pestafia,
“* luego de dar clic se mostrara en pantalla un formulario similar al de
fueres Iveseaditar, los campos de este formulario estan deshabilitados. Seleccione

Insertar

Fatar el registro que eliminara y finalmente haga clic en 0 , tal y como lo

refleja la Figura 38.

Eliminar

a8l Tutores de trabajos de cursos

Eliminar registros de tutores de trabajos de cursos

SN
| B )
Buscar por Mostrar todos | gistro:
No No cédula Primer nombre Segundo nomb Primer apelid No Registro 2
1 451-080986-0005T Javier Osmar Artola
> 612-090380-000U7  Yahaira Bermudez No Cédula 612-090380-00( m
Primer nombre Yahaira
Segundo nombre m
Primer apellido Bermudez 0
Segundo apellido
Sexo Femenino Etnia Mestizo

Area Conocimiento  Ciencias Administrativas e Informatica

Area Laboral Laboratorio de Informatica

3 »| Cargo Docente de Tiempo Completo

Figura 38: Eliminar registro de Tutores de trabajos de cursos

Insertar registro de Investigaciones de trabajos de cursos

[

s

Investigacidn £

Haga clic en insertar, aparecera un formulario solicitando informacion de
las investigaciones de trabajos de cursos.

Insertar

Editar

Eliminar
Flg ura 39 55l Investigaciones de monografias
Ag reg ar Agregar una nueva investigacion monografica
registros de -
las & ® =D
investigacio
nes d e De la investigacién
trab aj os de Afio de inicio Trimestre de inicio
curs No Registro

. Cadigo Afio de Culminacién Trimestre de Culminacién

oS CIIC p Tema

Objetivo General

Objetivos especificos

De los autor/es - Tutor/a

Especifique el numero de autores

Primer autor

Bla rarnat

Primer nombre

Primer apellido

Sequndo apellido b




Recuerde rellenar los campos obligatorios del formulario, si existen campos
obligatorios en blanco aparecera un signo de error a la par de ese campo:
Codigo 9 también en este formulario puede cargar un archivo
en formato PDF, este archivo debe de hacer referencia al trabajo de curso (ver

Figura 40).

sl Investigaciones de monografias
No carnet

e nonore e apemuy OTyunuu apeiuu N

Tutor

Mo cedula M Primer nombre Primer apellido Segundo apellido

De los aspecto de la investigacién

Area de conocimiento Carrera - Incorpora la innovacién

Enfoque de la investigacion Investigacion con pertinencia e impacto

Investigacion con sistematizacion de buenas practicas Aporta elemento a la transformacion curricula en URACCAN

Descripcion de los elementos que se aportan a la transformacioén curricular

Seleccione una investigacion
{Documento en formato pdf)

Examinar

Figura 40: Insertar registro de investigaciorjes de trabpjos de cursos

_ , _ Clic en Vista previa para
Clic en el boton examinar visualizar el documento.
para localizar un archivo en

formato pdf.

Luego de dar clic en Examinar aparecera la siguiente ventana:



w

Abrir

< + 05 » Esteequipo + Documentos » Avances de la Monografia

Organizar v Nueva carpeta
-

(4] Grupe en el hogar

E Este equipo
' Descargas
W Escritorio
% Imigenes
a Musica
2% Videos
B Disco local (C)
. Reobinson (D:)

& Red v

LN

El Protocolo-El Informe final semin monog

w!| ¢ Buscar en Avances de la Mono... @

-~

BN

FrankRobinsonSalazar

m @

-~

Nombre: | Documento

] | |Archivo pdf

Figura 25: Ventana de seleccién de archivo pdf

Abrir

Cancelar

Una vez que se haya seleccionado el documento, puede visualizarse haciendo clic

en_, observar Figura 26.

8! Previa de monografia

HEOOnaaa-

Stair Reynolds

Principios de
sistemas de informacions:«

Figura 26: Vista previa de documentos

Recuerde que al hacer clic en el botén I ' se guardaran los datos que se hayan
insertados y el documento que se haya seleccionado.

Editar registro de Investigaciones de trabajos de cursos



=

T Al hacer clic en editar se mostrara una pantalla y debe de seleccionar la
mvesiascion /- jnyestigacion que desea editar y luego clic en Editar este registro

Insertar
Editar

Eliminar

5 Investigaciones de trabajos de cursos

Registro de trabajos de cursos

Seleccione un registro de investigacion de trabajo de curso

Buscar por - Mostrar todos los registros

Mo Cidigo b hen " cein o Tens Objet

N 3 Enproceso  Enproceso  Sistema de la agroveterinaria el productor Desarrollar un sistema para la
2 SCLB11 2015 2 2016 1 Sistema de control de libros de la biblioteca URACAN-Siuna Desarrollar un sistema de contr

3 sicece 2014 1 Enproceso  |Enproceso | Sistema de invetario y control de la empresa Coca Gola en Siun... |Desarrollar un sistema de inve

4 |pPF234 2014 1 En proceso En proceso Produccion de pastos de forrajes en la finca de el hormiguero Derterminar la produccion de p

>

Editar este registro

Figura 41: Registro de investigaciones de trabajos de cursos
Si se ha seleccionado un registro, se mostrara un formulario como se aprecia en la

[
Figura 42. Puede realizar los cambios que se requieran y luego dar clic en -

85 Tnvestigaciones de monografias El
Editar registro de investigaciones monograficas -~
De la investigacion

No Registro Afio de inicio 2013 Trimestre de inicio 1 v

|SIPROB = Afio de Culminacién |En proceso Trimestre de Culminacion |En proceso ~

Cadigo

Sistema para el programa de becas de bienestar estudiantil en la universidad URACCANMN, 2014

Tema

Objetivo General Desarrollar un sistema para el programa de becas de bienestar estudiantil en la universidad URACCAN, 2014

Obijetivos especificos | Crear un sistema de base de datos para el almacenamienrto de los registros del area.

Diseniar una ineterfaz de usuario para la comunicacion entre este y el sistema de bases de datos.
Implementar el sistema de informacion.
De los autorfes - Tutor/a
Especifique el numero de autores |1 ~
Primer autor
PR, B - Y Uy S S L S T P G S S S P 1)

Figura 42: Formulario de editar registro de trabajos de curééé

Respecto al documento (en formato pdf) de la investigacibn se presentan las
siguientes opciones (ver Figura 29):



ol Investigaciones de trabajos de cursos

Mo carnet FrIMer nompre FTIMer apenao SEYUNAO apeliao 7y
Tutor

No cedula 612-181290-0009J v Primer nombre  William Primer apellido Beteta Segundo apellido Garmendia

De los aspecto de la investigacion

Area de conocimiento Humanidades v Carrera |Ingenieria Agroforestal v Incorpora la innovacion |No v
Enfoque de la investigacion |Sistemas de informacion. Investigacién con pertinencia e impacto |No v
Investigacion con sistematizacion de buenas practicas |Si v Aporta elemento a la transformacién curricula en URACCAN |No v

Descripcion de los elementos que se aportan a la transformacion curricular

S5
=i

1 Guardar .
".Eﬁm'mar
vist{ previa

FigdraR9: Ventana de seleccién de prchivo pdf

Eliminar un archivo que ha
sido guardado.

Visualizar documento antes
de guardar

— Ver archivo guardado
previamente.

Buscar un nuevo archivo

Guardararchivopdf———
pdf.

En caso que no se haya guardado ningun documento pdf y se hace clic en

= W
|

0.
. , | |

, Se mostrara un documento predeterminado a como se refleja en la
Figura 30.



85l Previa de monografia o
[T ® Q@ Q-
UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN
SABIDURIA
“Construgendo el Camino de la Educacion Intercuftural
Comunitaria con Calidad”
Figura 30: Documento predeterminado de investigaciones
Eliminar registro de Investigaciones de trabajos de cursos
Ea Clic en eliminar de la opcidn investigacion, luego aparecera el formulario

mesicacion  + donde se seleccionara la investigacion a eliminar. Cuando se haya
seleccionado se mostrara un formulario a como se muestre en la Figura

Insertar
Editar 43.
Eliminar
s Investigaciones de trabajos de cursos [ ]
Editar registros de investigaciones -
De la investigacisn
No Registro [ Afio de inicio 2015 o a -
o [s1avPRr Afio de Culminacion |En proceso Trimestre de Culminacién En procesa v
adigo
Terna Sistema de la agroveterinaria el productor
Objetivo General Desarrollar un sistema para la agroveterinaria el productor

Objetivos especificos | Crear un sistema de bases de datos
Crear la interfaz del usuario.
Implementar el sistema de informacion.

De los autor/es - Tutor/a

Especifique el numero de autores |1 ~

Sanunds anallids siskee

Figura 43: Formulario de eliminacion de registros de trabajos de cursos

Clic en m para eliminar el registro, inmediatamente se mostrara un cuadro de
dialogo para confirma la eliminacion de clic en Si para eliminar definitivamente, si



desea cancelar la eliminacion y volver para seleccionar un registro diferente clic en

M)

Insertar registros de autores de investigaciones libres
Primeramente debe de ubicarse en la opcion Autores del mend Informacion de
investigaciones libres, luego debe de dar clic en la opcion insertar.

1 F Al dar clic en insertar aparecera un formulario donde se debe de

autores Tvestic  @QPegar informacion con respecto a los autores de las investigaciones
. libres, tal y como se refleja en la Figura 44.

Insertar
Editar

Eliminar

Clic para agregar
W nuevo registro.

\ || Clic para guardar los
datos.

Si desea cancelar la
ediciobn haga clic en
este boton.

Para agregar una

o Autores de investigaciones libres [ x| Im ag en h’ag a C I IC en
Registrar un nuevo autor de investigaciones libres eSte b Oto n y I ue g 0

00 & seleccione la imagen.
| B ) > Wuh:nn
N

No Registro

No Cédula Etnia

Primer nombre Sexo

Segundo nombre Area del

Conocimiento
Primer apellido frea Laboral
Segundo apeliido

Cargo
g \/%

Figura 44: Registrar un nuevo autor de trabajos de cursos

En este formulario existen campos que es preciso que sean rellenados para hacer
efectivo el guardado del registro. Cuando se haga clic en guardar y existan campos
obligatorios que estén en blanco se mostrara un signo de error a la par del campo

@ No Cedula .
, en caso que el campo haya sido

un



rellenado correctamente asi se mostrara:
% Mo Cédula 451-160395-0000M

Editar registro de Autores de investigaciones libres

1' s Para editar un registro de Autores de investigaciones libres, haga clic en
editar, luego aparecera una pantalla que permitira editar los registros.

Autores Investig

-
Insertar

Editar

Himinar También puede acceder a este formulario desde el formulario Agregar
autores de trabajos de cursos (ver Figura 45)

o Aut-oresdeinvestigacmes I\bres- o - E3 Clic p editar
Registrar un nuevo autor de investigaciones libres .
® - Py < registros |de autores
o [ = @ i;x) Q de trabajos de cursos
=/

Figura 45: Botdn para acceder a editar autores de investigaciones libres

Luego de esto aparecera un formulario para realizar los cambios, tal y como se
refleja en la Figura 46.

) Autores de investigaciones ibres E
Editar registros de autores de investigaciones libres
Guardar cambios
* HOO
o No cédula Primer nombre Segunda nombre Primer apelido Segunduﬂ No Registro 2
451 Frank Robinson Salazar Solano
N 612-181204_ William No Cédula 612-181294-00(

Primer nombre  Wiliam

Segundo nombre |yan

Primer apellido | Beteta

Segundo apelido |Garmendia

Sexo Mascuino v Etnia Mestizo v

Area Conocimiento |Ciencias Administrativas e Informatica v

Area Laboral Laboratorio de Informética V.

< »| Cargo Docente de Tiempo Completo v

Figura 46: Editar registros de autores de investigaciones libres




Al da clic en un registro, los campos de la
parte derecha del formulario se rellenaran.

Puede realizar cambios en los datos del
autor que ha seleccionado.

Cargar la imagen seleccionada
Eliminar imagen

Para editar un registro primero debe de seleccionarlo de la tabla del lado izquierdo
del formulario, las cajas de textos del lado derecho se rellenaran automaticamente

[~ ¥

con los datos del registro, realice los cambio que desea y luego de clic en (. . Si

desea cancelar el editado del registro clic en®, para volver al formulario de

agregar registro de autores de investigaciones libres clic en

o Eliminar registros de Autores de investigaciones libres
] £
auores mestia | Jpjcarse en el menud Informacion de investigaciones libres, dar clic en

Insertar Autores, se desplegara la lista de operaciones, haga clic en eliminar y se

Eater abrira un formulacion similar al de editar (ver Figura 47).

Eliminar
ol Autores de investigaciones fbres E
Eliminar registros de autores de investigaciones libres S e I e CC | O n e u n
| 7
. bﬁ parametro de
-
i busqueda.
Buscar por - Mostrar todos los registros
No No céclg Friner nombre Sequnco nonbre Pier apelido seqndod  No Registro 2 .
1 451 Frank Robinson Salazar Solano Buscar por  Primer nombre
v | van Beteta [ MoCeda  612-181204.00(

s Primer nombre
11 Segundo nombre
Primer apellido
Segundo apellido

Primer nombre  \william
Segundo nombre  fyan

Primer apellido  Befeta

(3= O

Segundo apelido Gamendia Departamento

Municipio

Sexo Masculino Etnia Mestizo

Area Conocimiento Ciencias Adminisirativas e Informatica

Area Laboral Laboratorio de Informética

< 5| Cago Dacente de Tiempa Completo

Figurla 47: Eliminar registros de autores de investigaciones libres

Cancelar la eliminacion
del registro seleccionado.




Eliminar registro
seleccionado.

Haga clic en el registro que desea eliminar (seleccionar de la tabla del lateral
izquierdo del formulario), se rellenard las cajas de textos del lado derecho del
formulario, para que logre visualizar los datos que se van a eliminar.

Haga clic en m , Sé mostrara una ventana para confirmar la eliminacion haga clic
en si para eliminar definitivamente.

Si desea volver al formulario de agregar registro de autores de investigaciones libres

Si desea cancelar la eliminacién de registros clic en , inmediatamente se

limpiaran todas las cajas de textos.

haga clic en

Insertar registro de Investigaciones libres

s Haga clic en insertar, aparecera un formulario solicitando informacién de
Investigacion las investigaciones libres.

Insertar
Editar

Eliminar

2 Investigaciones libres E3

Agregar una nueva investigacion libre

. ® .—5‘8

De la investigacion

Afio d . -
Mo Registro o de inicio Trimestre de inicio

Cadigo Afio de Culminacién Trimestre de Culminacion

Tema

Objetivo General

Objetivos especificos

De los autor/es

Seleccione el autor o autores
Autores: Instituto, centro o areas

No cedula v

Primer nombre v




Figura 48: Agregar registros de las investigaciones libres

¢ Clic parainiciar un nuevo registro.

I_ul Cuando se han llenados los campos necesarios cliquee este botén.

® Clic en cancelar, si no desea seguir con la insercion de datos.

Recuerde rellenar los campos obligatorios del formulario, si existen campos
obligatorios en blanco aparecera un signo de error a la par de ese campo:
Codigo 9 también en este formulario puede cargar un archivo
en formato PDF, este archivo debe de hacer referencia al trabajo de curso (ver

Figura 49).

85 Investigaciones de monografias
MNo carnet

S neTre S apemuy STYUNUY apTiiay ~

Tuter

No cedula - Primer nombre Primer apellido Segundo apellido

De los aspecto de la investigacion

Area de conocimiento Carrera Incorpora la innovacion

Enfoque de la investigacién Investigacién con pertinencia e impacto

Investigacion con sistematizacion de buenas practicas Aporta elemento a la transformacién curricula en URACCAN

Descripcion de los elementos que se aportan a la transformacion curricular

Seleccione una investigacion
{Documento en formato pdf)

® e Examinar

Vista previa

Figura 49: Insertar registro de investigaciorjes libres

_ , _ Clic en Vista previa para
Clic en el boton examinar visualizar el documento.
para localizar un archivo en

formato pdf.

Luego de dar clic en Examinar aparecera la siguiente ventana:



o Abrir ®
4 ~ B3 » Esteequipo » Documentos b Avances de la Monografia v | Buscar en Avances de la Mono... @

Organizar Mueva carpeta =~ [ @

-~ -~

(4] Grupe en el hogar . .

E Este equipo
' Descargas
W Escritorio
% Imigenes
a Musica
2% Videos
B Disco local (C)
. Reobinson (D:)

El Protocolo-El Informe final semin monog FrankRobinsonSalazar
& Red v v

Mombre: |Docurner1to w | |Archivo pdf ~

Abrir Cancelar

Figura 25: Ventana de seleccién de archivo pdf

Una vez que se haya seleccionado el documento, puede visualizarse haciendo clic

en_, observar Figura 26.

& Previa de monografia o IEd

Stair Reynolds

HEOOnaaaQq-

Principios de
sistemas de informacions:«

Figura 26: Vista previa de documentos

Recuerde que al hacer clic en el botén I I se guardaran los datos que se hayan
insertados y el documento que se haya seleccionado.

Editar registro de Investigaciones libres

Fa Al hacer clic en editar se mostrara una pantalla y debe de seleccionar la
et investigacion que desea editar y luego clic en  Editar este registro
Insertar

Elirminar




Bl Investigaciones libres El

Registro de investigaciones libres

un regi: de i igaciaon libre
Buscar por - Mostrar todas los registras
RS p——— Afo de Trimeste de Ao de. Trimestre de e
J inicio i cuiminacién cuiminacion
> Enproceso | Enproceso  Sistema de informacion en siuna Crear un sistema de base de (|
3 SIPROB 2010 2 En proceso Sistema del programa de becas Desarrollar el sistema para el pl
< >

Eliminar este registro

Figura 50: Registro de investigaciones libres

Si se ha seleccionado un registro, se mostrara un formulario como se aprecia en la
(&

Figura 51. Puede realizar los cambios que se requieran y luego dar clic en = .

851 Investigaciones de monografias El

Editar registro de investigaciones monograficas

De la investigacién

No Registra Afio de inicio 2015 Trimestre de inicia 1 ~

|5|pROB - Afio de Culminacion |[En proceso Trimestre de Culminacién En proceso ~
Cadigo
Sistema para el programa de becas de bienestar estudiantil en la universidad URACCAN, 2014
Tema
Objetivo General Desarrollar un sistema para el programa de becas de bienestar estudiantil en la universidad URACCAM, 2014

Objetives especificos | Crear un sistema de base de datos para el almacenamienrto de los registros del area.
Diseniar una ineterfaz de usuario para la comunicacion entre este y el sistema de bases de datos.
Implementar el sistema de informacion.

De los autor/es - Tutor/a

Especifique el numero de autores |1 ~
Primer autor

Figura 51: Formulario de editar registro de investigaciones libres

Respecto al documento (en formato pdf) de la investigacibn se presentan las
siguientes opciones (ver Figura 29):



ol Investigaciones de trabajos de cursos

Mo carnet FrIMer nompre FTIMer apenao SEYUNAO apeliao 7y
Tutor

No cedula 612-181290-0009J v Primer nombre  William Primer apellido Beteta Segundo apellido Garmendia

De los aspecto de la investigacion

Area de conocimiento Humanidades v Carrera |Ingenieria Agroforestal v Incorpora la innovacion |No v
Enfoque de la investigacion |Sistemas de informacion. Investigacién con pertinencia e impacto |No v
Investigacion con sistematizacion de buenas practicas |Si v Aporta elemento a la transformacién curricula en URACCAN |No v

Descripcion de los elementos que se aportan a la transformacion curricular

S5
=i

1 Guardar .
".Eﬁm'mar
vist{ previa

FigdraR9: Ventana de seleccién de prchivo pdf

En caso que no se haya guardado ningin documento pdf y se hace clic en

, Se mostrara un documento predeterminado a como se refleja en la
Figura 30.

Eliminar un archivo que ha
sido guardado.

Visualizar documento antes

Ver archivo guardado de guardar

previamente.

Buscar un nuevo archivo

Guardar archivo pdf
pdf.



55 Previa de monografia =]
B & ® Qe @ Q-

CREACION Y RECREACION DE CONOCIMIENTOS SABERES Y PRACTICAS

UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE

URACCAN

SABIDURIA

“Construgendo el Camino de la Educacion Intercuftural

Comunitaria con Calidad”

Figura 30: Documento predeterminado de investigaciones

Eliminar registro de Investigaciones libres

M Clic en eliminar de la opcion investigacién, luego aparecera el formulario
T donde se seleccionara la investigacion a eliminar. Cuando se haya
Insertar . , . R
Eator seleccionado se mostrara un formulario a como se muestre en la Figura
Eliminar
52.

s Investigaciones de trabajos de cursos

Editar registros de investigaciones

oo

De la investigacién

No Registro |1 Afio de inicio 2015
[s1avPRr - Afio de Culminacion |En proceso

Cadigo

Terma Sistema de la agroveterinaria el praductor

Objetive General Desarrollar un sistema para la agroveterinaria el productor

Objetivos especificos | Crear un sistema de bases de datos
Crear la interfaz del usuario. )
Implementar el sistema de informacion.

De los autor/es - Tutor/a

Especifique el numero de autores |1 ~

Sanunds anallids siskee

Figura 52: Formulario de eliminacion de registros de investigaciones libres

Clic en m para eliminar el registro, inmediatamente se mostrara un cuadro de
dialogo para confirma la eliminacion, de clic en Si para eliminar definitivamente, si



desea cancelar la eliminacion y volver para seleccionar un registro diferente clic en

M)

Menu divulgacion

El menu divulgacion estd compuesto de dos elementos con opciones desplegables:
Investigaciones divulgadas y Medios de divulgacion (ver Figura 53).

Investigaciones  Medios de
divuloadas ~ divulaacidn ~

Divulgacian r=
Figura 53: Menu divulgacion

Antes de agregar registros de las investigaciones que han sido divulgadas es
necesario agregar los medios de divulgacién en los cuales estas investigaciones han
sido publicadas.

Agregar medios de divulgacion

Clic en el botén Medios de divulgacion, se desplegaran tres opciones,

P hacer clic en Insertar, inmediatamente se mostrara en pantalla un
Insertar formulario para agregar los datos de los medios de divulgacion (ver
Editar .

Eliminar Flgura 54)
a5l Medios de Divulgacion E3

Agregar un medio de divulgacidn
— (3
. —
i ® == 0

Clic para agregar un
nuevo registro.

Medio Divulgacion Clic para guardar los
., datos.
Cédigo del medio W
Titulo Si desea cancelar la
Autor I-'I edicibon haga clic en
este boton.

Editorial Afio de publicacion

Pais Ciudad ®

Figura 54: Agregar medios de divulgacion
En este formulario existen campos obligatorios los que deben de ser rellenados para
hacer efectivo el guardado, en caso de que estos campos no se rellenen y se haga




clic en el botdn guardar se mostrara un simbolo de error a la par de ese campo, ver
Figura 55.

a2 Medios de Divulgacion E3

Agregar un medio de divulgacidén

=) ¢

&

Medio Divulgacion v
Codigo del medio
Titulo

Autar

Q00 0 O

Editorial €3 Afio de publicacion

Pais Ciudad

Figura 55: Error al guardar en el formulario divulgacion

En caso que los datos ingresados sean los necesarios, se mostrara un simbolo de
correcto a la par de cada campos a como se muestra en la Figura 56.

a5 Medios de Divulgacion E3

Agregar un medio de divulgacidn

% MWedio Divulgacion |Pagina web "

w Cddigo del medio |UNAUN

& Titulo Universidad Nacional Autdnoma de Nicaragua
@ Autor UMNAN
“w Editorial UNAMN-MANAGUA & Afio de publicacidn 2015

Figura 55: Datos correctos al guardar en el formulario divulgacién

Editar medios de divulgacion



Para editar un medio de divulgacion primero hacer clic en el elemento

Medios de Medios de divulgacion y luego en Editar, luego se mostrara un formulario
divulaacion ~ . . . . .
U | insertar con las opciones necesarias para realizar los cambios necesarios (ver
Editar Figura 56).
Eliminar
ol Medios de divulgacidn de las investigaciones E3

Editar registros de medios de divulgacion
"HQO
(|

5 Medio de divulgadidn

Guardar cambios

Cancelar la edicion

Cadigo del

medic Autor Tulo del medio Medio Divulgacion | Pagina web v
N R r———
w _ = Codigo del medio |FACUN
Libro PAGIL U aw
Libro REVI1 URACCAN Revista del Caribe Autar Udel
Titulo Faculta técnologica de la universic
Editorial UdeM
Pais Nicaragua
Afio de publicacion| 2015
| Ciudad Matagalpa
Figura 56: Editar registros |[de medios de
divulgacion
Al da clic en un registro, los campos de la

parte derecha del formulario se rellenaran.

Puede realizar cambios en los datos del
medio de divulgacion seleccionado.

Para editar un registro primero debe de seleccionarlo de la tabla del lado izquierdo
del formulario, las cajas de textos del lado derecho se rellenaran automaticamente

|~ ¥

I

con los datos del registro, realice los cambio que desea y luego de clic en

desea cancelar el editado del registro clic en®, para volver al formulario de

agregar registro de medios de divulgacion clic en



Eliminar medios de divulgacion

Ubicarse en el menu Divulgacion, dar clic en Medios de divulgacion Auto,
Medios de se desplegara la lista de operaciones, haga clic en eliminar y se abrira un
divulaacidn ~

formulacién similar al de editar (ver figura No 57).

Insertar
Editar

Eliminar

a9 Medios de divulgacion de ls investigaciones E3

Eliminar registros de medios de divulgacién

Mo de divuigacdn ﬁﬂedd"gon el Autor Titulo del medio Medio Divulgacion Pagina web
4 F E R Cadigo del medio  FACUN
Lijo REVI1 URACCAN Revista del Caribe Autor Udell
Titulo Faculta técnologica de la universic
Editorial Udel
Pais Nicaragua
Ario de publicacion 2015
7 ,| Ciudad Matagalpa
Figura 57. Eliminar registros

de mgdios de divulgacién

Cancelar la eliminacién de un reaistro seleccionado.

Eliminar registro seleccionado.

Haga clic en el registro que desea eliminar (seleccionar de la tabla del lateral
izquierdo del formulario), se rellenard las cajas de textos del lado derecho del
formulario, para que logre visualizar los datos que se van a eliminar.

Haga clic en g , S€ mostrara una ventana para confirmar la eliminacion haga clic
en si para eliminar definitivamente.

Si desea volver al formulario de agregar registro de medios de divulgacién haga clic

¢

Si desea cancelar la eliminacion de registros clic en , inmediatamente se

limpiaran todas las cajas de textos.

en



, e

Investigaciones ~ Medios de Area labor
divuloadas ©  divulaacidn ~ v
Monografias » Insertar
Trabajos de cursos » Editar
Investigaciones libres  » Eliminar

Agregar registros monografias divulgadas

Para realizar el registro de una monografia que ha sido
publicada en cualquier medio de divulgacion previamente
registrado, debe de ubicarse en el menu Divulgacion,
luego en Monografias y hacer clic en el items Insertar, tal

y como se muestra en la Figura

55| Monografias divuigadas

Agregar monografias divulgadas
.k
)
100

No Registro Cadigo del medio

Medio Divulgacion

Titulo

Ario de publicacion Pais

Clic para agregar un
W nuevo registro.

Cddigo de monografia
Autor/a 1
Tema de monografia

Localizacién

Autor I"“'I Clic para guardar los

_ datos.

Editorial

Ciudad .

e ® Si desea cancelar la
edicion haga clic en

58. este boton.
Autor/a 2
Carrera

Figura 58: Agregar registros de monografias divulgadas

Rellene todos los campos necesarios del formulario y luego haga clic en el botén

- —

Editar registros de monografias divulgadas

_ % Para editar un registro de monografias divulgadas haga clic
mesizcones Medosde  Arealaoz - €1 €ditar, luego aparecera una pantalla que permitira editar

divuloadas ©  divulaacidn ~
Menografias » Insertar
Trabajos de cursos  » Editar

Investigaciones libres  » Elirninar

los registros (ver Figura 59).



85 Monografias divulgadas ES
Editar monografias divulgadas
« @ @ o Guardar cambios
|| .y
Cancelar la edicion
Buscar por - Mostrar todos los registros
Mumero CodigoMedio Medio TituloMedio Autor Editarial AnioPublicacion Mo Registro Cédigo del medio
Medio Divulgacién
Autor
. Titulo
Editorial
Afio de publicacion Pais
Ciudad
Cdédigo de monografia
Autor/a 1
Autor/a 2
Tema de monografia
Carrera
Localizacion
< >
Flgura 59: Editar registros de monografias
divulgadas
Al da clic en un registro, los campos de la

parte derecha del formulario se rellenaran.

Puede realizar cambios en los datos de la
Monografia divulgada seleccionada.

Para editar un registro primero debe de seleccionarlo de la tabla del lado izquierdo
del formulario, las cajas de textos del lado derecho se rellenaran automaticamente

—

con los datos del registro, realice los cambio que desea y luego de clic en L . Si

desea cancelar el editado del registro clic en ® para volver al formulario de

agregar registro de monografia divulgadas clic en



Eliminar registros de monografias divulgadas

A0 Ubicarse en el mend Divulgacién, dar clic en
Investiqaciones  Medios de irea labor INVEStigaciones divulgadas y luego en monografias, se
d"’“::adas'f_ divulaacién " desplegara la lista de operaciones y haga clic en

. ™= Eliminar (ver figura No 35).

Trabajos de cursos 3 Editar

Investigaciones libres  » Eliminar
85} Monografias divulgadas [ x|
Editar monografias divulgadas
® - GQ

Buscar por - Mostrar todos los registros

Numerg CodigoMedio Medio TituloMedio Autor Editorial AnigPublicacion No Registro Cadigo del medio
Medio Divulgacién

Autor

Titulo

Editorial

Afio de publicacion Pais

Ciudad

Cadigo de monografia

Autor/a 1
Autor/a 2

Tema de monografia

Carrera

Localizacion

< >

Figura 60: Eliminar registros de monografias divulgadas

Haga clic en el registro que desea eliminar (seleccionar de la tabla del lateral
izquierdo del formulario), se rellenard las cajas de textos del lado derecho del
formulario, para que logre visualizar los datos que se van a eliminar.

Haga clic en m , S€ mostrara una ventana para confirmar la eliminacion haga clic
en si para eliminar definitivamente.

Si desea cancelar la eliminacién de registros clic en , iInmediatamente se
limpiaran todas las cajas de textos.

Si desea volver al formulario de agregar registro de monografias divulgadas haga clic

=

en



Agregar registros de
divulgados

Para realizar el registro de un mvestiaciones

Medios de

divuloadas ~ divulaacidn ~
Menografias 2 IE

sido publicado en cualquier
previamente registrado, debe

Trabajos de cursas

Investigaciones libres

3

3

Divulgacion, luego en
hacer clic en el items
muestra en la Figura 61.

od Trabajos de cursos divuigados

Agregar trabajos de cursos divulgados

PEINETX

No Registro Caodigo del medio

Medio Divulgacian Autor
Titulo Editorial
Afio de publicacién Pais Ciudad

Cadigo de investigacion
Autor/a 1 Autorfa 2
Tema de investigacion

Localizacion Carrera

trabajos de cursos

Wb trabajo de curso que ha
nomacenoc Medio  de  divulgacion
Iul de ubicarse en el menu

Trabajos de cursos vy

Eliminar

® Insertar, tal y como se

Clic para agregar un
nuevo registro.

Clic para guardar los
datos.

Si desea cancelar la
edicion haga clic en

] este boton.
Figu

ra
61: Agregar registros de trabajos de
cursos divulgados

Rellene todos los campos necesarios del formulario y luego haga clic en el botén

- —

Editar registros de trabajos de cursos divulgados

: #  Para editar un registro de trabajo de cursos divulgados
mesizcones Medosde  Arealao: N@QA Clic en editar, luego aparecera una pantalla que

divuloadas ©  divulaacidn ~
Menografias » Insertar
Trabajos de cursos b Editar

Investigaciones libres  » Elirninar

permitira editar los registros (ver Figura 62).



8 Trabajos de cursos divulgados - oI El

Editar trabajos de cursos divulgados

- b [ Guardar cambios o :
' Cancelar la edicion <

Buscar por - Mostrar todos los registros

Mumero CodigoMecio Medio TituloMedio Autor Etorial AnioPublicacion No Registro Cédigo del medio

Medio Divulgacion

. Autor

Titulo

Editorial

Avio de publicacion Pais
Ciudad

Cédigo de investigacién ‘
Autor/a 1

Autor/a 2

Tema de investigacion

Carrera

Localizacion

Figlira 62: Editar registros de trabajos de cursos divulgados

Al da clic en un registro, los campos de la parte derecha dgl formulario se
rellenaran.

Puede realizar cambios en los datos del medio de
divulgacioén seleccionado.

Para editar un registro primero
debe de seleccionarlo de la tabla del lado izquierdo del formulario, las cajas de textos
del lado derecho se rellenaran automaticamente con los datos del registro, realice los

—_—

cambio que desea y luego de clic en . Si desea cancelar el editado del registro

clic en ® para volver al formulario de agregar registro de trabajos de cursos

divulgados clic en

Eliminar registros de trabajos de cursos divulgados

. A Ubicarse en el menu Divulgacion, dar clic en
Investigaciones  Medios de Area labor |nVeStigaCi0neS diVU'gadaS y |UegO en Traba‘jos de
dwul;adaS'r divulgacién - ’ cursos, se desplegara la lista de operaciones y haga

onografias k Insertar

clic en Eliminar (ver figura No 63).

Trabajos de cursos 3 Editar

Investigaciones libres » Eliminar




o5l Trabajos de cursos divulgados - o IEl

Editar trabajos de cursos divulgados
* MO0
L

Buscar por . Mostrar todos los registros

Numero CodigoMedio Medio TituloMedio Autor Editorial AnioPublicacion | No Registro Cadigo del medio
Medio Divulgacion

Autor

Titulo

Editorial

Afio de publicacién Pais

Ciudad

Cadigo de investigacion

Autorfa 1
Autor/a 2

Tema de investigacion

Carrera

Localizacion

< >

Figura 63: Eliminar registros de trabajos de cursos divulgados

Haga clic en el registro que desea eliminar (seleccionar de la tabla del lateral
izquierdo del formulario), se rellenara las cajas de textos del lado derecho del
formulario, para que logre visualizar los datos que se van a eliminar.

Haga clic en m , S€ mostrara una ventana para confirmar la eliminacion haga clic
en si para eliminar definitivamente.

Si desea volver al formulario de agregar registro de trabajos de cursos divulgados

Si desea cancelar la eliminacion de registros clic en
limpiaran todas las cajas de textos.

, inmediatamente se

haga clic en

Agregar registros de investigaciones libres divulgadas

&% Para realizar el registro de una investigacion libre que ha
e avleszi- "™ gido  publicada en cualquier medio de divulgacion
Trabajos de cursos  » previamente registrado, debe de ubicarse en el menu

A Divulgacion, luego en Investigaciones libre y hacer clic en el

Editar

= [temS INsertar, tal y como se muestra en la Figura 64.



55! Investigaciones libres divulgadas

No Registro
Medio Divulgacién

Titulo

Afio de publicacién

Agregar investigaciones libres divulgadas
~
50 =0
| =

Cédigo del medio

Autor

Editorial

Pais Ciudad

Cadigo de investigacion
Autores

Tema de investigacién

Centros o institutos

Localizacion

Figura 64: Agregar registros de investigaciones libres divu

Clic para agregar un
nuevo registro.

Clic para guardar los
datos.

Si desea cancelar la
edicion haga clic en
este boton.

gadas

Rellene todos los campos necesarios del formulario y luego haga clic en el boton

i

Editar y eliminar registros de investigaciones

Investinaciones  Medios de
divulaadas = divulaacidn ~
Menografias [ 3 &

Trabajos de cursos 3

% Para editar un registro de
aeataor - divulgadas haga clic en
nemeesnoe  (ivulgadas, luego clic en

haga clic en Editar (ver

LT
libres divulgadas

|

Y

investigaciones libres

investigaciones
Investigaciones libres y
Figura 65).

Investigaciones libres  » Insertar
Editar
Eliminar

8 Investigaciones lbres divuigadas Ex
Editar investigaciones libres divulgadas
=i\
(.
Buscar por Mostrar tados los regestros
et CodgoMiede  Medn Tihictted uter Edtorad Aohbicacen| Mo Registro Gy

Medio Divulgacion
Autor

Thulo

Editonal

Afio de publicacion
Ciudad

Godigo de investigacion

Autores

Pais.

Figura 65: Editar registros de investigaciones libres divulgadas



Para editar un registro primero debe de seleccionarlo de la tabla del lado izquierdo
del formulario, las cajas de textos del lado derecho se rellenaran automaticamente

—

con los datos del registro, realice los cambio que desea y luego de clic en - . Si

8 Areas laborales Ed

Editar registros de areas laborales
<,‘é
RN .
(| (-/

Codigo Areataboral [ ]

Cédigo del &rea Nombre del rea laboral
OBl A loboatorio de Informétca |
Secretarla académica
COCINA
Coordinacion
Bibioteca

T|o[n]m

Elrminar

desea cancelar el editado del registro clic en ®
para volver al formulario de agregar registro de

investigaciones divulgadas clic en . Si desea
eliminar los registros seleccione desde la tabla y

(X

luego haga clic en .

Insertar registros de Areas laborales

Clic en la opcion Insertar, posterior aparecera una
ventana para agregar el cédigo del area y el nombre
de la misma (ver Figura 66). Para agregar clic en

—
a5 Areas laborales E3 i .
%' luego para guardar clic en e
Agregar una nueva area laboral
Cadigo del area
Area laboral
sy © Figura 66: Insertar Area laboral.
Area laboral Car . L. i L
. - Editar y eliminar registros de Areas laborales
Insertar
Editar Para editar haga clic en Editar, aparecera un formulario donde se
Eliminar

cambios y haga clic en :

mostraran los registros, seleccione el que desee editar, realice los

I (ver Figura 67). Si desea eliminar un registro haga clic

en eliminar, luego seleccione el registro y haga clic en 0 .



Figura 67: Editar registros de Area laborales

Insertar registros de Cargos

- . . . ., .
Si desea registrar un cargo de determinada estacion de trabajo de
. o . la universidad, haga clic en Insertar, en el formulario que aparecera
argo A
- COnom :
Insertar haga clic en. % agregue un cédigo de cargo y el cargo y de clic
Elir en para guardar los cambios, si desea cancelar haga clic en el
Iminar

boton ® (ver Figura 68).

5 Cargos de personal ES

Agregar un nuevo cargo

Cadigo del cargo

Cargo

Figura 68: Insertar registro de cargos.

Editar y eliminar registros de Cargos

-~ Para editar los registros de cargos de clic en Editar, luego seleccione el
v . registro que desea editar, realice los cambios necesarios y de clic en
fal

Cargo
N cono

Insertar i |

i , Si desea cancelar el editado de un registro de clic en S (ver
ar

Figura 69). Si prefiere eliminar un registro de cargo haga clic en

Eliminar

Eliminar, seleccione el registro que desea eliminar y de clic en 0 .



5 cargos EN

Editar registros de cargos de personal

“HMOD

Cédigo Area laboral l:l
Cocigo del cargo Nombre del cargo

g
DOHO Docente Horario
DOTC Docente de Tiempo Completo
SOTE Responsable de Soporte Tecnico
TECE Tecnologia Educativa

Figura 69: Editar registro de cargos.

Insertar registros de Areas de conocimientos
m Si desea registrar un Area de conocimiento haga clic en Insertar, en el

womrez= e formulario que aparecera haga clic enl % agregue un cédigo de Area

Insertar iy

Ediitar de conocimiento y el nombre, de clic en . para guardar los cambios,
Eliminar si desea cancelar haga clic en el boton cancelar.

85 Areas de conodimientos E3

Agregar un area de conocimientos

Cadigo del area

Area de conocimiento

Figura 70: Insertar registros Areas conocimientos

Editar y eliminar registros de Areas de conocimientos

T Para editar los registros de Areas de conocimientos clic en Editar,
Cam"‘; i luego seleccione el registro, realice los cambios necesarios y de clic
¥ Cono i,
Insertar en ! l, si desea cancelar el editado de un registro de clic en
Editar ®
Fliminar (ver Figura 71). Si prefiere eliminar un registro haga clic en

Eliminar, seleccione el registro que desea eliminar y de clic en 0 .



a5 Areas de conodmientos E3

Editar regi: de areas de conocimi
MO8
(|

Area de
Cadigo ClAl conocimiento |Ciencias Administrativas e Inform

Cdigodeldrea Area de conocimiento

AAHH Humanidades

14 Ciencias Administrativas e Informatica

RRNN Recursos Naturales

Figura 71: Editar Areas de conocimientos

Insertar registros de carreras

E_ oe Si desea registrar una carrera (en caso que se requiera), haga clic
Carreras W .
'Insertar en Insertar, en el formulario que aparecer4d haga clic en. v
— agregue un coédigo de carrera y el nombre de carrera y de clic en
Eliminar ﬁ

para guardar los cambios, si desea cancelar haga clic en el

boton ® (ver Figura 72).

sl Carreras E3

Agregar una carrera

Cadigo de carrera

Carrera

Figura 72: Insertar registros de carreras

& Carreras E3

Editar registros de carreras

“ MO

Editar y eliminar registros de Carreras

Para editar los registros de Carreras de clic en Editar,
luego seleccione el registro, realice los cambios

Cadigo ING-AGR Carrera |Ingenieria Agroforestal
IdCarrera Carrera 1 H H

; necesarios y de clic en| l, si desea cancelar el
ING-Z00 Ingenieria en Zootecnia

LIC-ADE Licenciatura en Administracidn de empresas

LIC-INF Licendiatura en Informatica Administrativa edltado de CI'C en ® (Ver Flgura 73) S| preflere




eliminar un registro haga clic en Eliminar, seleccione el registro que desea eliminar y

de clic en e .

Figura 73: Editar registros de Carreras

Insertar registros de Departamentos

Departamentos - Si €S necesario insertar un nuevo registro Departamento, haga clic en

Inzertar

Insertar, en el formulario que aparecera haga clic en & agregue un

Editar

Elirminar

cbdigo de Departamentos y el nombre de Departamentos y de clic en

[=F)
I I para guardar los cambios, si desea cancelar haga clic en el

boton ® (ver Figura 74).

s5 Departamentos

Agregar un departamento

Cadigo de departamento

Iy
< o

N

RCS Region Autonoma Costa Carbe Sur

Departamento
T— == Figura 74: Insertar registros de Departamentos
Fditar registros de departamentos Editar y eliminar registros de Departamentos
= ® (X
Para editar los registros de Departamentos de clic
odigo epartamento l:l H H . .
o ceestament en Editar, luego seleccione el registro, realice los
5 igo Dartamanb:
D — -
RCN Region Autonoma Costa Caribe Norte l l

cambios necesarios y de clic en , Si desea



cancelar el editado de un registro de clic en ® (ver Figura 75). Si prefiere
eliminar un registro haga clic en Eliminar, seleccione el registro que desea y de clic

ene.

Figura 75: Editar registros de Departamentos
Insertar registros de Municipios

Municipios - Si es necesario insertar un nuevo registro de Municipio, haga clic en

Insertar Insertar, en el formulario que aparecera haga clic en & agregue un

Editar codigo de Municipio y el nombre de Municipio y de clic enl I para

Eliminar ®
guardar los cambios, si desea cancelar haga clic en el boton

(ver Figura 76).

a5 Municipios [ x|

Agregar un municipio

Cédigo

Municipio

Figura 76: Insertar registros de Municipios.

Editar y eliminar registros de Municipios

Municipios - Para editar los registros de Municipios de clic en Editar, luego
Insertar -y
Editar seleccione el registro, realice los cambios necesarios y de clic en - ,

Eliminar



si desea cancelar el editado de un registro de clic en Q (ver Figura No 77). Si
prefiere eliminar un registro haga clic en Eliminar, seleccione el registro que desea

eliminar y de clic en 0 .

B Municipios [ x |

Eliminar registros de municipios

Coédigo 451 Municipio  Rio Blanco

-

4 Rio Blanco

Figura 77: Editar registros de Municipios

Pestafia de opciones: Buscar

&« 0B & - Sistema de seguimiento y monitoreo a la construccién del conodmiento URACCAN- as Minas m - = EN
m Inico  Insertar Buscar Grdficos Reportes Seguridad  Ayuda ~

I = N &% 8 n B B

Autor Tutor Investigacion Autor Tutor Investigacién Autor  Investigacién Investigaciones Medios de
divuloadas divulgacién

Informacion monografias & Informacén babajosde cursos 5 Informacidn mvestibres Divuigacion

Figura 78: Pestafia Buscar

La pestafia buscar estd compuesta por tres (3) menus: Informacion monografias,
Informacion trabajes de cursos e informacion investigaciones libres. En los dos
primeros menus se cuenta con tres accesos y el ultimo menu cuenta Unicamente con
dos accesos (debido a la naturaleza de la investigacién).Para acceder a los
formulario de busquedas basta con hacer clic en el botén de algunos de los menu.

Buscar en los registros de autores de
monografias

& O -

Inicio Insertar
5 M [ )

Autor  Tutor Investigacidn

Informacién monografias =

Buscar autores de monografias L

Luego de da clic se mostrara un formulario
con la informacion de los autores de  Haga clic en el registro que
monografias, en este formulario se  desea hacer la busqueda. puede

visualizar todos los datos de los autores de



monografias, segun la opcion que desea puede observar datos de los tutores y de
las investigaciones tanto de monografias como de trabajos de cursos (ver Figura 79).

W5 Autores de monografias o IEd
Buscar autores de monografias
Buscar en EUM_EMHE_' |
-~
B Panel df Busg 'Edﬂ!-' " Texto a busca v Buscar Vaciar .
j Autores de nonografias H P ’ 5 f
L ¢ Para iniciar una busqueda solamente escriba aqui.
4 Autoes de fraba de cursos Numero Ncarnet Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido
.‘.i Automs invlst libres » 1 11-00153-03-00 Frank Robinson Salazar
2 11-00154-03-00 Keyla Ivania Monge
.% Tutotls de nonografias 3 11-00155-03-00 Axiel Exaul Roque
n Tutodks de lraba cursos 4 11-00156-03-00 Arelis Del Carmen Villcencio
i 6 11-00158-03-00 Keylin Yadira Gonzalez
M Invesfigacié§ monoarafia 7 11-00139-03-00 Yamileth Del Rosario Ruiz
L 8 11-00160-03-00 Marlon Uriel Soza
M Inved igacidf traba cursos
9 11-00161-03-00 Douglas Reymundo Vallejos
M Invesfigaciofes lbres 10 11-00163-03-00 Douglas Enrique Gutierrez
5 11-00157-03-00 Lesther Cano
Sedcion e busquedas
En plporesof..
W
< >

Figural 79: Formulario de busquedas de autores de monografias

Utilice el panel de busquedas ]
para desplazarse por las demas Mostrar todos los registros
busquedas disponibles

Si desea cambiar la forma de ver
los registros haga clic en Buscar

Usar en fichas. filtros en las busquedas

Si desea establecer parametros para realizar las busquedas Unicamente debe de
ubicarse en la columna en la que desea establecer ciertos criterios.

Ncarnet A @
11-00153-03-00
11-00154-03-00

Note que al ubicar el puntero en la columna
aparecera un icono en el lateral derecho de la
Sexo ¥ Ftnia
(Personalizado) columna T
Masculino Femenino
Femenino Masculno Haga clic en el icono del filtro y se desplegaran los
Masculino registros de esa columna, observe la Figura 80.
Femenino Mestizo
Femenino Mestizo
Femenino Mestizo
Masculino Mayagna
Masculino Mayagna
Masculino Mestizo
Masculino Creole




Note que el filtro muestra los datos
de esa columna, seleccione el
parametro gue desea e
inmediatamente se mostraran en la
tabla aquellos registros que
contengan ese campo.

Figura 80: Filtro en las columnas

Haga clic en el elemento que desee observe la Figura 81, donde se muestran los
resultados del filtro aplicado a la columna Municipio y se seleccion6 el campo Rio
Blanco.

! Departamento Muniipio ¥ Comunidad
endetura en Iformtice Adminitrafi Metagelpa Rio Blanco Urbano
enciatura en Adrinsracion e empres Metagelpa Rio Blanco Urbano

Figura 69: Filtro en el columna Municipio

Eliminar filtro

Si lo que desea es eliminar un filtro previamente establecido, debe de ubicarse en la
columna donde se establecio el filtro y dar clic en (Todos).

Hcarnet T | Primmesr Moo baee
$11-00153-03-00 (Personalizado)
11-00153-03-00
11-00154-03-01
11-00155-03-01
11-00156-03-00
11-00157-03-0(
11-00158-03-01

11-00150-
11-00161-03-0C
11-001563-03-00

Figura 82: Quitar filtro de una columna

Agrupacién de registros por columnas

En este formulario de busquedas de registro puede agrupar por columnas, para esto
debe de seleccionar la columna por lo cual desea agrupar y arrastrarla hasta la

opcion:

En la siguiente figura se observa que se ha agrupado por la columna carrera.



1} Autores de monografias

EN Panel de Busquedas ~ Texto 5 busca

Ncarnet

W

Buscar Vadar

Primer Nombre

: Licenciatura en Administracion de empres

M Investigacisn monografia
My Investigacion traba cursos

M Investigaciones lbres

Carrera =

1} Autores de traba de cursos

Numero
1 Autores invest libres » i b Carrera

]
'—.‘g Tutores de monografias e

¢ Carrera
n Tutores de traba cursos

¢ Carrera

Figura 83: Agrupar por columna carrera

: Licenciatura en Administracion de empresas
: Licenciatura en Administracion de empresas

: Licenciatura en Informatica Administrativa

Si es necesario puede agrupar por una determinada columna y también aplicar un
filtro a la columna por la cual esta agrupando.

T
(Personalizado)

Carrera -

Numero | Licendatura en Administracion de empresas
Licendiatura en Informatica Administrativa e

¢ Carrera: Licenciatura en Informatica

Figura 84: Agrupar y filtrar por carrera

Agrupar por varias columnas

ministrativa

Puede agrupar los registros por mas de una columna, basta con arrastrar las

columnas que

d

esea hacia

la opcion

recuerde que al

realizar esto esta creado un arbol de registros, por lo que el orden en que se
arrastran estas columnas es importante, observar la Figura 85.



a5l Autores de monografias = IE3

Buscar autores de monografias
Buscar en tabla | Buscar en fichas
A
&Y Panel de Busquedas ~ e
1@ Autores de monografias
Area Conodimiento &
Carrera
'!_i Autores de traba de cursas Sexo «
1 Autores invest libres Numero Necarnet Primer Nombre Segundo Nombre Prim
2 . 4 Area Conocimi iencias
@ 4 Tutores de monografias
4 Carrera: Licenciatura en Administracién de empresas
n Tutores de traba cursos e .
M Investigacion monografia 2 11-00154-03-00 Keyla Ivania Mon
. 4 11-00156-03-00 Arelis Del Carmen Villey
i Investigacidn traba cursos 7 11-00159-03-00 Yamileth Del Rosario Ruiz
M Investigaciones libres 4 Sexo: Masculino
8 11-00160-03-00 Marlon Uriel Sozz
9 11-00161-03-00 Douglas Reymundo Valle
10 11-00163-03-00 Douglas Enrique Gutie
b 4 Carrera: Licenc en ati
. Sexo: Femeni
Seccién de busquedas # Sexeifemenino
En progreso 6 11-00158-03-00 Keylin Yadira Gonz
4 Sexo: Masculino
1 11-00153-03-00 Frank Robinsan Sala
3 11-00155-03-00 el Exaul Roqu
5 11-00157-03-00 Lesther Canc
v
< >

Figura 85: Buscar y agrupar por varias columnas

Observe que en la Figura 85 se ha agrupado por tres columnas: Area conocimiento,
Carrera y Sexo, esto permite observar los registros de autores masculinos y
femeninos por cada carrera y ademas por areas de conocimientos.

Si desea dejar de agrupar por columna arrastre la columna a su ubicacion inicial.
Exportar datos a Excel

Desde los formularios de realizar busquedas puede enviar estos registros a Excel.
Tenga en cuenta que puede exportar todos los registros que se muestran en la tabla,
si realiza una busqueda puede exportar solo la busqueda, de la misma forma si
aplica filtros y/o ordena por columnas, se exportara de la misma manera.

Para exportar los registros basta con hacer clic derecho en cualquier parte del
formulario de busqueda, luego se mostrara una etiqueta: Exportar datos a Excel (ver
Figura 86).



Buscar autores de monografias

Buscar en tabla | Buscar en fichas

&3 Panel de Busquedas A | Mexto 2 buscar v|| Buscar Vadar
lj Autores de monografias
J Autores de traba de cursos Numero Ncarnet Primer Nombre Segundo Nombre
. » 5 -03-
.'.i Autores invest libres 1 11-00153-03-00 Frank Robinson
) 2 11-00154-03-00 Keyla Ivania
ﬁ} Tutores de monografias 3 11-00155-03-00 Axiel Exaul
4 11-00156-03-00 Areli Del C
n Tutores de traba cursos rels € tarmen
6 11-00158-03-00 Keylin Yadira
M Investigacion monografia 7 11-00159-03-00 ‘amileth Del Rosario
. 8 11-00160-03-00 Marlon Uriel
M Investigacidn traba cursos
9 11-00161-03-00 Douglas Reymundo
M Investigaciones libres 10 11-00163-03-00 Douglas Enrique
5 11-00157-03-00 Lesther
|| Exportar datos a excel ||
Seccion de busquedas
En progreso ...
<
Figura 87: Exportar datos a Excel, registros completos
Buscar autores de monografias —
Buscar en tabla | Buscar en fichas Buscar
EY Panel de Busquedas A | Masading . v|| Buscar Vaciar
’J Autores de monografias
1} Autores de traba de cursos Numero Ncarnet Primer Nombre Segundo Nombre
B Autores invest libres » 11-00153-03-00 Frank Robinson
3 11-00155-03-00 Axiel Exaul
a} Tutores de monografias 8 11-00160-03-00 Marlon Uriel
9 11-00161-03-00 Dougl R d
n Tutores de traba cursos ouglas £ymunco
10 11-00163-03-00 Douglas Enrique
My Investigacidn monografia 5 11-00157-03-00 Lesther
£ Investigacidn traba cursos
Ea ] Investigaciones libres

Seccion de busquedas
En progreso ...

O

Realice busquedas

P Exportar datos a excel ||

Figura 88: Exportar resultados de busquedas a Excel

Exportar datos a excel

Cuando haga clic en

, Se mostrara el explorador de

Windows para que seleccione donde desea guardar el documento de Excel, agregue
un nombre y finalmente haga clic en Guardar (ver Figura 89).



o Guardar como o

< ~ W + Esteequipo » Escritorio » v O Buscar en Escritorio Q,
Organizar v Mueva carpeta EECRRV -ﬁ-
" MNombre
- Este equipo
& e 7 300615 - copia
4 Descargas B Cocin d .
0 Copia de sequrida
Y Documentos — p. ) J
— S— | Escritorio
& e
. Plantillas de Word
% Imagenes - .
- . Recientes
B Musica
2% Videos
. Disco local (C:)
& Robinson (D:)
& Red . I =
Mombre: | Todos los Autores de monografias v
Tipo: | Archivos Excel “

= Ocultar carpetas Guardar Cancelar

Figura 89: Ventana para guardar documenté exportado a Excel

PUCITY  INICID  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  PRUEBADECARGA  NITROPROO  EQUIPO

&D EE ) Calibri Y W = - gﬂﬂjustartextu General M Q L_D.b gm E
Pegar " NKS- . M. A- === &% E Combinary centrar = &g o0 %) o Furmato Dar formato Estilosde  Insertar Elimi

M condicional = comotabla~ celda~ - -
Portapapeles & Fuente I Alineacian 1 Nimero 1 Estilos Cel
J25 M fe

A i] C D E F G H I ]

1 |Numera Meamet  Primer NombreSegundo NambrePrimer ApelidaSequnda Apelide  Sexa Etria Arza Conocimiznta Canera

2 1/11-00153-03-0( Frank Robinson  |Salazar Solano Masculino Mestizo |Ciencias Administrativas e Informatica| Licenciatura en Informatica Administrativa
3 2(11-00154-03-0(Keylz Ivania Monge Arroliga Femenino Mestizo |Ciencias Administrativas e Informética| Licenciatura en Administracidn de empresa:
4 3/11-00155-03-00 Axiel Exaul Roque castelano |Masculino Mestizo |Ciencias Administrativas e Informatica| Licenciatura en Informdtica Administrativa
5 4/11-00156-03-0C Arelis DelCarmen  |Vilcencio  |Malina Femenino Mestizo |Ciencias Administrativas e Informética| Licenciatura en Administracidn de empresa:
6 6(11-00158-03-0C Keylin Yadira Gonzalez  |Cano Femenino Mestizo |Ciencias Administrativas e Informética| Licenciatura en Informatica Administrativa
7 7/11-00159-03-0C Yamieth  DelRosario  |Ruz Moreno Femenino Mestizo |Ciencias Administrativas e Informética| Licenciatura en Administracidn de empresa:
8 8/11-00160-03-00 Marlon Uriel 5073 Figueroa Masculino Mayagna |Ciencias Administrativas e Informética| Licenciatura en Administracidn de empresa:
g 9/11-00161-03-0(Doughs  |Reymundo  |Valejos  |Lopéz Masculino Mayagna |Ciencias Administrativas e Informética| Licenciatura en Administracidn de empresa:
10| 10/11-00163-03-0(Dougls  |Enrique Gutierrez  |Perafta Masculino Mestizo |Ciencias Administrativas e Informética| Licenciatura en Administracidn de empresa:
11 5(11-00157-03-0C Lesther Cano Aquiar Masculino Creole  |Ciencias Administrativas e Informética Licenciatura en Informatica Administrativa

Figura 90: Documento exportado a Excel

Recuerde que si realiza agrupaciones por columna puede hacer la exportacion
conservando estas agrupaciones, observe la Figura 91.



ARCHIVO pamlgllele]

INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR

AD I_“:; ) Calibri S <A A === #- B Ajustartedto

Pavgar " N K 5 ~ - e A === &3 [E Combinary centrar +
Portapapeles Fuente [F] Alineacidn [F]
Q17 - £

A B C D E F G H I i)

1 MNumero Necarnet Primer Mombre ' Segundo Mombre Primer Apellido  Segundo Apelido Sexo
2 | Area Conocimiento: Ciencias Administrativas e Informética

3 Carrera: Licendatura en Administracidn de empresas

q Etnia: Mayagna

5 8/11-00160-03-00 Marlon Uriel Soza Figueroa Masculi
6 9/11-00161-03-00 Douglas Reymundao Vallejos Lopéz Masculi
7 Etnia: Mestizo

8 2/11-00154-03-00 Keyla Ivania Monge Arroliga Femeni
9 4 11-00156-03-00 |Arelis Del Carmen  |Villcencio  Molina Femeni
10 7/11-00159-03-00 Yamileth Del Rosario  |Ruiz Moreno Femeni
11 10/11-00163-03-00 Douglas Enrique Gutierrez | Peralta Masculi
12 Carrera: Licendiatura en Informatica Administrativa
13 Etnia: Creole
14 511-00157-03-00 Lesther Cano Aguilar Masculi
15 Etnia: Mestizo
16 111-00153-03-00 Frank Robinson Salazar Solano Masculi
17| 3/11-00155-03-00 Axiel Exaul Roque castellano Masculi
18 6/11-00158-03-00 |Keylin Yadira Gonzalez Cano Femeni

VISTA PRUEBA DE CARGA MNITRO PRO @ EQUIPO
[
General =: ,;“ [‘P‘ EEI|:
2. 0g o000 %3 08 Formato  Darformato Estilosde Insel
condicional ~ comotabla~ celda~ -
Mimero [} Estilos
K L M
Departamenta Munidpio | Comunidad
no |Region Autonoma Costa Caribe Morte |Siuna Rural
no |Region Autonoma Costa Caribe Norte Rosita Rural
no |Region Autonoma Costa Caribe Morte |Siuna Urbano
no |Matagalpa Rio Blanco |Urbano
no |Region Autonoma Costa Caribe Morte |Siuna Urbano
no |Region Autonoma Costa Caribe Norte Rosita El Naranjo
no |Region Autonoma Costa Caribe Morte |Siuna Urbano
no |Matagalpa Rio Blanco |Urbano
no |Matagalpa Siuna Urbano
no |Region Autonoma Costa Caribe Morte |Siuna Urbano

Figura 92: Documento en Excel, exportado con agrupaciones

Cambiar modo de vista de busquedas

El formulario de busquedas cuenta con la opcién

mostrara el formulario de basqueda a como se apr

Buscar en fichas ’ al

ecia en la Figura 93.

hacer clic se

a5l Autores de monografias o IEH

Buscar autores de monografias

Buscar en tabla | Buscar en fichas

| v || Buscar Vadiar

oo B == 8 & P
Registro [1 de 10] v
Numero: 1
Ncarnet: 11-00153-03-00
Primer Nombre: Frank
Segundo Nombre:  Robinson
Primer Apellido: Salazar
Segundo Apellido: Solano
Sexo: Masculino
Etnia: Mestizo
Area Conocimiento: Ciencias Admii...
Carrera: Licenciatura e...
Departamento: Matagalpa
Municipio: Rio Blanco
Comunidad: Urbano

< >

Figura 93: Formulario de busquedas en fichas
OmBe i &
. . - oo .
o
Este formulario cuenta con la cinta de opciones que permite

regular la vista de los registros.



a5 Autores de monografas = IEH
Buscar autores de monografias
Buscar en tabla | Buscar en fichas
Te: v|| Buscar Vadiar
Omf =8 & &
A
Registra [3 de 10] v Registro [4 de 10] v Registro [5 de 10] v Registro [6 de 10] -
Numero: 3 Numero: 4 Numero: 6 Numero: 7
Ncarnet: 11-00155-03-00 Ncarnet: 11-00156-03-00 Ncarnet: 11-00158-03-00 Ncarnet: 11-00159-03-00
Primer Nombre: Axiel Primer Nombre: Arelis Primer Nombre: Keylin Primer Nombre: Yamileth
Segundo Nombre: BExaul Segundo Nombre: Del Carmen Segundo Nombre: Yadira Segundo Nombre: Del Rosario
Primer Apellido: Roque Primer Apellido: Villcencio Primer Apellido: Gonzalez Primer Apellido: Ruiz
Segundo Apellido: castellano Segundo Apellido: Maolina Segundo Apellido: Cano Segundo Apellido: Moreno
Sexo: Masculino Sexo: Femenino Sexo: Femenina Sexo: Femenino
Etnia: Mestizo Etnia: Mestizo Etnia: Mestizo Etnia: Mestizo
Area Conocimiento: Ciencias Admi... Area Conocimiento: Ciencias Admi... Area Conocimiento: Ciencias Admi... Area Conocimiento: Ciencias Admi...
Carrera: Licenciatura e... Carrera: Licenciatura e... Carrera: Licenciatura e... Carrera: Licenciatura e...
Departamento: Matagalpa Departamento: Matagalpa Departamento: Region Autona... Departamento: Region Autono...
Municipio: Siuna Municipio: Rio Blanco Municipio: Siuna Municipio: Siuna
‘Comunidad: Urbano ‘Comunidad: Urbano ‘Comunidad: Urbano ‘Comunidad: Urbano
v

Figura 94: Basquedas en fichas, opcién varias columnas

Pestafia de opciones: Graficos

& 0@ - - Sistema de seguimiento y manitoreo ala construccian del conocimiento URACCAN-Las Minas m - = EH
E Inicio  Insertar  Buscar = Grdficos — Reportes  Seguridad — Ayuda ~
Autores Tutores Investiaaciones — Autores Tutores In jones  Autores Ir i

In i
divuloadas ~
Monagrafias [ Trabajos de cursos G Investigaconesibres & Divugadén I

Figura 95: Pestafia Graficos

La pestafia graficos presenta ocho (8) elementos y estos estan divididos en tres (3)
menus: Monografias, Trabajos de cursos e Investigaciones libres. Al dar clic en una
de las opciones se desplegaran los tipos de graficos que estan disponibles.

En la opcién de Autores del menu Monografias y Trabajos de cursos se encuentran
disponibles los siguientes graficos:

& L @ & -

Inicio Insertar Buscar
i & 4 g

Autores  Tutores Investigaciones Autores

-

4l

Wer grafico por sexo

Wer grafico por etnia

Wer grafico por drea de conocimiento
Wer grafico por carrera

Wer grafico por departamento y municipio

Figura 96: Gréaficos de autores de monografias y trabajos de cursos



En la opcién Autores del menu Investigaciones Libres se encuentran disponibles los
siguientes gréficos:

Seguridad  Ayuda

da

Autores Investigaciones

Ver grafico por sexo
Ver grafico por etnia

Ver grafico por area de conocimiento

Figura 97: Gréaficos de autores de investigaciones libres

En la opcién Tutores del mend Monografias y Trabajos de cursos se encuentran
disponibles los siguientes graficos:

Inicio Insertar  Buscar = Grafi

¢ 4 i ™

Tutores Investigaciones — Autores Tutor

Ver grafico por sexo
Ver grafico por etnia
Ver grafico por area de conocimiento
Figura 98: Gréaficos de autores de monografias y trabajos de cursos

En la opcién Investigaciones del mend Monografias y Trabajos de cursos se
encuentran disponibles los siguientes graficos:

Insertar  Buscar =~ Graficos  Reporte

4 &

Investigaciones  Autores Tutores Inwvestigacic

Ver grafico por afio de inicio

Ver grafico por afio de culminacian

Ver grafico por tutores

Ver grafico por drea conocimiento y carrera

Ver grafico por enfoque

Figura 99: Gréficos de investigaciones de monografias y trabajos de cursos

En la opcion Investigaciones del menu Investigaciones Libres se encuentran
disponibles los siguientes graficos:



4

-

Ver grafico por afio de inicio
Ver grafico por afio de culminacion

Ver gréfico por enfoque

Figura 100: Gréaficos de investigaciones libres

Haga clic en el grafico que desea observar y se mostrara en pantalla el grafico (ver

Figura 101y 102).

B Autores de monografias o [IEM | # Autores de monografias o IEl
UECGEERE @ @ & s
Autores por sexo

EEEFEEEER T
Autores por carrera

| | Emml

Licenciatura en Informtica Adinistrativa

T _

0003 06 09 1,2 15 L8 21 24 27 3 33 36 39 42 45 48 51 54 57 6 63 66

Figura 101: Gréficos de autores por carreray sexo

& Investigaciones de trabajos de cursos o [El
UEFEEEE @& @ e
Investigaciones por aiio de culminacion

Il 2 i

Enproceso

0 02 04 05 08 I 1214 16 18 2 22 24 26 28 3 32

o Investigaciones de monografias o [ER
UEDEEEE ¥ @ @ eooa-
Investigaciones por area de conocimiento y carrera

/] Carera [¥] Area de conocimiento

Ingeririaen Zootecria Ingenieri Agroforestal Chrvias Adinetratvas ¢ Ifomitica

Figura 102: Gréficos de investigaciones por afio de culminacion y carrera

En la parte superior de la ventana de
wl @ E] & [0 E ¥ & & Exportar -

gréficos se encuentra la siguiente barra




La primer parte de la barra permite cambiar el tipo de grafico los cuales pueden ser:

columnas, lineas, tartas, barras entre otros.
@]

“TW, m I‘l Lineas 2D Tarta2D

s T EEE g 0o
Teem M=

!j.lﬂ ) Lineas 3D Tarta 3D

----- 2= TR p— =

(od| 98| o) 0] ==

] () ¥ (=9

Figura 103: Tipos de graficos disponibles

[ 1]
La segunda parte de la barra presenta las siguientes opciones |zzz @

w4 2B Exportar - S B @ eortar -
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Red Violet EEEEEE
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Figura 104: Cambiar coIores del grafico Figura 105: Paleta de colores

Puede obtener una vista previa del grafico al hacer clic en , se mostrara el
grafico en una nueva ventana (ver Figura 106).

- ma () @ H Q E D A [EI '} ) . N Om & e ] =
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Rapida Pie documentn ina i péi ] @, A
Documen ito Imprimir Configurar Pgina & Navegacidn Ampliadén Fo... E

Investigaciones por aiio de inicio

fio de inicio
2015,5 .
b -
2014,5
- -

2013,5
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Figura 106: Vista previa de graficos



Controles de la cinta de opciones de la vista previa del gréfico

Abrir un grafico guardado en otra
ubicacion.

=

Cambiar orientacién de la pagina.

H Guardar grafico.

@é Buscar texto en el documento.

% Opciones de impresion.

&l Alejar Alejar, ampliar y acercar
documento.

@) Ampliacidn

#) Acercar

Impresioén rapida.

Redimensionar el grafico para la
impresion.

Exportar documento en formato
pdf, xIsx y formato de imagenes.

[For

=

B

Ajustar el grafico al tamafio de la

Cerrar la vista previa del

]

(%

~ pagina. documento.

Volviendo a la cinta principal de opciones del grafico 4/ £/ [ B0 E DY@ e
Se encuentran dos opciones mas:

= Inicia el proceso de impresion del grafico.

Expartar -

Exportar gréafico a Excel, Word o archivo pdf.

Pestafia de opciones: Reportes

& 0 W &- - Sistama de sequimiento y monitoreo a la construccidn del conodimiento URACCAN-Las Minas m - s El

ey Y > "3 —r

Insertar  Buscar  Gréficos ~ Reportes = Seguridad — Ayuda

Todos los  Reportes por
reqistros ©  parametros ©

Todos los  Reportes por
reqistros = pardmetros -

Todos los  Reportes por
reqistros ©  pardmetros -

Reportes de monografias = Reportes de trabajos d... 15 Reportes de invest libres

Figura 107: Pestafia Reportes

La pestafia Reportes al igual que las pestafias anteriores esta compuestas por tres
(3) menus: Reportes de monografias, Reportes de trabajos de cursos y Reportes de
investigaciones libres, a su vez cada uno de estos menus cuenta con dos (2)
opciones: Todos los registros y Reportes con parametros.

Todos los registros: Al hacer clic en la opcién todos los registros de cualquiera de
los menus se generara un reporte con toda la informacion almacenada respecto a la
opcion seleccionada (monografias, trabajos de cursos e investigaciones libres).

—F 2 » Al hacer clic en todos los registros, nos mostrara un
submenu, se debe de seleccionar si se desea: Todos los
Todeslos | Reportes por Todos I
registros *  pardmetros - reqistros

Autores de monografias
Tutores de monografias

Investigaciones monograficas



registros de los autores de monografias, de los tutores de monografias o se desea
todos los registros de las monografias, los mismo ocurre con los trabajos de cursos y
las investigaciones libre.

Al hacer clic sobre una de estas opciones inmediatamente se generara el reporte (ver
Figura 108 y 109).

5l Autores de monografias EX
l:l 1 de 1 @ | B Ao - 100% - Buscar | Siguiente
P \ r ~
UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
URACCAN-LAS MINAS
Registro de los autores de monografias
No MNo Carnet Nombre Primer Segundo Sexo Etnia Carrera Municipio
Apellido Apellido
1 11-00153-03-00 Frank Salazar Solano Masculino  Mestizo  Licenciatura en Informéatica Administrativa Rio Blanco
2 11-00154-03-00 Keyla Monge Arroliga Femenino Mestizo  Licenciatura en Administracidn de empresas Siuna
3 11-00155-03-00 Aodel Roque castellano  Masculino Mestizo  Licenciatura en Informatica Administrativa Siuna
4 11-00156-03-00 Arelis Villcencio Maolina Femenino Mestizo  Licenciatura en Administracién de empresas Rio Blanco
6 11-00158-03-00 Keylin Gonzalez Cano Femenino Mestizo  Licenciatura en Informatica Administrativa Siuna
7 11-00159-03-00 Yamileth Ruiz Maoreno Femenino Mestizo  Licenciatura en Administracién de empresas Siuna
8 11-00160-03-00 Marlon Soza Figueroa Masculino  Mayagna Licenciatura en Administracién de empresas Siuna
9 11-00161-03-00 Douglas Vallejos Lopéz Masculino Mayagna Licenciatura en Administracion de empresas Rosita
10 11-00163-03-00 Douglas Gutierrez Peralta Masculino  Mestizo  Licenciatura en Administracidn de empresas Rosita
5 11-00157-03-00 Lesther Cano Aguilar Masculino  Creole Licenciatura en Informatica Administrativa Siuna
W
< >

Figura 108: Todos los registros de autores de monografias

88 Investigaciones de trabajos de cursos El
1 de 1 @ | B A3 B~ | 100% - Buscar | Siguiente
) . -
Cimaan UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN-LAS MINAS
Registro de las investigaciones de trabajos de cursos
Ne Codigo Ano  Trimestre Ano Trimestre Tema Primer autor Segundec Tutor Carrera Enfoque
inicio inicio culminacion = culminacion autor
1 SIAVPR 2015 3 En proceso En proceso Sistema de la agroveterinaria el Felix Arauz Javier Artola Licenciatura en Sociaecondmic
productor Loaisiga Garcia Infarmatica o
Administrativa
2 sCLB11 2015 2 2016 1 Sistema de control de libros de  Arelis Yahaira Licenciatura en Socioambiental
la biblioteca URACAN-Siuna Villavicencio Bermudez Administracion
Molina de empresas
3 SICECC 2014 1 En proceso En procese Sistema de invetario v contral de Felix Arauz Javier Artola  Ingenieria Tecnologia
la empresa Coca Gola en Siuna, Loaisiga Garcia Agroforestal
RACCN, 2014
4 PPF234 20141 En proceso En proceso Produccién de pastos de Arelis ‘Yahaira Ingenieria en Ambiental
forrajes en la finca de el Villavicencio Bermudez Zootecnia
harmiguero Molina
~
< >

Figura 109: Todos los registros de investigaciones de trabajos de cursos

Reportes con parametros: Los reportes con parametros permiten clasificar y
obtener reportes de acuerdo a los criterios que se requieran.
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D 2
Reportes por Todos los  Reportes por
parametros ~ reqistros - parametros ~
Autores de trabajos de cursos > Crear reporte por sexo
Tutores de trabajos de cursos > Crear reporte por etnia
Investigaciones de trabajos de cursos » Crear reporte por area de conocimiento
Crear reporte por carrera
Crear reporte por municipio
..........................................................................................
~ — >
-
-
Reportes por Todos los  Reportes por
parametros - reqistros - parametros ~
Autores de trabajos de cursos >
Tutores de trabajos de cursos » Crear reporte por sexo
Investigaciones de trabajos de cursos » Crear reporte por etnia
Crear reporte drea de conocimiento
Crear reporte por area laboral
..........................................................................................
»~ —— >
-
B
Reportes por Todos los  Reportes por
parametros ~ reqistros - parametros -
Autores de trabajos de cursos >
Tutores de trabajos de cursos >
Investigaciones de trabajos de cursos » Crear reporte por afio de inicio

Crear reporte por afio de culminacién

Crear reporte por autor >
Crear reporte por tutor >
Crear reporte por drea de conocimiento

Crear reporte por carrera

Crear reporte por enfoque de la investigaciéon

Figura 110: Lista de parémeiros parala generacion de reportes

La figura anterior muestra el listado de opciones con la cuales se puede generar los
reportes, tanto de autores, tutores e investigaciones, en la figura se muestra
especificamente las opciones para la investigaciones de Trabajos de curso, cabe
destacar que estas mismas opciones estan disponibles para las investigaciones de
Monografias.

En el caso que se desee generar un reporte por sexo de autores o tutores, se
mostrara un formulario a como se ilustra en la Figura 111.

& Autores de monografas =
Reporte de autores de monografias

Para ue-\--q:w eporte seleccions un sexo — - . . - |_
Se debe de

seleccionar el sexo.

Figura 111: Seleccion del parametro para generar reporte



Una vez que se seleccione el sexo se generara el reporte (ver Figura 112).

a2l Autores de monografias

Reporte de autores de monografias

Para generar el reporte seleccione un sexo -
1 de 1 b Ml |« @ i 3 A3 W~ | 100% - Buscar | Siguiente
S UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS

) DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN-LAS MINAS

Registro de los autores de monografias

No No carnet Nombre Primer Segundo Sexo Etnia Carrera Municipio
Apellide Nombre

1 11-00153-03-00 Frank Salazar Robinson Masculino Mestizo  Licenciatura en Informatica Administrativa Rio Blanco
3 11-00155-03-00 Axiel Roque Exaul Masculino Mestizo  Licenciatura en Informatica Administrativa Siuna
8 11-00160-03-00 Marlon Soza Uriel Masculino Mayagna Licenciatura en Administracidn de empresas Siuna
9 11-00161-03-00 Douglas Vallejos Reymundo Masculino Mayagna Licenciatura en Administracion de empresas Rosita

10 11-00163-03-00 Douglas Gutierrez Enrique Masculino Mestizo  Licenciatura en Administracidn de empresas Rosita
5 11-00157-03-00 Lesther Cano Masculino  Creole Licenciatura en Informética Administrativa Siuna

Figura 112: reporte de autores por sexo

Si se desea generar un reporte por etnia se deben de repetir los mismos pasos y
seleccionar la etnia (ver Figura 113).

o5 Autores de monografias

Reporte de autores de monografias

Para generar el reporte seleccione una efnia  Mestizo -
1 del p M | ® '..';:.‘ @ EI a b{' 100% < Buscar | Siguiente
ﬁ\‘fci? UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS ¥

DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN-LAS MINAS

Registro de los autores de monografias

No No carnet Nombre Primer Segunde  Sexo Etnia Carrera Municipio
Apellido Apellido

1 11-00153-03-00 Frank Salazar Solano Masculino  Mestizo  Licenciatura en Informatica Administrativa Rio Blanco
2 11-00154-03-00 Keyla Mange Arroliga Femenino  Mestizo  Licenciatura en Administracidn de empresas  Siuna
3 11-00155-03-00 Axiel Roque castellano  Masculino Mestizo  Licenciatura en Informética Administrativa Siuna
4 11-00156-03-00 Avrelis Villcencio  Maolina Femenino  Mestizo  Licenciatura en Administracidn de empresas  Rio Blanco
6 11-00158-03-00 Keylin Gonzalez  Cano Femenino  Mestizo  Licenciatura en Informatica Administrativa Siuna
7 11-00159-03-00 Yamileth Ruiz Moreno Femenino  Mestizo  Licenciatura en Administracion de empresas  Siuna

10 11-00163-03-00 Douglas Gutierrez  Peralta Masculino  Mestizo  Licenciatura en Administracidn de empresas Rosita

Figura 113: reporte de autores por etnia




Existe una ligera diferencia en los parametros para generar reporte en las
Investigaciones libres con respecto a las otras investigaciones (ver Figura 114).

onografi Trabajos de cursos Invest. Libres

. 4 . 4 . 4

i = 2 = 2

5 2 = 2 o - -3 =
Reportsspor.  Todosbs Reportespor  Todoslos - Repartes par d = 5 %
DRGENOS" | IeGSiTS" DArMENOS” reqSiS” paramebs Reontesor Todus ke Reoorespr —

Autores demonogufizs ~ » | i Repriescemestibes DRGRAI0S™ | eqstos T parametnos Regartespx

iy

Rutores de vestigacionts e )

Tutores demonografis ~~ # Autores de trabajos de cursos ’

Ivesigaciones monogidicss " Crearreporte por o de incio Titors de ko e cuses ' —
Crearreporte por o de ciminacidn Ivesigaciones de abgus e Cuss ) | Creaegote poraide i Imsigecons s 1 Creareporte por i deincio
s Crarrepore ot avor ) Createpore por o e clrinacit Crearegot or o deculminacidn
AoA QUi ' et ' Creat eporte o enfoque de b investiaeidn
Crearreparte por drea de conocimiento Crearreorte or futor )
nacno Crearreparte por carera Crearreporte por area de conocimiento

Crea reporte por enfoque de investigacion Creat reporte por carrera

Crear reporte por enfoque de a investigecion
Figura No 114: Listado de opciones para generar graficos

Puede generar un reporte de Investigaciones Libres tomando como referencia el afio
de inicio, afio de culminacion y enfoque de la investigacion (ver Figura 115).

o Investigaciones de trabajos de cursos El

Reporte de investigaciones de trabajos de cursos

Para generar el reporte seleccione un afio de culminacién de la investigacién

H 4 del b M |« @ & B e | 100% - Buscar | Siguiente

UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AU"'I'C’)NOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN-LAS MINAS

Registro de las investigaciones de trabajos de cursos

No Codigo Afio  Trimestre Afio Trimestre  Tema Primer autor Segundo Tutor Carrera Enfoque
inicio Inicio culminacién culminacion autor
1 SIAVPR 2015 3 En proceso  Enproceso  Sistema de la agroveterinaria el productor Felix Arauz Javier Artola Licenciatura en Sociaecondmi
Loaisiga Garcia Infarmética co
Administrativa

3 SICECC 2014 1 Enproceso  Enproceso  Sistema de invetario y control de la Felix Arauz Javier Attola Ingenieria Tecnologia
empresa Coca Cola en Siuna, RACCN,  Loaisiga Garcia Agroforestal
2014

4 PPF234 2014 1 Enproceso  Enproceso  Produccidn de pastos deforrajes enla  Arelis Villavicencio ‘Yahaira Ingenieria en Ambiental
finca de el hormiguero Malina Bermudez Zootecnia

< 3

Figura 115: Reporte de investigacion por afio de culminacion



Pestafa de opciones: Seqguridad

- - # - - - woo—

& U 0E - Sistema de sequimiento y manitoreo a la construccion del conodmiento URACCAN-Las Minas g -8 n

Inido  Insertar Buscar  Graficos  Reportes | Sequridad — Ayuda "

O B OB

Cuenta Cuenta Crear copia  Restaurar copia
prindpal - invicado de sequridad  de sequridad

Ajustes de cuenta de usuario Sequridad del sistema IF]

Figura 116: Pestafia Seguridad

La pestafia seguridad cuenta con dos (2) menus: Ajustes de cuenta de usuario y
Seguridad del Sistema.

Ajustes de cuentas de usuarios: Contiene dos (2) opciones de ajustes en la cuenta,
al dar clic en alguna de estas opciones accedera a la configuracion de cada una de
las cuentas, para realizar cambios es necesario que acceda desde la cuenta
Administrador del sistema.

Si desea hacer cambios en la cuenta de usuario principal del sistema haga clic en

¢ L§
£ 4 si desea realizar cambios en la cuenta invitado clic en , luego aparecera un

formulario para realizar dichos cambios, tal y como se aprecia en la Figura 117 y 118.

A continuacion se detallan los pasos para: Cambiar nombre, contrasefia e imagen de
la cuenta.

Nota: Realizar ajustes en la cuenta invitado requiere los mismos pasos que realizar
ajustes en la cuenta administrador.

88 Cambios en la cuenta de usuario X

Realizar cambios en la cuenta de usuario

Ajustes de Cuenta Frank Robinson Salazar
Cambiar nombre de cuenta

: i Cuenta local
Cambiar contrasefia de cuenta

N Administrador
Cambiar imagen de cuenta

S

N Protegida por Contrasefia
Cerrar sesion ahora

Cuenta de Usuario
Ajustes de Sequridad

Figura 117: Ajustes en la cuenta administrador



88 Cambios en la cuenta invitado X

Realizar cambios en la cuenta de usuario

", Ajustes de Cuenta Keyla Monge Arroliga

% Cambiar nombre de cuenta

- ’ s Cuenta local
%' Cambiar contrasefia de cuenta

v - Cuenta de invitado
%' Cambiar imagen de cuenta

Protegida por Contrasefia

% Cerrar sesion ahora

Cuenta de Usuario
Ajustes de Seguridad

Figura 118: Ajustes en la cuenta invitado

Cuando haga clic en ' Cambiar nombre de cuenta = aparecera en la parte inferior del
formulario algunas opciones para cambiar el nombre de la cuenta para esto se debe
tener privilegios de la cuenta administrador (ver Figura 119).

8 Cambios en la cuenta de usuario X

Realizar cambios en la cuenta de usuario

Frank Robinson Salazar

Cuenta local
Administrador

Protegida por Contrasefia

Nuevo nombre de cuenta “ | Contrasefia actual
Cambiar nombre Cancelar
Figura 119: Ajustes en el nombre de la cuenta Cancelar los
Escriba | ajustes
Escriba el csr?{rlagega de la i
nuevo nombre Cambiar

de la cuenta cuenta principal nombre de
la cuenta



Haga clic en™ Cambiar contrasefia de cuenta, se desplegara en la parte inferior del
formulario una seccion para cambiar la contrasefia de cuenta.

88 Cambios en la cuenta de usuario %

Realizar cambios en la cuenta de usuario

Frank Robinson Salazar

Cuenta local
Administrador

Protegida por Contrasefia

RXXEEER Nueva contrasefia |***

tttl

Las contraseiias coinciden

Contrasefia Actual

Confirmar

Guardar cambios Cancelar

Figura 120: Ajustes en la contrasefia de la cuenta

Primeramente escriba la contrasefia actual de la cuenta administrador, luego se
habilitaran las casillas Nueva contrasefia y Confirmar, si las contrasefias no
coinciden no podra guardar cambios, igualmente si la contrasefia actual no es
correcta no podra guardar cambios.

Para cambiar la imagen de la cuenta clic en ¥ Cambiar imagen de cuenta (ver Figura
121).

88 Cuenta de usuario invitado X
Realizar cambios en la cuenta de usuario

Cambiar imagen de la cuenta

Keyla Monge Arroliga
Cuenta local
Tipo de cuenta: Invitado

Protegida por Contrasefia

Figura 121: Cambiar imagen de la cuenta



EBuscar una nueva imagen, luego de hacer clic en este boton se abrira el
explorador de Windows para que se seleccione otra imagen (ver Figura 122).

W Abrir L
< ~ & » Esteequipo » v| ¢  Buscaren Este equipo Q
Organizar v v I @

A
4| Favoritos 4 (arpetas (6)
¥ Downloads
) RecentPlaces ¢ Descargas D Documentos
@ Desktop
(]
; . Escritorio Imagenes
> @ SkyDrive
> > 2
> [ Grupo en el hogar Misica Videos
gE“e £quipo Dispositivos y unidades (3)
P D
Fcargas Dl;cu local (C:) Robinson (D)
> O Documentos ' .
» @ Escritorio 287 GB dispenibles de 398 GB 37,6 GB disponibles de 299 GB
> % Imagenes
> ) Misica ' Unidad de DVD RW (E
> 22 Videos
[+ . Disco local (C:)
» @ Robinson (D) v
Nembre: v| |Archivos imagenes v

“ Can(elar

Figura 122: seleccionar imagen de la cuenta

Luego que seleccione una imagen clic en : para guardar la imagen, si desea

eliminar la imagen clic en 9 .

Como Ultima opcién se encuentra® Cerrar sesion ahora | sj esta haciendo uso de la
cuenta administrados cerrar sesion mostrara el cierre en esa cuenta y si esta
haciendo uso de la cuenta invitado cerrar sesion mostrara el cierre de la cuenta
invitado (ver Figura 3y 123).



Creacion y Recreacion de Conocimientos, Saberes y Practicas

Frank Robinson Salazar

Usuario Autentificado

Contrasefia

[ =

Figura 3: Inicio de sesién como administrador

Creacion y Recreacion de Conocimientos, Saberes y Practicas

Keyla Monge Arroliga

Usuario Autentificado
Contrasefia
| =

Figura 123: Inicio de sesidon como invitado

Tenga presente que la cuenta invitado necesita permiso de la cuenta administrador
para realizar las siguientes funciones: Realizar ajustes en la cuentas de usuarios,
Crear copia de seguridad y restaurar copia de seguridad.

En caso que se trate de acceder a las funciones mencionadas anteriormente
aparecera el siguiente mensaje (ver Figura 124):



a5 Control de cuenta de usuario

Frank Robinson Salazar

Administrador

Contrasefia

Figura 124: Pantalla para confirmar credenciales

Para continuar se debe de escribir la contrasefia de la cuenta administrador y luego
dar clic en Aceptar.

Crear copia de seguridad

Para crear una o5 Realizar copia de seguridad X

/’—’\"
, copia de
‘3 seguridad haga Realizar Backup de la base de datos

clic en la opcion J—
L Crear copia de Nombre del servidor: ,
seguridad, luego de esto tendra | PORTATILHP -
que escribir la contrasefia de la Nombre de la base de datos: -
cuenta y luego observara un SSMCC -
formulario tal y como se
muestra en la Figura 125. Ubicacion de copia de seguridad:

Realize una copia de |a base de datos, para garantizar la 2eguridad de la informacion.

Figura 125: Formulario para crear una copia de seguridad

En la Figura 125 se muestra el nombre del servidor que corresponder al servidor
local (la pc) donde esta instalado SQL Server. También muestra el nombre de la
bases de datos que esta en uso.

Para crear la copia de seguridad debe de seleccionar la ubicacién donde se
guardara, la ubicacién predeterminada donde se guardaran las copias de seguridad



es: “D:\Sistema SSMCC\Backup” si prefiere cambiar la ubicacion clic en . y

seleccione una ubicacion, finalmente haga clic en 3 P2 |e enviara un

mensaje notificAndole que se ha creado la copia de seguridad (ver Figura 126).

Aviso @

n La copia de seguridad se ha realizado exitosamente

Figura 126: Mensaje de notificacidon de creacién copia de seguridad

Si decide cancelar la creacion de la copia de seguridad haga clic en ~ ancelar

Restaurar una copia de seguridad

-
| o (&)
En caso que necesite restaurar una copia de seguridad haga clic en luego

tendra que escribir la contrasefia de la cuenta principal y luego observara el siguiente
formulario (ver Figura 127):

#E Restaurar copia de sequridad X

Nombre del servidor:

PORTATIL-HP . =)
Nombre de la base de datos: z-ﬁ
SSMCC

Ubicacion de copia de seguridad:

Restaure el sistema de base de datos a través de una copia de seguridad

Figura 127: Pantalla para restaurar una copia de seguridad.
En el botén . selecciona una ubicacion donde se encuentre una copia de
seguridad, la ubicacion predeterminada es: “D:\Sistema SSMCC\Backup”, luego que

se haya seleccionado la copia de seguridad haga clic en_. Cuando se
haya finalizado la restauracion el enviara el siguiente mensaje (ver Figura 128):



Aviso ®

La copia de seguridad de |a base de datos, ha sido restaurada
exitosamente

Figura 128: Mensaje de notificacion de restauracion de copia de seguridad

Si prefiere cancelar la restauracion de la copia de seguridad haga clic en
Cancelar

Pestafa de opciones: Ayuda

& @ - Sistema de seguimiento y monitoreo ala construccion del conecimiento LRACCAN-Las Minas B - & n
Inico Insertar Buscar Grdficos Reportes  Seguridad | Ayuda ~
ko

Ayuda  Acerca
de

Ayuda [

Figura 129: Pestafia Ayuda

El sistema contiene una pestafa llamada Ayuda que permite acceder a la ayuda con
respecto al uso del sistema, en la opcion ayuda encontrard los pasos necesarios
para utilizar el sistema de manera correcto y explotar las funcionalidades de este.
Ademas de la ayuda existe una opcion que permite visualizar informacion respecto al
sistema.

Para obtener ayuda haga clic en el botén i_J nmediatamente se abrird un
formulario que contiene todas las indicaciones necesario para hacer uso del sistema
de seguimiento y monitoreo a la construccion del conocimiento (ver Figura 130).



851 Manual del usuario - = Ed

£SO O ®aeaq

Guardar  Imprimir Buscar Alejar  Acercar Zoom
como -

Archivo Navegadién Zoom

Y ss//cc

Sistema de Seguimiento y Monitoreo a la Construccion del Conocimiento

UNIVERSIDAD URACCAN

CREACION Y RECREACION DE CONOCIMIENTOS,
SABERES Y PRACTICAS

Siuna, RACCN, 2015

I Z
Figura 130: Formulario del manual del usuario

El manual de usuario es guia completa que aborda detenidamente cada una de las
opciones que el SSMCC incorpora, en este manual es una manera pragmatica de
obtener ayuda y ejemplificaciones del uso y manejo del sistema.

. ‘. ' ) Ve - s, . « s’
Al hacer clic en @ tendra acceso a una seccion donde se presenta informacion
sobre el sistema, los desarrolladores y los objetivos principales del Sistema de
Seguimiento y Monitoreo a la Construccién del Conocimiento.



UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS DE LA
COSTA CARIBE NICARAGUENSE

Disefio de la base de datos

Anexo 4

URACCAN —= LAS MINAS

Disefio de la Base de Datos SSMCC: Sistema de Seguimiento y Monitoreo a

la Construccion del Conocimiento

Tabla 1: Sexos

No Campo Tipo Descripcion Valores Requerido
1 |IdSexo nchar(1) M, F Si
Sexo nvarchar(9) Masculino, .
: Si
2 Femenino
Tabla 2: Etnias
No Campo Tipo Descripcién Valores Requerido
Mest,
. Maya,Misk, .
1 |ldEtnia nchar(4) Creo, Gari y Si
Rama
Mestizo,
2 |Etnia nvarchar(9) Mayagna, Si
Creoley
Rama.
Tabla 3: Departamentos
No | Campo | Tipo | Descripcion | Valores | Requerido




MNG, MTP,

1 |IdDepartamento CHG, RCN, Si
nchar(3) RACS
Managua,
Matagalpa .
2 | Departamento Region Auto Si
nvarchar(40) Caribe Norte
Tabla 4: Municipios
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
1 |ldMunicipio nchar(3) 451, 610, 611 Si
Rio Blanco,
2 | Municipio nvarchar(40) Siuna, Si
Bonanza
Tabla 5: AreasLaborales
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
1 |ldArealaboral nchar(1) A G Si
Laboratorio
2 |Arealaboral nvarchar(40) Informatica Si
Coord.
Académica
Tabla 6: Cargos
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
SEAC, VICE, .
1 (ldCargo nchar(4) COOR. DIRE Si
Cargo de Secretari@
los autores | Académico,
2 |Cargo nvarchar(50) (personal | Vicerrector, Si
URACCAN) | Coordinador,
Director
Tabla 7: AreasConocimientos
No |Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
IdAreaConocimient RRNN, .
1 o nchar(4) AAHH, CIAly Si
= CCEE
Recursos
naturales,
Humanidades
, Ciencias
2 | AreaConocimiento |nvarchar(40) administrativa Si

se
informatica y
Ciencias de
la educacion.

Tabla 8: Carreras



mailto:Secretari@%20Académico,%20Vicerrec,%20Coordinador,%20Director
mailto:Secretari@%20Académico,%20Vicerrec,%20Coordinador,%20Director
mailto:Secretari@%20Académico,%20Vicerrec,%20Coordinador,%20Director
mailto:Secretari@%20Académico,%20Vicerrec,%20Coordinador,%20Director
mailto:Secretari@%20Académico,%20Vicerrec,%20Coordinador,%20Director

No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
Lic-Inf, Lic- .
1 |ldCarrera nchar(7) Dlo, Ing-Z0o Si
Lic.
Informéatica
2 |Carrera nvarchar(60) :d[riw(lzmstratlv Si
Desatrrollo
Local
Tabla 9: AutoresMonografias
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
Numero de
1 |Numero int registro del {001, 002, Si
autor 003...099
Numero de |11-00153-03-
2 |Ncarnet nchar(14) carnetde |00, 11-00096- Si
estudiante | 03-00
Primer
3 |PrimerNombre nvarchar(15) nombre del |Frank Si
autor
Segundo
4 | SegundoNombre nvarchar(15) nombre del | Robinson No
autor
Primer
5 | PrimerApellido nvarchar(15) apellido de |Salazar Si
autor
Segundo
6 |SegundoApellido nvarchar(15) apellido del | Solano No
autor
Tabla 10: AutoresTrabaCursos
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
Numero de
1 |Numero int registro del {001, 002, Si
autor 003...099
Numero de |11-00153-03-
2 |Ncarnet nchar(14) carnetde |00, 11-00096- Si
estudiante | 03-00
Primer
3 |PrimerNombre nvarchar(15) nombre del Si
autor Keyla
Segundo
4 | SegundoNombre nvarchar(15) nombre del
autor lvania No
Primer
5 | PrimerApellido nvarchar(15) apellido de Si
autor Monge




Segundo

6 |SegundoApellido nvarchar(15) apellido del
autor Arroliga No
Tabla 11: AutoresinvestiLibres
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
1 |Numero int Si
2 |NCedula nchar(16) Si
3 | PrimerNombre nvarchar(15) Si
4 | SegundoNombre nvarchar(15) No
5 | PrimerApellido nvarchar(15) Si
6 | SegundoApellido nvarchar(15) No
Tabla 12: TutoresMonografias
No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
1 |Numero int Si
2 |NCedula nchar(16) Si
3 | PrimerNombre nvarchar(15) Si
4 | SegundoNombre nvarchar(15) No
5 |PrimerApellido nvarchar(15) Si
6 | SegundoApellido nvarchar(15) No
Tabla 13: TutoresTrabajosCursos
No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
1 |Numero int Si
2 |NCedula nchar(16) Si
3 | PrimerNombre nvarchar(15) Si
4 | SegundoNombre nvarchar(15) No
5 |PrimerApellido nvarchar(15) Si
6 | SegundoApellido nvarchar(15) No
Tabla 14: InvestigacionMonografia
No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
1 |Numero int Si
2 |Codigo nchar(6) Si
Afo de
3 | Aniolnicio int inicio de la Si
monografia
Afo de
4 | Trimestrelnicio nchar(1) inicio de la Si
monografia
Afno de
5 | AnioCulmina nvarchar(10) glélrlr;lnamon
monografia No
Trimestre
6 | TrimestreCulmina |nvarchar(10) de
culminacion No
7 |Tema nvarchar(200) Si




ObjetivoGeneral nvarchar(200) Si
SbjetlvosEspemflco nvarchar(400) S
10 | Enfoque nvarchar(100) Si
Valida si
11 [Innovacion nchar(2) incorpora Si
innovacion
Valida si
12 |Pertinencialmpacto |nchar(2) tiene . Si
pertinencia
e impacto
Valida si
incorpora la
13 | SisteBuenasPrac nchar(2) s!gtemat|za Si
cion de
buenas
practicas
Valida si
aporta
elementos
AportElemeTranfCu ala .
14 rir nchar(2) _tr,ansformac Si
ion
curricular
en
URACCAN
Cuales son
15 IEIemenTranfCurricu nvarchar(200) los
ar elementos
que aporta No
Tabla 15: InvestigacionTrabaCurso
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
1 |Numero int Si
2 |Codigo nchar(6) Si
3 | Aniolnicio int Si
4 | Trimestrelnicio nchar(1) Si
5 | AnioCulmina nvarchar(10) No
6 | TrimestreCulmina |nvarchar(10) No
7 |Tema nvarchar(200) Si
8 | ObjetivoGeneral nvarchar(200) Si
9 SbjetIVOSESpECIfICO nvarchar(400) S
10 |Enfoque nvarchar(100) Si
11 |Innovacion nchar(2) Si
12 | Pertinencialmpacto |nchar(2) Si
13 | SisteBuenasPrac nchar(2) Si




AportElemeTranfCu

14 rir nchar(2) Si
15 IEIemenTranfCurricu nvarchar(200)
ar No
Tabla 16: InvestigacionLibre
No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
1 |Numero int Si
2 | Codigo nchar(6) Si
3 | Aniolnicio int Si
4 | Trimestrelnicio nchar(1) Si
5 | AnioCulmina nvarchar(10) No
6 | TrimestreCulmina |nvarchar(10) No
7 |Tema nvarchar(200) Si
8 | ObjetivoGeneral nvarchar(200) Si
9 SbjetIVOSESpECIfICO nvarchar(400) S
10 |Enfoque nvarchar(100) Si
11 |Innovacion nchar(2) Si
12 | Pertinencialmpacto |nchar(2) Si
13 | SisteBuenasPrac nchar(2) Si
14 ﬁﬁortElemeTranfCu nchar(2) S
15 IEIemenTranfCurricu nvarchar(200)
ar No
Tabla 17: Divulgacion
No Campo Tipo Descripcion Valores Requerido
1 |MedioDivulgacion |nvarchar(30) Revista Si
2 | CodigoMedio nchar(5) RURAD Si
3 | Autor nvarchar(80) URACCAN Si
4 | TituloMedio nvarchar(150) URACCAN .
al dia. Si
5 |Editorial nvarchar(50) URACCAN Si
6 |AnioPublicacion int 2015 Si
7 |Pais nvarchar(15) Nicaragua Si
8 |Ciudad nvarchar(15) Managua Si
Tablas de enlaces
Tabla 18: EnlaceMunicipios
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
Clave
principal de
1 |IdDepartamento nchar(3) la tabla MNG, MTP, Si
Departame |CHG, RCN,
ntos RACS




Clave
principal de

2 |ldMunicipio nchar(3) la tabla Si
Municipios (451, 610, 611
Tabla 19: EnlaceAreasLaboralesCargos
No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
1 |ldArealLaboral nchar(1) A G Si
SEAC, VICE, .
2 |ldCargo nchar(4) COOR, DIRE Si
Tabla 20: EnlaceAreasCarreras
No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
IdAreaConocimient RRNN, .
1 o nchar(4) AAHH. CIAI Si
Lic-Inf, Lic- .
2 |ldCarrera nchar(7) Dlo, Ing-Z00 Si
Tabla 21: EnlaceAutoresMonografias
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
11-00153-03-
1 |NCarnet nchar(14) 00, 11-00096- Si
03-00
2 |ldSexo nchar(1) M, F Si
Mest,
. Maya,Misk, .
3 |IdEtnia nchar(4) Creo, Gari y Si
Rama
IdAreaConocimient RRNN, .
4 o nchar(4) AAHH. CIAI Si
Lic-Inf, Lic- .
5 |Id Carrera nchar(7) Dlo, Ing-Z0o Si
MNG, MTP,
6 |ldDepartamento nchar(3) CHG, RCN, Si
RACS
7 | ldMunicipio nchar(3) 451, 610, 611 Si
San Andrés,
8 |Comunidad nvarchar(50) La Isla, Santa Si
Rita
Tabla 22: EnlaceAutoresTrabaCursos
No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
1 |NCarnet nchar(14) Si
2 |ldSexo nchar(1) Si
3 |IdEtnia nchar(4) Si
4 :)dAreaConocimient nchar(4) S
5 |Id Carrera nchar(7) Si
6 |ldDepartamento nchar(3) Si




7 | ldMunicipio nchar(3) Si

8 | Comunidad nvarchar(50) Si
Tabla 23: EnlaceAutoresinvesLibres

No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido

1 |[NCedula nchar(16) Si

2 |ldSexo char(1) Si

3 |IdEtnia char(4) Si

4 LdAreaConocimient nchar(4) S

5 |IdCargo nchar(4) Si

6 |ldArealaboral nchar(1) Si
Tabla 24: EnlaceTutoresMonografias

No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido

1 |NCedula nchar(16) Si

2 |ldSexo char(1) Si

3 |IdEtnia char(4) Si

4 IOdAreaConocimient nchar(4) S

5 |IdCargo nchar(4) Si

6 |ldArealaboral nchar(1) Si

6 |ldArealaboral nchar(1) Si
Tabla 25: EnlaceTutoresTrabaCursos

No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido

1 |NCedula nchar(16) Si

2 |ldSexo char(1) Si

3 |IdEtnia char(4) Si

4 IodAreaConocimient nchar(4) S

5 |IdCargo nchar(4) Si

6 |ldArealaboral nchar(1) Si
Tabla 26: EnlacelnvestiMonografia

No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido

1 |Codigo nchar(6) Si

2 |NCarnetAl nchar(14) Si

3 |NCarnetA2 nchar(14) Si

4 | NCedulaTutor nchar(16) Si

5 :)dAreaConocimient nchar(4) S
Tabla 27: EnlacelnvestiTrabaCurso

No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido

1 |Codigo nchar(6) Si

2 |NCarnetAl nchar(14) Si

3 |NCarnetA2 nchar(14) Si

4 | NCedulaTutor nchar(16) Si

5 |IdAreaConocimient |nchar(4) Si




o

Tabla 28: EnlaceMonografiasDivulgadas

No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
1 | CodigoMedio nchar(5)
2 | CodigoMonografia |nchar(6)
Tabla 29: EnlaceTrabajosCursosDivulgados
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
1 |CodigoMedio nchar(5)
2 | CodigoTrabaCurso |nchar(6)
Tabla 30: EnlacelnvesLibreDivulagadas
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
1 |CodigoMedio nchar(5)
2 | Codigo nchar(6)
Tabla 31: EnlacelnvestiLibre
No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
1 |Codigo nchar(6) Si
2 |NCedulaAutor nchar(16) Si
3 |IdArealaboral nchar(1) Si
Tablas independientes
Tabla 32: DocumentoMonografia
No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
1 |Id_Investigacion varchar(50) No
2 |Investigacion varchar(MAX) No
Tabla 33: DocumentoTrabaCurso
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
1 |ld_Investigacion varchar(50) No
2 |Investigacion varchar(MAX) No
Tabla 34: DocumentolnvestLibre
No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
1 |ld_Investigacion varchar(50) No
2 |Investigacion varchar(MAX) No
Tabla 35: ImagenesAutoresMonografias
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
1 |ld_Foto varchar(50) No
2 |foto varchar(MAX) No
Tabla 36: ImagenesAutoresTrabajosCursos
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
1 |Id Foto varchar(50) No
2 |foto varchar(MAX) No
Tabla 37: ImagenesAutoresinvestLibres
No | Campo | Tipo | Descripcion | Valores | Requerido




1 |ld Foto varchar(50) No
2 |foto varchar(MAX) No
Tabla 38: ImagenesTutoresMonografias
No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
1 [ld_Foto varchar(50) No
2 |foto varchar(MAX) No
Tabla 39: ImagenesTutoresTrabaCursos
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
1 |ld Foto varchar(50) No
2 |foto varchar(MAX) No
Tabla 40: ImagenesUsuariosAdmin
No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
1 [ld_Foto varchar(50) No
2 |foto varchar(MAX) No
Tabla 41: ImagenesUsuariosInvitado
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
1 |ld Foto varchar(50) No
2 |foto varchar(MAX) No
Tabla 42: UsuarioAdmin
No | Campo Tipo Descripcién | Valores Requerido
1 |Usuario nvarchar(40) Si
2 |Contrasenia nvarchar(15) Si
Tabla 43: Usuariolnvitado
No | Campo Tipo Descripcion | Valores Requerido
1 |Usuario nvarchar(40) Si
2 | Contrasenia nvarchar(15) Si




