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Resumen General

La investigacion acciéon participativa titulado “Formacion en valores morales a
estudiantes de noveno grado de la Escuela Cristiana Verbo Aeropuerto”, tiene como
objetivo principal contribuir al fortalecimiento de la practica de valores morales en el
ambito educativo en estudiantes del noveno grado de la escuela Cristiana Verbo

Aeropuerto, durante el | semestre del afio lectivo 2019.

A traveés de la realizacion de esta investigacion se logré cambios en las actitudes de
los estudiantes con respecto a la practica de valores morales en las aulas de clases
durante el proceso de ensefianza aprendizaje lo cual no existia antes de realizar
esta investigacion. Por otra parte, ahora existe una mayor preocupacion por parte
de los padres de familia por sus hijos, ya que realizan visitas permanentes en cada

semana para dar seguimiento al comportamiento de sus hijos e hijas.

También la escuela ya cuenta con un reglamento escolar interno, su utilizacion viene
a fortalecer la practica de los valores en la escuela, ya que antes como no existia
un reglamento escolar interno muchos estudiantes hacian lo que querian, pero
ahora no pueden hacer eso porque existe sanciones a cada una de las faltas que

cometen los estudiantes por lo tanto es un verdadero logro.

La direccion del centro después de conocer los resultados de nuestra investigacion
realiza visitas de acompafiamientos permanentes en las aulas de clases para

valorar la promocion de los valores por parte de los docentes en las aulas de clases.

En cuanto a los docentes ahora estan mas conscientes de que es importante hacer
enfasis en los valores durante todo el proceso de ensefianza — aprendizaje, se ha
visto un gran cambio en las actitudes de algunos docentes que no se preocupaban
sobre el tema de la formacion en valores en las aulas de clases y en el ambito

escolar.
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|.  Introduccion

Esta investigacion accion participativa titulado “Formacion en valores morales a
estudiantes de noveno grado de la Escuela Cristiana Verbo Aeropuerto” se realizé

en la Escuela Cristiana Verbo Aeropuerto.

La investigacion se trata de este tema debido a que en la escuela se ha venido
presentando una serie de situaciones relacionados a la falta de préactica de los

valores que lo describimos a continuacion.

Se presenta la falta de respeto hacia el personal docente por parte de los
estudiantes, desde nuestra experiencia como docentes en esta escuela
identificamos en el comportamiento de los estudiantes del noveno grado la falta de
respeto hacia los docentes, prefiriendo no hacer caso a las llamadas de atencion
gue le dan, burlandose de sus comparieros constantemente dentro y fuera del aula

de clases e interrumpiendo constantemente la clase durante el desarrollo.

La falta de respeto a los simbolos patrios es otro de los ejemplos concretos de esta
situacién, la mayoria del estudiantado de la escuela en especial los de noveno
grado, han dejado de practicar el respeto a la bandera y al himno nacional, esto se
manifiesta claramente en las actitudes negativas de los estudiantes durante la
realizacion de los devocionales, varios de ellos mientras se canta el himno estan
hablando, otros no estan en posicion de firmes. Ante tales comportamientos algunos

docentes hacen caso omiso y no les dicen nada a los estudiantes.

El mal comportamiento dentro de las aulas de clases ha sido un reflejo de la falta
de préactica de los valores, la irresponsabilidad en cuanto a la realizacién de las
actividades que les asignan los docentes, como los trabajos y las tareas escolares.
Es clara la muestra de desobediencia a las normativas y reglamento escolar interno,
muchos de los estudiantes no usan el uniforme adecuadamente, el uso del uniforme
a la moda a como expresan ellos es otro de los ejemplos, el estilo de corte del

cabello es inadecuado incluso, algunos estudiantes hacen uso de lenguajes
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inapropiados soeces entre otros, estos son algunos de los ejemplos que hemos

identificado con respecto al problema identificado.

A los docentes se le ha dificultado controlar esta situaciébn de la practica de
comportamientos o valores negativos, por lo que se ha notado la flexibilidad en los
maestros en cuanto a inculcar los valores hacia los estudiantes, la habilidad y
destreza de convencerlos a los estudiantes ha desaparecido por falta de voluntad
de los maestros, las consejerias y formacion en valores ha decaido asi también el
compromiso de hablar sobre la importancia del accionar correcto del estudiante, la
educacion y el futuro de los adolescentes y jovenes depende en gran medida de
como se vaya formando en la escuela y la forma de como los docentes atienden a

los estudiantes.

De igual manera hemos notado la flexibilidad que ha tenido la direccion de la
escuela en la aplicacion de medidas o sanciones ante la practica de las malas
actitudes por los estudiantes, resultando ser una debilidad en el que estan
incurriendo, ya que no hay un alto ante todo las faltas que comenten los estudiantes;

esto hace que la mayoria adopten comportamientos negativos de sus compaferos.

Esta situacion afecta directamente a los estudiantes porque influye en su
comportamiento y convivencia armonica con los demas en el proceso ensefianza
aprendizaje; si la formacion de los valores se diera tempranamente se podria incidir
hacia las practicas de valores y tendremos buenos resultados el cual les permitira
desenvolverse e insertarse en la vida social y en los distintos espacios donde se

desenvuelve.

Consideramos que la investigacion es de mucha importancia para los estudiantes,
docentes, direccion de la escuela y padres de familia quienes son los beneficiarios
directos, también para los futuros profesionales porque les servira de referencia
para la realizacion de futuras investigaciones relacionadas a esta tematica, de igual
manera para los organismos o instituciones que trabajan con nifios, nifias,

adolescentes y jovenes.
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Para la realizacion de la investigacion se planificé y desarroll6 diferentes estrategias
como charlas, debates, observaciones directas a pie de aula, reflexiones y
reuniones, involucrando a toda la comunidad educativa; estudiantes de noveno
grado, algunos estudiantes del décimo y undécimo grado, docentes, director,
subdirectora y los padres de familia.

Desde el roll del docente nos planteamos reflexionar sobre el desempefio de los
docentes frente a la necesidad identificada ya que los estudiantes estan en manos
de los docentes y es responsabilidad de los docentes garantizar la formacion
integral hacia ellos, asi mismo los docentes deben ser ejemplos ante los
estudiantes; por lo tanto a través de esta investigacion se promovio la reflexion
conjunta con los estudiantes y se definid las estrategias pertinentes que ayudaron
a dar pasos hacia las practicas de valores, que lograron cambios en el proceso de

ensefianza aprendizajes.

Por otro lado como la formacién de los valores y actitudes ha sido una finalidad
principal de esta escuela atendiendo a las necesidades sociales ya que ciertamente
la formacién de valores es responsabilidad compartida de la sociedad en su
conjunto, con la familia y la escuela; es decir no es una tarea exclusiva de la
institucion, sino que es necesario conocer que la influencia de la escuela en este
campo es muy importante y que es posible mejorarla absolutamente si los docentes
cuentan con las herramientas indispensables para intervenir explicitamente en la
formacién en valores, por ello trabajar con valores no solamente se hace necesario
mencionar lo que son y como se deberia vivir si no convivir entre ellos e influenciar

en la actitud.

Por tal razon mediante esta Investigacion Accion Participativa se ha trabajado de
forma directa técnicas y estrategias que nos permitio poner en practica los valores
en nuestro diario vivir. Se habia constatado que la mayoria de los estudiantes, no
practicaban los valores en la escuela tanto como en el aula de clase, por lo tanto, el
principal objetivo de nuestra investigacion fue, contribuir al fortalecimiento de la
practica de valores morales en el ambito educativo en estudiantes del noveno grado

de la escuela Cristiana Verbo Aeropuerto, durante el | semestre del afio lectivo 2019.




Existia una gran necesidad de resolver esta dificultad, porque la formacion en
valores de los estudiantes depende de las acciones que realizan los docentes y que,
si en esta escuela promueve la practica los valores morales, esto contribuira en el
proceso de ensefianza aprendizaje. También ayudard a crear un ambiente de paz,
armonia, de buenas relaciones humanas, mejorard la comunicacién entre la

comunidad educativa.

El plan de accion planteado fue muy provechoso, porque involucramos a todos los
actores; estudiantes, padres de familia, docentes, y direccion de la escuela, ya que
era necesario la participacion de todos y todas para dar atencién a esta situacion.

El presente trabajo investigativo se realizo en la Escuela Cristiana Verbo Aeropuerto
ubicada en el barrio Aeropuerto de la ciudad de Bilwi, Puerto cabezas, esta escuela
es totalmente privada y atiente las modalidades de educacion inicial formal, primaria
regular y educacion secundaria completa, estas tres modalidades son atendidas en

el turno matutino.

La escuela cuenta con un director, una subdirectora, un supervisor general, una
secretaria, una docente de pre escolar, 6 docentes de primaria, 6 docentes de
secundaria, un docente de inglés y un inspector que atiende las tres modalidades,

una bibliotecaria, 3 CPF y un conserje.

Todos los docentes de primaria tienen su titulo de maestro de educacién primaria y
algunos de ellos estan en las dos Universidades: Bluefields Indian And Caribean
University (BICU) y Universidad de las regiones autébnomas de la costa caribe
nicaraguense (URACCAN), los docentes de secundaria la mayoria han terminado

su licenciatura en su especialidad.

En cuanto a la infraestructura cuenta con 14 aulas de las cuales solo 13 estan
ocupando, un auditorio, una sala de computacion, una biblioteca, una libreria, un
cafetin, una direccion en donde esta también la sala de maestros, y la sala de
secretaria, tiene instalaciones eléctricas en todas las aulas, servicio de agua potable

y servicio higiénico en buenas condiciones.
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Aunqgue la escuela es totalmente privada siempre trabaja coordinado con el MINED,
pero ademas del MINED también cuenta con algunos organismos e instituciones
por ejemplo ante situaciones relacionados a la conducta cuenta con el apoyo de las
consejerias de las comunidades educativas, mi familia, policia Nacional y otros
organismos que velan por los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Para sustentar la tematica de esta investigacion presentamos las siguientes

citas:
1. Proceso ensefianza aprendizaje

Segun Campos y Moya (2007), “El proceso de ensefanza aprendizaje tiene como
propésito esencial favorecer la formacién integral de la personalidad del educando,
constituyendo una via principal para la obtencién de conocimientos, patrones de

conducta, valores, procedimientos y estrategias de aprendizaje” (p.2).

De igual manera el material de apoyo de la disciplina pedagogia general de los

cursos de profesionalizacién (2011) define al aprendizaje como:

Aprendizaje: Se habla de aprendizaje cuando se refiere a los procesos
cognitivos que tiene como finalidad la ganancia o cambio de comportamiento
(conducta) producido o experimentado por el alumno. El aprendizaje escolar
requiere el concurso o intervencion de la intencionalidad, esto significa un

proceso organizado, dirigido y controlado por la escuela. (p.12)
2. Pilares de la Educacién Nicaraglense
Segun el Curriculo Nacional Basico del MINED (2009):

La Educacion Nicaraglense se sostiene sobre nuevos pilares, los que se
concretan en una Educacién Basica y Media, que procura nuevos estilos de
aprender y de ensefiar que contribuyan a que nifios, nifias, joévenes,

adolescentes y adultos:
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Aprendan a Ser: Este pilar fortalece el desarrollo del ser humano con valores
sociales, ambientales, éticos, civicos, humanisticos y culturales, que les
permita construir su identidad, la formacion del caracter y el fortalecimiento
de su autonomia, asi como el desarrollo de su proyecto de vida, en beneficio
de la colectividad, para vivir una vida saludable y gratificante.

Aprendan a Convivir: Formando una nueva ciudadania comprometida con el
desarrollo del pais, de su comunidad, de su integracion a la region
Centroamericana, Latinoamericana y su ubicacion equilibrada a nivel
mundial. Se enfoca en el desarrollo y practica de los valores de transparencia,
tolerancia, el respeto a los derechos humanos, a una Cultura de Paz que
forma en deberes y derechos, el respeto a la Constitucién Politica y sus
Leyes. El aprender a convivir demanda que la escuela brinde a los
estudiantes multiples oportunidades para que practique valores y actitudes
gue contribuyan a una convivencia pacifica, en los diferentes ambitos en que
se desenvuelve, en busqueda de la unidad y del bien comun, la voluntad de
servicio, la mision de entregarse para llevar el bien a los demas. La escuela
debe proporcionar espacios para que el estudiante pueda ser escuchado y
aprender a escuchar; asi como aprender a preguntar, entender y valorar la
diversidad y comprender que el respeto a los demas es valor fundamental

para toda convivencia. (pag.6)
3. Valores

Son muchas y muy distintas las definiciones sobre el concepto de valor, sin
embargo, para efectos de esta investigacién se considera las mas significativas

desde la perspectiva psicopedagogica.

La educacién en valores debe ser en forma continua y permanente con la
responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa Esto ayuda a la formacion integral del estudiante, quien requiere
no solo la adquisicién del conocimiento cientifico, sino también el aprendizaje

de patrones culturales impregnados de valores, que lo ayuden a ser una
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persona util para si misma y para los demas. (Guevara y Zambrano de
Guerrero, 2007, pag. 102)

Vivimos en una época sedienta de paz, compromiso, convivencia social,
igualdad social y donde a diario escuchamos decir que hay crisis social, crisis
de valores. Ante esta contingencia, la educacion es el protagonista central
para formar en todos los ambitos y niveles educativos sobre: educaciéon en
valores, formacion personal, formacion ética y otros temas vinculantes.

(Guevara y Zambrano de Guerrero, 2007, p. 100)
3.1 Caracteristicas de los valores
Los valores pueden tener dos caracteristicas:

Polaridad: A todo valor entendido como lo bueno y deseable le corresponde
un valor negativo o disvalor, ejemplo, a lo bueno lo malo, lo justo y lo injusto,

la salud y la enfermedad, lo bello lo feo.

Es un ideal: sefialan nuestros ideales, lo que creemos que es valioso y digno
de alcanzarse. Por lo tanto, pertenece al &mbito del deber ser (sefialan lo que
deberia ser, lo preferible) y no al que de hecho es. Por ejemplo, la norma no
robaras, se refiere al valor de la honestidad, y aunque todos estemos de
acuerdo en gue se trata de un valor (algo deseable que deberia ser), en
nuestra realidad se comete todo tipo de abusos y fraudes. Se da entonces
una disonancia entre lo que es entonces una disonancia entre lo que es el

valor y lo que deberia ser. (Bland6n 2016, p.62 — 63)
3.2 Clasificacion de los valores

Para lograr comprender plenamente los valores, se debe analizar la relacion que

éstos guardan unos a los otros.

Aunque son complejas y de varias clases, todos los valores coinciden en que
tienen como fin dltimo mejorar la calidad de nuestra vida. La clasificacion mas

extendida es la siguiente:
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Valores biolégicos: Traen como consecuencias la salud, y se cultivan

mediante la educacion fisica e higiénica.
Valores sensibles: conducen al placer, la alegria, el esparcimiento.

Valores econdmicos: proporcionan todo lo que nos es util; son valores de uso

y de cambio.
Valores estéticos: Nos muestran apreciar la verdad y el conocimiento.
Valores religiosos: Nos permiten alcanzar la dimension de lo sagrado.

Valores morales: Su practica nos acerca a la bondad, justicia, libertad,
honestidad, la tolerancia, la responsabilidad, la solidaridad, el
agradecimiento, la lealtad, la amistad y la paz, entre otros. (La prensa, 2002,
p 4-5)

4. Moral

La moral es la ciencia de las relaciones que existen entre los hombres, y de
los deberes que nacen de estas relaciones. La moral es el conocimiento de
lo que deben necesariamente hacer o evitar los seres inteligentes y
racionales que quieren conservarse y vivir felices en sociedad” (Baron de
Olbach, 1821, p.1)

La palabra moral (moralis, en latin) deriva del término mos, que significa
‘costumbre” en cada pueblo y cada persona, existe una multitud de
costumbres morales que regulan la vida cotidiana...El conjunto de mores
“costumbre” constituye la moral de una persona. Etimolégicamente podemos
definir a la moral como el cédigo de normas que regulan la accion individual

y colectiva que se considera correcta (Blandén, 2016, p. 55)

En este sentido para Lépez (2016):
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“Se denomina moral al conjunto de creencias y normas de una persona o grupo
social que determinara el obrar (es decir, que orienta acerca del bien o del mal —

correcto o incorrecto — de una accién o acciones” (p.270).

Las ideas morales nos hacen clasificar de correcto o incorrecto, bueno o malo, lo
que vamos a hacer o estamos haciendo. Es, ademas una fuerza interior que nos
inclina hacia lo bueno y correcto, haciéndonos sentir simpatia hacia ello y aversion

o repudio hacia las malas acciones. (Habed, 2005, pag.11)
5. Valores morales

Para Vasquez (2002) “La practica de valores morales nos acerca a la bondad, la
justicia, la libertad la honestidad, la tolerancia, la responsabilidad, solidaridad,

agradecimiento, lealtad, amistad, la paz y otros” (pag.5).

Como valores morales se conoce al conjunto de normas y costumbres que
son transmitidas por la sociedad al individuo y que representan la forma
buena o correcta de actuar. En este sentido los valores morales nos permiten
diferenciar entre lo bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto, lo justo y lo
injusto. Por lo general los valores morales perfeccionan al hombre, en cuanto
a las acciones buenas que realice, como: vivir de manera honesta, ser

sincero y ser bondadoso, entre otras. (Blandén, 2016, p.62)
6. Importancia de los valores morales

Los valores morales son sin duda los mas importantes, ya que estos le dan
sentido y merito a los demas. De poco sirve muy buena salud ser muy
creyente o muy inteligente o vivir rodeado de comodidades si ho practica los
buenos valores no hace més personas porque la falta de valores morales en
los seres humanos es un asunto lamentable y triste precisamente por eso, lo

hace menos humanos. (Vasquez, 2002, p.5)
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Objetivos
a) Objetivo general

Contribuir al fortalecimiento de la practica de valores morales en el ambito educativo
en estudiantes del noveno grado de la escuela Cristiana Verbo Aeropuerto, durante
el | semestre del afio lectivo 2019.

b) Objetivo especificos

1. Analizar las situaciones vivenciadas en el proceso ensefianza aprendizaje por la
falta de practica de valores.

2. Describir las acciones promovidas para la practica de valores durante el proceso
ensefianza aprendizaje en la escuela Cristiana Verbo Aeropuerto.

3. Implementar estrategias de promocién de valores en la escuela cristiana Verbo
Aeropuerto, para fortalecer la practica de valores morales en todo el proceso

educativo.
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Il.  Planificacidon de investigacion

1. Diagnéstico de la situacion problema

La pérdida de los valores es uno de los problemas més evidentes en la sociedad y
en el hogar, pero también la escuela no es la excepcién porque es aqui donde los
nifos, adolescentes y jovenes ponen en practica todo lo que han aprendido en el
hogar en los primeros afios de su vida, ya sean valores positivas 0 negativas, se
identifico esta situacion de la falta de practica de los valores que se manifiesta
claramente en el comportamiento de la mayoria de los estudiantes de esta escuela,
sin embargo el problema ha sido mayor en los estudiantes del noveno grado es por
€s0 que se realizd esta investigacion bajo el titulo “Formacién en valores morales a

estudiantes de noveno grado de la Escuela Cristiana Verbo Aeropuerto”

2. Organizacion y caracterizacion del equipo de investigacion

Para llevar a cabo el proceso de la investigacion y la ejecucion del plan de accion
organizamos una serie de actividades en donde se involucré los investigadores
como responsables directos de la realizacion de todas las actividades, en segundo
lugar se dio la participacién del director y la subdirectora de la escuela, el pastor de
ministerio verbo, los docentes de la educacion secundaria, estudiantes destacados
y disciplinados de undécimo y décimo grado, los 43 estudiantes del noveno grado
quienes estuvieron presente en todas las actividades realizadas y los padres de
familia o tutores de los estudiantes.

3. Métodos y técnicas para la recopilacion de datos

Entre los diferentes métodos y técnicas que se utiliz6 para la obtencién y la
recopilacion de los datos o la informacion tenemos las observaciones directas a pie
de aula, FODA, reuniones con director y subdirectora, reuniones con docentes,
reunion con los padres de familia, charlas con los estudiantes, debates, informes y

grabaciones de audio y videos.
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4. Datos relevantes

Durante todo el proceso los involucrados mostraron ser muy positivos desde el
momento en que llegamos a presentar nuestra investigacion al director de la escuela
nos acepto y reconocio la importancia del tema de investigacion, expreso de que
contdramos con su apoyo en todo lo que necesitaramos ya que nuestra

investigacion mejorara una situacion muy relevante en la escuela.

De igual manera el pastor del ministerio verbo expreso de que somos como
enviados de DIOS, porque a través de nosotros y de nuestra investigacion él se dio
cuenta de muchas dificultades y situaciones que se dan en la escuela y que él no
tenia ningn conocimiento, nos ayuddé brindandonos informaciones de mucha

importancia.

5. Conclusiones

Consideramos que la participacion del director en nuestra investigacion fue de
mucha importancia porque estuvo dispuesto a ayudarnos en todo lo que solicitamos
en cuanto a la realizacién de las diferentes actividades en la escuela y en el aula de
clase de noveno grado, siempre en todo momento contamos con la aprobacion asi
como las reuniones con docentes, padres o tutores y charlas, incluso él fue uno de
los facilitadores de la charlas sobre los valores en especial sobre el valor de la
obediencia.

En cuanto a la participacion de los docentes de educacién secundaria la mayoria de
ellos reconocieron la importancia del tema de la investigacion dos de los docentes
al inicio expresaron que no veia mucha importancia debido a que es muy dificil
mejorar los malos comportamientos de los estudiantes ya que la direccién es muy
flexible y que no toman decisiones en cuanto a las faltas que cometen los
estudiantes, de igual manera dijeron de que muchos de los padres no se preocupan
por sus hijos y que lograr un cambio en la conducta del adolescente o el joven le

corresponde en gran manera a los tutores.

Sin embargo, durante las reuniones, charlas y reflexiones realizadas dieron aportes

muy importantes, durante el proceso de la ejecucion del plan de accion y al finalizar
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dijeron que los resultados de las actividades que realizamos habian sido muy
positivos porque todos estaban de acuerdo de que se habia notado un gran cambio

en el comportamiento de los estudiantes.

La participacion de los estudiantes destacados y disciplinados de décimo y
undécimo grado fue muy importante porque sus participaciones en las charlas y
debates sobre la puntualidad, el respeto, la responsabilidad, la honestidad y la
disciplina dieron resultados muy positivos. Ya que lo hicieron con mucho entusiasmo

y voluntad.

De igual manera los padres demostraron estar satisfechos y agradecidos por estar
preocupados por la disciplina y la educacién de sus hijos y nos ofrecio su apoyo en

todas las actividades que realizamos la mayoria.

6. Hipotesis de acciones

Para una formacion en valores morales a estudiantes del noveno grado es necesario
la ensefianza de los valores morales como la puntualidad, respeto, responsabilidad,
obediencia, disciplina, honestidad entre otras a través de charlas, debates y otras
actividades que fortalecera la practica de los valores morales en la escuela, en el
hogar y en la sociedad lo cual permitird una convivencia escolar, familiar agradable

y adecuado.




lIl.  Plan de accién: Matriz del plan de accion

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES METAS INDICADORES
Describir las acciones Realizar observaciones directas en las aulas de clases | Conocer las fortalezas,

promovidas para la practica | FODA para identificar todas las acciones promovidas por los oportunidades, debilidades y | Durante dos
de valores durante el docentes para la practica de los valores durante en amenazas que se presentan en | semanas

proceso ensefianza proceso de ensefianza aprendizaje. cuanto al fomento de los valores | consecutivas

aprendizaje.

en el proceso PEA.

Concientizar a los docentes » Realizar reunién con los padres de familia. Que los docentes y padres de
y padres de familia de los Reuniones y charlas » Organizar a los docentes y padres de familia. familia se involucren en el | Dos veces a la
estudiantes del noveno » Definir las fechas de la realizacion de las charlas. fomento de los valores morales | semana por dos
grado sobre la importancia » Realizar las charlas sobre la importancia de la en el hogar y en la escuela. meses.
de la practica de los valores. practica de los valores en el hogar y en la escuela
Concientizar a los Analizar el » En coordinacion con la direccién y docentes Que los estudiantes familiaricen
estudiantes y docentes reglamento de la realizar espacios de reflexion sobre el reglamento y ponga en practica el
sobre el cumplimiento del escuela. de la escuela. reglamento de la escuela Dos veces al mes
reglamento de la escuela. » Formar a los estudiantes en trio para que analice el
reglamento de la escuela.
» Cada equipo de trabajo pasa a compartir sus
opiniones en plenaria
» Reflexionar y proponer a cumplir con el reglamento
de la escuela
» Realizar algunas mejoras en el reglamento si es

necesario, con la autorizacion de las maximas
autoridades de la escuela.

Crear normas de
convivencia y cortesia en el
aula de clase.

Establecer normas
de convivencia y
cortesia en el aula de
clase.

» Los estudiantes padres de familia en consenso
crearan normas de convivencia y cortesia en el
aula de clase que pondran en practica.

» Establecer en la pared del aula, direccion y los
demas espacios donde sean visibles para todos
los estudiantes, docentes y padres de familia.

Que los estudiantes puedan
reflexionar y practicar las
normas de cortesias creadas en
su vida diaria.

Unavez ala
semana.

Desarrollar la creatividad e
innovacion de los
estudiantes en la redaccion
de composiciones y la
realizacion de debates sobre

Ensefianza de
valores a partir de
debates.

» Utilizar el espacio de la clase de creciendo en
valores.

» Organizar a los estudiantes para la realizacion de
debates relacionado a los valores.

Que los estudiantes pongan en
practica los valores, utilizando
las diferentes habilidades vy
destrezas que poseen.
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valores a través de la clase
de creciendo en valores.

Elaborar debates sobre el tema de los valores para
gue los estudiantes compartan sus experiencias
sobre la importancia de la practica de los valores.

Una vez a la
semana durante
dos meses.

Fomentar la importancia de
los valores morales a través
de las presentaciones por
medios audiovisuales

Ensefianza de los
valores mediante la
reflexién de
mensajes
audiovisuales
(videos y
diapositivas)

Seleccionar los videos y diapositivas que se
presentara

Presentar los videos en las aulas de clases
Reflexion de los videos y mensajes de las
diapositivas con los estudiantes.

Que los estudiantes adquieran
conocimientos sobre los valores
y pongan en practica en su
gquehacer diario.

Tres veces a la
semana durante
dos meses.

Promover valores a través
de carteles en el aula de
clases.

Ensefanza de
valores a través de
carteles.

Organizar a los estudiantes y padres de familia
para que puedan hacer donaciones de materiales
para la elaboracion de carteles

Buscar materiales para la elaboracion de los
carteles.

Elaboracion de los carteles con la participacién de
los estudiantes.

Ubicacion de los carteles en el aula de clase

Que toda Ila comunidad
educativa practique los valores
presentados en los carteles.

Una semana
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IV. Ejecucion del plan de accidn:

a. Mecanismo de seguimiento y monitoreo

Utilizamos diferentes mecanismos de seguimiento y monitoreo entre los cuales podemos

mencionar los siguientes:

Observaciones directas: esto fue uno de los mecanismos que utilizamos para dar
seguimiento y monitorear las acciones ejecutadas, asi como los resultados y avances de
nuestra investigacion, porque nos permitié verificar el impacto que tuvo cada accién en

las actitudes de los estudiantes en el aula de clases y en el entorno escolar.

Evaluaciones: realizamos evaluaciones permanentes después de la realizacion de cada
actividad, para verificar el cumplimiento y el logro de las actividades programadas con la
participacion activa de todos los participantes, en donde cada uno presentaba sus ideas
en cuanto los logros y dificultades encontrados, de igual manera las recomendaciones o

sugerencias para mejorar la realizacion de cada una de las acciones planificadas.

b. Actividades implementadas

En cuanto a la ejecucion del plan de accion en primer lugar nos organizamos Yy
planificamos las diferentes actividades a realizar de acuerdo a cada accion planteada en
el matriz del plan de accién y a continuacion presentamos las diferentes actividades

realizadas:

1. Realizamos observaciones directas a pie de aula para identificar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas (FODA), que se presentan en el proceso de
enseflanza — aprendizaje, relacionado a la practica de los valores morales.

Reunidn con el director y la subdirectora

Reunioén con los docentes

Reunion con los padres de familia

Analisis del reglamento de la escuela

Establecimiento de las normas de convivencia y cortesia en el aula de clases

Reflexion de mensajes audiovisuales relacionado a los valores (Videos y diapositivas)

© N o g s~ w D

Elaboracion de carteles en el aula de clase alusivo a diferentes tipos de valores.
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9. Debates sobre la importancia de los valores.
10.Charlas sobre los valores.
11.Seguimiento al comportamiento de los estudiantes en cuanto al cumplimiento de las

normas de convivencia y cortesia, asi como el cumplimiento del reglamento escolar.

c. Recopilaciéon de la informaciéon o de datos

Para la recopilacion de la informacion empleamos la redaccion de informes de cada una
de las actividades realizadas, asi como las reuniones, charlas y debates y otros, asi como
grabaciones de audios o videos que nos sirvieron mucho en el procesamiento de los

datos.
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V. Reflexion y evaluacion:

Resultados de la accion, validacion de los datos

En el siguiente capitulo presentamos los resultados obtenidos de la ejecucién de cada

uno de las acciones.

1. Antes de realizar las acciones propuestas en nuestro plan de accion realizamos
observaciones directas a pie de aula con fin identificar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas (FODA), que se presentan en el proceso

de enseflanza — aprendizaje, relacionado a la practica de los valores morales.

Fortaleza: Durante las observaciones directas en el aula de clase logramos identificar
como fortaleza en el proceso de ensefianza aprendizaje, el buen desempefio de algunos
docentes promoviendo la practica valores como la puntualidad, responsabilidad y el
respeto; de igual manera la buena organizacion del aula por lo tanto permite el orden en

el aula de clase, sin embargo, esta situacién no se da con todos los docentes.

Oportunidad: Como oportunidad podemos destacar las orientaciones que reciben los
docentes cada dia durante el devocional, sobre la importancia de inculcar los valores
basado a los principios biblicos por parte de la direccion. Asi también consideramos una
oportunidad la ayuda que recibimos de algunos padres de familia, mediante las visitas
constantes en la escuela para dar seguimiento a sus hijos, el apoyo de los estudiantes

disciplinados en cuanto al control de la disciplina dentro del aula de clases.

Debilidad: Entre las debilidades principales que hemos observado tenemos:

e Poca préactica de valores morales entre sus comparieros por parte de los estudiantes.

e Poco interés en cuanto a la promocion de los valores en el ambito educativo por parte
de los docentes

e La falta de atencion en la disciplina de los estudiantes.

e La falta de respeto a los docentes de parte de los estudiantes.

e Elincumplimiento a las normas de cortesia o convivencia en el aula de clase.
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Amenaza: Después de las observaciones y analisis de esta situacidon encontramos las

siguientes amenazas:

e Llegar a faltar el respeto a los docentes

e Provocar violencia entre compafieros.

e Afectar en su rendimiento académico.

e El desconocimiento de las reglas o normas establecidas en el reglamento escolar por
los estudiantes, docentes y los padres de familia.

e La falta de aplicacion de las sanciones establecidas en el reglamento escolar por

parte de la direccién de la escuela.

Reflexién:

La mayoria de los docentes no le dan importancia a la promocion de los valores en la
escuela, ni mucho menos en las aulas de clases, solamente se preocupan sobre el
desarrollo de los contenidos, lo cual es una situacion preocupante porque la educacion

en valores no esté aislada del proceso de ensefianza de los valores.

La escuela cuenta con muchas oportunidades que deberian de aprovechar, sin embargo,
no lo hace uno de estas oportunidades es el apoyo de la mayoria de los padres de familia

en las distintas actividades que realiza en la escuela.
Teorizacion:

Durante el proceso de ensefianza — aprendizaje los docentes no deben de preocuparse
solamente por el desarrollo de los contenidos, porgue el objetivo de este proceso no es

solamente la transmision de conocimientos cientificos.

El proceso de ensefianza aprendizaje tiene como propdsito esencial favorecer la
formacion integral de la personalidad del educando, constituyendo una via
principal para la obtencién de conocimientos, patrones de conducta, valores,

procedimientos y estrategias de aprendizaje (Campos y Moya, 2007, pag. 2).
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En este sentido todos los docentes de una escuela deben de darles énfasis a la formacioén
y promocién de los valores morales en las aulas de clases para que haya un mejor

desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

2. Reunién con el director y la subdirectora

Esta fue la primera actividad que realizamos, en donde presentamos nuestro tema de
investigacion, los objetivos y el plan de accion en donde nos recibieron y aceptaron la
aplicacidon o ejecucion de nuestro plan de accion en la escuela y especificamente en el

aula del noveno grado, es mas dijeron que estarian dispuestos a apoyarnos.

También dijeron que nuestro tema es muy importante, porque uno de problemas que
afecta mas al proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes es el mal
comportamiento o la falta de la practica de los valores en el aula de clases y en el

ambiente escolar en general.

3. Reunién con los docentes

En esta fase efectuamos una reunidn con los 8 maestros de educacioén secundaria con
el fin de presentar nuestro tema de investigacion, plan de accion y a la vez analizar el

reglamento interno de la escuela.

Hubo una buena aceptacién y mostré mucho interés al tema de nuestra investigacion y
opinaron que el tema de valores es de mucha importancia por lo tanto estan dispuesto a
apoyar en lo que sea necesario. De igual manera expresaron gue es necesario
implementar la accién en todos los grados y por ultimo algunos nos recomendaron que

retome algunos valores relacionados a los principios biblicos.

En cuanto al analisis del reglamento de la escuela, dias antes de la reunion con los
docentes buscamos y consultamos con el director sobre la existencia del reglamento
interno de la escuela y nos comentd que no habia un reglamento interno de la escuela,
solo tiene una hoja de contrato de matriculas para padres de familia, en donde aparecen
algunos derechos y normas que deben de cumplir los padres y estudiantes, sin embargo,

no reflejan las faltas y sanciones.
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Se dio la tarea de investigar en la alta jerarquia de la escuela sobre la existencia del
reglamento de la escuela y nos revelo que si hay y no entiende porque el director no nos

ha facilitado la informacién e inmediatamente nos facilitaron el reglamento.

Expreso6 que una de las primeras actividades con los docentes antes de iniciar las clases
era el andlisis y reflexion del reglamento, el perfil del docente de la escuela cristiana
verbo, de igual manera era responsabilidad de la direccidén dar a conocer el reglamento

a los padres y tutores

Una vez conseguido el reglamento al fin presentamos y analizamos cada articulo y
expreso que algunos tienen 3, 4,5 afos de trabajar no tenia conocimiento acerca de los
reglamentos ya que nadie lo habia presentado, otros dijeron que antes hace afios atras
habia un reglamento en la escuela pero después dejo de funcionar y al mismo tiempo
aprovechamos charlar acerca del perfil del docente por lo que durante las observaciones
en el aula de clase, los docentes presentaban algunos comportamientos negativos al
desarrollar su clase. Después de todo esto los docentes se comprometieron a compartir

los reglamentos de la escuela con todos los estudiantes y mostraron actitudes positivas.

4. Reunion con los padres de familia

Mediante una convocatoria formal con el visto bueno de la direccién reunimos con los
padres de familia de los estudiantes de noveno grado con el objetivo de presentar la

existencia de un reglamento en la escuela.

Nosotros como protagonista de la investigacion explicamos cada articulo del reglamento
destacando los niveles de faltas y sus sanciones respectivos y facilitamos una copia a
cada uno de los presentes.

Después de la presentacion quedaron satisfechos y se comprometieron tomar en cuenta

cada vez que sus hijos salgan hacia la escuela.

Pero también aprovechamos para hablar del mal comportamiento de algunos de sus
hijos, y pedimos el apoyo de los padres, para poder lograr mejorar y se mostraron
dispuestos a ayudarnos. Con este propésito surgié la idea de formar un comité de padres

de noveno grado, lo cual lo realizamos con la participacién activa de los padres y se
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comprometieron en hacer visitas de acompafiamiento en la escuela de manera
permanente y tener una comunicacion constante con los docentes y la direccion para dar

seguimiento a los estudiantes con dificultades en su conducta.

5. Anélisis del reglamento de la escuela

De todas las acciones realizadas consideramos que esta accion fue la mas importante
debido a que todos los estudiantes, padres de familia y docentes, desconocian la
existencia del reglamento escolar, incluso el director y la subdirectora actual. Los
docentes de la escuela plantearon de que nunca en el periodo que lleva trabajando en la
escuela la direccion nos habia hablado, ni presentado un documento formal y escrito en
donde refleje claramente los derechos, deberes, faltas y sanciones a excepciéon del
contrato de matricula en donde se presenta algunos deberes, derechos y faltas, sin
embargo no plantean las sanciones correspondientes a las faltas sefialadas lo cual
siempre habia sido un problema debido a que no permitia a los docentes y direccién
tomar medidas ante los malos comportamientos de algunos estudiantes.

Por todo lo sefialado anteriormente esta accion resulto ser el mas importante porque
como resultado de este analisis se dio la validacidén del reglamento escolar oficial de la
escuela y nos llevé a convencer al director, los docentes y a los padres de familia de la
necesidad de contar con un reglamento escolar y su aplicacién con el fin de mejorar el

ambiente escolar y brindar una mejor atencion y ensefianza a los estudiantes.
Reflexion

Después de haber terminado esta accion correspondiente a la ejecucion del plan de
accion de nuestra investigacion accion participativa y luego de recoger toda la

informacion hemos llegado a las siguientes reflexiones.

Durante el proceso de la realizacion de los analisis y reflexiones realizadas con los

docentes y también con los estudiantes identificamos los siguientes aspectos:
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Estudiantes:

La falta de conocimiento del contenido del reglamento escolar influia en la violacion del
mismo y de esta manera también se relacionaba con las malas actitudes de algunos

estudiantes.

Algunas de las malas actitudes que pudimos identificar durante la ejecucion de esta
accion en el comportamiento de los estudiantes fueron: salir y permanecer fuera de las
aulas en horas de clases, no mantener su porte y aspecto, falta de respeto hacia las

autoridades de la escuela.
Docentes:

La falta de voluntad por parte de algunos docentes en cuanto a la aplicacion del

reglamento escolar.

Falta de coordinacion y organizacion entre la direccién y los docentes en cuanto al

cumplimiento de sus funciones.
Falta de motivacion en docentes.
Logros:

Disposicién del director para la toma de medidas en cuanto a los planteamientos de los

docentes.

Voluntad de la mayoria de los docentes para trabajar en equipo, mejorar las malas
actitudes de los algunos estudiantes y cumplir con los deberes del estudiante y docentes

gue plantean en el reglamento.

Algunos docentes y estudiantes mejoraron sus actitudes negativas y logramos notar los

primeros cambios en las aulas de clases y todo el entorno escolar.

Validacion del reglamento escolar interno.




Otro de los resultados positivos es el inicio de la aplicacion de las sanciones
contempladas en el reglamento escolar, lo cual es un gran logro porque desde comenzo
esto ahora los estudiantes tienen mas cuidado en cometer diferentes tipos de faltas que
antes cometian porque ya se han dado cuenta de que cada mala actitud tendra sus

consecuencias negativas.

Para la direccion también fue una gran ayuda porque ya tienen una base para la toma
de decisiones en cuanto a las diferentes situaciones que se presentan en la escuela, de
igual manera ya los padres estan claros de que tienen que concientizar a sus hijos sobre

el cumplimiento del reglamento.
Teorizacion

Aunque con la ejecucion de esta accidbn notamos los primeros cambios en el
comportamiento de los estudiantes y docentes coincidimos con el siguiente

planteamiento:

La educacion en valores debe ser en forma continua y permanente con la
responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa
esto ayuda a la formacién integral del estudiante, quien requiere no solo la
adquisicion del conocimiento cientifico, sino también el aprendizaje de patrones
culturales impregnados de valores, que lo ayuden a ser una persona Util para si

misma y para los demas. (Guevara y Zambrano de Guerrero 2007, p.102)

Ya que todas estas acciones que hemos realizado deben ser continuas y permanentes,
también debe de ser una responsabilidad de todos y todas, si todos asumen su

responsabilidad podra haber un verdadero cambio.

Pero en este sentido siempre debe haber una buena coordinacion y organizacion entre
la direccion, los docentes y los estudiantes. Los docentes tienen un desafio muy grande

de seguir motivando a los estudiantes hacia la practica de los valores morales.
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6. Establecimiento de las normas de convivenciay cortesia en el aula de clases

En esta accion planificamos y organizamos el establecimiento de las normas de
convivencia y cortesia en el aula para esto nos reunimos con los estudiantes y ellos
mismos expresaron las faltas que algunos de sus comparfieros cometen y de igual
manera plantearon una propuesta en donde cada estudiante elaboro cinco normas de

acuerdo a la necesidad que hay en el aula.

Después de esto seleccionamos los mas importantes o relevantes, cada estudiante se
guedd solamente con una de las normas de esta manera quedaron establecidas 43

normas una norma por cada estudiante.
Logros:

A través de la realizacién de esta actividad logramos la participacién activa de los
estudiantes y es otra de las acciones muy eficientes porque estas normas surgieron de
las ideas de ellos mismos y por lo tanto no ven como una obligacion, si no ven como un

deber o un compromiso de todos y todas.

Se logré que cada uno de los estudiantes asumiera compromisos para el cumplimiento
de las normas establecidas, ellos mismos dijeron que velarian por el cumplimiento de

cada norma que quedo establecida.

Logro mejorar el ambiente del aula de clases, porque la mayoria de los estudiantes

comenzaron a cumplir todas las normas.
Reflexion:

Las reglas o normas de cortesia son importantes para el desarrollo de las actividades en
el aula de clase, ya que sin ellas seria imposible que el maestro y los alumnos lleven a
cabo sus tareas con éxito en un ambiente de paz y tranquilidad. Ademas, estas ayudan
a tener una relacion positiva y provechosa con todas las personas que se encuentran en

el aula.
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Si todos los estudiantes y docentes se preocupan e involucran en el cumplimiento de

normas de cortesia y convivencia escolar, siempre en todo momento la escuela seria un

ambiente de paz y armonia.

A continuacién, presentamos las normas que establecieron en conjunto con los

estudiantes en los que estan inmersos los valores como: la obediencia, la

puntualidad, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y la disciplina:

Reglas o normas basicas de cortesia en el aula de clases.

1.

8.
9.

Ponerse de pie y saludar cortésmente al profesor, director, subdirector, padre de
familia o un visitante al entrar al aula de clase.

Llegar siempre puntualmente al aula de clase y en cualquier otra actividad escolar.
Saludar y pedir permiso para entrar al aula de clases si llegas tarde.

No se debe saludar en voz alta cuando se entra a una sala de clase o conferencia
iniciada, para no interrumpir al que habla.

Emplear siempre las palabras magicas, que causan una excelente impresion a los
demas.

” “* ” “*

Palabras magicas: “buenos dias”, “con permiso”, “disculpe”, “muchas gracias

” 13

» por
favor”.

No interrumpir la clase.

Pedir la palabra siempre antes de hablar.

Ponerse de pie cuando el profesor le pregunte algo.

10. Guardar silencio en clase.

11.Escuchar siempre cuando alguien habla.

12.No interrumpir cuando alguien habla

13.No interrumpir cuando el maestro habla o explica la clase.

14.Esperar siempre nuestro turno para hablar

15.Recordar siempre la regla de oro de la ética tratar a los demas como nos gustaria

gue los demas nos traten.

16.Felicitar a los demas, cuando tienen éxito en algo

17.Siempre decir la verdad, sin ser groseros

18.No mentir para encubrir faltas propias o ajenas.

)
N
N

s



19.Respetar y cuidar la propiedad ajena como si fuera propia.

20.Hay que respetar la opinion de los demas, lo que no quiere decir que se tiene que
renunciar a la propia opinion.

21.No distraer a sus compaferos.

22.Tratar siempre con respeto a sus profesores, dentro y fuera del aula.

23.No dar bromas pesadas, ni burlarse, ni llamar por su apodo a sus compaferos.

24.Pedir permiso siempre antes de salir del aula de clase

25.Pedir permiso antes de levantarse de sus sillas o lugares donde estan sentados.

26.No comer, tomar refrescos, ni masticar chicles en el aula de clases.

27.No chismear. El chisme es una agresion moral cobarde.

28.No sefalar a nadie con el dedo, ni con los gestos de los labios.

29.No sacarse los pies del calzado mientras se esta en clase.

30.No reirse estrepitosamente, ni estornudar escandalosamente, ni hacer ruidos sin
necesidad.

31.Si se causa molestias a alguien, decirle: “perdén”, “lo siento”, “disculpe.

32.No tirar papeles al piso o al suelo.

33.No rayar, manchar o dafiar las paredes, los pupitres, pizarrones y demas bienes del
colegio, ni poner leyendas y dibujos vulgares.

34.Portar correctamente el uniforme escolar

35.No traer teléfonos en la escuela.

36.Respetar los simbolos patrios y de la escuela.

37.Respetar las diferencias personales

38.Depositar siempre la basura en su lugar

39.Permanecer sentado en su lugar y dentro del aula después de finalizar cada periodo
de clase el estudiante deber& (no en puertas de salones de clase, ni en el pasillo)

40.Respetar la hora de entrada y salida.

41.Entregar en tiempo y forma los trabajos asignados por los docentes.

42.Reconocer siempre nuestros errores y no volver a cometer los mismos errores.

43.Llegar puntualmente al aula de clases después de receso.

Estas normas fueron de mucha importancia en el cambio de comportamiento de los

estudiantes ya que con estos elaboraron carteles dentro del aula y la orientacién fue de
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gue cada uno cada vez que lo vean las normas tratar de cumplir y hacer cumplir de esta

manera generar un ambiente mas adecuado en el aula de clase.

7. Reflexion de mensajes audiovisuales relacionado a los valores (Videos y
diapositivas)

Para la realizacion de esta actividad primeramente se seleccioné los videos y luego se

elaboro las presentaciones en diapositivas con algunos mensajes positivos sobre los

valores. Posteriormente se realiz6 las presentaciones de las mismas en el aula de clase

del noveno grado en diferentes momentos
Logros:

De la presentacion de diferentes mensajes audiovisuales se logré respuestas muy
positivas, ya que la mayoria de las reflexiones presentaban situaciones de la vida real en
donde cada accion negativa o0 positiva presentaba sus consecuencias y con esto cada
uno de los estudiantes demostré estar comprometido a practicar los valores en cada
accion que ellos realizan en el aula de clases y en todo momento de su vida.

La mayoria de los estudiantes dijeron que estos mensajes los llevo a reflexionar sobre
sSus comportamientos y que sus actitudes en muchos momentos habian sido incorrectas,

pero que de ahora en adelante tratarian de mejorarlo.
Reflexiones:

Este es una estrategia positiva, porque los videos y los mensajes en diapositivas eran
cortos, breves pero significativas todos los estudiantes estaban motivados y dieron
diferentes puntos de vista, por ejemplo, uno de ellos expreso en el momento de una de
las presentaciones de que €l esta consciente de que se habia portado mal casi todo el
tiempo, sim embargo desde ahora en adelante tratara de mejorar sus malos

comportamientos.

Es necesario que siempre en las aulas de clases queden establecidas normas de

cortesia y convivencias para que haya una buena convivencia, asi como buenas
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relaciones entre docentes y estudiantes, pero lo mas importante es el buen desarrollo de
todas las actividades que realice los docentes.

8. Elaboracion de carteles en el aula de clase alusivo a diferentes tipos de valores

Para la elaboracion de los carteles se tomé en cuenta las normas establecidas en el aula
de clases, es decir cada uno de los carteles tenia en su contenido la misma norma que
el estudiante habia establecido durante la realizacion de la actividad nimero 6 que es el

“Establecimiento de las normas de convivencia y cortesia en el aula de clases”

Después de elaborar los carteles quedaron ubicados dentro de las aulas de clases, en
diferentes espacios en donde los estudiantes puedan ver en todo momento.

Logros:

Los carteles elaborados por cada uno de los estudiantes que quedaron ubicados en
diferentes espacios del aula de clases dieron resultados muy positivos porque en primer
lugar est4 a la vista de cada uno de los estudiantes y en todo momento de manera

permanente.

Cada uno de los carteles representa un valor, una norma o0 mensaje positivo que los
estudiantes tratan de cumplir en cada uno de sus acciones por lo tanto resulta ser una

accion muy positiva.

Por otro lado, cuando un estudiante incumplia con una de las frases que contiene en los
carteles los mismos compafieros se les hacia saber que esta faltando a una de las
normas o valores por lo tanto debia comprometerse a no volver a cometer la misma falta
y se comprob6 que de esta manera poco a poco van dando resultados positivos en
cuanto al cambio de los comportamientos de los estudiantes con problemas en sus

actitudes y conductas.
Reflexiones:

Cuando establecemos normas en el aula de clases es necesario siempre que no solo
sea de manera verbal, si no que queden reflejados de manera escrita en un cartel, porque

cuando lo decimos de forma verbal dentro de poco tiempo se les olvida a los estudiantes
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y deja de practicar, sin embargo elaboramos carteles siempre estard a la vista de los
estudiantes, cada vez que lo ven ellos se dan cuenta de que dentro del aula hay una
norma que debe de cumplir, de esta manera poco a poco van aprendiendo y practicando

las normas escolares.
9. Debates sobre laimportancia de los valores

Para la realizacion de esta accion primeramente se selecciond a los estudiantes
destacados de decimo y undécimo grado, para que realicen debates sobre la importancia
de los valores, dandole ejemplos concretos desde su experiencia como estudiantes, de

gué manera le ha servido en sus vidas personales y en su estudio.

Una vez seleccionado a los estudiantes que realizarian el debate, se procedio a realizar
los debates en el aula de clase de noveno grado, lo cual se hizo en diferentes momentos,
en cada uno de los debates que se realiz6 los estudiantes de noveno grado se mostraron

motivados y participaron haciendo preguntas a los estudiantes que realizaban el debate.

Después de haber realizado los debates sobre la importancia de los siguientes valores:
La obediencia, la puntualidad, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y la disciplina

se obtuvo algunos resultados positivos.
Logros:

Los estudiantes quedaron convencidos de que todos los valores son importantes y que
su practica en la vida es indispensable, de igual manera asumieron compromisos para la

practica de cada uno de los valores antes mencionados.

Expresaron que de ahora en adelante trataran de ser mas obedientes, puntuales,
responsables, respetuosos, honestos y disciplinados, ya solo de esta manera podria ser
personas diferentes y hacer un verdadero cambio en sus aulas de clases, en la escuela,

en sus hogares y en la sociedad en general.
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10. Charlas sobre los valores

Para la realizacion de las charlas organizamos de la siguiente manera, en primer lugar
comenzamos nosotros dandole a conocer la importancia de los valores en nuestra vida
diaria, luego pasamos a dar charlas sobre los valores mas importantes en donde el primer
facilitador fue el director, que es pastor a vez, quien dio la charlas sobre la obediencia
relacionandolo con pasajes biblicos, luego seleccionamos a los estudiantes destacados
de noveno, decimo y undécimo grado, quienes han sobresalido en la disciplina y
académicamente, le presentamos la propuesta de que si estarian dispuestos a hablarles
a los estudiantes de noveno grado sobre la practica de los valores dandoles ejemplos de
sus vidas como lo han practicado y de qué manera le han ayudado y aceptaron nuestra
propuesta, es mas dos de ellos dijeron que estarian dispuestos a ir en otros niveles, ya
gue ellos han visto de que es necesario hablarles sobre el valor de la disciplina en

especial.

Después planificamos los dias en que entrarian a dar las charlas, después de terminar

las charlas quedaron muy satisfechos con los resultados obtenidos.
Logros:

Uno de los responsables en la realizacion de las charlas fue el director de la escuela,
quien como es pastor atendi6 a los estudiantes dandoles charlas sobre algunos valores

como la obediencia relacionandolo con principios biblicos.

Los ejemplos que le dieron el director fueron muy significativos para los estudiantes
porque la mayoria reconocieron de la importancia de la obediencia, expresaron que van
a tratar de obedecer a sus padres y docentes, porque muchas veces cuando los docentes
y los padres le dan consejos muchos de ellos no aceptan y creen que todo lo que hacen
esta bien y que nadie le debe decir nada, sin embargo, ahora se dan cuenta de que tan

importante es obedecer a los maestros y a los padres.

Las charlas realizadas por los investigadores estaban relacionadas con los siguientes

valores: el respeto, la responsabilidad, disciplina, puntualidad y la honestidad en estas
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charlas se refirid mas en las acciones que pueden realizar los estudiantes en la escuela,

aulas de clases, en el hogar para poner en practica cada uno de los valores.

Durante el proceso de la realizacidén de estas charlas, muchos de los estudiantes, dieron
aportes muy importantes sobre como lo ha puesto en practica algunos valores y de igual

manera como le han ido cuando no lo han practicado los valores.

Sobre todo, entre los logros positivos tenemos el cambio de actitud de la mayoria de los

estudiantes en el aula de clases y en el entorno escolar,

11. Seguimiento al comportamiento de los estudiantes en cuanto al cumplimiento
de las normas de convivenciay cortesia, asi como el cumplimiento del reglamento

escolar

Como parte del seguimiento y monitoreo de los resultados y avances de nuestra
investigacion, decidimos dar seguimiento a través de las observaciones directas al
comportamiento de los estudiantes en cuanto al cumplimiento de las normas de
convivencia y cortesia, asi como el cumplimiento de los derechos, deberes,
responsabilidades de parte de los estudiantes y docentes, de esta manera constatamos

gue se ha logrado cambios muy significativos en las actitudes de los estudiantes.

Por otra parte, también monitoreamos la aplicacion y cumplimiento de las sanciones
establecidas en el reglamento escolar, segun el tipo de falta ya sea leves, graves o0 muy
graves, y pudimos notar que la direccion de la escuela, esta aplicando las sanciones

establecidas en el reglamento escolar.

A través del seguimiento que realizamos constatamos de que la situacion de la practica
de los valores se ha mejorado ahora los estudiantes ponen en practica los valores como

el respeto, la disciplina, la puntualidad, la responsabilidad entre otras.
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VI.  Conclusiones generales

Después de haber realizado todas las acciones planificadas llegamos a las siguientes

conclusiones generales:

Debido a la poca promocién de la practica de los valores durante en proceso de
enseflanza — Aprendizaje, por parte de algunos docentes en esta escuela habia una
necesidad de fortalecer la préactica de los valores por los docentes para un buen

desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Existia voluntad de algunos padres de familia para apoyar a la direccién y los docentes
para mejorar el comportamiento y la educacion de sus hijos, sin embargo, muchas veces

los docentes y la direccion no lo tomaban en cuenta esta oportunidad.

Dentro del aula de noveno grado habia estudiantes con muy buenos principios y valores,
que podian apoyar a los docentes a promover los valores dentro del aula, pero los
docentes no los tomaban en cuenta en la realizacion de las diferentes actividades ya sea

dentro y fuera de las aulas de clases.

Constatamos que el problema de la falta de la practica de los valores en esta escuela es
evidente, y es uno de los problemas mas comunes en la actualidad, hasta en las escuelas
mas prestigiosas y reconocidas, sin embargo, muchos de los docentes no les dan
importancia a este tema, lo cual es muy preocupante porque la formacion del estudiante
debe ser de manera integral y como docentes no debemos de enfocarnos solamente en

desarrollo cognitivo del estudiante.

El proceso de ensefianza — aprendizaje en esta escuela debe de responder al verdadero
propdsito de la misma y los docentes deben de estar claro de esto, no deben enfocarse
solamente en el desarrollo de los contenidos o la transmision de los conocimientos

cientificos, sino que debe de poner un poco mas de interés a la formacion en valores.

La participacion de los padres de familia en la educacién de sus hijos en esta escuela es
muy buena ya que la mayoria estan preocupados por sus hijos, participan en las

diferentes actividades que realizan la escuela prueba de ello es de que durante todo el




proceso de esta investigacion la participacion de los padres fue muy buena y positiva,
ya que nos brindaron su apoyo en todo momento y en lo que era necesario, esto hizo de
gue los resultados también hayan sido positivos, lo que significa ante todo tipo de

situacion si trabajamos todos y todas podemos dar solucion.

En la escuela no se realiza, o al menos no se realiz6 visitas de acompafiamiento en las
aulas de clases por parte de la direccion durante el tiempo que durd el proceso de la
investigacion, esto se convierte en una amenaza debido a que la direccion desconoce la
realidad de las aulas de clases, aunque la direccion siempre habla de la promocion de
los valores a los docentes, no existe la certeza de que los docentes lo cumplen con lo

gue orienta 0 no.

La educacion en valores no es una responsabilidad solamente del docente, ni de la
escuela, sino que es una responsabilidad compartida, de todos los padres, madres o
tutores, directores y estudiantes, debido a que si todos ejercen sus funciones a cémo
deberia de ser, habria menos problemas de conducta o de comportamiento en las aulas

de clases y en la escuela.

Los padres juegan un papel muy importante en la educacion en valores de los
adolescentes y jévenes ya que si deja solamente en manos de los docentes seria
imposible cambiar el mal comportamiento de los hijos, ninguno de los dos debe estar
aislados de esta responsabilidad tanto los padres como los docentes, solamente con la

ayuda mutua se puede solucionar esta situacion.

Algunos docentes si se preocupan por la promocion de los valores en las aulas de clases,
es mas diario antes de iniciar sus clases les hablan a los estudiantes sobre los valores y
su importancia lo cual es una actitud muy positiva si todos los docentes tuvieran esa

actitud, el ambiente escolar seria diferente.

Se logré cambios muy significativos en cuanto al mejoramiento del comportamiento de
los estudiantes lo que significa que la mejora o el cambio frente a este tipo de situacion
no es nada imposible, sino que se puede cambiar, pero eso depende del interés, voluntad

y el compromiso de los docentes.
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A pesar de que se lograron cambios muy significativos, las actividades que hemos
realizado debe ser de manera permanente en esta escuela, y es necesario que se dé
atencion a los otros niveles en donde podemos ver claramente que hay una necesidad
urgente de atender en el tema de la disciplina, conducta o comportamiento dentro y fuera

del aula de clases.

La mayoria de los docentes atienden el tema de los valores en el aula de clases, en
comparaciéon a las situaciones que se presentaban antes de realizar nuestra
investigacion ahora se ha logrado un gran cambio, en los estudiantes, docentes y la

direccion de la escuela.

La direccion del centro ahora tiene una base para la toma de decisiones en cuanto al mal
comportamiento de los estudiantes y desde que comenz6 a hacer uso del reglamento

escolar la situacion es diferente.

Los docentes estan satisfechos con los logros que ha tenido la realizacién de las
actividades que se ha realizado a través de esta investigacion y estdn conscientes de
gue toda situacion que afecta al proceso de ensefianza — aprendizaje tiene solucion sin

embargo toda la comunidad educativa debe involucrarse ante todo tipo de situaciones.
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VIII.  Anexos:
1. Fotografias

Estudiantes de noveno grado participando en las charlas sobre los valores
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Estudiantes destacados del décimo y undécimo grado realizando charlas sobre valores
en noveno grado
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Dos estudiantes destacadas del noveno grado compartiendo sus experiencias sobre la practica
de los valores con sus compafieros

Estudiantes del noveno grado presentando sus carteles elaborados sobre las reglas de
cortesia en el aula de clases




2. Instrumentos aplicados en la ejecucion del plan de accion

Plan de actividades realizadas para la ejecucion del plan de accion

1. Anadlisis y reflexion del reglamento interno y el contrato de matricula de la

escuela cristiana verbo.

Objetivo: concientizar a los estudiantes de noveno grado sobre el reglamento de la

escuela.

Actividades a realizar:

v' Leer y analizar cada inciso del reglamento, derechos y deberes que deben cumplir
cada estudiante.
v Los estudiantes compartiran sus opiniones acerca del tema en mencion.

v' Asumiran compromisos para el cumplimiento del reglamento de la escuela.

Facilitadores: Walter Dixon Ricda y Johnny Smith Hernandez.

Reglamento interno de educacién: primariay secundaria, basado en el reglamento

de educacion del ministerio de educacion

l. De los derechos y obligaciones:

Art: 79: Los estudiantes tienen entre otros los siguientes derechos.

1. Serrespetado en su dignidad como persona.

2. Recibir una educacion integral acorde con los lineamientos del MINED.

3. Conocer la estructura del plan de estudio desde el inicio de las clases y el contenido
de los programas vigentes y las formas de evaluacion.

4. Participar en las actividades que se organicen en la escuela para el cumplimiento del
plan de estudio y los programas, asi como para fomentar la participacién y
responsabilidad de todo buen ciudadano.

5. Participar en actividades deportivas, culturales, sociales, recreativas y recibir la
atencion necesaria de los encargados de dirigirlas.

6. Recibir el numero de clases conforme lo estipulado en los planes y programas de

estudio.




8.
9.

Utilizar las instalaciones, equipo y medios disponibles para el desarrollo de las
actividades programéticas y coprogramaticas de acuerdo con los reglamentos
internos del centro de estudio.

Ser promovido al afio superior inmediato al cumplir los requisitos para ella

Organizar y ejecutar actividades socio culturales

10.Escuchar con respeto toda idea, opinion o sugerencia, siempre y cuando sea con

respeto y educacion.

11.Recibir un trato amable y respetuoso de parte del personal docente y la direccion del

centro.

12.Contar con un expediente manejado por la direccion.

Art: 80: Son obligaciones de los estudiantes entre otras las siguientes:

Saludar con cortesia a la entrada de la escuela dando los buenos dias, independiente
mente de la persona que este.

Respetar a los miembros de la comunidad educativa, autoridades del centro,
maestros, personal de limpieza, CPF y compafieros de clase, no jugar de mano, ni
hacer comentarios que perjudiquen la integridad fisica y moral de otro compafiero, es
prohibido tutear a profesores y otro trabajador del centro.

Respetar y honrar los simbolos nacionales, patrios, regionales, y de la escuela.
Asistir diariamente y puntualmente a clase (7:00) y actividades programaticas y
coprogramaticas del centro.

Asistir y participar en actividades programadas por el centro y esforzarse por lograr
los mejores resultados en los concursos académicos y culturales, en las
competencias deportivas.

Comportarse bien dentro y fuera del centro de acuerdo con los principios de la ética,
de la moral y de las buenas costumbres, no quedarse en los alrededores de la escuela
después de la hora de salida.

Respetar el desarrollo normal de las clases, sin interrumpirlas con actividades ajenas
a las mismas, no se les permitira pedir permiso para iniciar o concluir periodos de
clase, menos en el transcurso del desarrollo de la clase, siempre cuando sea

emergencia o por situaciones de salud.




8. Cuidar de su salud y de la preservacion del medio ambiente, participando en las
jornadas de recolecciones de basura.

9. Permanecer en clase, recesos y actividades dirigidas hasta la conclusion de la
jornada escolar, podra retirarse del centro Unicamente con el permiso del profesor,
supervisor y de la direccion, justificando el motivo con autorizacién de los padres de
familia o del responsable.

10.Cumplir con el presente reglamento y las normas internas del centro.

11.Informar al centro de cambios de domicilio.

12.Exhortar a sus padres y responsables a participar activamente en las reuniones y
eventos del centro.

13.Pagar cumplidamente los aranceles legalmente establecidos por la administracion del
centro.

14.Proveerse de los materiales necesarios para el mejor desempefo de sus labores

educativas.

De las faltas y sanciones

Art: 81: EI incumplimiento de las obligaciones sefaladas en el articulo anterior
constituyen una falta sujeta a sancion.

Art: 82: Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

l. Son faltas leves:

Asistir impuntual a las clases

Realizar actos en perjuicio de la salud y el medio ambiente

Dafiar los materiales didacticos recibidos del centro en calidad de préstamo.

Faltar a las normas de limpieza, higiene y cortesia.

® oo T p

Hablar, comer, masticar chiche y escupir en clase.

Las faltas leves son sancionadas con:

1. Amonestacion verbal.
Amonestacién verbal en el seno del grupo.

3. Amonestacidon escrita, que pasara al expediente del estudiante, notificandole
debidamente al padre de familia o responsable.

4. Amonestacion verbal y reposicidon completa del material dafiado.




Son faltas graves:

a. Reincidir tres veces en faltas leves, en caso de primaria y dos reincidencias en
caso de secundaria.

b. Incumplir con deberes, tareas, orientaciones y normas escolares.
Faltar a clase y actividades dirigidas sin causa justificada.

d. Profetizar amenazas, injurias y calumnias a comparieros de clase, maestro o
autoridad del centro.

e. Negarse honrar los simbolos patrios.

Las faltas graves son sancionadas con:

=

Amonestacién por la direccion del centro al estudiante en presencia de sus padres.
Amonestacién publica ente sus compafieros.

Separacion temporal de la escuela entre cinco y quince dias. Durante el periodo se
suspension los estudiantes estan obligados a estudiar por su cuenta para estar
actualizados y todos los trabajos y pruebas cortas quedan suspendidas, solo tendra
derecho a su examen segun su periodo de prueba.

Aplazados en conducta en el bimestre que comete la falta.

Son faltas muy graves:

a. Reincidir en tres faltas graves en el caso de estudiantes de primaria y dos en caso
de estudiantes de secundaria.

b. Irrespetar los simbolos patrios.

c. Dainar intencionalmente la propiedad del centro (edificio, instalaciones, materiales,
mobiliario, equipo y la propiedad de los demas).

d. Asistir al centro en estado de embriaguez o drogado. En caso de droga se informa
a las autoridades correspondientes con aviso a sus padres en el caso de ser
sospechosos.

e. Cometer actos delictivos penados por la ley.

f. Portar armas o cualquier artefacto que pueda causar dafos a la salud e integridad
de los estudiantes y personal que labora en el centro de estudio.

g. Agredir fisicamente o chantajear sexualmente a compafieros /as de estudios y

miembros de la comunidad educativa.

)
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h. Portar y promover el uso de bebidas alcohdlicas, sustancias psicotropicas y
materiales pornograficos.

i. Interrumpir el desarrollo de clases, asi como la aplicacion de pruebas tanto cortas
como bimensuales con el uso de celulares.

j. Laescuelano se hace responsable por cualquier pérdida de celulares, ni de algun
objeto de valor. (cadenas, calculadoras, anillos, pulseras y otros).

Las faltas muy graves seran sancionadas con:

a. La pérdida del afio lectivo con expulsion del centro de estudio.

Art: 84: En caso de fraude académico se le aplicara al estudiante el puntaje de cero en
la prueba correspondiente. La reincidencia se sancionara con reprobado en la asignatura

y la tercera reincidencia se le aplicara la expulsion.

Art: 85: Cuando se trate de dafios a la propiedad sus padres o responsables estan en la
obligacién de reparar el dafio ocasionado y el estudiante podra ser suspendido entre
cinco y quince dias o expulsado del centro.

Art: 86: Las faltas seran conocidas, resueltas, aplicadas y sancionadas por el director/a

del centro o la persona que se asigne.




ESCUELA CRISTIANA VERBO
Puerto Cabezas RACCN

CONTRATO DE MATRICULA-2019

El Colegio Cristiano Verbo debidamente autorizado por el Ministerio de Educacién de quien en adelante se llamara
ESCUELA y el padre de familia en representacion del

alumno grado convenimos en celebrar

el siguiente CONTRATO DE MATRICULA.

1. El padre de familia o responsable se compromete a cancelar la colegiatura en los primeros 10 dias de cada mes.
No se aceptaran abonos

2. Si se atrasa un mes pagard un 10% de recargo, si no avisa el motivo de su incumplimiento en el pago de
colegiatura.

3. El padre se compromete a pagar los 12 meses del afio pagando el mes de enero al momento de realizar la
matricula.

4. El padre se compromete a asistir a todas las reuniones que la escuela le cite en pro de la educacidn de sus hijos,
si por alglin motivo no participa, se le citara posteriormente.

5. El padre de familia se compromete a cooperar y participara en las siguientes actividades que se realicen en el
colegio en horario de clase o extracurricular como: festividades, escuela trabajo, limpiezas, ornamentacién del
centro, entre otras.

6. El padre de familia o responsable y el alumno se compromete a respetar y a someterse al REGLAMENTO
INTERNO DEL COLEGIO, el cual esta basado en el REGLAMENTO DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

7. El padre de familia que haga arreglo de pago no se le cancelara la matricula, pero los exdmenes que no haya
hecho el alumno (a) se le haran hasta que haya pagado los meses atrasados.

8. El padre de familia y el alumno (a) se compromete a cumplir y respetar todas las decisiones y orientaciones
emanadas de la direccion del centro y personal docente en relacién a todas las actividades curriculares y
extracurriculares ademas de las sanciones aplicadas a los alumnos por indisciplina.

9. Todo padre o madre de familia o persona responsable de traer a los nifios (as) al colegio o que vengan a tratar

cualquier asunto relacionado al alumno(a) debe presentarse debidamente vestido-no se les permitird a los

varones entrar en camisola y tampoco en calzonetas, ni cholo; a las damas no se le permitira entrar en short y
mucho menos si estdn demasiados ajustados y cortos, tampoco en camisola, camisones de dormir y blusa que
no dejen nada a la imaginacion peor si estas personas estan tatuadas.

10. Los alumnos deberan portar el uniforme completo, afeitarse la barba y bigote, cabello varonil sin corte ni
tintes exoticos, su corte de pelo tiene que ser varonil y formal tampoco no se aceptan estilos de corte de
cabello, alumnos varones o nifias con las cejas depiladas, ni tatuaje de ningun tipo. El tinte y los cortes de cabello

también van para las nifias:
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d.

Varones: pantalén azul a su medida (ni colgados, asi como tampoco arrastrar los ruedos) calcetin azul o
negro, fajas negras, camiseta polo blanca con la insignia de la escuela, zapatos negros formales, no se
permitird zapatos deportivos en horario que no sea de EEFF, se le PROHIBE usar aretes o chapas, pintura de
ufia. Los zapatos deportivos solo en clase de EEFF estos deberan ser color negro o blanco.

Nifias: pantaldn azul de vestir a su medida , no se permitira pantalones ajustados ,alicrados, talle bajo ni
tubo, calcetas altas de color azul, no se aceptaran tobilleras, camiseta polo blanca con la insignia de la
escuela, zapatos negros colegial (tacén bajo), las nifias no deben venir pintadas( en la cara , los labios, las
cejas, las pestaiias , ni en las ufias) si se les quita algun implemento de belleza (vanidad, pintura, limas de
ufia, etc) no seran regresadas, las nifias deberan usar un par de chapas Unicamente en su lugar tradicional,
no depilarse las cejas.

Prohibido terminantemente realizar cambios al traje deportivo (costura para hacer mas angosto los ruedos
de los buzos en forma de tubo) si realizare dichos cambios no se le tomara en cuenta en la clase de EEFF. En
caso de no llevar la camiseta oficial de EEFF solo se aceptard una camiseta completamente blanca sin
rotulacion, caricaturas, etc.

El uniforme es pantalén formal en varones y en nifas.

11. No se permite a los alumnos en ninguno de los niveles ya sea primaria o secundaria manifestar su inclinacién y

12.
13.

14.

15.

16.

mucho menos hacer propaganda con pintar, afiches, dibujos o atuendos a ningun grupo rock ero ni ninguna
secta o grupos con ideas y costumbres ajenas a nuestra cultura y nuestra fe religiosa. Tampoco se permite
ningun tipo de proselitismo politico o religioso. De igual manera recomendamos al padre de familia que hace lo
que su hijo(a) le ordena, que consulte primero con este (hijo-hija) antes de matricular; para que ninguno entre
en contradiccion con nuestro estatus y podamos trabajar en armonia- lea bien lo que dice el contrato de
matricula y el reglamento escolar interno.

Se prohibe cualquier manifestacion de noviazgo mientras se porte el uniforme de la escuela.

Se prohibe terminantemente portar arma, de ningun tipo audifono, radios, laptops, iPod, PSP, revistas, boinas,
etc. Si se le encontrara estos objetos serdn decomisados sin devolucidn hasta que se haga presente su
responsable.

El alumno que dafie el mobiliario con implemento de limpieza, pizarras, computadoras o cualquier otro dafio a
la planta fisica el padre se compromete a pagar los dafios de lo contrario se les cancelara la matricula sin derecho
a sus notas hasta que paguen.

La hora de entrada a clase para primaria y secundaria 6:50 a.m. y para preescolar 7: 50a.m. el alumno o padre
de familia que no cumpla con este horario sera devuelto a su casa.

Para un buen desarrollo del proceso pedagdgico se prohibe la estancia de padres de familia dentro de las aulas
de clase, asi como en las instalaciones de la escuela en el periodo de desarrollo de estas. Cualquier consulta

de padres o maestros se haran en las horas libres de los maestros.




17.

18.

19.

20.

21.

Dar aviso inmediato a las autoridades de la escuela en caso de ausencia por fuerza mayor, asi como justificar

sus retrasos o inasistencias este aviso sera por escrito.

Los alumnos del 11mo grado deberan integrarse al programa de servicio social y comunitario orientado por el

MINED el cual consiste el alfabetizar al menos 2 personas segun acuerdo ministerial No. 141-2005. y realizan

proyectos ecoldgicos, orientado por Direccién de la escuela.

Prohibido el uso de celular dentro de las instalaciones de la escuela, asi como en el aula de clase, si el estudiante

porta su celular deberd entregarlo a Direccion para ser regresado a final de clase de cada dia, estos es para

evitarse cualquier perdida o dafio que suceda durante las horas clases. Si el estudiante callera en la

desobediencia de no entregar su celular y sucediera algo indebido la direccion de la escuela no se hace

responsable para dicha perdida o dafio.

Al alumno que se le demuestra que estd utilizando las redes sociales de internet como: FACEBOOK, TWITTER,

etc., para ofender o hacer dafio a sus compafieros, maestros o al colegio. como institucion se le cancelara la

matricula a lo inmediato.

Cualquier estudiante que aplique Bullyng sera inmediatamente sancionado, en esta escuela no se permite EL

BULLYNG.

DERECHOS DEL ESTUDIANTE:

1. Recibir sus clases con la calidad educativa que exige la institucion educativa.

2. Seratendido ante cualquier dificultad con un trato cortes, amable y respetuoso de parte de todo el personal
académico y administrativo.

3. Ser escuchado porinquietudes e ideas que desean plantear y aplicar en la escuela.

4. Recibir susinformes académicos en tiempo y forma una vez que se hayan aplicado cualquier prueba, trabajo
y/o exposicion.

5. Recreacidn, participacidn en todas y c/u de las actividades que la escuela y/o MINED impulse.

6. Emprender sus conocimientos en jornadas cientificas y académicas impulsadas por la escuela.

7. Ser respetado por compaiieros, padres de familia, maestros y direccion.

Firma del padre de familia No. de cedula Firma responsable de matricula
O responsable

NO HAY DEVOLUCIONES DE DINERO POR RETIRO DE MATRICULA
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3. Establecer normas de convivenciay cortesia en el aula de clase.
Objetivo: Crear normas de convivencia y cortesia en el aula de clase.

Actividades arealizar:

v' Con ayuda de los protagonistas de la investigacion (Walter, Johnny) crear un
ambiente de convivencia pacifica seleccionando algunas frases de cortesia en el aula
de clase.

v Los estudiantes asumiran responsabilidad de poner en practica las frases de cortesia
seleccionadas en el aula de clase.

v' Pedir a los estudiantes que escriban algunas normas de cortesia que son necesarios
practicar en el aula de clase.

v' Seleccionar las normas mas importantes. (una norma por cada uno de los
estudiantes)

v Luego elaborar carteles con las normas o frases de cortesia.

v" Ubicar los carteles en diferentes espacios del aula de clase segun la necesidad.

44.Ponerse de pie y saludar cortésmente al profesor, director, subdirector, padre de
familia o un visitante al entrar al aula de clase.

45.Llegar siempre puntualmente al aula de clase y en cualquier otra actividad escolar.

46.Saludar y pedir permiso para entrar al aula de clases si llegas tarde.

47.No se debe saludar en voz alta cuando se entra a una sala de clase o conferencia
iniciada, para no interrumpir al que habla.

48.Emplear siempre las palabras magicas, que causan una excelente impresion a los
demas.

49.Palabras magicas: “buenos dias”, “con permiso”, “disculpe”, “muchas gracias”, “por
favor”.

50.No interrumpir la clase.

51.Pedir la palabra siempre antes de hablar.

52.Ponerse de pie cuando el profesor le pregunte algo.

53.Guardar silencio en clase.

54.Escuchar siempre cuando alguien habla.

55.No interrumpir cuando alguien habla




56.No interrumpir cuando el maestro habla o explica la clase.

57.Esperar siempre nuestro turno para hablar

58.Recordar siempre la regla de oro de la ética tratar a los demas como nos gustaria
gue los demas nos traten.

59. Felicitar a los demas, cuando tienen éxito en algo

60. Siempre decir la verdad, sin ser groseros

61.No mentir para encubrir faltas propias o ajenas.

62.Respetar y cuidar la propiedad ajena como si fuera propia.

63.Hay que respetar la opinion de los demas, lo que no quiere decir que se tiene que
renunciar a la propia opinion.

64.No distraer a sus compaferos.

65. Tratar siempre con respeto a sus profesores, dentro y fuera del aula.

66.No dar bromas pesadas, ni burlarse, ni llamar por su apodo a sus compaferos.

67.Pedir permiso siempre antes de salir del aula de clase

68. Pedir permiso antes de levantarse de sus sillas o lugares donde estan sentados.

69.No comer, tomar refrescos, ni masticar chicles en el aula de clases.

70.No chismear. El chisme es una agresiéon moral cobarde.

71.No seialar a nadie con el dedo, ni con los gestos de los labios.

72.No sacarse los pies del calzado mientras se esta en clase.

73.No reirse estrepitosamente, ni estornudar escandalosamente, ni hacer ruidos sin
necesidad.

74.Si se causa molestias a alguien, decirle: “perdon”, “lo siento”, “disculpe.

75.No tirar papeles al piso o al suelo.

76.No rayar, manchar o dafar las paredes, los pupitres, pizarrones y demas bienes del
colegio, ni poner leyendas y dibujos vulgares.

77.Portar correctamente el uniforme escolar

78.No traer teléfonos en la escuela.

79.Respetar los simbolos patrios y de la escuela.

80.Respetar las diferencias personales

81.Depositar siempre la basura en su lugar
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82.Permanecer sentado en su lugar y dentro del aula después de finalizar cada periodo
de clase el estudiante debera (no en puertas de salones de clase, ni en el pasillo)

83.Respetar la hora de entrada y salida.

84.Entregar en tiempo y forma los trabajos asignados por los docentes.

85.Reconocer siempre nuestros errores y no volver a cometer los mismos errores.

86.Llegar puntualmente al aula de clases después de receso.

4. Reuniones, charlas a docentes y padres de familia.

Objetivo: Concientizar a los docentes y padres de familia de los estudiantes del noveno

grado sobre la importancia de la practica de los valores.

Actividades a realizar:

v" Mediante la participacion activa, brindar una charla a los docentes sobre como crear
una atmosfera de cooperacion, tolerancia y de apoyo mutuo en el aula de clase y en
el hogar, con el fin de promover los valores en todos los ambitos en donde se

desenvuelven los estudiantes.

A docentes:

Para que haya una buena atmosfera de armonia y cooperacion debemos tener en cuenta

los siguientes puntos.

1. Promover siempre la practica de los valores en el ambito escolar.

2. Brindar atenciones individuales y permanentes a los estudiantes que presentan
problemas de comportamiento.

3. Cumplir siempre nuestras responsabilidades de brindar una educacién integral a
nuestros estudiantes.

4. Preocuparnos del bienestar fisico, psicoldgico e intelectual de los estudiantes.
No dejar pasar las faltas o situaciones que se presentan en el aula de clase o en
la escuela, buscar posibles soluciones para el buen desarrollo del proceso
educativo en nuestra escuela.

6. Ayudar a nifios y nifias a sentirse importantes, unicos y estimados.
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Permitir a los estudiantes que actien con la mayor libertad posible.
Ayudarse a sentirse seguros, comodos y en confianza.
Fomentar desarrollo de amistad, empatia y del respeto por las necesidades y

sentimientos de los demas nifios y nifias.

10. Estructurar oportunidades en las cuales los estudiantes puedan trabajar y jugar

equipo.

11.Reconocer los logros y diferencias.

12.Dar la posibilidad de comprenderse asi mismo de comunicar sus ideas,

sentimientos y de aprender a comprender a los demas.

A padres de familia

1.

© © N o o bk~ w0 DN

Involucrar a los hijos un estilo de vida que incluya una escala de valores que les
permita a todos los miembros de la familia volver a disfrutar de las cosas sencillas.
Ensefiar a aprender de los fracasos.

Ser padres de verdad, no colegas.

Mostrar buenos ejemplos adultos.

Aprovechar cada minuto al maximo para conversar.

Tener una comunicacion fluida.

Ensefar valores familiares a nuestros hijos e hijas

Dar buen ejemplo a nuestros hijos e hijas

Poner siempre énfasis en los valores.

10.Buscar momentos adecuados para ensefiar y hablar a nuestros hijos

11.Establecer relaciones de confianza con nuestros hijos

12.Dedicar tiempo a la educacion de nuestros hijos e hijas
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5. Ficha de seguimiento o monitoreo sobre la practica de los valores morales por

los estudiantes del noveno grado de la escuela cristiana verbo Aeropuerto.

Fecha: Nombre del observador:

Nivel de cumplimiento: Nunca (N), a veces (av), Siempre (S)

Nombre de Valores
los
. Obediencia | Responsabilidad | Respeto | Honestidad | Puntualidad | Disciplina
estudiantes
N |av |S | N av | S Niav|S|N|jav|S [N |Jav |S [N|lav|S
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6. Guia de observacion

Introduccion
En el marco de la realizacién de la investigacion accion participativa titulado “Formacién
en valores morales a estudiantes de noveno grado de la Escuela Cristiana Verbo
Aeropuerto”, que tiene como obijetivo principal contribuir al fortalecimiento de la practica
de valores morales en el ambito educativo en estudiantes del noveno grado de la

escuela Cristiana Verbo Aeropuerto, durante el | semestre del afio lectivo 2019.

Los estudiantes de la universidad URACCAN, egresados de la carrera de ciencias de la
educacion con mencion en ciencias sociales con mencion en ciencias sociales,
realizara visitas de acompafiamiento con fin identificar las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas (FODA), que se presentan en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, relacionado a la practica de los valores morales para que permitan mejorar

la laborar docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes.

Il.- Datos Generales:
1. Region: 2. Municipio:

3. Nombre del Centro:

5. Matricula Inicial: As: . 6. Matricula Actual: As: _ F:

7. Asistencia: As: N 8. Modalidad:

8. Turno:

9. Fecha: 10. Grado:
l. Criterios a Observar:

Criterios Observar: Excelente | Bueno | Regular | No Aplica

Puntualidad del docente

Presentacion personal del docente

Promueve la limpieza del aula de clases

AIWIN|F

Verifica el porte y aspecto de los estudiantes al
entrar en el aula de clases

ol

Mantiene el orden en el aula de clases

(o3}

Practica buenas relaciones humanas con la
comunidad educativa

Promueve la disciplina en el aula de clases

Promueve el respeto en el aula de clases

|00~

Promueve la sociabilidad en el aula de clase.

Atiende las diferencias individuales




11 | Promueve la responsabilidad en el aula de clases
12 | Promueve la puntualidad en los estudiantes
13 | Mantiene el orden en el aula durante el desarrollo

de las clases

14

Atiende los casos de indisciplina que se les
presenta en la hora de clases

15

Les habla sobre la importancia de los valores a los
estudiantes ante de iniciar las clases

Il.- Resultados de la Visita de acompafiamiento.

Fortalezas Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Nombre y Firma del acompafiante que

Realizo la visita
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7. Aval de ladirecciéon de la escuela

ESCUELA CRISTIANA VERBO AEROPUERTO

NERBo

' nuu'“i i‘ 5

AVAL CONSENTIMIENTO PREVIO, LIBRE E INFORMADO PARA INVESTIGAR Y
PUBLICAR

La escuela cristiana verbo Aeropuerto, ubicado en el barrio Aeropuerto en la ciudad de
Bilwi del municipio de puerto Cabezas por medio del presente escrito, otorga el
consentimiento previo, libre e informado a URACCAN para que se realice la investigacion
titulada: Formaciéon en valores morales a estudiantes de noveno grado de la
Escuela Cristiana Verbo Aeropuerto, con el objetivo de: Contribuir al fortalecimiento
de la practica de valores morales en el ambito educativo en estudiantes del noveno
grado de la escuela Cristiana Verbo Aeropuerto, durante el | semestre del afio
lectivo 2019.La cual se desarrollara durante el primer semestre del afio lectivo 2019.

Informacion que seré utilizada unica y exclusivamente con fines académicos. La instancia
correspondiente autoriza la publicacién de los resultados de la investigacion, previa

validacion de los resultados en la institucion.

Nombre y apellido del representante: \fOruor\ek S be( Cr:)m’w]\ PU‘UU\S
Cargo: ﬁlb - d’-\'tzcjo Q.
i o a

&

Firma:

Lugar: B‘-\\m‘., Puertd @ake:aas.
Fecha: 07 de Febwro 2019,




