UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES
AUTONOMA DE LA COSTA CARIBE
NICARAGUENSE

URACCAN BILWI

Monografia

Eleccion de carrera profesional en estudiantes del semestre comun de
la Universidad de la Regiones Autdnomas de la Costa Caribe
Nicaragiiense

Para Optar al titulo de Licenciada en Psicologia en Contextos Multiculturales
Autoras
Br. Elca Winona Pelman Pineda

Br. Lizzbeth Kimberly Mendoza Clarens

Tutora

Lic. Ada Inés Rodriguez Chow

RACCN Bilwi, septiembre 2021



UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMA DE
LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE

URACCAN RECINTO BILWI

Monografia

Eleccion de carrera profesional en estudiantes del semestre comun de
la Universidad de la Regiones Autdnomas de la Costa Caribe
Nicaraguense

Para Optar al titulo de Licenciada en Psicologia en Contextos Multiculturales
Autora:
Br. Elca Winona Pelman Pineda

Br. Lizzbeth Kimberly Mendoza Clarens

Tutora:

Lic. Ada Inés Rodriguez Chow



RACCN Bilwi, septiembre 2021



Agradecemos a Dios por habernos permitido llegar hasta este punto por habernos
dado salud y todo lo necesario para llegar hasta donde estamos, ademas de su

infinito amor y bondad.

Asi mismo quisiéramos dedicar este trabajo a todas aquellas personas que de
alguna u otra forma nos apoyaron en todo momento, por sus consejos, sus valores
y por la motivacién que nos daban para llegar a ser la persona que somos ahora,
en especial a Jordina Pineda Poveda, José Pelman Pedro, Maximo Borgziner
Figueroa, Elton Benites, Efrain Clarens, y por supuesto a nuestros hijos Rafael y

Madelaine.

Ahora podemos decir que estamos felices de haber alcanzado la meta propuesta y
todo es gracias a ustedes, a la educcién brindada desde la infancia inculcando los
valores morales y espirituales que nos formaron como persona de provecho para la
sociedad, al apoyo econdmico que oportunamente permanecio durante todos los
afios de estudio gracias por la confianza depositada en nosotros, no ha sido en vano

el sacrificio

Elca Winona Pelman Pineda

Lizzbeth Kimberly Mendoza Clarens



Agradecimientos

A Dios de bondad por darnos tanta fuerza y coraje para hacer este suefio realidad

A nuestros padres por ensefarnos todo el valor de la educacion que dentro de sus

preocupaciones nos dieron la posibilidad de brillar

A todos nuestros docentes de la carrera por su apoyo y confianza en nuestro trabajo
y su capacidad para guiar nuestras ideas que han sido un aporte invaluable, también

en nuestra formacion como Psicélogas.

A la universidad por abrirnos las puertas y permitirnos alcanzar todas las

oportunidades.

De manera especial a nuestra tutora Ada Inés, por brindarnos su guia y apoyo hasta

culminar nuestra investigacién monogréfica.

Elca Winona Pelman Pineda

Lizzbeth Kimberly Mendoza Clarens



Indice

(D =Te [[or: | o] I T PSPPSR PRRT iError! Marcador no definido.
AGradeCimieNTO.......uuviieii i iError! Marcador no definido.
I ICE. vttt ettt ettt ettt aetenas iError! Marcador no definido.
LT [ =T o PSP PPPPPPPIRE iv
Tl d oo [U1olol o] o HS U TSP PU PP UUPPPPRPTNt 1
(0] oY1= 1Yo TSR 3
Metodologia Y MAtEIIAIES ........uvviiiieiiiieee e e e e e e e e et e e e e e e e s abb e e e e e e esanbraeeeeeesnnneeaeas 28
RESUITAAOS Y AISCUSION .eeiiiiiiiiiiiiee ettt e e e s e e e e e st e e e e e e s eaabaeeeeeessabbeeeeeeesnnssnaeas 37
CONCIUSIONES ...ttt ettt e sttt e sttt e s bttt e s a bt e e s bbee e s abeeesaabaeesanbeeeesaseeessanaeessaneneesans 49
RECOMENUACIONES ...ttt et e e st e sb e e sbe e e e sbre e e snre e e saneeeesanneeesneeeens 50
Lista de REFEIENCIAS ...eiiiieeiiiei e ettt sttt st e e s sbeeeans 52
Y11= (oL PPN 52



Resumen

Esta investigacion se realizo en la Universidad de las Regiones Autonomas de la
Costa Caribe Nicaragiense, recinto Bilwi, localizado en la comunidad de Kamla.
Tuvo como objetivo analizar los factores psicosociales que influyen en la eleccién
de la carrera profesional en estudiantes del semestre comun, por medio de la
identificacién de factores psicosociales que inciden en la eleccion de una carrera
profesional, y finalmente explicar la relacion que existe entre la eleccién vocacional

y la eleccion vocacional en los estudiantes de URACCAN.

El enfoque fue cualitativo, descriptivo y de corte transversal, pues a través de
entrevistas a profundidad se recabo la mayor parte de la informacion. Sin embargo,
se aplicé el instrumento CHASIDE a 176 estudiantes con el fin de enriquecer los
resultados. Asi mismo, se plantea un muestreo no probabilistico de tipo casual o
incidental, para la seleccién de 15 participantes a quienes se aplico la entrevista a

profundidad.

La recogida de la informacion se llevé a cabo a través del test psicométrico
CHASIDE, los datos obtenidos de este proceso, fueron procesados a través del
paquete estadistico de Excel. También se aplicaron las entrevistas a profundidad
Orientacion Vocacional en estudiantes del Semestre Comun, URACCAN 2021, y la
informacion se proces6 con la creacién de categorias buscando unificar las

respuestas a las preguntas correspondientes a cada objetivo especifico.

Los resultados de la aplicacion del instrumento de orientacion vocacional CHASIDE,
determino que las carreras mayormente elegidas por los estudiantes del Semestre
Comun de URACCAN 2021 fueron: Medicina Intercultural, Ingenieria en Sistemas,
Ingenieria Civil y Psicologia en Contextos Multiculturales. Asi mismo, los factores
psicosociales que inciden en la eleccion de una carrera profesional en estudiantes
del Semestre Comun 2021, fueron: Factor econdmico, factor social, factor causal o
fortuito, rasgos de la personalidad y factor psicoanalitico (mecanismo de defensa de

la sublevacion).

Finalmente, los estudiantes relacionan directamente la permanencia y excelencia
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académica con una adecuada eleccién vocacional, pues sostienen que de esta
manera se garantiza la motivacion académica durante el trayecto de los estudios
universitarios; asi mismo valoran como positiva la estrategia del Modulo de
Orientacion Vocacional, sin embargo consideran que seria mas efectivo que se le

brindara méas tiempo para desarrollarse.



l. Introduccioén

La eleccion de carrera para los jovenes implica un juego de intereses, y dado que
el recorrido vital de los seres humanos representa ineludiblemente la toma de
decisiones, la eleccién vocacional no es la excepcidén. Esta misma debera ser
realizada en forma individual teniendo la certeza de que su eleccion sera basada
en sus intereses, habilidades y capacidades. Sin embargo, este proceso tan
delicado y trascendental casi nunca depende puramente en el individuo y sus
caracteristicas personales internas. Puesto que usualmente intervienen otros
factores que influyen y modifican directamente sus elecciones, y, a veces, no les

permiten tomar claramente una decision.

En si, la orientacién vocacional es un proceso que tiene como objetivo despertar
intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del sujeto
y a las necesidades del mercado de trabajo (Alonso Serna, 2018, p.3) En donde,
entenderemos la vocacién como una forma de expresar nuestra personalidad tanto
en el mundo laboral como en el académico, ejecutando los criterios 0 acciones que

pudieran expresarse como innatos.

Pero, ¢Por qué genera tanto interés este tema para la comunidad académica de
URACCAN? La respuesta esta en la interrelacion subyacente entre la orientacion y
eleccién vocacion y la desercion académica. La entrada en la vida universitaria
genera algun grado de estrés en virtud de las nuevas demandas que debe enfrentar
el estudiante. A partir de la revision de la literatura se puede concluir que todos los
estudiantes universitarios atraviesan por un periodo de adaptacion que bien puede
culminar en un ajuste exitoso, o bien puede culminar en desercion, motivada por
las dificultades académicas o por la imposibilidad de acoplarse al medio, pero
también y en gran medida por la incorrecta eleccién vocacional, y la desmotivacion
gue esta acarrea consigo al cabo del tiempo (Universidad Nacional de Colombia &

Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, 2002, p. 58).

Por lo planteado anteriormente, es justificable que este estudio pretenda identificar

y analizar los factores psicosociales que influyen en la eleccion de la carrera



profesional en estudiantes del semestre comun de la URACCAN, territorio Bilwi. En
ese aspecto, previamente otros estudios nos han dado luces, como por ejemplo, el
estudio mexicano realizado por Guzman (2005) y citado por Mungarro (2009, p.79),
el cual demostrd que entre los principales factores determinantes en la elecciéon de
carrera destacan: el género, el nivel socioeconémico y los estereotipos
profesionales. Por otra parte Montero (2000, p. 78) sefiala que la eleccion de carrera
deben tomarse las opiniones de la familia y las sugerencias de los orientadores
educativos, ya que cada vez son mayores las opciones de estudios e instituciones
para elegir. Estos primeros vistazos dejan ver la extensa amalgama de factores
internos y externos que se entretejen para llevar a cabo la eleccion vocacional de
cada estudiante. Es pues, nuestra tarea, indagar y precisar las particularidades de
este proceso vocacional en los estudiantes de la URACCAN Bilwi, iniciando asi el
largo camino del andlisis de una de las grandes aristas de la desercion estudiantil.



I. Objetivos

General:

e Analizar los factores psicosociales que influyen en la eleccion de la carrera
profesional en estudiantes del semestre comun de la Universidad de las

Regiones Autbnomas de la Costa Caribe Nicaraguense. Marzo- Julio 2021.
Especificos:
e Determinar la Orientacién Vocacional del estudiantado del Semestre Comun

del 2021.

e |dentificar factores psicosociales que inciden en la eleccion de una carrera

profesional en estudiantes del Semestre Comun.

e Explicar la relacion que existe entre la eleccion vocacional y la motivacion

académica en los estudiantes de URACCAN.



. Marco Tebrico

"La eleccion vocacional es siempre el resultado de la interaccion de una serie de

factores personales del alumno, extrinsecos del medio social y familiar en general”.

Maria Isabel Mendoza Flores.

A. Conceptos referenciales

En este apartado, se procederan a definir conceptos claves para la elaboracién del
presente trabajo de investigacion tomando en cuenta los antecedentes teoricos

previamente mencionados.

Orientacién vocacional: La orientacion es un proceso en el cual se ayuda y se
aconseja al individuo a fin de que logre una maxima ordenacion interna y la mejor
contribucién a la sociedad. Lleva implicito el conocimiento de las aptitudes,
intereses, rasgos de la personalidad, y necesidades que siente el sujeto para su
propia realizacion, a fin de poder aconsejarle acerca de sus problemas, asistirle en
la formulacién de planes y proyectos para aprovechar al maximo sus facultades,
ayudarle a tomar decisiones y realizar las adaptaciones precisas para promover su

bienestar (Géngora y Quintana, 2002, p. 5)

Eleccién vocacional: Definicion ocupacional realizada por un individuo, tocante a la
preparacion académica técnica que le permitirhd obtener el perfil profesional o
técnico necesario para llevar a cabo determinadas tareas especificas de una

disciplina, rama o ciencia. (Pallares, 2009, p.10)

Actitudes: (Allport, 2018, p. 112) Define “la actitud como un estado de disposicién
mental, organizado que ejerce una influencia directa en el comportamiento de una
persona en su dia a dia.” Siempre que se habla de actitud, se necesita unobjeto ya
sea material, una idea, colectivo o0 social, hacia el cual dirigir nuestra actitud, a la

gue se le puede denominar objetivo actitudinal.
(Castillero, 2018, p. 134) Argumenta que “Recibe el nombre de actitud al efecto del
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conjunto de creencias y valores relativamente estables a lo largo del tiempo en la
disposicion o tendencia a actuar de determinada manera o acometer algun tipo de

accion”.

Aptitudes: La aptitud son “los conocimientos adquiridos, todo lo que se ha ido
aprendiendo a lo largo de la vida académica y gracias a las experiencias; en si es
la capacidad que tiene la persona para realizar cualquier funcién” (Veloz, 2016, p.
78). Las aptitudes permiten tener un concepto claro de las fortalezas y limites de las
personas cuando se plantan objetivos o metas de acuerdo a las condiciones en las
gue estén. Por otro lado hay que hacer una diferencia entre las habilidades innatas
del sujeto y aquellas aptitudes que se obtienen por medio de la experiencia, ya que
no toda la gente va a presentar la misma experiencia debido a que este depende
del entorno en que se desarrolla la persona; con el paso de los afios se aumentan

las experiencias, vivencias, conocimientos y aprendizaje (Garcia, 2018, p. 53)

Intereses: Se refiere a la inclinacion o preferencia que manifiesta una persona por
algo especifico. Los intereses se manifiestan con un tono emocional positivo y con
un deseo de conocer mas profundamente el objeto. Estos mismos obligan a la
persona a buscar activamente caminos y medios para satisfacer “ansias de

conocimiento y saber” (Alonso, 2018, p. 11)

Rasgos de la personalidad: Feldman (2006, p. 57) describe el rasgo como una
caracteristica que todos los seres humanos poseen, pero que cada individuo tiene
un grado medible que se aplica en una persona en particular, por ejemplo un
individuo que sea sociable y otro que no lo sea, ambos poseen la caracteristica de
la sociabilidad, aunque una lo obtenga mas elevado que la otra. No existe una
definicion concreta para explicar el concepto de rasgos de personalidad, sin
embargo los psicélogos especializados en el comportamiento de las personas
presentan una serie de preguntas para comprender a cada individuo y clasificarlo
segun su conducta. Es asi que al unirlo con la personalidad esclarece el tipo de
actitud que desarrollara con las demas personas 0 en el contexto donde se
desarrolle el individuo. Los rasgos de personalidad encierran ciertas caracteristicas

gue todos los seres humanos tienen y que muchas veces son diferentes en cada
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individuo sin embargo existen actitudes similares.

Retencion estudiantil: La matricula continda de los estudiantes hasta completar sus
metas educativas, sean éstas obtener un grado académico, un certificado, traslado,
carrera, 0 metas personales. En si, la retencion se define como la persistencia
desde la matricula a lo largo de términos subsiguientes hasta completar el grado y

graduarse (Rodriguez, 2017, p. 6)

Desercion estudiantil: EI abandono académico o la desercion estudiantil son dos
conceptos que se han utilizado para referirse a un fenédmeno de la educacion en
cualquier nivel educativo que tiene que ver con el hecho de que un gran nimero de
jovenes se retiran de las aulas y del sistema educativo. Cabe constar que este
fendmeno ocurre por varios factores, unos considerados condicionantes del
fendmeno y otros estructurales, lo cierto es que usualmente los factores que llevan

a la desercién estudiantil estan presentes de forma interseccional.

Semestre Comun: Periodo integral de atencidon en materias basicas dirigido a los
estudiantes del primer ingreso de la URACCAN; responde a un modelo innovador,
con el que se inicia la formacion integral del estudiante, asumiéndose la
responsabilidad de formarlo como profesional, pero a la vez como persona que
necesita desenvolverse en una sociedad sumamente cambiante. Los cambios mas
importantes estan relacionados con el método de aprendizaje, el sistema de

evaluacion y la formacion en valores humanisticos.

Motivacién académica: La motivacion es un proceso dinamico, interno, sujeto a
posibles cambios e impulsos que determinan, por una parte, tanto la persistencia
como la intensidad en la conducta y, por otra parte, establece la direccion y
orientacién de esa conducta, es decir, que determina el objetivo o meta a alcanzar.
Por lo tanto, una conducta motivada académicamente esta conformada por una
serie de aspectos que la caracterizan y que se concretan en activacion, persistencia,
intensidad y direccionalidad en el alcance de la meta de aprendizaje y académica,

gue normalmente es graduarse (Grzib, 2002, p.13).



Factores psicosociales: El concepto de factores psicosociales hace referencia a
aguellas condiciones que se encuentran presentes en las situaciones vitales del ser
humano, y que estan directamente relacionadas con la organizacion y estructura
social, la cultura, las tradiciones, el nivel socio econdmico de un pueblo/ pais, entre
muchos otros, y que tienen capacidad para afectar tanto al bienestar o la salud fisica

y mental de los individuos de esa sociedad.
B. Acerca de la Orientacion Vocacional

El proceso de orientacién vocacional y profesional es el pilar fundamental para llegar
a la eleccidn correcta de la futura profesion a nivel superior; por ende, tiene que ser
planificado, programado, ejecutado y evaluado. Existen dos clases de factores que

inciden en el mismo: Factores internos y externos.

Los factores Internos o psicolégicos forman parte de la personalidad del ser humano
y ayudan a descubrir cudl es la inclinacién, aficion, interés, vocacion, actitud y
aptitud del estudiante frente a una profesion y ocupacion. Para que estos factores
sean descubiertos, tienen que recurrir al Psicologo (a) Orientador (a) con una
bateria de test reactivos y pruebas psicoldgicas, asi como con la aplicaciéon de
técnicas personalizadas a la realidad vocacional, entrevistas, ejercicios de dinamica
de grupos, ejercicios vivenciales y otras técnicas; de esta manera dan la pauta para
descubrir los intereses vocacionales y puedan proseguir a la eleccion de las carreras

universitarias.

En URACCAN recinto Bilwi, se ha procurado llevar a cabo este proceso mediante
el modulo de Orientacion Vocacional, el cual usualmente ha tenido una duracion de
20 horas, y contempla, aparte de todas las técnicas ya mencionadas, una Feria de
Orientacién Vocacional en donde son presentadas las carreras que componen la
oferta académica del recinto. Es muy importante mencionar que este mdédulo
culmina con la autoaplicacion del instrumento de orientacién vocacional llamado
CHASIDE, el cual es sensible a las aptitudes y actitudes del individuo, y permite
conocer el nivel de confiabilidad también. De esta manera a los jovenes se les guia

en el proceso de busqueda vocacional, sin embargo aun se observan algunos



vacios que conllevan a que el proceso de seleccién no sea totalmente exitoso, el
mas grande de estos vacios ha sido la poca o nula importancia que se le asigna a
este proceso por parte de los estudiantes, actitud que podria estar basada en que
realmente no se han tomado en cuenta los resultados del modulo de Orientacion
Vocacional ni los resultados del CHASIDE a la hora de realizar la clasificacion
estudiantil en las diferentes carreras. Un segundo aspecto muy necesario de
trabajar es la apropiacion profunda de las técnicas para la estimulacion de la
exploracion, autoconocimientos y autodeterminacion de los estudiantes en su
proceso vocacional personal, en palabras sencillas, lograr que los estudiantes
comprendan la auténtica importancia de la identificacion de su verdadera

orientacion vocacional.

Continuando, se encuentran los factores externos o no psicoldgicos, los cuales
tienen gran importancia en el proceso de orientacion vocacional y profesional, uno
de los méas determinantes es, sin duda, la familia y el medio donde se desarrolla el
individuo. La familia tiene injerencia directa y determinante en el futuro profesional
del estudiante; por ejemplo en la profesion que tienen sus padres, cuya influencia
es positiva en cuanto se refiere a intereses, habilidades y vocaciones pre-
profesionales, y negativas cuando “obligan” a sus hijos en lo que ellos conocen

como tradicion familiar.

llustrando esta situacion de la “tradicion familiar”, se conocen familias de abogados,
médicos, profesores, mecanicos, carpinteros, que yatienen instrumentos y aparatos
necesarios que les facilitard una eficaz y rapida profesionalizacién, e incluso se
cuenta como ventaja ganada el prestigio familiar en determinada area laboral, y
tiene mucho que ver con la forma en que los seres humanos se adecuan y fusionan
a su zona de confort, categorizando como peligroso todo aquello que signifique salir
de la misma, por esta razon, muchas veces los estudiantes con intereses
vocacionales distintos a los familiares son cuestionados, descalificados e incluso

agredidos cuando revelan sus intereses vocacionales genuinos.

En cuanto al medio (conformado por compaferos, amigos, colegio, nuevas

tecnologias, entre otros), también influye directamente en la eleccion profesional. Y
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es que hay que recordar que esta etapa de la vida del ser humano suele coincidir
con dos grandes hitos biosociales, por un lado esta la adolescencia con todos sus
cambios fisicos, y por otro lado se encuentra la adaptacion a un nuevo entorno
educativo, que es el ambiente universitario, y la decision definitiva de una profesién.
Siendo un largo proceso de descubrimiento y aprendizaje de intereses, habilidades
y vocaciones, es importante la ayuda de un equipo multidisciplinario para
redescubrir las competencias o su nivel de desempefio en cada éarea del

conocimiento.

En cuanto a los momentos en que se desarrolla la orientacién vocacional, definimos

las tareas del Proceso Evolutivo Vocacional:

1. Tarea de Exploracién: Consiste en actividades mentales vy fisicas planificadas
para lograr informacion sobre si mismo y sobre el entorno, para fundamentar una
ulterior decision. Es muy importante que el sujeto logre percibir la existencia de un
problema de indole vocacional y que ha de resolverlo. Asimismo, es procedente que

el sujeto, dado su etapa de desarrollo, identifique varios papeles ocupacionales.

2. Tareas de Cristalizacion: Conformadas por actividades planteadas para lograr la
clarificacion, la comparacion y la sintesis de la informacion obtenida con la
exploracién. Debe lograrse mediante estas tareas: coherencia, organizacion y

estructuracion de la informacion.

3. Tareas de Especificacion: Son acciones encaminadas a lograr que las
preferencias vocacionales concluyan en una eleccion vocacional especifica en
funcion de elementos internos del sujeto referidos a necesidades y valores. Estas

tareas se basan en asumir un modelo de toma de decisiones.

4. Tareas de Realizacion: Representan las tareas encaminadas a incentivar en los
alumnos la responsabilidad de hacer un plan de accion en funcion de la decisidon
vocacional asumida y ponerlo en practica. Estas tareas deben generar autonomia y
prevision de posibles dificultades. Se pone en practica procesos de confrontacion,

actualizacion de si mismo, l6gica decisoria, pensamiento creador y evaluador.



Actualmente existe una gran variedad de test psicolégicos que se aplican en
diferentes actividades del quehacer humano, por ejemplo: pruebas de admision y
entrevistas personales a aspirantes que desean ingresar a instituciones militares o
cuerpos de vigilancia; test de intereses y aptitudes mentales para obtener empleo

en bancos o grandes empresas.
A. 1 Componentes de la Orientacion Vocacional

La Orientacion Vocacional es un proceso continuo que implica tres componentes, el

autoconocimiento, el conocimiento del medio y la toma de decisiones.

1. Autoconocimiento es el proceso de conocerse a si mismo, iniciando este
conocimiento desde la nifiez y solo puede lograrse por medio de la experiencia
personal. Para ello es importante identificarse con su cuerpo, sus sensaciones, su
apariencia fisica, su estructura, sus gustos, capacidades, debilidades, condicién
médica, los sentimientos y pensamientos. El autoconocimiento dirigido a la

orientacion vocacional, se centra principalmente en los siguientes elementos:

- Intereses: tienen un fuerte componente emocional y significan deseos de lograr
algo. Para un /a joven es muy importante conocer cuales intereses estan dirigiendo

su propia conducta y como pueden desarrollarse nuevos intereses positivos.

- Valores: El comportamiento del ser humano estd dirigido por una serie de
valores éticos o morales, que la persona tiene en una jerarquia, en dos
dimensiones: la individual y la social; ambas interactiian en forma dinamica vy total,
estos valores ayudan a desarrollarse y desenvolverse en la sociedad a nivel
individual y/o colectivo. Cuando un joven no tiene un juicio critico o criterios bien
fundamentados puede tener cierta confusibn al momento de establecer sus
relaciones con otros. Es por ello que la escala de valores debe estar sujeta a un
proceso continuo de valoracion y analisis que guie la toma de decisiones que orienta

la conducta

- Actitudes: Actitudes: (Allport, 2018, p. 112) Define “la actitud como un estado de

disposicion mental, organizado que ejerce una influencia directa en el
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comportamiento de una persona en su dia a dia.” Siempre que se habla de actitud,
se necesita un objeto ya sea material, una idea, colectivo o social, hacia el cual

dirigir nuestra actitud, a la que se le puede denominar objetivo actitudinal.

- Aptitudes: La aptitud son “los conocimientos adquiridos, todo lo que se ha ido
aprendiendo a lo largo de la vida académica y gracias a las experiencias; en si es
la capacidad que tiene la persona para realizar cualquier funcién” (Veloz, 2016, p.
78). Las aptitudes permiten tener un concepto claro de las fortalezas y limites de las
personas cuando se plantan objetivos o metas de acuerdo a las condiciones en las
gue estén. Por otro lado hay que hacer una diferencia entre las habilidades innatas
del sujeto y aquellas aptitudes que se obtienen por medio de la experiencia, ya que
no toda la gente va a presentar la misma experiencia debido a que este depende
del entorno en que se desarrolla la persona; con el paso de los afios se aumentan

las experiencias, vivencias, conocimientos y aprendizaje (Garcia, 2018, p. 53)

- Habilidades: La capacidad para desempefiar una tarea fisica 0 mental. Las
habilidades mentales o cognitivas incluyen el pensamiento analitico (procesamiento
de conocimientos y datos, determinacion de causas y efectos, organizacion de datos
y planes), y el pensamiento conceptual (reconocimiento de patrones en datos

complejos). (Agu y Grau, 2010, p.6)

El segundo componente de la orientacion vocacional es el conocimiento del medio,

entenderemos entonces que:

2. El conocimiento del Medio inicia con el conocimiento de la familia, todas las
posibles relaciones e interacciones que el estudiante tuvo desde su infancia y
durante sus etapas del desarrollo, intervienen para que su nivel de conocimiento se
establezca a partir de esa calidad de la comunicacién intra familiar y de la dinamica
de las relaciones interpersonales a las que ha estado expuesto en el seno familiar.
Posteriormente el individuo va ampliando su conocimiento a los medios inmediatos,
como la escuela, la iglesia, el barrio y la comunidad. El entender cuales carreras u
ocupaciones son mas populares, respetadas y gozan de mayor prestigio, asi mismo

cuales producen mayores ganancias economias, o0 cuales son mas accesibles
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geograficamente, entre muchos otros datos, van creando conocimientos

elementales para la orientacion vocacional.

3. Toma de decisiones en orientacion vocacional se refiere al proceso por medio del
cual cada individuo se informa sobre la situacion, se realiza un plan de accion
reflexionando y confrontando las diversas alternativas para asi llegar a tomar una
decision, ejecutarla, evaluar los resultados, y en dado caso reorientar sus decisiones
(Calvillo Quiroz, Y, 2013, p. 26)

C. Factores psicosociales que inciden en la eleccion de las carreras

profesionales

Es necesario comenzar este segmento repasando rapidamente la perspectiva
historica de la orientacion vocacional: desde el inicio de la historia humana se ha
reconocido que las personas son diferentes en cuanto a aptitudes cognoscitivas,
caracteristicas de personalidad y comportamiento. Sin embargo, durante la edad
media era inexistente la preocupacion por la individualidad y profesionalidad. La
seleccion de las personas para desarrollar cierta actividad estaba en funcion de la
estructura social o por la clase social a la que pertenecian. En el siglo XVI, el mundo
occidental se torn6 mas progresista, nacié la idea que las personas tenian derecho
a firmar sus dones naturales y mejorar su posicién de vida. Posteriormente, en el
renacimiento, resurgio el interés por el aprendizaje y la creatividad, fomentando el

individualismo.

A fines del siglo XIX se inicio el estudio cientifico de las diferencias individuales en
cuanto a aptitud, personalidad, habilidades sensomotrices y mentales; impulsado
por Charles Darwin. Fechner, Wundt, Ebbinghaus y otros psicologos experimentales
demostraron en 1904, que los fendmenos psicolégicos podrian ser descritos en
términos cuantitativos y racionales; en el mismo afio, Wundt implementé el primer
laboratorio de Psicologia experimental. Las primeras mediciones mentales fueron a
inicios del siglo XX con Galton, Cattell y Binet, sobre las bases hereditarias de la
inteligencia y habilidades humanas. Otros pioneros en pruebas de evaluacion
psicolégica fueron Spearman, Thorndike, Terman, Rorschach y Strong, quienes

12



estudiaron la inteligencia, intereses y aprovechamiento; aplicaron los primeros test
de inteligencia (Ilamados Alfa y Beta), haciéndolo en soldados de la Primera Guerra
Mundial.

A partir de dichos sucesos, se comenzaron a tomar en cuenta las caracteristicas
personales de los individuos para asignarles o para que ellos escogieran un
ocupacion y/o profesion, sin embargo, esto mismo provoco que se dieran una serie
de factores influyentes en dichos procesos, que iban desde la opinién familiar, la
deseabilidad social, los roles de género, los intereses econdémicos, el talento de los
individuos, sus debilidades también, e incluso la ignorancia de informacién sobre
determinados perfiles profesionales; estos factores precisamente son los que hoy
conocemos como factores psicosociales. Pero, ¢ Cémo influyen en los procesos de
eleccion vocacional? Y ¢ Qué tan positivos son? Ahora mismo tendremos una idea,

a través del recuento de los hallazgos encontrados en esta linea.

Antes de conocer dichos factores, debemos estar claros de en orientacion
vocacional, mas que hablar de teorias se habla de enfoques al hacer referencia al
conjunto de fundamentaciones teoricas que se dan en la psicologia vocacional.
Autores tales como Osipo (1676), L.E. Tolbert (1981), Castafio (1983), L. Brooks
(1984), Rivas (1988), han calificado los enfoques sobre Orientacion Vocacional
segun diferentes criterios. De acuerdo con los criterios de Crites (1974) e
incorporando el enfoque de Aprendizaje Social para la toma de decisiones de

Krumboltz (1976) se presenta la siguiente clasificacion:

Enfogues no_psicoldgicos: Estos enfoques atribuyen las manifestaciones de

conducta referidas a toma de decisiones Vocacionales, a factores externos al
individuo. Segun estas concepciones, se hace una eleccion vocacional conforme a

una serie de factores externos a él, dificiles de controlar. Estos factores pueden ser:

- Factores casuales o fortuitos: La eleccién Vocacional se debe al azar: se
elige una carrera sin un planteamiento previo, por puro accidente. La eleccion
vocacional se da como consecuencia de una serie de acontecimientos y

circunstancias imprevisibles. Esta forma de explicar la eleccion vocacional,
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algunas veces tiene su aplicacion en la eleccién hecha por algunas personas,
que eligen partiendo de unas circunstancias accidentales y bajo el imperio de
un locus de control externo. Es necesario que estos factores casuales sean
controlados al maximo tratando de que su influencia sobre la eleccion
vocacional sea la menor posible.

- Factores economicos: La libertad de los individuos para elegir ocupaciones
esta sujeta a que le reporten beneficios econémicos. La asistencia
orientacional, segun este enfoque, consiste en ofrecer informacion sobre las
condiciones del mercado laboral. A esto hay que agregarle la formacién
requerida para cumplir con las exigencias de una plaza de trabajo y el coste
de la formacion. En sintesis, se puede decir que el factor econédmico no
explica por si s6lo una eleccién vocacional, pero si influye.

- Factores sociolégicos: La eleccion vocacional de un sujeto esta influida por
la cultura y la sociedad donde se desarrolla. La familia, la escuela, la cultura,
constituyen determinantes sociales que influyen notablemente en el
desarrollo vocacional y en la decisién que con respecto a la ocupacién hacen
los individuos. La clase social a la cual se pertenece constituye un
determinante significativo en los planes vocacionales de los individuos. Una
de las acciones orientacionales importantes a desarrollar en una propuesta
de orientacion, esta relacionada con la clarificacién y comprension de los
factores socio-culturales que intervienen en la toma de decisiones de los

individuos

Hasta aqui se mencionan los factores externos. En seguida estudiaremos los

factores internos o factores psicolégicos.

Enfogues psicoldgicos: hacen hincapié en los elementos internos presentes en la

eleccion vocacional. En este enfoque encontramos un grupo de autores que han
planteado la eleccion vocacional como un acontecimiento puntual que se da en un
momento determinado. Dentro de este enfoque se cita la teoria de rasgos y factores,
el enfoque psicodinamico y el enfoque tipoldgico de Holland (1973); y un segundo

grupo que considera la eleccion vocacional como un proceso, que tiene lugar a lo
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largo de una serie de etapas del desarrollo del sujeto. Dentro de este enfoque se

puede mencionar los aportes de Ginzberg y Super (1957).

- Enfoque de rasgos y factores: Adecuar los rasgos personales a los requisitos que
exige una profesion. Es el primer modelo estructural de la eleccién vocacional

basado en los planteamientos de Parsons (1909), como estos:

1. Cada sujeto pertenece a un modelo Unico de rasgos estables susceptibles de

medir y cuantificar.

2. Cada ocupacioén tiene un modelo Unico de requerimientos de rasgos mensurables

necesarios para desempefiar una ocupacion con éxito.

3. Es posible compaginar los rasgos individuales con los requisitos del trabajo, se
trataria de adecuar aquellos con las exigencias de las ocupaciones.

4. Cuanto mas coincidencia haya entre los rasgos y los requisitos, mayor

satisfaccion tendra el individuo en la ocupacion elegida.

Modelo psicodinamico: Este modelo explica la eleccion vocacional segun la
motivacion. Relne tres enfoques: el psicoanalitico, el de necesidades de Roe (1957)
y el del concepto de si mismo. En este modelo se sustituye la nocién de rasgo por
la de estructura dinamica para explicar la conducta vocacional. Se mantiene la idea

de ajuste persona-ocupacion, con una mayor incidencia en el ajuste personal.

- Enfoque psicoanalitico: Las determinantes de la eleccién vocacional son
personales y vienen determinados por los mecanismos de defensa, sublimacion,
identificacién, tipo de personalidad, la fuerza del yo, y las necesidades basicas. La
eleccion vocacional es considerada un acontecimiento o acto, que tiene lugar en un
determinado momento de la vida. Brill considerd la sublimacion, base de la conducta
vocacional, cuando se puede satisfacer subliminalmente la conducta global del

individuo.

- Enfoques de las necesidades: se basa en el enfoque psicoanalitico de la
personalidad y la teoria de la satisfaccion de necesidades de A. Maslow. Se estudia
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la teoria de la integracién de la personalidad y la clasificaciébn ocupacional, se
establece una relacion entre la conducta vocacional y el desarrollo de la
personalidad concretamente entre la conducta vocacional, las experiencias

familiares tempranas y la satisfaccion de las necesidades.
Sostienen que la eleccion vocacional se basa en lo siguiente:

1. Las experiencias de la infancia modelan la personalidad del individuo; las

relaciones padre-hijo representan un papel importante en la eleccion vocacional.

2. La eleccion vocacional consistira en satisfacer las necesidades ligadas a las

experiencias de la infancia, a través de los ambientes laborales.

3. Cada sujeto nace con una carga genética, desarrollada en un contexto y ambiente
gue sirve de base a sus habilidades e intereses.

En resumen: las experiencias vividas en la infancia por el sujeto, bajo un clima
familiar, van prediciendo de forma inconsciente, la futura eleccion vocacional. Las
aportaciones de este enfoque a la orientacion profesional se destacan en la
clasificaciéon bidimensional de las ocupaciones y la fundamentacién para la
elaboracion de instrumentos. Es un enfoque que entiende la vocacion como un

proceso y comparte los criterios del desarrollo a lo largo de la vida.

Modelos globales e integrales son los enfoques que integran las tendencias
psicoldgicas, socioldgicas y econémicas de la conducta vocacional. Consideran el
desarrollo vocacional como un proceso complejo, multifuncional, multidimensional y
necesario de asumirlo en forma holistica. Dentro de estos enfoques podemos

mencionar:

- Enfoque socio-psicologicos de P.M. Blan (1956) Tiene como supuestos

basicos:

1. El proceso de eleccion profesional y el de seleccibn ocupacional son
consecuencias de las caracteristicas personales y de las condiciones

socioecondmicas de la estructura social del individuo.
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2. La eleccion vocacional se define como “el resultado de la interaccién entre una
doble cadena de acontecimientos biologicos, y psicologicos y condiciones
ambientales”. Es decir, determinantes personales y situacionales inter-clasificados,
con predominancia del aspecto socioeconémico que conducen a una eleccién

vocacional.

3. La eleccion vocacional es un proceso evolutivo entendido y desarrollado a lo largo
de la vida del sujeto, es susceptible de cambio por variacién de los determinantes

de tipo personal y/o situacional.

4. Son enfoques que integran aspectos personales y socioecondémicos en la

eleccién vocacional.

5. El ingreso al mundo laboral vendra determinado por la elecciéon profesional (que
toma en cuenta las preferencias y las posibilidades del sujeto) y por la seleccion

ocupacional (que toma en cuenta aspectos sociales de la entrada al mundo laboral).

6. La eleccion vocacional es un proceso a lo largo de la vida del sujeto que supone

la ayuda en el proceso de desarrollo madurativo.
El enfoque de J. L. Holland (1978) Plantea como supuestos basicos:

» La mayoria de las personas pueden ser categorizadas en uno de los seis tipos de
Personalidad: realista, investigadora, artista, social, emprendedora y convencional.
Estos tipos de personalidad son el resultado de la interaccion entre el factor genético

y el ambiente del sujeto.

* Hay 6 tipos de ambientes generados de los seis tipos de personalidad: realista,

artistico, investigador, social, emprendedor y convencional.

 Las personas se procuran ambientes, donde puedan ponerse de manifiesto sus

destrezas, capacidades, actitudes y valores, asi como asumir roles que le agraden.

* La conducta humana es producto de la interaccion entre la personalidad y las

caracteristicas del ambiente.
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Principios:
* La eleccion de una carrera es expresion de la personalidad.
* Los inventarios de intereses son inventarios de personalidad.

* Los estereotipos vocacionales tienen significado psicoldgico y socioldgico

confiables.

* Los miembros de una profesiéon tienen personalidades similares e historias de

desarrollo personal parecidas.

* Las personas de un grupo ocupacional tienen personalidades similares, resuelven

problemas en forma parecida y sus interrelaciones son parecidas.

* La satisfaccion, la estabilidad y el logro ocupacional dependen de la congruencia

entre personalidad y ambientes.
- El enfoque de aprendizaje social para la toma de decisiones (1976).

El paradigma conductual-cognitivo aplicado a la orientacion profesional, se
materializa a través del enfoque del aprendizaje social de A. Bandura (1977). Este
enfoque, delimitado al aspecto orientacional, plantea que una toma de decisiones
efectiva dependera de la oportunidad y destreza que el individuo utiliza para adecuar
los modelos de autoesfuerzo interno con los de su ambiente. Por otra parte, es muy
importante que cada individuo comprenda cuales son los factores que determinan
sus modelos de eleccién y la posibilidad de aumentar el rango de las alternativas
posibles. Asi mismo, el aprendizaje social considera la libertad como la posibilidad
real de alternativas y el derecho a ponerlas en préactica; la libertad sera mayor o
menor dependiendo de las competencias que posea el sujeto al enfrentar la
realidad. Desde este paradigma, Krumboltz, en 1979, desarrolla un enfoque para la
toma de decisiones donde la conducta, las actitudes, los intereses y los valores se
adquieren y modifican de forma continua debido a las experiencias de aprendizaje.

Es un modelo comprensivo que integra la informacion proveniente de diferentes
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planteamientos; es productivo y proporciona ayuda practica a los educadores y

orientadores.
Los aspectos que influyen en la toma de decisiones, segun este autor, son:

1. Los componentes genéticos y habilidades especiales: el individuo nace con unos
codigos genéticos que al interaccionar con el ambiente hace que se desarrollen
habilidades.

2. Las condiciones y acontecimientos ambientales, debido a la acciébn humana o a

fuerzas naturales.

3. Las experiencias de aprendizaje instrumentales, es decir, la accidon del individuo
con el medio para producir consecuencias y las experiencias de aprendizaje de tipo
asociativo o vicario, es decir, aprender de los ejemplos de los modelos reales o

ficticios.

4. Las destrezas para asumir las tareas, como:

* Reconocer una situacion importante de decision.

* Definir la situacién a decidir de forma adecuada y realista.

» Examinar y evaluar de forma realista los valores personales, intereses y destrezas.
» Generar una variedad de alternativas.

* Buscar la informacion necesaria para cada alternativa.

* Determinar la fiabilidad para hacer la toma de decisiones.

Supuestos basicos:

1. Existen factores que influyen en las preferencias profesionales.

2. Existen factores que influyen en las destrezas para tomar decisiones de carrera
(toma de decisiones educativas y ocupacionales).

3. Existen factores influyentes en las conductas de entrada a las alternativas u
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ocupaciones.

4. La toma de decisiones es un proceso comprensivo a lo largo de la vida del

individuo, influido por factores psicoldgicos, sociales y econémicos.

5. El enfoque ve al individuo como persona que aprende y al orientador como un
educador que coordina y estructura el proceso de aprendizaje para la toma de

decisiones.
En la actualidad, los enfoques de desarrollo vocacional han progresado hacia:

1. La multidimensionalidad de la eleccion vocacional, donde los determinantes
personales y situacionales interactian y son imprescindibles en la asesoria

psicopedagdgica.

2. El desarrollo vocacional es el objeto de estudio. Se entiende ahora que la

orientacion vocacional es un proceso introducido en el entramado curricular.

3. El orientador es visto como un profesional de ayuda y de consulta en la

identificacién de las necesidades y la consecucién de los proyectos de vida.

4. Desde el &mbito de la intervencion, la orientacion vocacional se abre a la
sociedad, a lo largo de toda la vida del individuo e interviene en los contextos

organizacionales.

5. En el ambito educativo, se entiende a la orientacion vocacional, como un

elemento innovador en procura de la calidad educativa

Al indagar sobre los hallazgos encontrados en el estudio de Bravo y Vergara (2018,
p. 6-8), se encontraron los siguientes factores psicosociales como los

principalmente influyentes en la eleccién de carreras:

1. Intereses personales de los estudiantes: Los gustos o intereses se
encuentran ligados a las “fuentes intrinsecas o psicolégicas, como la
curiosidad, el interés por la tarea misma, la satisfaccion de aprender y un

sentimiento de triunfo. Es decir, la motivacion intrinseca es aquella
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motivacidn asociada a actividades que son en si su propia recompensa”. De
acuerdo a estos resultados los jovenes anteponen sus gustos e intereses
como el primer criterio a tener en cuenta para la eleccion de carrera, por
encima de los otros, lo cual concuerda con las caracteristicas que describen
a la denominada Generacién Y o Millennials, que esta conformada por
“aquellos nacidos entre los afios 1980 y 2000, es decir que actualmente
tienen entre 10 y 30 anos. (...) Los rasgos que presentan los jovenes que
integran esta generacion son mas individualistas que generaciones
anteriores y reivindican la autonomia en sus opiniones y actuaciones,
situando su ambito personal por encima de consideraciones de orden laboral
y social” (Gonzalez, 2011, p 72).

Generar beneficios a la comunidad es el factor que ocupa el segundo lugar
segun el orden de importancia otorgado por los estudiantes con un 32% en
total. Y aunque poco se ha estudiado este factor esto no es indicativo de que
carezca de importancia frente al resto teniendo en cuenta que la elecciéon de
carrera repercutira directa e indirectamente “en la realizacion personal, si,
ademas, se consideran factores tan importantes como la vida que llevaremos
al terminar la formacion profesional, ello redundara en el beneficio de la
familia y de la sociedad en general” (Avila, 2012, p. 26).

Buen salario, este factor se encuentra ligado de manera directa al factor
economico el cual hace referencia en primer lugar a la situacion econémica
de la familia, en cuanto sea capaz de asumir o no los gastos que implica la
formacion profesional, de la demanda que absorbe o no la mano de obra
calificada y no calificada, de la remuneracion que obtendra el futuro
profesional, como medio para mejorar el ingreso econémico personal o de la
familia (Cabrera, 1987). Acceder a un buen salario determina la eleccién de
carrea en un 22,22% global. “La necesidad de cubrir nuestras necesidades
basicas y el hacer frente a un nivel de vida en alza creciente hace inevitable
gue al empezar un proceso de eleccién vocacional te preguntes qué tanta
prioridad debes darle a este aspecto” (Sanchez, 2010, p. 6). Sin embargo, es

preciso que el estudiante sepa que al enfocarse solo en la productividad de
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una carrera, se debe tener interés y habilidades para ejercer la actividad.
Influencia familiar: La eleccién de la carrera es una decision que afecta a la
familia tanto como esta influye en dicha decision dado que el inicio de los
hijos a “educacion superior, parece ser una meta para todas las familias que
cuentan con posibilidades de enfrentar este reto. Ostentar un titulo suele
interpretarse como una garantia de éxito, prestigio, salario y poder avanzar
en la estructura social” (Mendoza, 2000, p. 39). En los jovenes de las
instituciones encuestadas la influencia familiar en la eleccién de carrera es
de 4% global. Sin embargo, aunque resulta poco frecuente comentarios
sobre desacuerdos de la familia con respecto a la carrera elegida por los hijos
y pareciera que la familia no ejerce control en dicha eleccion, la realidad es
gue la influencia que ejercen cada vez se hace menos visible (Mendoza,
2000).

Lo que esta: segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafola (2017), la moda es lo que “en un momento determinado goza de
destacada aceptacion”, por lo general es producida por la influencia de los
medios de comunicacién y amigos. Los medios de comunicacién terminan
siendo quienes educan “a los sujetos condicionando su forma de pensar y
sentir, para tener una homogeneidad de pensamiento que no afecte los
intereses mundiales y en especifico del pais” (Toquica, 2013, p. 69). “Todos
estos medios de informacion difunden modelos estereotipados de lo que
debe ser un joven actual. Le indica cdmo vestirse, comportarse, relacionarse
y hasta que carrera estudiar” (Conde, 2004, p.20). Los medios de
comunicacién masivos, sumado a la valoracion social de las profesiones
puede generar efectos tales como como la distorsion de la informacion, trae
consigo informacion errénea respecto a las carreras, ocupaciones, areas de
trabajo y planes de estudio (Avila, 2012). También se puede decir que los
amigos o grupos de amigos constituidos por aquellas personas con las que
permanecen la mayor parte, influyen de manera destacada en las decisiones
gue toman los estudiantes. “Por lo que es posible que los miembros de un

grupo de amigos, elijan...los estudios superiores, hasta en las mismas
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instituciones. Esto quiere decir que les interesa mas seguir juntos en vez de

la carrera que realmente les interesa” (Conde, 2004, p.18).

D. Desercion estudiantil universitariay la eleccion vocacional

Queda claro que la eleccion de una carrera universitaria es una decision sumamente
importante, determinard y marcara un hito de lo que debe hacer y alcanzar el resto
de su vida. Lo deseable para el ser humano es que estudie una carrera universitaria
y ejerza su trabajo como resultado de una buena decision; pero mas alla de la
eleccion de una carrera, decidir una profesion significativa es encontrar el medio
para crecer como persona asumiendo una responsabilidad social. Escoger
equivocadamente una carrera profesional, termina desencadenando en la juventud
grandes frustraciones, imposibilitando detectar el campo del conocimiento que
desea para su proyecto de vida. Existe una serie de factores que causan indecision
al momento de su eleccién en el futuro profesional, entre los que aparecen con
mayor frecuencia son: problemas econdmicos, desplazamiento a otro lugar de
residencia para estudiar, alejamiento de la familia, amigos o seres queridos,

preocupacion por no tener empleo después de graduarse como profesional.

La orientacion vocacional es una conduccion planeada y consensuada por el joven
en busqueda de la profesion conveniente. Se centra en el hombre, mas que en su
trabajo o rendimiento, pues lo considera de manera integral, proporcionandole las
directrices necesarias para que alcance su realizacion personal. La busqueda debe
responder a las aptitudes y principalmente al perfil que toda carrera ofrece;
fundamentarse en las asignaturas basicas o técnicas profesionalizantes, ambiente
donde se desarrolla, intereses propios y debe estar acorde a la personalidad del

joven.

En cuanto al desarrollo de la educacion universitaria en la Costa Caribe de
Nicaragua, sabemos que previo a la década de los 90’s no se contaba con
universidades en las regiones auténomas, y fue apenas en esa década
precisamente cuando se dio marcha a los proyectos educativos regionales que

significaron por primera vez la posibilidad de educarse para la mayoria de la
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poblacion de las regiones autbnomas, sin embargo la oferta académica fue muy
restringida, y se limité a cubrir una pequefa parte de las necesidades profesionales
apremiantes en dicho momento social. Desde entonces, si bien es cierto se ha
diversificado notablemente la oferta académica, estd aun no ha logrado ser lo
suficientemente amplia para que todos los estudiantes logren encontrar en sus
opciones las carreras que realmente desean estudiar. Un claro ejemplo de ellos,
son los estudiantes con orientacion vocacional artistica. Hasta el momento se
plantean estas y otras barreras vocacionales como uno de los principales factores

de desercién estudiantil.

A esto, Escobar (2013, p, 3) afade que la complejidad tanto de los procesos de
eleccion vocacional asi como de tomar la decision de desertar no se derivan de
manera aislada o momentanea, no se producen de igual forma para todos los
estudiantes. Ambos procesos estan sometidos a dindmicas internas de la persona
y de su interaccion con el contexto social, en los cuales los procesos tanto
madurativos como psicosociales, siempre presentes, se reconfiguran e influencian
mutuamente. Debido a esto, aqui se insiste en la importancia de identificar y tener
presente las particularidades biolégicas, psicolégicas y socioculturales de cada
persona, para buscar o recrear alternativas propias en cada caso en particular,
segun su historicidad frente a la decision de abandonar o no sus estudios

superiores.
Influencia de la eleccidn vocacional sobre la eleccién vocacional

En el mundo actual, hombres y mujeres, forman su personalidad y desarrollan sus
identidades por medio de la vivencia de complejos procesos y dinamicas de
socializacion y educacion, en los que cada generacion de adolescentes y jovenes
deben enfrentar las exigencias que influyen en dichos procesos de maduracién
psicoldgica personal, que se dinamizan desde la reconstruccion permanente de la

vida, individual y colectiva.

Sin embargo, este es un asunto que no deja de ponerse en juego cuando alguien
en particular decide formularse un plan de vida orientado a adelantar sus estudios
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superiores universitarios que, por una cierta causa, se termina optando por la
decision de desertar o abandonar la realizacion de sus estudios en la universidad.
Y esto, pese a saber que desde la infancia se produce en las personas un proceso
de internalizacién de significantes culturales que van a establecer la conciencia
social del sujeto. Serd necesario entonces, promover en el individuo una adecuada
toma de conciencia de su realidad interna y social, para que esté esclarecido de su
determinacién y pueda realizar una eleccion mas autbnoma (Romero & Pereyra,
2003, p. 10).

Sabemos que la adolescencia es un periodo de la vida de cada ser humano en el
gue se enfrentan y viven fuertes y decisivas transiciones en un proyecto personal,
muchas de estas transiciones no se logran de manera definitiva en este momento
vital, esto se asocia con el hecho de que la construcciéon de la identidad es un
proceso cambiante para toda la vida, pero que durante la adolescencia es,
singularmente, variable, flexible, mutante y de ritmos desiguales, que suceden
durante esta época, sin embargo decisivos y claves durante la adolescencia.
Basicamente al final de ésta, etapa que coincide con la época en que se terminan
los estudios secundarios y se busca acceder a la universidad o a la educacion
superior. La entrada en la vida universitaria genera algun grado de estrés en virtud
de las nuevas demandas que debe enfrentar el individuo. A partir de la revision de
la literatura se puede concluir que todos los estudiantes universitarios atraviesan
por un periodo de adaptacion que bien puede culminar en un ajuste exitoso, o bien
puede culminar en desercion, motivada por las dificultades académicas o por la
imposibilidad de acoplarse al medio (Universidad Nacional de Colombia & Instituto

Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, 2002, p 58).

En este momento de la vida, se presenta con la imperiosa necesidad y exigencia
social de optar por un rumbo auténomo propio, articulado a la sociedad y la cultura,
siendo la educacion superior universitaria una de las opciones mas buscada a la
hora de constituir y definir un rumbo centrado en la orientacion vocacional. Es por
esto que es indispensable apoyarnos en un enfoque y un abordaje de la Orientacion

Vocacional como una praxis que fusione reflexion y accion sobre la realidad social,
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guiada por una conciencia critica que tienda al conocimiento y toma de conciencia
de la problematica social, al esclarecimiento y la elaboracion de los conflictos que
supone todo proceso de eleccién de un campo laboral o de los estudios superiores
y sobre todo, a que su practica suponga una intencion transformadora (Romero &
Pereyra, 2003, p. 11).

Partiendo de esto, no deja de ser llamativo que la formulacion de un proyecto de
vida, implicito o no, orientado hacia la eleccion vocacional de una carrera o profesion
universitaria, termine al fin de cuentas en que alguien en particular opte por
suspender sus estudios y se retire del ambito universitario y abandone sus planes
de seguir estudiando, sea una eleccién voluntaria o no. En todo caso, es
fundamental comprender que, aunque la decision de abandonar se concentre en la
decision del estudiante en particular, esto no significa que toda la carga de

responsabilidades sea atribuible a él.

La desercion constituye el resultado final de un proceso continuo de exclusion en el
que las habilidades individuales de los estudiantes y su capacidad para aplicarlas al
proceso educativo escolar son sélo una parte de la causa. El abandono de los
estudios obedece a un conjunto de diversos mecanismos: el de seleccion por la
escuela, el de auto seleccion por los estudiantes y/o sus familias y el de exclusiéon
por factores no académicos. Las decisiones de abandonar la escuela son afectadas
significativamente por el grado de integracion intelectual y social en la vida de la
institucion (Universidad Nacional de Colombia & Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior, 2002, p 58), entre otros aspectos sociales

econoémicos Y politicos.

Es asi como en el fenbmeno del abandono de los estudios superiores existen
diversas fuerzas y procesos sociales que influyen en el hecho de tener que optar
por desertar de la universidad, algunos de estos de indole personal y otros desde
las instancias sociales y otras de indole institucional. Por esto, es clave tener
presente que los objetivos importantes de la orientacion en esta etapa lo constituyen
la formacion de cualidades de la personalidad tales como la independencia, la

perseverancia, la autovaloracién adecuada, asi como la utilizacién de recursos
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pedagogicos que favorezcan el desarrollo de la flexibilidad del pensamiento y la
creatividad en el nifio, factores importantes para lograr la autodeterminacion de la
personalidad. Por supuesto, que cualidades tales como la independencia, la
perseverancia, la autovaloracion, la flexibilidad del pensamiento, la creatividad no
logran su expresion como reguladores efectivos de la actuacion del sujeto hasta la
edad juvenil, sin embargo, el proceso de su formacién comienza desde las edades
tempranas y por ello las influencias educativas en esta etapa deben estar disefiadas

de manera tal que propicien su formacion (Gonzalez, 2003, p. 262).
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V. Metodologia y Materiales

Ubicacién de estudio

Esta investigacion se realizo en la Universidad de las Regiones Autonomas de la
Costa Caribe Nicaragiense, URACCAN, recinto Bilwi, localizado en la comunidad

de Kamla
Tipo de estudio:

El tipo de estudio de la investigacion es cualitativo, descriptivo y de corte transversal,
debido a que esta centrada en aspectos abstractos del proceso de orientacion y

eleccioén vocacional.
Enfoque tedrico metodoldgico

El enfoque de esta investigacion es fenomenolégico, dado que se fundamente en el
estudio de las caracteristicas internas y externas de los estudiantes y su relacién
con la orientacion y eleccion vocacional que estos mismos realizan. Asumiendo asi
el analisis de los aspectos mas complejos como la influencia familiar, econémica y

social en dicho proceso.
Profundidad de la investigacion

En cuanto a la profundidad de la investigaciéon se trata de un alcance descriptivo
puesto que se centra en especificar propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes de la eleccion vocacional de estudiantes del semestre comun de
URACCAN. Y muestra con precision los factores psicosociales que influyen en

dichas elecciones vocacionales.
Poblaciéon

La poblacion de este estudio la componen la totalidad de los estudiantes del
semestre comun, el cual cuenta con 7 grupos (del grupo A al grupo G) en el turno

diario, siendo un total de 270 estudiantes.
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Muestra

Pese a que este estudio es cualitativo, se realizo la aplicacién del instrumento de
orientacion vocacional CHASIDE, cuya finalidad fue la de enriquecer los hallazgos

a encontrar, y fortalecer las conclusiones de la investigacion.

La muestra cuantitativa para la aplicacion de los instrumentos CHASIDE fue de 176
estudiantes, con el fin de que sea representativa. Dicha muestra ha sido calculada
a razon de un nivel de confiabilidad del 95%, y un margen de error del 0.5%. Asi
mismo, se plantea un muestreo no probabilistico de tipo casual o incidental, dado
gue la muestra estara conformada por sujetos facilmente accesibles y presentes en
un lugar determinado conveniente, en un momento preciso. Los sujetos se incluiran
en el estudio a medida que se presentan, y hasta que la muestra alcance el tamafo

deseado.

La formula utilizada para calcular esta muestra fue la correspondiente al calculo de
la muestra cuantitativa finita (cuando se conoce el nimero exacto de la poblacion)

siguiente:
n=NZ2pqd2(N-1)+Z2pq

En cuanto a la muestra cualitativa se seleccionaron 15 participantes de tipo de
muestreo voluntario. Se tomaron esencialmente las recomendaciones de
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, pag. 394) quienes sugieren que para
determinar el nUmero de casos cualitativos no se busca representatividad, por tanto

basta con apegarse a los siguientes considerandos:

1. Capacidad operativa de recoleccion y analisis: definir de manera realista el
namero de casos que se pueden manejar.

2. Entendimiento del fendmeno: hace referencia al nimero de casos que
permiten responder a las preguntas de investigacion.

3. Naturaleza del fenémeno bajo analisis: los casos son frecuentes o accesibles o
no, la recoleccion de informacion sobre este lleva relativamente mucho o poco

tiempo.
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Lugares y grupos seleccionados

El lugar donde se realiz6 el estudio es la URACCAN, los grupos fueron los

estudiantes del Semestre Comun.

Unidad de analisis

Joévenes estudiantes del semestre comun de la Universidad URACCAN Bilwi del

afio 2021
Descriptores
Tabla de descriptores

Objetivos

Determinar la
Orientacion

Vocacional del
estudiantado del
Semestre Comun

del 2021

Identificar factores
psicosociales que
inciden en la

eleccion de una

carrera profesional

en estudiantes del

Descriptores

Orientacion

vocacional

Semestre Comun

Factores
Psicosociales

Dimension del descriptor

Intereses
Aptitudes
Actitudes
Capacidades
Habilidades

Matricula

Estudiante activo

Primer ingreso

Factores externos o no

psicologicos

Factores
psicologicos

internos

0]

Método y
técnica

Aplicacion del
test de
orientacional
vocacional
CHASIDE

Lista oficial de
matricula
extendida por
el Area de
Registro
Académico
Aplicacion de
entrevista a
profundidad
Orientacion
Vocacional en
estudiantes del
Semestre
Comdn,
URACCAN
2021
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Semestre Comun Motivacion

académica

Explicar la relacion WE[Ies6])!
gue existe entre la Jele:1vle]gk:|

eleccion vocacional

y la motivacion

académica en los
estudiantes de

URACCAN
Motivacion

Académica

Criterios de seleccion y exclusion

Motivacion

Necesidad

Carreras

Orientacion vocacional

Falta de motivacion
Eleccién vocacional
Falta de apoyo

Fracaso estudiantil

Fueron incluidos en esta investigacion, aquellos estudiantes que:

e Estaban matriculados en la URACCAN Bilwi

e Pertenecian al Semestre Comun

e Deseaban colaborar con la investigacion

Aplicacion de
entrevista a
profundidad
Orientacion
Vocacional en
estudiantes del
Semestre
Comun,
URACCAN
2021
Aplicacion de
entrevista a
profundidad
Orientacion
Vocacional en
estudiantes del
Semestre
Comun,
URACCAN
2021
Aplicacion de
entrevista a
profundidad
Orientacion
Vocacional en
estudiantes del
Semestre
Comun,
URACCAN
2021

Fueron excluidos todos aquellos que no cumplan los criterios de inclusion.
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Fuentes de informacion

Primarias: A través de la autoaplicacion del instrumento psicométrico de orientacion
vocacional CHASIDE, y aplicacion de la entrevista a profundidad directamente a los

sujetos que componen la muestra.

Secundarias: Relativo a la revision bibliografica de documentos, investigaciones,

articulos, y todo tipo de obras que serviran de soporte tedrico a esta investigacion.
Métodos, técnicas e instrumentos

Para recabar informacién de los aspectos cuantitativos de la investigacion se

utilizé el instrumento psicométrico Test de Orientacién Vocacional CHASIDE:

El test CHASIDE fue desarrollado por el doctor Holland Riasec, profesional de las
ciencias humanas. El test esta orientado en el sicoanalisis vocacional que no solo
da una respuesta estatica o de un argumento, sino una herramienta que ayudara a
diferenciar cual seria la decision mas acertada partiendo de los intereses y/o
preferencias que tiene una persona, o cual seria la decision de acuerdo a las
aptitudes y/o habilidades. Cuando se tengan las dos opciones se podra decidir qué
camino elegir y saber que fue una decision totalmente personal pero basada en una

guia profesional.

El Test Vocacional CHASIDE, facilita la adecuada eleccidon de una carrera, siendo
un instrumento auto evaluable. Esta prueba se denomina "Movilizadora-Reflexiva"

es el punto de partida para esclarecer la orientacién vocacional. (Carola, 2013)

El test vocacional consta en cuestionario de 98 preguntas que no se hace muy
extenso ni muy monoétono para los estudiantes, debe ser contestado
dicotomicamente y los resultados que presenta el test se dividen en dos campos las

aptitudes y los intereses.

Posterior a ello, tenemos una tabla con las areas de educacion en las cuales se

puede interesar un estudiante, es decir:
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C Administrativas y contables

H Humanisticas, ciencias juridicas y ciencias sociales

A Artisticas S Ciencias de la salud

| Ingenierias, carreras técnicas y computacion

D Defensa y seguridad

E Ciencias agrarias y de la naturaleza

Como ya se mencion0 con anterioridad, existen dos factores a evaluarse, los

intereses y las aptitudes, las mismas estan representadas por dos matrices:

Tlustracion 24 Matriz de Intereses v Aptitudes — Test
CHASIDE

INTERESES
CIH| A S| |D|E
98| 9 | 21|33 |75 |84 |77
12|34 |45 (92| 6 |31 |42
64 80|96 | 70|19 |48 |88
53|25 |57| & |38 |73 17
8595288760 | 5 |93 APTITUDES
1|67 |11|62|27|65 |32 C|H|A|5|1|D|E
78 41| 5 |23|83 |14 |6B|15 |63 |22 (69| 26(13 94
20|74 3 |44|54 |37 (4951 |30|39|40|59 Gﬁi 7
71|56 |81 |16 |47 |58 |35} 2 |72 |76 |29 |90|18| 72
0189 |36|52|97 |24 | 61146 |86 |82 4 | 10[43|55

El modo de evaluacion es el siguiente: se ubique como un 1 en la posicion especifica
segun el nimero de la pregunta, para luego realizar la sumatoria por columnas y asi
obtener cuales fueron los mayores valores por columna tanto en intereses como en

aptitudes y asi darle una respuesta confiable al estudiante.

Al obtener los resultados el estudiante obtendrd como respuesta una de las letras
(C-H-A-S-I-D-E) tanto para intereses como para aptitudes, al tener las letras
correspondientes se pasara a observar el siguiente grafico que expresan las

caracteristicas de la persona de acuerdo al area y a los intereses o aptitudes.
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Se considera que después de tener resultados el estudiante podra obtener la
informacion de las carreras de acuerdo al area en la cual decidio optar, ya sea por

intereses o por aptitudes y asi tomar la decision de que carrera estudiar.

En cuanto al instrumento cualitativo se utilizé una entrevista a profundidad que
lleva por nombre Orientacion Vocacional en estudiantes del Semestre Comun,
URACCAN 2021, que consta de un apartado de datos generales y 16 preguntas y
se centra en indagar aspectos relativos a los intereses, aptitudes y necesidades, y
otros aspectos vocacionales motivacionales de los estudiantes del semestre comun;
asi como los factores psicosociales que mayormente han influido en su proceso de
toma de decision, principalmente los externos o no psicolégicos. Por ultimo, la
entrevista a profundidad conto con items que indagaban la relacion entre la eleccion
vocacional y la desercion estudiantil, asi como aquellas realidades institucionales

gue contribuyen de una u otra forma a la misma.

Procesamiento y analisis de datos

La recogida de la informacion esta planteada en dos momentos, el primero de ellos
se llevé a cabo a través del test psicométrico CHASIDE, el cual fue aplicado de

manera masiva en el auditorio IMTRADEC.

Los datos obtenidos de este proceso, fueron procesados a través del paquete
estadistico de Excel, buscando conocer principalmente que carrera es mayormente

preferida por los estudiantes en general.

En cuanto al segundo momento, se aplicaron las entrevistas a profundidad
Orientacion Vocacional en estudiantes del Semestre Comun, URACCAN 2021, a un
total de 15 estudiantes de manera individual, en la oficina de Bienestar Estudiantil.
La informacidn obtenida de las entrevistas, se transcribieron textualmente durante
las entrevistas, pasando luego a digitalizarlas. Posteriormente se organizaron las
preguntas segun el objetivo al que fueron disefiadas para darle respuesta, luego de
eso se dio la categorizacion y codificacion de las respuestas, para luego pasar al

andlisis de dichas categorias constituidas ya en conceptos.

34



Finalmente, la triangulacion de toda la informacion procesada se llevé a cabo a
través del contraste de los hallazgos encontrados versus los constructos teoricos y

resultados de investigaciones y obras previas incluidas en el marco teoérico.
Aspectos éticos

Considerando los elementos de salvaguarda de la dignidad y autonomia humana,
los estudiantes que participaron lo hicieron Unicamente porgue asi lo deseaban, lo
cual quedo constatado a través de un consentimiento informado por cada
participante, el cual ratifica, entre otras cosas, el derecho al resguardo de la
informacion que aporten. Ademas, tenian la opcion de retirarse de la investigacion

en el momento que lo decidieran.

Asi mismo, se cumplié con la norma académica reglamentaria, a través de un aval
de la institucion autorizado por Secretaria Académica, que garantizo el permiso para

trabajar con los estudiantes del semestre comun.

Se anexan el formato de aval de participacion individual y el aval de la institucion
debidamente autorizado

Validez de instrumentos y datos

En cuanto a la validez del instrumento psicométrico CHASIDE, por ser
estandarizado, los valores ya estan dados previamente. El test CHASIDE tiene un
84% de asertividad en la matriz de interés, Consecuentemente, en la matriz de
aptitudes existe asertividad del 80% en funcién de la eleccién de carrera, dando asi

un promedio integral de concordancia del 82% como test integral.

Referente a la entrevista a profundidad Orientacién Vocacional en estudiantes del
Semestre Comun, URACCAN 2021, construida por las investigadoras, se puso en
marcha un proceso de prueba piloto como una manera de constatar la funcionalidad
de dicho instrumento. Este procedimiento se llevé a cabo con 20 estudiantes del
semestre comun, quienes mostraron comprender claramente las preguntas, y

responder con facilidad.
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Delimitacion y limitaciones del estudio

Limitaciones Delimitaciones

Que los estudiantes no deseen

participar y no se pueda alcanzar la

muestra ideal.

Que los estudiantes no comprendan
las instrucciones de autoaplicacion
del CHASIDE.

los estudiantes

Que

honestos en

no Ssean

las

respuestas de
autoaplicacion del CHASIDE.

Se concientiza a los estudiantes la
importancia de esta investigacion de
forma que decidan contribuir con su
participacion

Se realiza un pilotaje de aplicacion de
CHASIDE, identificando las mayores
dificultades para su autoaplicacion,
posteriormente se organiza una
capacitacion rapida para explicar el
de

centrdndonos en los aspectos menos

procedimiento autoaplicaciéon
comprensibles para los estudiantes.

El instrumento CHASIDE posee pautas
para identificar la confiabilidad de las
respuestas.
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V. Resultados y discusion

5.1 Orientacion Vocacional del estudiantado del semestre comudn del 2021

La eleccidon de una carrera universitaria es una decision que puede ser tomada a la
ligera por muchos jévenes y padres, a pesar de que ven en ello la posibilidad y el
anhelo de mejorar su calidad de vida, basados generalmente en la concepcién de
la educacién profesional como el camino para “surgir” o “llegar a ser alguien en la
vida”; indicando asi, que dicha eleccion sera determinante para el futuro de los
jovenes, sumado a esto que “el estudiante tiene que definir su futuro e identidad
ocupacional en plena crisis puberal y psicoldgica debido a los cambios corporales,
inseguridad, deseo de independencia, cambios continuos de interés entre otros”
(Villada et al., 2002, p. 23).

En nuestro pais, los estudiantes al completar la educacion obligatoria, es decir, la
ensefianza media, deben decidir el camino que transitaran en la siguiente etapa de
su vida. Dichas decisiones muchas veces son influidas por factores externos tanto
como internos, lo cuales conlleva al estudiante a tomar la decision que mejor le
parezca, sin embargo este proceso es influido muchas veces por factores que a la
larga implican un deterioro en el bienestar académico del estudiante, como lo es la
desmotivacién académica al enfrentarse a los componentes de una carrera que no

es congruente con sus intereses, capacidades y personalidad en general.

Por esto es importante considerar el impacto que genera en la vida del estudiantado
del primer ingreso el decidir a una temprana edad su futuro, el cual dependera de
toda su trayectoria vocacional que esta influida por una serie de factores

psicosociales que la determinaran.

En el afan de comprender los elementos ligados a dichos procesos, se encontraron

los siguientes resultados:

Como resultado de la aplicacion del instrumento de orientacion vocacional
CHASIDE, el cual buscaba definir la orientacion vocacional de los estudiantes del

semestre comun, se presentan los siguientes datos:
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Grupo Total Mujeres |Hombre |[C |H |A |S |I D |E |N
A 36 23 13 1 /8 |0 |18|3 |2 |2 |2
B 15 8 7 0O |1 |2 |5 1[4 |1 |0 |2
C 24 11 13 3 /5|3 |8 |1 |1 |1 |2
D 25 12 13 2 /1 |1 |16|/0 |3 |1 |1
E 32 20 12 2 |13 |3 ]9 |8 |3 |0 |4
F 21 11 10 1|1 |0 [13|2 |0 |0 |4
G 23 13 10 0O |1 |3 |13|3 |0 |O |3
Total 176 o8 78 9 (20]12(82|21|10|4 |18

Los datos reflejados en la tabla sefalan que se atendieron un total de 176
estudiantes, de los cuales 98 fueron mujeres, y 78 fueron hombres. En cuanto a la
orientacion vocacional del total de estudiantes atendidos se identificaron 9
estudiantes orientados hacia las carreras contables, 20 orientados a las carreras
humanisticas, 12 orientados a las carreras artisticas, 82 orientados a las carreras
de la salud, 21 orientados a las carreras de ingenieria, 10 orientados a defensa y
seguridad, 4 orientados a las carreras de ciencias exactas y agrarias, y 18

estudiantes cuya intencional vocacional no es clara.

Estos datos reflejan la importancia de trabajar la apropiacién profunda de las
técnicas para la estimulacion de la exploracion, autoconocimiento y
autodeterminacion de los estudiantes en su proceso vocacional personal, en
palabras sencillas, lograr que los estudiantes comprendan la importancia de la

identificacion de su verdadera orientacidon vocacional.

En orden de preferencia, la carrera mas buscada fue Medicina Intercultural, seguida
de Ingenieria en Sistemas e Ingenieria Civil, y finalmente Enfermeria y Psicologia

en Contextos Multiculturales, respectivamente.

Los datos anteriores fueron conocidos debido a que los estudiantes indicaron
especificamente sus carreras de primera opcion, como parte de la consigna al

momento de aplicacién del CHASIDE.

5.2 Factores psicosociales que inciden en la elecciébn de una carrera

profesional en estudiantes del Semestre Comun

Entre los factores psicosociales no psicologicos o externos al individuo,
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considerados asi dado que se hace una eleccidon vocacional por elementos no
integrados en la psiquis del individuo, y se relaciona a variables que este mismo no

puede controlar, se encontraron los siguientes:

Factor econdmico: Se trata de los individuos que eligen ocupaciones sujetas a que
le reporten beneficios econémicos. A esto hay que agregarle la formacion requerida
para cumplir con las exigencias de una plaza de trabajo y el coste de la formacion.
Podemos verlos reflejados en las siguientes expresiones:

«"La medicina da plata, +"Si me importa mucho
entre 20,000 a 30,000 lo economico, yo vivo
al mes, si es asi vale sola con mi mamay

«Claro que es una
razon de peso el
dinero, ¢porque cree

P15

la pena sacrificarse” ella solo me mira a mi"

que todos quieren
medicina o sistema?
Porque hay trabajo en
eso

Este mismo fue mencionado por Bravo y Vergara (2018), y enfatiza en que un buen
salario es lo primordial para muchos individuos por la situacion econdmica de la
familia, la demanda que absorbe o no la mano de obra, y la remuneracién que
obtendra el futuro profesional, como medio para mejorar el ingreso econémico

personal o de la familia.

“La necesidad de cubrir nuestras necesidades basicas y el hacer frente a un nivel
de vida en alza creciente hace inevitable que al empezar un proceso de eleccion
vocacional te preguntes qué tanta prioridad debes darle a este aspecto” (Sanchez,
2010, p. 6).

Esto no fue muy distinto en el caso de los estudiantes del semestre comun, pues
estos afirmaron que necesitaban mejorar su nivel de vida, apoyar a su familia, o
bien, alcanzar metas financieras personales, un elemento a recalcar es que la
mayoria de estudiantes que afirmo elegir la carrera profesional basandose en la
expectativa de un futuro econémicamente generoso afirmaron que marcarian la

carrera de Medicina Intercultural como primera opcion. A su vez esta intencionalidad
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fue respaldad por sus familiares, amigos y conocidos. Sin embargo, es preciso que
el estudiante se haga consciente que al enfocarse solo en la productividad financiera
de una carrera, se pierde de vista el hecho de que se debe tener interés y

habilidades para ejercer la actividad de una determinada profesion en especifico.

Segun los estudiantes que aprueban este pensamiento, la razon por la que la
carrera de Medicina es su primera opcién en la lista, esta totalmente ligada a que
hay disponibilidad laboral en ese campo, y esperan poder obtener una plaza de

trabajo muy prontamente al finalizar su trayectoria universitaria.

Factores sociales: Se dan cuando la eleccién vocacional de un sujeto esta influida
por la cultura y la sociedad donde se desarrolla. La familia, la escuela, la cultura,
constituyen determinantes sociales que influyen notablemente en el desarrollo
vocacional y en la decision que con respecto a la ocupacion hacen los individuos.
En este aspecto se reflejan las siguientes afirmaciones:

«"Sj existen unas «"En mi familia

carreras mas

*"Mi papa me dijo

P13

importantes que
otras, por ejemplo
en la medicina
jugamos con la vida

de las personas,
pero si un

siempre han habido
doctores, mi tia es
enfermera, mi otra
tia es bioanalista, y
por eso yo opino
que lo mejor es ser
psicologa para estar

gue estudie civil
porque yo ya se de
construccion un

poco y se me va a
hacer mas facil"

administrador no
hace bien un
informe o algo asi,
nadie se va a morir"

siempre en esa
parte de la salud,
medicina me gusta
pero psicologia es
mas para mujeres"

Al respecto Mendoza afirmo que la eleccion de la carrera es una decision que afecta
a la familia tanto como esta influye en dicha decision, dado que el inicio de los hijos
a “educacion superior, parece ser una meta para todas las familias que cuentan con
posibilidades de enfrentar este reto. Ostentar un titulo suele interpretarse como una

garantia de éxito, prestigio, salario y poder avanzar en la estructura social” (2000,
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p. 39).

De conformidad con lo planteado anteriormente, los estudiantes del semestre
comun sostienen que existen carreras con mayor relevancia que otras. En el sentido
de que conllevan mayores responsabilidades, pero ademas, gozan de privilegios y
prestigio social aquellas personas que se dedican a estas. Incluso se ha llegado a
considerar una buena razén para la eleccién de carreras el hecho de continuar con
tradiciones familiares vocacionales, y sienten el compromiso ante la familia, de
seguir dicho legado. Asi mismo, entra en juego aquellas habilidades que los
familiares observan en los individuos, afirmando que el conocimiento previo que
tengan sobre determinada disciplina es un garante mas del éxito que tendran a

elegir una carrera afin.

En efecto se ha discutido ampliamente acerca de la influencia familiar, y
principalmente de los padres, sobre la toma de decision del nuevo universitario, sin
embargo es necesario hacer hincapié en que una leccion vocacional adecuada
debera tomar en cuenta aspectos individuales del sujeto también. Dado que este
tipo de eleccion vocacional tiende a carecer de sentido intrinseco para el individuo,
y podria tornarse una lucha dificil de conllevar en el dia a dia, principalmente porque
las profesiones se eligen con el plan de desempefiarlas por un largo periodo de

tiempo.

Factor causal o fortuito: Se trata del tercer factor mayormente influyente en la
eleccion vocacional, en este caso la eleccion vocacional se debe al azar: se elige
una carrera sin un planteamiento previo, por puro accidente. La eleccién vocacional
se da como consecuencia de una serie de acontecimientos y circunstancias

imprevisibles, asi como se logra apreciar en las siguientes frases:
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*"Yo queria disefio
grafico pero aqui
no hay. Voy a
agarrar civil porque
dicen que ahi hay

*"Mi primera opcion *"No se que quiero
erair a Leon, pero estudiar jajajaja.
mi papa dijo que Nada me gusta de
no porque es lo que hay aqui"
peligroso que este

P14
P11

dibujo tambien" sola alla, y me
quede aqui. Queria
estudiar

odontologia"

Las principales causas que se reflejaron en esta categoria de factor, fueron la limita
oferta académica, el deseo de realizar estudios universitarios en otras zonas del

pais y el desconocimiento de si mismos.

En este caso, los estudiantes no han realizado una autoexploracion lo
suficientemente profunda en sus intereses, actitudes, aptitudes, capacidades y
habilidades, por ello se derivan a tomar elecciones vocacionales no premeditas o
realizadas a la ligera. Estadisticamente, este grupo se representa en la tabla como
“no definidos”. Y ocupan el cuarto lugar en la lista de orientaciones vocacionales del
semestre comun, aunque de hecho, no se trata de ninguna orientacion realmente
este dato fue particularmente alarmante, pues se traduce a la necesidad de una
mejor preparacion y mayor periodo de tiempo para llevar a cabo las estrategias de
orientacion vocacional en URACCAN.

Entre los factores psicolégicos o interno se hace hincapié en los elementos internos
del individuo presentes en la eleccion vocacional, que tienen lugar a lo largo del
desarrollo de las diferentes etapas del mismo. Los factores internos mayormente

influyentes fueron:

Enfoque de rasgos de la personalidad: Se basa en la adecuacion de los rasgos
personales a los requisitos que exige una profesion, y afirma que cada sujeto
pertenece a un modelo Unico de rasgos estables que pueden ser medidos y
cuantificados. Se supone que cuanta mas coincidencia haya entre los rasgos y los
requisitos, mayor satisfaccion tendra el individuo en la ocupacién elegida. Véase:
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"Civil representa mi
suefio porque yo
siempre he sido
muy bueno a
dibujar y tambien a

las matematicas. La
fisica me encanta, e
investigue que en
civil estan esas 3
cosas"

+"Desde pequefa
me intereso el
cuerpo humano,
porgue se enferman
las personas, como
se puede curarlas,
por eso me
encantaba la
biologia, saber que
pasa en el cuerpo

PO

es lo que mas me
llama la atencion”

En esta categoria de factores se encuentran los estudiantes que han realizado una
toma de decisiones basandose en el conocimiento de si mismos, aspectos tales
como los gustos, intereses, aptitudes, actitudes y habilidades jugaron un papel
determinante para estos estudiantes. Incluso esta informacién sobre si mismos les
permitid decidir entre dos opciones, basandose en aquellas situaciones que les

resultaban intolerables y en la evasion a las mismas.

Se trata entonces de individuos con altos niveles de autoconocimiento y auto
aceptacion, pues prefieren dedicarse a actividades que les generen bienestar y
satisfaccion a nivel personal, demostrando que poseen la independencia necesaria
para no necesitar en gran manera el estimulo de la deseabilidad social. Sin
embargo, al estar basada esta teoria en los rasgos de la personalidad, es preciso
hacer hincapié en la importancia de que los individuos cultiven actitudes flexibles y

empéticas que trasciendan del ego.

Enfoque psicoanalitico: Sostiene que las determinantes de la eleccion vocacional
son personales y vienen determinados por los mecanismos de defensa,
sublimacién, identificacién, la fuerza del yo, y las necesidades bésicas. La eleccion
vocacional es considerada un acontecimiento o acto, que tiene lugar en un
determinado momento de la vida, y se considera a la sublimacion como la base de
la conducta vocacional, cuando esta puede satisfacer subliminalmente la conducta

global del individuo.
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*"Los medicos de
ahora no saben
atender a las
personas,
sobretodo a los

*"Yo siempre veia
como mi mama
sufria mucho, por
mi papa que era
malo con ella,

P14
P11
P1

desde entonces
quise ser psicologa
para ayudar a mi
mama y a mis
hermanas"

mayores, no actuan
a tiempo y muchos
por eso muere... mi
abuelita murio
porque no supieron
hallar lo que tenia"

Antes que nada, entenderemos la sublimacién como un mecanismo de defensa
maduro que permite a los individuos canalizar todas aquellas pulsiones negativas y
orientarlas hacia conductas consideradas aceptables y positivas en nuestra
sociedad. O sea, el individuo busca la forma de sanar sus propios traumas y

carencias a traveés de su profesion.

La sublimacion, por ser un mecanismo de defensa que lleva el tinte de servicio y
entrega abnegada hacia los demas, es mas comun de encontrar en profesionales
de la salud en general. Como es el caso de los estudiantes del semestre comun que
entran esta categoria factorial. Afirmando que realizaran las elecciones
vocacionales que les permitan atender a sus familiares y allegados, o bien, con las
cuales puedan hacer por otros lo que no pudieron hacer por sus queridos en su
determinado momento. Pese a que suena como una vocacion de servicio ideal, es
importante remarcar que no se realizan por altruismo, sino por culpa o negacién de

los eventos de su pasado.

Al cerrar este apartado, se considera necesario mencionar que en el ambito de la
orientacién vocacional seria una buena propuesta retomar los modelos globales e
integrales, que son los enfoques que integran las tendencias psicoldgicas,
sociolégicas y econdmicas de la conducta vocacional. Y consideran el desarrollo
vocacional como un proceso complejo, multifuncional, multidimensional y necesario
de asumirlo en forma holistica. De esta manera, el estudiante podra realizar la toma
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de decisiones de forma mas realista y adaptada a su historia personal y condiciones

de vida.

5.3 Relacion que existe entre la eleccién vocacional y la motivacion académica
en los estudiantes de URACCAN

Escobar (2013) aflade que la complejidad tanto de los procesos de eleccion
vocacional asi como de tomar la decision de desertar no se derivan de manera
aislada o momentanea, no se producen de igual forma para todos los estudiantes.
Ambos procesos estan sometidos a dinamicas internas de la persona y de su
interaccién con el contexto social, en los cuales los procesos tanto madurativos

como psicosociales, siempre presentes, se reconfiguran e influencian mutuamente.

Sobre esta linea, uno de los factores que se ha estudiado reciente como uno de los
principales causante de la desercion es el nivel de acierto de la eleccion vocacional.
Dado que se cuestiona la capacidad de los individuos de mantener la motivacion
académica necesaria durante el periodo prolongado en que duren sus estudios
académicos, aunado a la apatia y el desconsuelo que podria generar el no haber
sido capaz de cumplir sus metas vocacionales. Pero, ¢ realmente cual es la postura
de los estudiantes del semestre comun de URACCAN ante estas especulaciones

tedricas? Al respecto estos mismos han expresado los siguientes sentires:

P4: “Si no entro a medicina prefiero retirarme, porque no me voy a sentir bien
con otra cosa”

P9: “Me sentiria muy triste si no entro en medicina, y no sé qué le voy a decir a
mi mama”

Estas expresiones dejan ver la carga emocional y volitiva que los estudiantes
impregnan a su eleccion vocacional, de manera que el no lograr la meta propuesta
comprometeria su estado animico de forma contundente. Este decaimiento se

relaciona directamente con la continuidad de su vida académica en muchos casos,
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o bien, de una forma no tan drastica, al menos podria provocar la interrupcion de la

misma, como lo manifiesta la siguiente frase:

P1: “Lo volveria a intentar hasta quedar en medicina las veces que fuera
necesario”

Segun se aprecia, es determinante para los estudiantes obtener una clasificacion a
sus carreras, principalmente aquellos que aspiran a la carrera de Medicina
Intercultural. Mientras que la postura de unos seria volver a realizar el proceso
clasificatorio con la intencion de poder ingresar a la carrera, otros afirman que se
retirarian definitivamente pues no estan dispuestos a estudiar otra carrera. Asi
mismo, evidencian que experimentarian emociones negativas como la tristeza, la

decepcién o el miedo.

Son los mismos estudiantes quienes opinan que es muy importante realizar una
orientacion vocacional correcta como base para poder constituirse como un buen
estudiante, y sefialan que el interés o “gusto” por la carrera serian un elemento que
mantendria a flote el proceso de preparacion personal debido a que aportaria la
motivacion necesaria para esforzarse y atender las clases ante diversos factores

estresores como el cansancio. Esto lo podemos ver en la siguiente afirmacion:

P6: “Obviamente tiene que ver la carrera, porque si te gusta y te encanta vas a
darlo todo por esa carrera, pero si no te gusta no le vas a poner mente a como
deberia de ser”

Incluso, sefialaron que, al elegir correctamente la orientacion vocacional, los
estudiantes se constituyen como mejores profesionales en el futuro. Esto lo
atribuyen a que cuando se realiza una actividad interesante para el individuo, este
mantiene activa la funcion de la concentracion, aun teniendo en contra elementos

distractores:

P5: “Si llego a ser médico, aunque tenga todo en contra voy a trabajar con
amor. No importa si me canso, tengo hambre o que”



En cuanto a los procesos y estrategias del Médulo de Orientacion Vocacional
desarrollados en la URACCAN durante el propedéutico, afirman que el tiempo es

limitado para abarcar de forma efectiva los temas que se planifican desarrollar.

P5: “Es bueno recibir la orientacion vocacional pero muy poco tiempo da”

Sin embargo, afirmaron haber disfrutado la experiencia desde el punto de vista de
la convivencia, el esparcimiento con propésito y la reflexion sobre asuntos

personales, a como lo afirma la siguiente participante:

P5: “Es bonito, la profe psicéloga era divertida y nos hacia reir y reflexionar”

Por supuesto, los médulos de orientacién vocacional supusieron beneficios en una
u otra medida para los estudiantes del semestre comun, cumpliendo en algunos de
ellos el objetivo trazado que fue precisamente el de acompanar de forma asertiva el

proceso de toma de decisiones de los estudiantes, tal como se lee:

P2:“La orientacién vocacional me sirvié para confirmar que estaba bien con mi
carrera, que es administracion. Ahora voy mas segura”

Sin duda, es necesario seguir reforzando el tema de la orientacién vocacional desde
la URACCAN, pues hasta el momento es una necesidad no accesible para todos

los estudiantes finalistas, como se puede constatar en la siguiente afirmacion:

P13:“En secundaria nos ponian a hacer manualidades en una clase que se
llamaba orientacion técnica vocacional, pero no era asi como aqui”
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Queda la premisa, entonces, de que la orientacion vocacional debe ser vista como
una estrategia para favorecer el éxito académico, pues pese a que la desercion
académica es un problema multicausal en buena medida una eleccién adecuada de
la carrera eleva las probabilidades de éxito académico de un estudiante, lo que a su

vez favorece la retencion y disminuye los indices de desercion.
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VI. Conclusiones

A manera de conclusiones se afirman los siguientes hallazgos correspondientes a

los objetivos:

Los resultados de la aplicacién del instrumento de orientacion vocacional
CHASIDE, determinaron que las carreras mayormente elegidas por los
estudiantes del Semestre Comun de URACCAN 2021 fueron: Medicina
Intercultural, Ingenieria en Sistemas, Ingenieria Civil, Enfermeria y Psicologia

en Contextos Multiculturales.

Factores psicosociales que inciden en la eleccion de una carrera profesional
en estudiantes del Semestre Comun 2021, fueron: Factor economico, factor
social, factor causal o fortuito, rasgos de la personalidad y factor

psicoanalitico (mecanismo de defensa de la sublevacién).

Los estudiantes del Semestre Comun 2021 relacionan directamente la
permanencia y excelencia académica con una adecuada eleccion
vocacional, pues sostienen que de esta manera se garantiza la motivacion
académica durante el trayecto de los estudios universitarios; asi mismo
valoran como positiva la estrategia del Médulo de Orientacién Vocacional, sin
embargo consideran que seria mas efectivo que se le brindara mas tiempo

para desarrollarse.
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VIl. Recomendaciones

A la familia:
+ Es necesaria la planificacién de vida familiar previa, que incluya aspectos
como la seguridad econdmica de los miembros de la familia, de manera que
los jévenes estudiantes tomen decisiones y hagan elecciones vocacionales

sin la coercién de la precaria economia familiar.

+ Dentro de los hogares se deben rescatar aspectos éticos y morales, como la
practica de los valores y principios humanistas, que permitan establecer
crianzas sanas y dignas. De este modo se podria minimizar la
sobrevaloracion a los bienes materiales, y el elitismo que impone a algunas

carreras sobre otras.

+ Los padres, tutores y/u demas adultos de la familia, deben conversar con los
jovenes estudiantes acerca de la importancia de una correcta eleccion
vocacional para el futuro, impulsandoles a desarrollar sus talentos naturales,

y reforzando aquellas habilidades que les conflictaan.

A los estudiantes:
+ Los estudiantes deberan ser conscientes de la delicadeza e importancia de
investigar a profundidad las caracteristicas de las carreras profesionales o

técnicas que desean cursar.

+ Por medio de una genuina autoevaluaciéon y ayudados por los espacios
psicoeducativos creados en los centros educativos y la URACCAN, deberan
comprometerse a reconocer sus habilidades, actitudes, aptitudes, intereses,
capacidades y debilidades, y realizar una eleccion vocacional realista y de

conformidad con sus deseos personales.
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Al MINED:

+ Es necesario que la exploracion de intereses, aptitudes y actitudes
vocacionales se realicen desde etapas tempranas de la educacion formal de
los nifios y nifias. Mediante asignaturas que les permitan experimentar y

desarrollarse en diferentes disciplinas y labores técnicas.

+ Es menester atender, de forma especial, a los estudiantes finalistas con
asignaturas especializadas para la exploraciéon y definicion de las propias

orientaciones y decisiones vocacionales.

+ Contar con area de Consejeria y Psicologia, en cada centro educativo,
dependiendo de las particularidades del centro, como el nivel de factores de
proteccion y factores de riesgo de la zona, la cantidad poblacién estudiantil
atendida, y otras caracteristicas socioculturales, de manera que al ser el
profesional especializado en este tipo de tarea orientadora, pueda brindar el

abordaje y acompafamiento necesario a los estudiantes.
A la URACCAN:

+ Otorgar al Médulo de Orientacién Vocacional mayor nimero de horas, de
manera que, al desarrollar cada una de sus unidades detalladamente
permitan una amplia exploracion y definicién de los intereses, aptitudes,
actitudes, habilidades y debilidades de cada estudiante, y por ende de su

orientacion vocacional.

+ Preparar a los docentes que facilitaran el Modulo de Orientacién Vocacional
por medio de capacitaciones que les permitan comprender los mecanismos
y procesos que conforman la formacién de la orientaciébn e intencion
vocacional en la psiquis de los individuos. Estos mismos espacios, podran
servir para crear actividades aterrizadas al contexto y significativas para los
estudiantes las cuales posteriormente serian integradas al Modulo de

Orientacién Vocacional del Propedéutico.

51



XIll. Lista de Referencias

Agut Nieto, S y Grau Gumbau, R. (2010). Una aproximacion psicosocial al estudio de
competencias. Universitat Jaime | Castellon.

Alonso Serna, D. (2018). Concepto y Significado de la orientacion vocacional. Universidad
Autonoma de Hidalgo.

Alonzo Soto, A. (2015). Factores que motivan la eleccion de la carrera profesional de
educacion en los estudiantes de ciencias sociales de la universidad nacional de
educacion enrique guzman y valle, 2015. Universidad Guzman y Valle

Arjona.M. (2017). Factores que influyen en los alumnos para le eleccion de carreras de
escuelas normales publicas. Obtenido de COMMIE.

Bravo, G y Vergara, M. (2018). Factores que determinan la eleccion de carrera profesional
en estudiantes de undecimo grado de colegios publicos y privados de Barrancabermeja.
Psicoespacios, vol. 12, N 20.

Castillo Quiroz, Y. (2013). Orientacion vocacional: El proceso de toma de decisiones para
realizar un proyecto de vida. Universidad Pedagogica Nacional.

D, Z. (2012). Identidad, familia y eleccion de carrera profesional.

DefinicionMx. (s.f.). Que son los Factores despabile. Obtenido de
https://definicion.mx/factores/

Escobar, J. (2013). Eleccion profesional y desercion estudiantil. Revista electronica
PSYCONEX.

J, V. (2003). Influencia de los padres en la leccion de la carrera profesional desde la
perspectiva del estudio universitario.

Gongora Torres, X y Quintana Callejas, C. (2002). Estado del arte del concepto de la
orientacion vocacional y profesional. Universidad de la Sabana.

Lopez, F. (2015). ¢, El genero limita la perspectiva profesional? Obtenido de AMIC.
Mendoza, G. (2000). La psicologia en la transformacion aducativa.
Mania, B. (2013). Factores que influyen en la eleccion de su carrera profesional.

Najera, G. (2012). Analisis de diferencias de genero en la eleccion de los estudios
universitarios.

Pallares Mart, N. (2009). El concepto de si mismo y la eleccion vocacional. Universidad de
Barcelona.

Rodriguez, A. (2017). Retencidn de estudiantes. Universidad interamericana de Puerto
Rico, recinto Ponce.

52



Sanchez, R. (2010). Educacion y Vocacion. Universidad de Guadalajara.

Torrez. (2018). Factores que determinan la eleccion de carrera profesional: en estudiantes
de undecimo grado de colegios publicos y privados de Barrancabermeja.

Vindi, N. (2012). Factores que influyen en la eleccion de una carrera.

Villada, A., N4jera, R., Regio, F et al. (2002). Factores de la Orientacion Vocacional en
Escuelas. Universidad de Madrid.

53






Anexo 1:

Entrevista de Orientacion Vocacional para estudiantes del Semestre Comun,
URACCAN 2021

Las siguientes preguntas se relacionan con aspectos de su eleccion vocacional.
Estan dirigidas a conocer los factores psicosociales que influyen en la eleccion de
carreras que realizan los estudiantes del Semestre Comun. Asi como la relacion
gue guarda elegir la carrera vocacionalmente adecuada con el éxito estudiantil a lo
largo de los estudios universitarios. No existen respuestas correctas o incorrectas,
Unicamente se solicita responder con la mayor honestidad posible.

A. Datos Generales:

Nombre: Etnia: Sexo:
Edad:  Grupo: __ Procedencia: Estado Civil:
Numero de hijos: Religion:

Direccion:

Carrera que aspira: 1. 2.

B. Preguntas:

¢ Qué deseas estudiar?

¢Qué opciones de carrera marcaras?

¢Estan de acuerdo tus padres con tu eleccion de carrea?

¢Qué opinan tus amigos y conocidos de la carrera que elegiste?

¢Personalmente, considera que la remuneracion econémica es una razon de peso a la

hora de elegir una carrera?

¢Qué informacion maneja acerca de la carrera que piensa estudiar?

¢Qué otras opiniones has escuchado acerca de la carrera que elegiste?

¢Consideras que posees las capacidades para estudiar esta carrera?

¢Qué sucederia con tu vida si no lograras entrar en tu primera opcion de carrera?

10. ¢ Considera que hay carreras mas importantes que otras? ;Por qué?

11. ¢En general cuales crees que son los principales factores que influyen en los jovenes a
la hora de elegir su carrera?

12. ;Considera que la orientacion vocacional es importante?

13. ¢ Alguna vez recibi6 orientacion vocacional antes de entrar a URACCAN? ;Donde?

14. ;Crees que tiene relacion elegir la carrera ideal con el hecho de llegar a ser un buen
estudiante?

15. ¢ Le beneficio en algo recibir el modulo de orientacion vocacional facilitado durante el
propedéutico? ¢Por qué?

16. ¢Qué consideras que podria hacer URACCAN para contribuir a que los estudiantes
realicen una mejor eleccion vocacional?

agrwnE

©oN>
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Anexo 2: TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL CHASIDE

I) Lee atentamente cada pregunta

II) Encierra con un circulo inicamente el niimero de la pregunta que
contestes afirmativamente. III) Responde a todas las preguntas sin omitir
ninguna.

¢JAceptarias trabajar escribiendo articulos en la secciéon econémica de un diario?

¢ Te ofrecerias para organizar la despedida de soltero de uno de tus amigos?

¢ Te gustaria dirigir un proyecto de urbanizacion en tu provincia?

¢A una frustracion siempre opones un pensamiento positivo?

¢ Te dedicarias a socorrer a personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

¢ Cuando eras chico, te interesaba saber como estaban construidos tus juguetes?

¢ Te interesan mas los misterios de la naturaleza que los secretos de la tecnologia?

¢Escuchas atentamente los problemas que te plantean tus amigos?

¢ Te ofrecerias para explicar a tus compafieros un determinado tema que ellos no entendieron? 10
¢, S0s exigente y critico con tu equipo de trabajo?

11 ¢Te atrae armar rompecabezas o puzzles?

12 ¢Podes establecer la diferencia conceptual entre macroeconomia y microeconomia?

13 ¢Usar uniforme te hace sentir distinto, importante?

14 ¢ Participarias como profesional en un espectaculo de acrobacia aérea?

15 ¢Organizas tu dinero de manera que te alcance hasta el proximo cobro?

16  ¢Convences facilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos?

17 ¢ Estas informado sobre los nuevos descubrimientos que se estan realizando sobre la Teoria del Big-
Bang?

18 ¢Ante una situacién de emergencia actlas rapidamente?

19 ¢Cuéando tienes que resolver un problema matematico, perseveras hasta encontrar la solucion?

20 ¢ Site convocara tu club preferido para planificar, organizar y dirigir un campo de deportes, aceptarias?
21  ¢Sos el que pone un toque de alegria en las fiestas?

22 ¢Crees que los detalles son tan importantes como el todo?

23  ¢Te sentirias a gusto trabajando en un ambito hospitalario?

24  ¢Te gustaria participar para mantener el orden ante grandes desérdenes y cataclismos?

25 ¢Pasarias varias horas leyendo algun libro de tu interés?

26 ¢ Planificds detalladamente tus trabajos antes de empezar?

27  ¢Entablas una relacién casi personal con tu computadora?

28 ¢ Disfrutds modelando con arcilla?

29 ¢Ayudas habitualmente a los no videntes a cruzar la calle?

30 ¢Consideras importante que desde la escuela primaria se fomente la actitud critica y la participacion
activa?

31 ¢Aceptarias que las mujeres formaran parte de las fuerzas armadas bajo las mismas normas que los
hombres?

32 ¢ Te gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algunas enfermedades a través
del microscopio?

33 ¢ Participarias en una campafia de prevencion contra la enfermedad de Chagas?

34 ¢Te interesan los temas relacionados al pasado y a la evolucién del hombre?

35 ¢Teincluirias en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos y sus consecuencias?

36 ¢Fuera de los horarios escolares, dedicas algun dia de la semana a la realizacion de actividades
corporales?

37 ¢Te interesan las actividades de mucha accién y de reaccion rapida en situaciones imprevistas y de
peligro?

38 ¢ Te ofrecerias para colaborar como voluntario en los gabinetes espaciales de la NASA?

39 ¢Te gusta mas el trabajo manual que el trabajo intelectual?

40 ¢Estarias dispuesto a renunciar a un momento placentero para ofrecer tu servicio como profesional?
41 ¢ Participarias de una investigacion sobre la violencia en el futbol?

42 ¢ Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias?

43  ¢Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otro que no conoces?

44 ¢ Te agradaria hacer un curso de primeros auxilios?

45 ¢Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro deseado?

46 ¢ Distribuis tus horarios del dia adecuadamente para poder hacer todo lo planeado?
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47  ¢Harias un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las maquinas o aparatos con
que trabajas?

48 ¢ Elegirias una profesion en la tuvieras que estar algunos meses alejado de tu familia, por ejemplo el
marino?

49 ¢ Te radicarias en una zona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como profesional?

50 ¢Cuando estas en un grupo trabajando, te entusiasma producir ideas originales y que sean tenidas en
cuenta?

51 ¢ Te resulta facil coordinar un grupo de trabajo?

52 ¢ Te resultd interesante el estudio de las ciencias biologicas?

53 ¢Siuna gran empresa solicita un profesional como gerente de comercializacion, te sentirias a gusto
desempefiando ese rol?

54  ¢Te incluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de recursos de tu provincia?
55 ¢Tenéis interés por saber cudles son las causas que determinan ciertos fenémenos, aunque saberlo
no altere tu vida?

56 ¢ Descubriste algun filosofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con antelacién?

57 ¢Desearias que te regalen algun instrumento musical para tu cumpleafios?

58 ¢ Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares publicos?

59 ¢Crees que tus ideas son importantes,y haces todo lo posible para ponerlas en préactica?

60 ¢Cuéando se descompone un artefacto en tu casa, te disponés prontamente a repararlo?

61 ¢Formarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la floray la fauna en extincion?
62 ¢Acostumbras a leer revistas relacionadas con los Ultimos avances cientificos y tecnolégicos en el area
de la salud?

63 ¢ Preservar las raices culturales de nuestro pais, te parece importante y necesario?

64 ¢ Te gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mas justa la distribucion de la riqueza?
65 ¢Te gustaria realizar tareas auxiliares en una nave, como por ejemplo izado y arriado de velas, pintura
y conservacion del casco, arreglo de averias, conservacion de motores, etc?

66 ¢ Crees que un pais debe poseer la méas alta tecnologia armamentista, a cualquier precio?1

67 ¢lLalibertad y la justicia son valores fundamentales en tu vida?

68 ¢Aceptarias hacer una practica rentada en una industria de productos alimenticios en el sector de
control de calidad?

69 ¢Consideras que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para todos?

70 ¢Te interesaria investigar sobre alguna nueva vacuna?

71 ¢Enun equipo de trabajo, preferis el rol de coordinador?

72 ¢Enuna discusién entre amigos, te ofrecés como mediador?

73  ¢Estéas de acuerdo con la formacion de un cuerpo de soldados profesionales?

74  ¢Lucharias por una causa justa hasta las Ultimas consecuencias?

75 ¢ Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

76 ¢ Harias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunién imprevista?

77  ¢Visitarias un observatorio astronémico para conocer en accion el funcionamiento de los aparatos?
78 ¢ Dirigirias el &rea de importacion y exportacion de una empresa?

79 ¢Teinhibis al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida?

80 ¢ Te gratificaria el trabajar con nifios?

81 ¢ Harias el disefio de un afiche para una campafa contra el sida?

82 ¢ Dirigirias un grupo de teatro independiente?

83 ¢ Enviarias tu curriculum a una empresa automotriz que solicita gerente para su area de produccion?
84 ¢ Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza armada?

85 ¢Te costearias tus estudios trabajando en una auditoria?

86 ¢Sos de los que defendés causas perdidas?

87 ¢Ante una emergencia epidémica participarias en una campafia brindando tu ayuda?

88 ¢ Sabrias responder que significa ADN y ARN?

89 ¢ Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizacion de un idioma extranjero?

90 ¢ Trabajar con objetos te resulta mas gratificante que trabajar con personas?

91 ¢ Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida?

92 ¢Ante un llamado solidario, te ofrecerias para cuidar a un enfermo?

93 ¢ Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo los agujeros negros?

94 ¢ El trabajo individual te resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal?

95 ¢ Dedicarias parte de tu tiempo a ayudar a personas de zonas carenciadas?

96 ¢Cuando elegis tu ropa o decoras un ambiente, tenés en cuenta la combinacién de los colores, las
telas o el estilo de los muebles?
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97 ¢Te gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una empresa hidroeléctrica? 98
¢ Sabés qué es el PBI?

I) Por cada pregunta contestada afirmativamente marca con una cruz el namero
correspondiente en el cuadro de abajo.
II) Cada numero marcado vale un punto. Sumalos verticalmente y coloca el resultado en los

casilleros vacios debajo de cada columna:

<4 Intereses

Aptitudes

I) A cada Area, formada por un grupo de carreras afines, corresponde una letra.

II) Considera los dos mayores puntajes obtenidos en:

III) Busca en estos cuadros las Areas con los intereses y las aptitudes mas representativas de cada una.
Al final de la Guia encontraras un indice con las carreras ordenadas alfabéticamente, y con las paginas en
las cuales aparecen nombradas.

C - Administrativas y Contables H - Humanisticas y Sociales
Organizativo Persuasivo Precision Responsable
. L. Verbal justo
Supervision Objetivo Conciliador
L Organizacién
Orden Practico Persuasivo
L Relacién de
Anélisis y Tolerante Hechos Sagaz
sintesis
Responsable Linguistica Imaginativo
Colaboracion Ambicioso
Calculo Orden
justicia
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A - Artisticas

S - Medicina y Cs. de la Salud

Estético Sensible Asistir Altruista
Armonico Imaginativo Investigativo Solidario
Manual Creativo Precision Paciente
Visual Detallista Senso- Comprensivo
o Perceptivo
Auditivo Innovador Respetuoso
Intuitivo Analitico )
Persuasivo
Ayudar

I - Ingenieria y Computacion

D - Defensa y Seguridad

Calculo Preciso justicia Arriesgado
Cientifico Practico Equidad Solidario
Critico
Manual Colaboracién Valiente
Analitico
Exacto Espiritu de Agresivo
Rigido
Planificar Equipo Persuasivo
Liderazgo

E - Ciencias Exactas y Agrarias

Investigacion
Orden
Organizacion

Numérico

Clasificar

Andlisis y Sintesis

Metddico
Analitico
Obervador
Introvertido

Paciente
Seguro
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