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RESUMEN

El presente estudio tiene como finalidad de reflejar los factores
que influyen en desarrollo comunitarios de las comunidades
indigenas de Espafiolina y Mukuswas donde se idéntico que
estas desempefian diversos funciones ya que son de
importancia fundamental para la familia y al sociedad .

Esta investigacion se realizo tomando en cuenta como
referencia al desarrollo comunitario donde se selecciono la
cantidad de comunitarios como informantes claves utilizando
las técnicas de entrevista , grupo focal , observacion directa
ademas las platicas informales con los comunitarios /as.

Las comunidades indigenas entienden por desarrollo el
cambio de vida, mejoramiento de todos los servicios, desde las
convivencias humanas de las comunidades, para poderse
desarrollar se tiene que romper con las barrera, pronunciar y
rescatar las costumbres tradiciones ancestrales y actualizar,
de acuerdo de la convivencia de las sociedad, ademas el
desarrollo se da también a través del incremento de la tasa de
poblacion que cada dia se van aumentando las familia, el
avance de la ciencias y la tecnologia

Se logro encontrar que un factor determinante en las
comunidades de Espafiolina y Mukuswas segun las persona
involucradas en la investigacion manifestaron que los
principales factores que inciden en el desarrollo comunitario
son: Sociocultural, econémicos, politicos y ambientales.y asi
también la forma de organizacion que han alcanzado através
del esfuerzo propio y la gestion con diferentes organizacién de
las cuales al apoyo a esta enfocado al desarrollo comunitario.
La educacién es un elemento importante que ha influido en
desarrollo social



Todos los comunitarios se organizan internamente para dar a
conocer sus problemas mas sentidos como tener un mejor
desarrollo , mas comunicacion y trabajar con mas amplitud
para tener una coordinacion para que la ahora llegada cuando
una organizacion llegue en la comunidad ya los encuentre
organizados y de esta manera es atiende mejor.

Son pocas organizaciones internas y externas que apoyan al
desarrollo social, econémico que lo realizan como MINED,
MINSA, IPADE, MATUNGBAK con cooperacion externas.
Cooperativa ENCAFOR, alcaldia sus funciones des
sensibilizaciones de la poblacibn. En el contexto de la
participacion de los comunitarios que efectian al desarrollo de
diversa actividades importante de practicarlo.
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[. INTRODUCCION

El desafio de hacerse cargo de la diversidad y respetar las
identidades  culturales nos es solo de algunos “Estado
multiétnicos [ pues casi ningun pais es completamente
homogéneo. Los aproximadamente doscientos 200 paises que
hay en el mundo son hoy el hogar de 5000 grupos étnicos y
dos tercios de este paises cuentan con al menos una minoria
significativa: un grupo étnico o religioso que constituye al
menos el 10% de la poblacion (PNUD 2004:1)

En América Latina, los pueblos indigena tienen una esperanza
de vida de diez a veinte aflos, menos acceso que el resto de la
poblacién. En Centroamérica, los pueblos indigenas tienen
menos acceso a los servicios de educacion y salud y son mas
propensos a morir de enfermedades prevenibles; vy
experimentan mayores niveles de pobreza que la poblacion no
indigenas (www.latinoamerica citado por Montoya y Castro,
2007:1)

Evidentemente, los pueblos indigenas han rechazado de
multiples forma de adoptar la nacion de desarrollo mas clasica
qgue reduce el fenémeno al mero crecimiento econdémico y
social .También han sefialado la exclusion sistematicas que lo
estado nacionales han producido en sus valoraciones del
desarrollo local respecto a la especificidad indigena. Sin
embargo en contra parte no es claro en ello un discurso que
permite identificar la matriz tedrica que integre una concepcion
definida del discurso social en el que los pueblos indigenas
pretenden verse reflejado. El de las necesidades, demandas y
denuncia no integra por si mismo un modelo social ni mucho
menos una propuesta teodrica de desarrollo (ONU, 2008:28)

El desarrollo humano parte de algo que para obvio en los

discurso, pero frecuentemente se olvida, en la practica, el

objetiva de las iniciativas de desarrollo y de las riquezas de la
1
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sociedad y de naturaleza es la realizacion de las personas
concretas en todas las dimensiones, sin embargo abundan los
ejemplos de lo contrario: grandes Mayorias y pueblos han sido
subordinado a los interese de los grupos homogenicos
especificas a las necesidades politicas y corporativas de las
instituciones y a las razones de estado (PNUD, 2005:17)

Desde las expectativas del desarrollo social de Nicaragua, el
trabajo comunitario constituye asi un factor estratégico
decisivo en la alternativa de desarrollo social. El desarrollo
centrado es el factor humano en los aspectos de su calidad de
vida, en el reconocimiento de sus habilidades, derechos
sociales y valores espirituales, supone la adaptacion de
estrategia politicas orientadas, el objetivo de las iniciativas de
desarrollo y de las riquezas de la sociedad y de la naturaleza
es la relacion de las personas concretas en todas sus
dimensiones y los pueblos enteros han sido subordinados a los
intereses de los grupos hegemoédnicos especificos, a las
necesidades politicas, corporativas de las instituciones y a las
razones del estado (PNUD, 2005:5).

El atraso, la miseria, la discriminacion, la marginacién han sido
los constantes de la vida de los pueblos indigenas como efecto
de la diversidad factores concurrentes al igual de otro pais. En
Nicaragua la poblacién indigenas entre los mas pobre la
evidencia mas reciente proviene de la encuesta nacional de
hogares sobre la mediacion a nivel de vida realizadas por el
gobierno de Nicaragua en 1998 y cuyo resultado fueron
publicado en el aflo 2000 y 2001 los datos disponibles
reflejados que cuatro de las cinco municipio con una mayor de
brecha porcentual de externa pobreza se encuentra ubicado
en las regiones autbnomas de Nicaragua RAAN (Barco
Duran ,1994:6)

La comunidad indigena mayangnas del cuarto territorio;
ubicado en el municipio de Bonanza-RAAN, es preciso sefialar
2



que hay aspecto sociocultural, histérico, juridico y politico muy
diferenciado. La ley 28 de autonomia y la ley numero 40 ley
de los municipios cual, abre una puerta muy importante para
gué encuentre mecanismo paralelo desarrollo en la comunidad
(Ibid.)

La relevancia de este tema radica en la nocion de desarrollo
que se ha venido dando con esta comunidad, ya que para
muchos no ha sido un desarrollo desde las propias
necesidades de estas comunidades indigenas , pero la ves por
conservar parte de sus raices culturales han sido en muchas
ocasiones excluido por programas de desarrollo.



II. OBJETIVOS

2.10bjetivo General

Analizar los principales factores que intervienen en el
desarrollo comunitario de las comunidades indigena
Mayangnas de Espafiolina y Mukuswas en el municipio de
Bonanza. RAAN 2008

2.2 Objetivos Especifico

+ Describir los principales factores que intervienen en el
desarrollo comunitario.

+ Valorar las expectativas del desarrollo comunitario
indigenas de Espafiolina y Mukuswas.

+ Comparar las formas de organizacion para la gestion
del desarrollo comunitario en ambas comunidades.



. MARCO TEORICO
3.1 Generalidades.

Los afios ochenta fueron en general una década que los
paises podrian muy bien olvidar, una década que se inicia con
la crisis de la deuda y incluyen con una crisis de confianza en
componentes importantes del conjunto de medidas conocido
como consenso Washington pese a este panorama
desalentador hay motivos para pensar que la copa del
desarrollo pueda estar mas que llena a la mitad. Es posible
qgue en general la distribucion sea mas desigual pero en los
casos en si ha producidos crecimientos econémicas, el
porcentaje de la poblacion que vive en la absoluta pobreza
parece estar reduciéndose (Emmerij y Nuiiez A. 1998: 87)

El desarrollo es un proceso que surge a través de la interaccion
de diversos elementos como identidad étnicas y cultura de sus
tradiciones y mentalidad predominante en une determinada
poblacion y asi también el desarrollo promueve el cambio,
pero no se hace asi innovacion excesiva, muchos cambios son
posibles si se orienta a la preservacion de los sistemas
locales, a la vez que se hace funcionar mejor, proyectos
exitosos respetan o al menos no atacan los patrones culturales
locales, el desarrollo eficaz se apoya en las practicas culturales
y en las estructura sociales indigenas (Ortiz; 1996 citado por
Aguilar J y Montenegro J: 6)

Desarrollo comunitario.

El desarrollo es la evolucién planificado en todos los aspectos
de bienestar comunitario (en lo econdmico, social, medio
ambiente y cultura), es un proceso donde los miembros de la
comunidad se unen para tomar acciones colectivas y generar
soluciones a problemas identificados. (Davis, 2004:23)

5



Segun Davis citado por Rivera 2003 el resultado de un
proceso efectivo de desarrollo comunitario del beneficio mutuo
y la distribucién equitativa de responsabilidades entre los
miembros de la comunidad y reconoce la conexion entre los
aspectos sociales del medio ambiente, econdémicos, culturales
asi como la diversidad de interés entre los miembros. La
incidencia en la organizacion se da a varios niveles: a nivel de
individuos, a nivel de la comunidad, a nivel de la sociedad en
general.

Desarrollo del fortalecimiento institucional desde el nivel local
hacia regional involucrando en el proceso a las instalaciones
tradicionales y de la sociedad civil (Consejos de ancianos de
las comunidades indigenas, comité comerciales de desarrollo
etc.).En su desarrollo ha mantenido fundamentalmente esta
misma dindmica hasta la fecha, estos pueblos comunidades y
culturales se localizan en las zonas donde existe una gran
biodiversidad. Su habitad tradicional les ha permitido mantener
un numero de crecimiento demografico ligado a las condiciones
del medio ambiente, las actividades productivas de enclaves y
los mercados locales. (PNUD, 2003: 53)

El sistema esta inspirado en los principios de autonomia,
interculturalidad, solidaridad, pertenencia, calidad, equidad,
especialmente de género, valores étnicos y civicos y cultura
regional y nacional para alcanzar el desarrollo sostenible con
econdémico, social, politico y cultural. Su objetivo es educar
costefios y costefias comprometido y comprometida con el
desarrollo humano sostenible de su comunidad o region y con
la practica permanente de interculturalidad, con una solida
preparacion cientifica, técnica y humanista claro conocimiento
e interpretacion del marco legal que suspenda el proceso de
autonomia, con una autoestima elevada, orgulloso y orgullosa
de su identidad étnica, cultural y linguistica (Ibid.7)



Los espacios desarrollados han dado como resultado la
participacion activa en diferentes organizaciones comunitarias,
en la gestion de salud, la creacién y la capacitacion de una red
de agentes comunitarios; el trabajo de coordinacién entre
agentes medicina tradicional, comunitario y personal de salud.
El espacio de los habitantes es el mas cercano a la comunidad,
nace con ella y se construye a través de la estructura
administrativa relativa a la supervivencia comunitaria,
administracion de los asuntos comunales, vida espiritual y la
reproduccion social y cultural. (Guot, Von. H, 2001: 2

El desarrollo humano puede describirse como proceso de
ampliacién de las opciones de la gente...Mas alld de esas
necesidades, la gente valora ademas beneficios que son
menos materiales. Entre ellos figuran, por ejemplo, la libertad
de movimiento y de expresion y la ausencia de opresion,
violencia o explotacion. La gente quiere ademas tener un
sentido de propoésito en la vida, ademas de un sentido de
potenciacion. En tanto miembros de familias y comunidades,
las personas valoran la cohesion social y el derecho a afirmar
sus tradiciones y cultura propia. (PNUD, 1996. P 55 citado por
Boisier Sf 55).

3.2 principales factores que intervienen en le desarrollo
comunitarios.

El desarrollo es una condicion social, en la cual las
necesidades auténticas de su poblacion se satisfacen con el
uso racional y sostenible de recursos y sistemas naturales. La
utilizacion de los recursos estaria basada en una tecnologia
gue respeta los aspectos culturales y los derechos humanos.
Todos los grupos sociales tendrian acceso a las
organizaciones y a servicios basicos como educacion, vivienda,
salud, nutricibn y que sus culturas y tradiciones sean
respetadas. (Pico, 2006. p.1)



Factor socio cultural.

Un desarrollo que no promueve y fortalece confianzas,
reconocimientos y sentidos colectivos, carece en el corto plazo
de una sociedad que lo sustente. Entonces la viabilidad y éxito
de un programa de desarrollo dependera del grado en que las
personas perciban ese programa como un escenario en que su
subjetividad colectiva es reconocida y fortalecida. (Guell 1998
citado por Boisier Sf)

Para promover el desarrollo local se debe lograr un
mejoramiento de la capacidad del gobierno y otras instituciones
locales. Se trata de un balance muy delicado, porque por una
parte se le pide a las empresas contribuir al desarrollo, pero por
otra se debe evitar que las empresas asuman las
responsabilidades que le corresponden a la autoridad. Los
derechos de las comunidades deben ser comprendidos y
respetados, y se debe ejercitar la participacibn comunitaria en
el proceso de toma de decisiones. (CEPAL, Sf.p. 30)

El capital social es un factor en el desarrollo sociocultural de las
mujeres si se crean las condiciones adecuadas el
desconocimiento o destruccién por el contrario, puede crear un
obstaculo enorme en el camino hacia el desarrollo. Sin
embargo podia preguntarse para lograr esa potenciacion no
pertenecera al reino de las grandes utopias , de prefinir una
todavia las posibilidades actuales sociedades pero se intenta
que ellos no es asi , que hay experiencias concretas que han
logrado movilizarlo en situaciones condenables al desarrollo y
que debe presentarse la maxima atencidbn para extraer
ensefianza al respeto, creer en la sociedad una confianza
creciente acerca de las valores (KIliks,1999 citado Por
Manzanares y Murillo :8)

La realidad cambia y las personas también. Por eso, la cultura
tiene que ser herramientas flexibles para adaptarse a los
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nuevos eventos y proporcionar nuevas soluciones. Asi
podemos afirmar que también las culturas cambian y se
trasforman, porque existe un dinamismo interno en la sociedad
que las empuja a renovarse. Este dinamismo puede asumir
muchas formas y ser provocado por muchos factores, desde la
creatividad de las personas que producen innovaciones, a los
conflictos internos entre familias y comunidades, hasta los
conflictos nacionales e internacionales. (Rizo, 2003:151)

La comidas tipicas de los mayangnas antes de la
descubrimientos de América de Nicaragua estaban
acostumbrados de comer comidas tipicas y mas nutriente
para los nifios y adultos de la mayoria de las comidas que
representaban que era masa como el maiz, banano , pibaye ,
batata camote en la actualidad se conoce como indio viejo una
derivacibn de la comida tipicas (dikuruhna) comida y se
prepara la tritura moliendo en la piedra( Miquel y Davis
citado por Coleman n 2005 :26)

En todas las celebraciones de los dias especiales que
realizaban y presentaban los indigenas mayangna se
realizaban un baile cultural y cada baile tenia su propio nombre
y significado para esto pueblo: baile de rana, baile de zopilote,
baile baile y Hormiguero y otros en presencia de asanglawana
qgue significa asamblea, las convivencia son parte de la
interaccién social se dan en los diferentes lugares donde los
habitantes se dedican a las actividades del que hacer de los
labores son parte de los ingreso econdmicos familiares para
responder a las multiples necesidades existentes(lbid)

Estos pueblos se identifican con vestimento como parte de su
cultura hasta los aflos 1920, los ejes tipicos fueron elaborados
por sus habitantes, con materiales existentes dela comunidad:
de los que destacan collares, vestido de corteza de tuno y otros
utensilios para labores domésticos y de campo (lbid)

9



La diversidad cultural es un mecanismo de sobreviviente de la
especie humana. La flexibilidad de la cultura permite a los
grupos humanos que se adapten a condiciones cambiante y
variable en el tiempo y en el espacio. No evolucionar implica la
extension. Para la diversidad cultural también funciona en otro
sentido. En un mecanismo que se asegura a la especie en
contra de quienes cometen errores, principalmente mediante
impaciente revoluciones que empujan a grupo sustanciales de
seres humanos en cierta direccion, que no siempre es correcta
y a la larga conlleva fracaso (Hurtado, 2000. 7)

Cultura es el modo de cada sociedad se denomina como
cultura que identifica y se caracteriza cada sociedad grupo
humano que los distingue de los mas todos los pueblos y los
individuos tiene un modo de vivir (Zapata 1996 citado por
Coleman n: 25)

Cuando la cultura dominante se introduce a la fuerza e la
sociedad indigena, algo sucede a las personas. La nueva
cultura es presentada como moderna es oposicion a la cultura
indigena, que es considerada “primitiva®. Por ejemplo en
muchos lugares el espafiol o inglés son considerados
superiores a la lengua indigena, Asi las personas empiezan a
despreciar su cultura e intentan vivir a la manera de los grupos
mestizos o de los sectores extranjeros blancos. Se colocan
falsamente entre dos culturas la propia y al ajena y la lucha de
desarrolla a nivel de su identidad cultural de su propia
personalidad. Antes, el y su grupo estaban en el centro de su
mundo (lbid.)

En las dltimas décadas del siglo XXl en muchas paises han

surgidos experiencias innovadores, a fin de que la educacion

es una nueva papel dentro de las sociedades Multiculturales

reconociendo las culturas y los derechos de los pueblos

indigenas. En las regiones con la poblaciéon indigenas el

intento ha sido hacer de las lenguas Yy las culturas originarios
10



el eje generador de los conocimientos y las bases sobre las
cuales adquirir nuevos elementos para enriquecerlo. Una
educacion de ese tipo necesita cambiar muchos esquemas
que han vivido caracterizando el sistema educativo nacional
hasta antes de la ley 28 de autonomia (Rizo .2003:175)

La educacién es como pilar fundamental en el desarrollo de los
paises actualmente esta asiendo valorada en todos los
presentando problemas a nivel latino americano en
conseguirlos estandares de calidad que garanticen la
competitibilidad en ambito internacion ante una acreditacion
de educacion (Martinez E, Arechavala M. 2005: 9)

El programa de educacion intercultural en las regiones
autbnomas  responde a esa demanda histérica de los
“pobladores de la costa Caribe .planteado este reglamos
desde el tiempo de Zelaya. Cuando se impuso la
caracterizacion de MISURASATA, guien logro el gobierno
nacional aceptara primero incluir a las lenguas maternos
costefios) (Miskito, Sumu-Mayangna, Ingles —creoles).
Campafia nacional de alfabetizacién en lengua 1980-1981 dar
inicio aun piloto de educacion bilingiie a partir de 1984.
Desde entonces se han logrado avance técnico muy
importante. (Ibid).

La educacion bilingte intercultural nos ha sido implementada
institucional en los centros escolares por parte ministerio de
educaciéon sin embargo es importante destacar que el
ministerio educacién con el apoyo financiero de algunas
instituciones internacionales ha logrado desarrollarse avances
y experiencias significativas que han contribuido al desarrollo
de la educacion bilingte intercultural, aunque de manera
espontanea sin manejo sistémico. (Robins y olivera, 2007:19)

El desarrollo socio cultural es un proceso que surge a través de
la interaccion de diversos elemento como identidad étnica y
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cultural, sus tradiciones y mentalidad predominante una
determinada poblacion (Ortiz 1996 citado por Montenegro Y
Aguilar).

Un elemento importante en el proceso sociocultural es la
migracion que ha variado su ausencia de forma permanente
desde siclo XIX, la cual actualmente replica gran diversidad de
patrones de asentamiento, el desarrollo sociocultural suele
orientarse por algun de filosofia una justificacion de ideologia,
es que los comunitarios para orientar a los pueblos en
direccionesespecifica la creencia basica de tras sean
coloniales, misionero ,que gubernamentales han planificado el
desarrollo de la misma durante mas de cien afos , hasta
creencia no otra que la industrializaciéon y modernizacion que
avances evaluativos deseable que esquema del desarrollo que
promueve beneficio alo larga plazo a los nativo(lbid).

El desarrollo sociocultural promueve el cambio, pro no, la hace
asi innovacién en muchas cambios que son posible se orienta
la preservacion de los sistema locales, mejor los proyectos
éxitos. El respeto a los patrones culturales locales el desarrollo
eficaz se apoya en la practica cultural en que estructura
psicosociales de indigena (Ibid).

Los factores culturales los acontecimientos de su vida y el
periodo histérico de las personas. Es influido por mdultiples
factores del desarrollo social y de la personalidad. En este
aspecto desarrollo integral del nifio o nifia son preparados para
integrarse en forma organizados a la vida. Y el concepto de la
adolescencia es un cambio del desarrollo. El desarrollo integral
tiene mucho conflicto que si solo se atienden y se dejan
libremente afectara gradualmente la vida adulta (Ibid: 20)

La situacion general de vivienda seran tan precaria que los

primeros aflos que siguieron el triunfo, revolucionario, El

gobierno tuvo que construir mas de 2,300 vivienda, | una cifra
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jamas alcanzado que tan corto tiempo en Historia de costa
atlantica. Como ha sido a nuestro pasado y que queremos
para nuestro futuro nuestro costumbre y creencia de nuestro
deseo y esperanza y como hemos sufrido. Es la realidad que
no se ve, pero se siente es la mas realidad desde adentro
(Macz, 1999:159).

Con la valoracion de las culturas indigenas se produce desde
fines de la década de los sesenta un descubrimiento de la
comuna campesina como un factor de desarrollo rural.es
revalorizacion fue impulsado por ONG,s la iglesia y los
movimiento étnicos . El pueblo indigenas no es simplemente
como un objeto 0 es un estudio si no es un parte de la
realidad, de una voluntad , por poder una fuerza ,cuando nos
relacionamos con las plantas ellas también igual que nosotros
, cuando se corta una planta y no se le pide permiso , esa
medicina no lleva el funcionamiento que realmente se necesita
,es0 no debe hacer asi esto lo vemos en la practica de los
doctores recomiendan tomar una pastilla a tal hora pero si se
toma antes o después del horario establecido esa medicina no
funciona , por consiguiente en el mundo de la medicina
natural y tradicional de los pueblos y comunidades indigenas
exige mucho la relacion entre la persona Yy la naturaleza ;el
origen y la importancia que prevalece desde los tiempos
ancestrales. (Gabriel .et .al.2005:2)

En la comunidad de la costa caribe de Nicaragua que los
pueblos que habitan este territorio han practicado la medina
tradicional la cual ha constituido un recurso principal de la
atencion de los problemas de salud presentados por la
Poblacién. Sin embargo, el aislamiento historico la dispersion
geografica, la falta de medio de trasporte, las enfermedades
endémicas, la pobreza extrema la escasez de oportunidades
de empleo y el respeto a la cultura han ocasionado falta de
atencion de adecuada de acceso a los servicio de salud
(castillo, 2007:22)
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Hoy en consecuencia ,importante culturales(formado vida de
concepcion del mundo, costumbre y creencia)que establece
con una percepcion especial de los procesos de salud y
enfermedad .logue conoce comolmedecina indigina”’medecina
Folklorico o “medicina tradicional” es pre cimiento ,este saber
de la poblacién mantenido atraves del tiempo por medio del a
tradicion modificada mediante contacto y mescla con diferente
étnicos y sociales este saber que conforma de verdadero
cuerpo de doctrina sobre el de la origen enfermedad ‘su
clasificacion y tratamiento es utilizado actualmente por amplio
porcentaje de la poblacion especialmente los delas zonas
rurales u marginales(ballidares,et,al,20042.9)

La medicina tradicional no se reduce a una serie receta para
hacer infusiones y curar un dolor. Sino que tiene que ver
concepcion del mondo, con la concepcibn misma de la
enfermedad, con la concepcién del cuerpo humano. la verdad
es que la plantas tiene la medicina tradicional alternativa
populares de los indigenas801,dela poblacién utiliza una 5 mil
plantas para combatir las enfermedades, para el desarrollo del
modelo de comunitario dela salud lo tome en cuenta, también
plantea crear una red regional medicina natural para apoyar
iniciativa locales y promover leyes que beneficia a la
poblacion(Miguel,et.al.2003:14)

La comunicacién para el desarrollo debe ser atendida en una
concepcion integral donde interviene factores econdmicos
,sociales, politicos culturales definiendo el espacio realizacion
de la comunicaciéon en la cultura y las relaciones humanas
individualizadas y sociales el fin es fomentar el desarrollo de
accione solidarias dirigidas a elevar la calidad de vida de la
poblacion indigena para que desarrollo de manera digna sus
potencialidades fisico intelectuales fomentando el intercambio
de conocimiento experiencias revalorizando las practicas
tradicionales igualmente consolidando la democratizacién de la
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propia comunicacion en fu y res funciébn del desarrollo
ateniendo entre si (ibid.)

Una vez analizados las dimensiones y causas de la crisis de la
educacion en el mundo se sabra que el objetivo de la
educacion primaria para todos es ademas de irreal
implanteable desde el punto de vista econdmico y sin embargo

Lo que hace que la situacibn sea tan inaceptable es
precisamente comprobar que la exclusion en masa de la
educacion es un mal evitable economico y técnicamente. La
realidad es que conseguir el objetivo dela educacion primaria
universal en un plazo en diez afo en toda regiones del mundo
en vias del desarrollo costera unos 8.000 millones Adicionales
de dodlares al ano (ARIAS.1999.709)

La educacion como responsabilidad fundamental del estado.
En muchos paises de en desarrollo existe una sensacion
generalizado del desencanto de un aparato estatal
considerando excesivamente centralizado, burocratica, carente
de flexibilidad. Esta recepcién ha generalizado una tendencia a
disminuiré el papel del estado, ya sea a favor del sector privado
lucrativos (presentado como alternativos mas eficiente o del
sector no gubernamental como opcion para llegar a las
poblaciones mas vulnerables (ibid.).

Propuesta para la accion ha transcurrido ya diez afios desde
que la conferencia mundial sobre la educacion para todos
prometié que en el plazo de década todos los nifios tendran la
oportunidad de recibir la educacion basica de calidad ya que es
ahora que el gobierno del norte y sur e instituciones cumplan
con sus compromisos. Los nifios del mundo necesita algo mas
gue amable declaraciones e intenciones necesitan medidas
concretas y practicas que les garanticen que no perderan la
oportunidad de recibir una educaciéon que podria sacarlo la
situacion de la pobreza (ibid).
15



Factor econdmico

En interés econdmicos implica que para la poblacion hay
oportunidades de empleo y satisfaccion de al menos las
necesidades basicas. Esto indica cierta distribucion de la
riqueza para lograr el acceso de toda la poblacién a servicios
bésicos, pero una vez satisfecho esta condicion, pueden existir
numerosas distribuciones de la riqueza que la satisfagan
(Antonio 2001:13)

La economia caribefia tiene sus bases en una produccion
agropecuaria de subsistencia, agricultura, caza y pesca. La
ocupacion de la mayor parte de los jefes de familia es la
agricultura, el resto de las actividades esta en manos de un
amplio sector que caracteriza por su diversidad e incluye
maestros pescadores maritimos, jornales, costureras, albafiles,
carpinteros, aserrador, cocinera, militar, parteras y pintor.

Estos trabajos lo realizan hombres, mujeres y nifios (lbid: 15)
La pesca es una de los principales rubros del trabajo para la
dieta alimenticia de los antepasados de la nacion Mayangna,
al igual que en la recoleccion se organizaban en grupos de
busqueda de montafias mas selvatica para casar animales
salvajes como: jabali, venados, monos, pizotes, aves como
favon, favaloca, tucan, lapa, papagayo, entre otros, una vez
recolectada se repartan entre los integrantes los animales
recolectados. Ellos mismo fabrican instrumento como arcos
flechas para la caza (lbid.10)

La economia de los pueblos indigenas se caracteriza por un
bajo nivel de ingreso en efectivo y las necesidades basicas se
satisfacen en gran medida a través de la redistribucion de
bienes fuera del mercado, sera necesario tener en cuenta las
ideas y aspiraciones de los indigenas del respecto a la pobreza
y el desarrollo. ElI avance de la economia politica como en
cualquier area de conocimiento ofrece siempre la posibilidad de
16



orientarse en direcciones que pueda parecer tribal hacia fuera y
hacia adentro. Estas alternativas que mas podriamos dominar
el avance respondiendo a los factores centrifugos o
centigrados de las investigaciones no responden a las
necesidades estrictamente logica del desarrollo de
conocimiento. Si no a las condiciones sociales en que ejecutan
el trabajo doméstico. (Coleman op.Cit. 2005)

El desarrollo de la economia que precedié a los afios 80 marco
en el pais una situacion social caracterizada por la desigualdad
de la distribucion de ingreso y la elevada pobreza. Los cambios
econémicos sucedidos posteriormente 1990que se ha
caracterizado con crecimiento del producto de los ultimos afios
no han conseguido tener el nivel de pobreza debido a que la
tasa de crecimiento poblacional supera de BIP. (Coleman
op.Cit: 2005 20)

Las actividades de sobrevivientes se hacen de manera
frecuente debido a que se ocupan en mayor parte del tiempo a
actividades que generan ingreso. Estas actividades se
practican en fines de semana mayor mente, para el consumo,
de venta a nivel municipal para que genere ingreso econdomico
familiar. En sectores productivos de la misma manera se
compra lo indispensable como el sal, azucar, jabon, materiales
de trabajo. Los productos de menor precio los llevan a hacer
trueque e intercambio para sostenibilidad de la familia.
(Coleman Op, Cit, 2005: 16)

En este proceso de globalizacibn mundial pensar que el
desarrollo es como objeto politico y proyecto de una
integracion del mercado nacional, es pensar de la economia
es un factor dependiente el grado de desigualdad y pobreza,
grado que se identifica mejor que el nivel de progreso o
crecimiento economico politico y social cultural de una
sociedad (Barco y Duran et. 1994:6)
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La pobreza rural y deterioro ambiental en el pais se ha
desarrollado, mas de mil millones de persona viven en
condiciones de extrema pobreza y cerca de una cuarta parte de
ellas extraen de los bosques casi todos sus medios de
subsistencia y de sobrevivientes dependiendo de ellos para su
alimentacion, Obteniendo de energia y aprovechamiento de
recursos hidricos siendo significativo el dato de que obtenga el
15% de la energia primera a partir de la lefia, la pobreza y
especialmente la pobreza rural, sigue siendo su uno de los
principales problemas en Las regiones en desarrollo (ONG,
2001:749.)

Se estima que alrededor de 44% dela poblacion total y el 64%
de la poblacion rural viven o por debajo de umbral de pobreza
considerado en general como renta por capital diaria a inferior
de dos ddlares en la zona rurales de américa latina y el caribe
la pobreza y la extrema pobreza son fendmenos
multidimensionales de indole cultura social, y economia , la
pobreza se caracteriza por la exclusion social econémico y la
discriminacion en funcion de origen étnica del sexo, la falta de
acceso o del acceso limitado o servicio destinado o satisfacer
las necesidades basica de la familias rurales ( en sentido,
educacién, viviendas, etc.) y las actitudes sociales acceso
desarrollo de las organizaciones rurales que dificulta acceso
campesino pobres a los recursos politicos e econémicos de
igualdad de condiciones , y el nivel de los inferiores al minimo
necesario para obtener servicio, obtener el producto basico
para familia incluidos los alimentos (Martinez, 2008:8)

Factor politico

Partidos politicos son organizaciones que se caracterizan por

su singularidad, de base personal y relevancia constitucional,

creadas con el fin de contribuir de una forma democratica a la

determinacién de la politica nacional y a la formacién y

orientacion de la ciudadanos, asi como a promover su
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participacion en las instituciones representativas mediante la
formulacion de programas, la representacion y apoyo de
candidatos en las correspondiente elecciones, y la realizacion
de cualquier otra actividad necesaria para el cumplimiento de
sus fines. Su principal tendencia es durar y consolidarse y su
finalidad ultima y legitima es obtener el poder mediante el
apoyo el apoyo popular manifestaba en las urnas. (Delgadillo
M 2007:4)

En un estado de derecho, los partidos politicos expresan, el
pluralismo politico, concurren a la formacion y expresion de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la
participacion politica.

Su creacion y el ejercicio de su actividad seran libres ysu
estructura interna y funcionamiento han de ser demaocratico.

Su existencia deriva del ejercicio de la libertad de asociacion.
No tiene naturaleza de poder publico ni érganos del estado, por
lo que el poder que ejerce se legitima solo en virtud de la libre
aceptacion de sus estatutos y por tanto solo puede ejercerse
sobre quienes, en virtud de una opcion personal libre, los
asumen al integrarse en tales organizaciones.(lbis)

Los militantes de los partidos tienen derecho a ser lectores y
elegibles para todos sus cargos, a estar informados sobre sus
actividades y situacion econdmica y a ocurrir para formar sus
organos de directores mediante sufragio libre y en la mayoria
de los secretos, aunque no resulta preciso que sea directo. Los
partidos tienen derecho a obtener ayuda financiera del estado
a utilizar los medios de comunicacién publico y a constituir
coaliciones o agrupaciones electorales (Ibid).

Los partidos politicos se clasifican por los intereses de la clase

social ala que sirven. Sus otros aspectos son secundarios. Por

€S0 no pueden existir partidos que defiendan al mismo tiempo,
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a las dos clases sociales por que los intereses de estas son
antolégicos (Ibid.)

En el caso mexicano donde quedan los ideales de los partidos
politicos cuando forman colisiones. Si se supone que en un
principio se forman y definen sus principios y bases de manera
muy particular porque no comparten las ya existentes otros
partidos. Por otra parte, donde quedan las opiniones de los
simpatizantes y de quienes si tiene esperanzas en el partido
gue busca coalicion. (Martinez. F 2008:5)

Desde mi punto de vista, lo Unico que demuestran los partidos
al hacer colisién es debilidad y signos de que tampoco tiene
compromisos con sus propios valores. Esta de alguna manera
cofunde al colectora do, incrementa los grados de
incertidumbre y decremento los grados de confianza de la
ciudadania en los partidos politicos (Ibid).

Factor ambiental

Los pueblos indigenas constituyen sus viviendas de piso y de
manera para evitar que los inundaciones les afecte, forro es de
madera y el techo de zinc en otras cosas también construyen
Sus casas son cana castilla y paja. Los campesinos construyen
sus viviendas con y madera y paja por lo general, pero ademas
la construyen de bambu, cana de castilla, rajas de madera o
simplemente con varas (Robins y olivera Op. Cit, 2007:24).

Las viviendas tipicas de las cabeceras general mente estan
situadas a largas distancias a una de la otra. Actualmente en
esta regién viven agrupadas unidades familiares de dos o mas
casas, union de dichas unidades constituyen un caserio las
casas de construyen con materiales extraidos del bloque, Son
de forma rectangular con o sin paredes, simplemente horcones
gue sujetan el techo construido con hojas de palma (Ibid)
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La costumbre que tenian los mayangnas balna de establecer
sus comunidades en las orillas de los rios es ventajosos, ya
resuelve en cuanto al traslados de cualquier producto obtenido
del campo, la facilidad de cargar agua para el hogar los bafios
resultan atractivo los comunidades que pueblan en las vegas
de los rios(Zolano, 1995:12).

Los Mayangna han tenido una forma de vida y han usado los
recursos naturales sin destruir el medio ambiente, desde ante
la llegada de los conquistadores espafoles. Tradicion oral de
nuestro antepasado los relatos que siempre debemos de
difundir la importancia del tema del medio ambiente y la
ecologia, aunque no haya estado basado con la teoria analitica
y cientifica, si no la practica, mediante la convivencia e
interrelacion con la naturaleza (Peralta, 1996:34)

3.2 Las expectativas indigenas para el desarrollo
comunitario indigena.

En el afio publicamos el desarrollo a escala humana
publicacién que contiene la propuesta de una teoria de las
necesidades humanas fundamentales de concepcién del
desarrollo que rompe radical mente con las visiones dominante
que lo analogo de crecimiento economico (Elizald, 2006:27)

Que hacer para avanzar hacia otra sistema de creencia creo
que profundamente nuestro principal desafio étnicos es el
abrirnos a compatrtir y a incluir en especial a los excluidos en
las sociedades del pasado, las no occidentes y no capitalista
del identidad no se entiende sin la relacion a la comunidad o al
pueblo o al gente o al otro (Ibid).

Actualmente, la liberalizacion y la mundializaciéon plantean

nuevos problemas para el desarrollo social, tales como

cuestiéon de reparto mas equitativa de los beneficios de la

mundializacion. La labor de la ONU en la espera social tiene un
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enfoque cada vez mas centrado en la gente y ha revalorado al
desarrollo social, al cual se habia estado importancia en la area
de atender con mas énfasis los temas economico, con fin de
compensar esa falta de atencion a la cuestion social, la ONU
ha convocado a muchas conferencias mundiales que se
centran a problemas de desarrollo social (FAO, 2005:25)

Las naciones unidas sostienen que el desarrollo social en todos
sus aspectos es un desafio tanto- para los paises en
desarrollo como para los paises desarrollados. Todas las
sociedades enfrentan en mayor o menor grado problemas de
desempleo fragmentacion social y pobreza persistente. A si
mismo, muchos otros problemas sociales solo se pueden
enfrentar de forma efectiva a través de la cooperacion
internacional, como ejemplo de estos problemas podemos
mencionar la migracion forzosa o el uso indebido de drogas, la
delincuencia organizada y la propagacién de enfermedades
(Dévalos, 1998:20)

La conducta del adulto se funda en el conocimiento del
desarrollo humano, se sabe que el desarrollo de Ilos
paradigmas. El desarrollo del sistema de valores, las conductas
de los nifios son diferentes. Al largo de la historia del
humanidad han cambiado muchisimo las actitudes ante la
nifiez y el envejecimiento para los europeos los nifios eran
infante hasta los 6 0 7 afios en la edad media después de esa
edad se les consideraban los pequefios adultos y participaban
en las conversaciones, juegos, y masica, comidas propias de
los adultos. Los pintores de la época no hacian distincién. En
1,600 se vio al niflo como en un periodo de inocencia ya para el
siglo XVII se les trata como persona con un status especial
(Aries, 1960:520)

En el siglo XVIl y XIX y a principio del siglo XX. En los paises

desarrollados cuando se tenian gran demanda de la mano de

obra no calificada los nifios y adolescentes capaces de
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trabajar se incorporan a la sociedad de los adultos y fueron
aceptados como tal ahi se inicia el trabajo infantil. Este cambio
brusco corto el desarrollo que el nifio normal podria llevar,
parte de su desarrollo integral no iba a realizarse completo
(Ibid).

El propdsito es valorar el inestimable aporte que el régimen de
autonomia hace al presente al futuro de la sociedad
nicaragiense al posibilitar las relaciones positivas constructivas
y beneficiosas entre los pueblos y comunidades del caribe con
el estado y la sociedad nicaragliense con su conjunto (lbid.,
2005:39).

El resultado ha sido la transformacion demografica de la costa
caribe en una region mayoritariamente mestiza y una serie
erosion en el acceso y el control de tierras, recursos naturales y
estructuras de poder politico regional sufridas por las
comunidades étnica y afro descendientes (lbid).

En el transcurso de los siguientes tres siglos la composicion
geografica y étnica de los asentamiento de las poblaciones
costeras fue transformando gradualmente. La creciente
presencia africana en la costa y el dominio politico y militar
Miskito-ambos proceso conformado y propulsado por las
fuerzas coloniales anglosajonas-fueron factores clave en esa
transformacion (Ibid).

En el territorio indigenas es el espacio geografico cultural que
los pueblos indigenas reclama como un derecho colectivo,
indispensable  para sobre vivencia , su identidad y su
reproduccion como pueblo Mientras que la tierra es reclamada
como una necesidad econdmica y social, el Oterritorio o que
es como una necesidad cultural y politica , vinculado al
derecho de autonomia 'y de libre determinacion . La
Destruccion y negacion de los territorios indigenas constituyen
una forma méas de etnocidio , y por lo tanto una serie de
23



violacion de los derechos humanos de los pueblos
indigenas(lbid).

La trayectoria dela asociatividad del pueblo miskito inicia
tempranamente en el decenio de 1960,vincolada a demandas y
reivindicaciones a favor del desarrollo de las comunidades A
partir dela década de setenta cuando se inicié de ruta hacia
asociatividad politica militar, con reivindicaciones étnicas de a
partir de 1990 el liderazgo miskito,sobre la base de la
potenciacion de su capital socio politico militar acumulado
durante la guerra y el proceso de negociacién que llevo a los
Acuerdo de paz y promulgacion del estatuto de la
autonomia,intentera sustentar el liderazgo en:

¢ la construccion de la institucionalidad autonomia regional:

e EL desarrollo de la identidad y empoderamiento de los
pueblos indigena y comunidades étnicas, en el nuevo
contexto nacional /internacional. En los

La defensa de los derechos de los pueblos indigenas y
comunidades étnicas enfatizando los derechos de
autodeterminacién y los derechos territoriales.

La interlocuciéon con el estado nicaragiense y la comunidad
internacional.

el pacto internacional de derecho civiles y politicos (1966),
se establece en articulolgue []todo los pueblos tiene el
derecho de libre determinacion. En virtud de este derecho
establecen libremente su condicione politico y proveen
asimismo a su desarrollo econémico. Social y cultural. EL
articulo 27establecel] en los estado en que existan minorias
étnicas religiosas o linguisticas ,no se negara a las persona
que pertenezca a dichas minoria al derecho que las
corresponde en comun que los demas miembro de su grupo,
a tener su propia vida cultural, a profesar y practicar su
propia religion y emplear su propia idioma (Balladares y
Aguilera op.cit35)

24



Elaborar planes desarrollo regional, cuyos resultado estén
debidamente incierto en un plan nacional de desarrollo que
conos can en visione y perspectiva de desarrollo endégenas
formuladas desde regiones autébnomas de ellos requieren
conocer las competencias propias de las institucionalidad
autonomica de efectiva regionalizacion de las delegaciones del
gobierno territorios .se trata de encontrar los mecanismo para
el fomento de un desarrollo econémico enddégeno que reduzca
la discrepancias desigualdades entra territoriales de caribe
nicaragiense (PNUD op.cit 2004:4)

Es necesario entender los procesos de la cultura y el desarrollo
para incidir en las opciones de politicas publicas. Eso significa
anal izar complejos procesos tales como relacion de exclusion
cultural con otros tipos de exclusion econdémica social igual
politica. De igual manera, analizar el vinculo entre identidad
construccion ciudanias: el papel de dimensién religiosa en el
transformaciones: culturales: la relaciébn entre libertad y
conservatismo cultural. Entre multiculturalismo trasformaciones
socioecondémico. Cultural politico (Ibid.2)

El desarrollo social ha sido uno delos pilares de las naciones
unidas desde su fundacion y esta estrechamente vinculado con
el desarrollo econémico la ONU hecho hincapié en el desarrollo
social como fundamental para garantizar el mejoramiento de la
vida de todas las persona. La ONU ha organizado actividades
innovadores en materia de investigacion y acopio sobre datos
de poblacion salud y educacion que por primera vez dieron
lugar a indicadores confiables a escala mundial asi mismo ha
desplegado diversos esfuerzos para preservar el patrimonio
mundial amenazado por los rapido proceso de cambio por otro
lado, la ONU ha apoyado los esfuerzo de los gobierno por
hacer llegar a toda la poblaciéon los servicio. Sociales de salud
educacion, planificacion dela vivienda familia y saneamiento
ademas de elaborar modelo para programas sociales que
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integran los aspecto sociales, econdmicos, ambientales
culturales del desarrollo (Emmerij y nunesop.cit1998

Se producen también desequilibrios en los estructura de la
poblacion en su distribucion por edad sexo y niveles desarrollo.
Los cuales non han hecho mas que acrecentarse con las
explotacion demogréfica, dado que en nuestro. Dias se da
basicamente en los paises subdesarrollo en desarrollo, cuya
fecundidad se mantiene alta mientras que declina en los
desarrollados. Los cuales se hace ya tiempo ha superado la
fase de transicion demogréfica (Flores, 2006:45)

El concepto de desarrollo humano pone en su centro de
aplicacion de las opciones de las persona construir en libertad
de autonomia su propia de proyecto de vida esta mirada
completamente en la consideracion del contexto con las
condiciones sociopoliticos y culturales en los que se desarrollé
esas capacidades, opciones personales sociales, esto significa
reconocer los derechos y deberes de individual colectivos para
la condicione necesaria en los desarrollo (PNUD op, cit; 13)

El desarrollo humano significa crear un cambio profecia para
gue los personas tanto de individuos como colectivo pueda
desarrollar en toda potencialidades y contar con una
oportunidad razonable y llevar una vida productible creativa
una conforme a las necesidades intereses. Durante la segunda
mitad de los afios ochenta Nicaragua a un paso dio un paso
muy importante a proponer la creacion de régimen autonomia
gue prometia en curar nuevas relaciones entre los pueblos
indigenas de comunidades étnicas de las costas caribe al resto
del pais promover el desarrollo de a integral. Los desafio de
desarrollo son complejos pero puede ser enfrentado devisas
manera de este ningln de esto tiene son éxito asegurado de
toda acarean riesgo de toda sociedad y las persona por las
misma de estrategia de desarrollo sonante que nada opciones
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gue tomas sociedad para realizar de objetivo y valores que
también determinan de ellas misma (ibib: 19)

Concertacion en relacion a los indigenas ,hasta él esbozo de
un plan de accion en relacion en ellos que involucran el sistema
politica el reconocimiento de derechos y la institucional del
estado el desarrollo integral” de los pueblos indigenas y una
propuesta relativa a la multiculturalidad y la diversidad en la
sociedad chilena debe valores relativo el esfuerzo del gobierno
de revisar su politico hacia el pueblos indigenas y de realizar
una propuesta para un é&rea de su politica publica
evidentemente deficitaria, como implicitamente lo reconocen la
presidenta la propuesta de presidencial.

Aun asi los anuncios relativos a la institucionalidad de estado
en materia de politico indinas parecen interesante todas ves
que a partir del reconocimiento dela crisis de la institucionalidad
de vigente se propone la necesidad de instaurar de espacio de
mayor jerarquia (subsecretaria de asunto indigena radicada en
MIDEPLAN) para la definicion del politica publica. La dltima
propuesta, si bien como las mas anuncias deber ser consultas
a los pueblos indigenas a los resulta variable en la medida en
gue esta venga a recoger para todos los pueblos indigenas
demanda forma lada por los organizaciones una mayor
participacion indigenas en los asunto publica debe conjugarse
con un grado mayor de autonomia de y el establecimiento de
un cédigo de conducta responsable que finalmente se valora se
disposicion de la presidente a desarrollar un pacto social que
multiculturalidad que involucran a todos, incluyendo la sociedad
chilena y los medio de comunicacion. Finalmente la viabilidad
de este pacto pasa no tan solo por reforma juridica sino
también de politica publicas de modos que los pueblos
indigenas y guiones los integra sean respetados en sus
opciones de desarrollo y en sus derechos basicos
eficientemente aprobado por el senado y cuya ratificacion ha
comprometido la presidenta (Ibid)
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Los objetivo de desarrollo del milenio constituyen dl marco
principal para la consecucion de logros para todos en materia
de desarrollo de arriba de la de relacion de milenio aprobada
por la asamblea general en 2000 y centra principalmente su
atencién en las esferas de trabajo para el esfuerzo conjunto de
la comunidad internacional entre otros en materia d reduccion
de la pobreza educacion, salud, medio ambiente y cooperacién
para el desarrollo los objetivos de desarrollo de milenio es
recogen, en 8 objetivo 18 metas 48 indicadores. La Mayoria de
los objetivos deben lograrse entre 1990 y2015 ya que los
objetivos de desarrollo milenio incorpora mucha Subjetivo y
metal establecidas con anterioridad en conferencias y cubres
mundiales.

En afio 2015 marca la fecha esperadas para en alcance de la
mayoria de las metas que miden logros obtenidos en la
consecucién de los objetivos de desarrollo del milenio y
cumplimiento progresivo de los compromisos politicos de los
gobierno en virtud de la declaraciéon del milenio el afio 2015
también el marca el fin del segundo desafio de internacional
para los pueblos indigenas del, mundo que tiene como obijetivo
el fortacimiento de la cooperacién de internacional en la
solucion de problemas que afecta a los indigena a los espera
tales como la cultura, la educacion, la salud, los derechos
humano, el medio ambiente y el desarrollo social econémico
(Ibid)

Los pueblos indigena son unos de los grupos mas afectado por
la pobreza y no se les ha prestado suficiente atencién en los
procesos ligados a los objetivos de desarrollo del milenio y
otros documento que resumen 50 informes del "paises sobre
los objetivos desarrollo del milenio y otros documento de
estrategia de reduccidon de la pobreza. El grado en el que esto
grupos son mencionado varia enormemente ya que algunos
informe proporcionan una informacion detallada en diversos
objetivo de desarrollo del milenio y recogen datos dispersos,
28



mientras que otro solo los mencionan de forma general en el
introduccion (Ibid)

e Prestar atencion a los pueblos indigenas como grupos que
sufren discriminaciones y desventajas

e Integrar las metas especificas para abordar la situacidon
especifica delos pueblos indigenas

e Ser consiente dela importancia delos asunto indigenas en os
acciones en informe de ,.0s paises sobre cada unos de los
objetivos de desarrollo del milenio y en los documento de
estrategia de reduccién de pobreza

e Incorporar puntos de referencias que abordan en las
situacion delos pueblos indigenas y minoria en las
estrategias de recoleccion dispersion de datos

e Ser consiente de asunto ligados a la identidad cultura en la
recoleccion de datos para garantizar que los pueblos
indigenas pueden participar con confianza en os actividades
de recoleccion de datos

e Traducir en lenguas indigenas informacion sobre los
indicadores econdmicos y sociales claves y permitir a los
pueblos indigenas el acceso facil de forma publica esta
informacion.

e Llevar a cabo investigaciones en asunto claves relativos a la
consecuciéon de los objetivos de desarrollo del milenio pos
los pueblos indiginas,tales como el estadio de politicas
apropiados en materia de educacion, salud y vivienda

e Permitir a los pueblos indigenas participar en los proceso de
tomeseciones y de aplicacion de politicas en todo los
esfuerzos de desarrollo y reduccién de la pobreza que sea
susceptibles de afectarlos (Ibid)
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3.4. FORMA DE ORGANAZACION PARA LA GESTION DEL
COMUNITARIO.

La organizacion es un sistema formal lo que es una gente
creada para un objetivo, es disefiada artificialmente para que
cumpla la meta .lo primer es fundamental de una organizacion
debe ser grupo de persona que conforma un sistema ante
autbnoma independiente estd basado los principios
corporativas que le definen e idéntica entre los cuales
encontramos debe ser: esto nos responde al interrogante ¢ Por
qué existe la organizacion debe hacer misién, nos dice para
gue existe la organizacion. Debe estar vision, nos orienta para
saber hacia ddénde vamos, con qué y como llegamos (puerta
,2006:1)

Desarrollo organizacional es un esfuerzo libre incesante de la
gerencia que se vale de todos los recursos con especialidad
el recurso humano a fin de hacer creible sustentable vy
funcional de la organizacion del tiempo. Dinamiza los
procesos, un estilo y sefiala un norte desde la institucionalidad
(Ibid.2)

Para los pueblos Mayangnas la organizacién significa unidad
de las pueblos o personas , las familias , comunidades ,
territorio de un pueblo con la existencia de los lideres vy
dirigentes elegidos por el evento asanglawana ( Asamblea),
gue significa congreso de Asamblea , reuniones relevantes , en
donde el clima reina la confianza , participacion , respeto ,
humildad , equidad, paciencia entre los ,nombres y mujeres de
la comunidad de la sociedad (Davis ,2003:11).

Las formas de organizacion tradicional estdan a cargo de

transcripcion de sistemas de valores y creencias de la culturas

indigenas tales como la religion, educacion y la justicia, las

organizaciones comunitarios son diferentes expresiones

organizativas que existe en la comunidad, son instancias a
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través de las cuales determinados sectores de la poblacion
reorganizacion con el objetivos de resolver sus propias
problemas (Davis op.cit .2004:14)

La organizacion por lo general corresponde con el nivel
desarrollo la comunidad de con sus propias tradiciones
histérico de culturales y cada de organizacion tiene su
dindmica. Sus propias estructura comunitaria y funcionamiento
interno (Ibid)

Dentro de las comunidades indigenas de mayangnas las
formas de organizaciones es patriarcal, entre sus miembros,
casigue y los ancianos son guienés dan el tono de autoridad
siendo la obediencia una virtud ineludible (Mairena, 1998:9)

La organizacién de chorti en Honduras se fundamenta en el
rescate natural y la reinvindencacion de sus tierras ancestrales
la lucha de esta pueblo han logrado impactar y ser reconocido
por la instancias de decision politica del estado hondurefio en
la actualidad este pueblo se gestiona plan estratégico para los
préximo cinco afios el proposito de este grupo de mantener en
liderazgo solido un equipo técnico de capacitado para el buen
desarrollo de la organizacién existe una necesidad apremiantes
de formacién de cuatro propios de la zona permite facilitar de
gestion hacia mejor desarrollo (Brenes,2004:12).

También la comunidad tiene otras formas de organizacion
como el consejo comunal, en una estructura tradicional
comunidades indigena estan segun las costumbre vy
procedimiento tradicionales la cual ejerce el gobierno comunal
(Balderamos y Garcias op .cit, 2004:11)

Las organizacion comunitarias son diferentes expresion

organizativas que existe en la comunidad, son instancias
atraves de la cuales determinado de sectores de las poblacion
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reorganizan con el objetivo ge resolver son resolver sus propios
problemas (Davis op.cit, 2004: 14).

En las comunidades indigenas mayangnas existe varias formas
de organizacién en los cuales también participan las mujeres
como curanderos,, parteras y coros en la iglesias, y consejo de
padre de familias en las y escuelas también el junta directiva
comunal todas estas organizaciones estan  mencionado
conforme una colectiva de asociacion pero encima de toda
esta asociacion territorial electos atraves de una asamblea en
la cual participacion todos los miembros de la comunidad tanto
hombre como mujeres (Erants;2002:30)

A nivel de la comunidades mayangna s cuenta con una
organizacion que promueve a nivel de la nacion mayangna que
lleva por nombre sumo kaluduhna wahaini
lani(SUKAWALA)que (significa organizacion de los pueblos
sumos mayangnas de Nicaragua) ademdas existe
organizaciones territoriales locales gue trabajan con los
instituciones locales regionales,nacionales e internacionales
como gubernamental tanto n gubernamental y la iglesia todas
esta organizaciébn la mayoria participan son los mujeres
mayangnas gue se encarga de atender directamente aspecto
muy especifico del mujeres dentro de la misma participan en
evento de caracter nacional internacional en representacion de
las mujeres mayangnas. Otros aspecto importante dentro de
las comunidades indigenas en Las presencias de parteras, gue
trabajan sin recibir ningdn tipos de salario, ni beneficio
personales ni capacitaciones solo con el apoyo de MINSA en
coordinaciones gue trabajan en las comunidades (Erants op.
Cit 2002:33)

Formas de participacion se puede decir uno de los primeros
espacio de participacion a nivel local es el espacio comunitario
usualmente de la base de la organizacion de los lo cual
consecutivo la garantia de su ser vivencia d la mujeres de vida
segun es el nivel y mantiene producto la cosmovision vy la
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practica de relacion economicas entre ellos comunitario y la
naturaleza (CEIMM 2002, citado Aguilar Montenegro)

En el nivel comunitario la organizacion de desarrollo en los
ambitos especiales. Como el espacio geografico gue es asi
comunidad especifica es un espacio territorial donde las
mujeres han tenido mayor participacion de esta asamblea
comunitario en la junta organizacion territoriales en las propias
organizaciones de mujeres en las comunidades (Ibid).

La reduccion o estancamiento de la inversién de social en
salud educacion vivienda dinero como resultado el crecimiento
de la pobreza absoluto amplio sectores de medio de sociedad
los afectos de lo sobre los mujeres ha sido mas dramatico
(Acevedo citado por Aguilar y montenegro2007:27)

A su debido tiempo detenimiento este problema de vital
importancia para comprension del especifico caracter asumido
por la luchas de clases en observamos entre tanto en el
extremo de la estructura social el desarrollo reaccionario de
capitalismo producen fendmeno re colectivo anterior es decir
una rémora en la conformaciéon de una burguesia realmente
nuevo moderna (cueva, 1977:85).

Después del terremoto del 2001,crearon los autoridades
comunales municipales para dar una iniciativa de formal un
plan de costo para asistencia humanitaria a comunidades
indigena afectadas por los terremoto de dicho afio de
experiencia tuvo lugar en familia del canto de san ramodn,
priorizan a las mujeres de jefe de hogares y las personas de
tercera era edad o con discapacidad .la idea del proyecto fue
fortalecer la capacidad de auto contratacion y gestion de
riesgo de los beneficiarios en coordinacion con gobierno local
en las zonas amenazados (Brenes. op.cit 2004:22).
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El cambio de personas dentro de la organizacion se puede
definir como una modificacion nueva actividad determinada
.Las organizaciones se desarroll6 sus propias culturas con
lenguaje ritos y estilos de comunicacion Morgan 1986-1989
que las organizaciones intentan socializar su personal para
que se reduzcan al minimo a las problemas de la
comunicacion (ibid).

El salvador no existe verdadero desarrollo en gran medida lo
gue se ha venido impulsando es un crecimiento economica
que facilita la concentracion de rigueza en poder de unas
pocas personas de grandes empresas han crecido a costas
de cargarles al estado, a los trabajadores bajo salarios , y el
medio ambiente bastante naturaleza para sacarle el mayor de
cada localidad y regibn de construir las instrucciones
adecuadas que la permite avanzar y consolidar su proceso de
desarrollo , saber vender el proyecto de desarrollo regional ,
local con el objetivo de ganarle reconocimiento apoyo. Esto
implica las politicas permanentes comunicaciéon y fe
proyeccién con la regién ya localidad, con la nacion y hacia el
mundo entero (FUNDE 1997:48).

Con base de los nuevo mandatos del octavo aumento ,
especialmente en lo relacionados con la reduccion de la
pobreza , la equidad social y la participacion de la sociedad civil
, €l BID esta desarrollando nuevo proyectos y nuevas politicas
y estrategias para facilitar la participacion de los pueblos
indigenas como contribuyentes del beneficiarios de proyecto
de desarrollo , es un enfoque que pone énfasis en la relacién
estrecha entre desarrollo socio econémico , fortalecimiento de
la identidad y del patrimonio cultural , el profundo respeto a los
derecho fundamentales de los pueblos indigenas y la relacion
de oportunidades para una mayor participacion de las
decisiones sobre el proceso de desarrollo .El proceso es
incipiente y hay mucho camino por recorrer , pero con base en
el dialogo y la voluntad de llegar a soluciones que sean
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mutuamente satisfactoria ,el BID espera poder contribuir a un
avance real en las condiciones de vida de los pueblos
indigenas del hemisferio(B1D,1997:7).
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IV. METODOLOGIA Y MATERIALES.
4.1 Ubicacion del estudio.

La presente investigacion se realizd en la Region Autbnoma
Atlantico Norte de Nicaragua en el municipio de Bonanza en
las comunidades indigenas Mayangnas de Espafiolina 15 km
del municipio de Bonanza , 12 km del municipio de Rosita con
una poblacion de 657 habitantes posee una extension
territorial de 7500 hectareas y Mukuswas 13 km del municipio
de Bonanza y 15 km del municipio de Rosita cuenta con una
poblaciéon de 524 habitantes posee una extension 12,500
hectéreas se localiza al suroeste del municipio de Bonanza.

Los limites territoriales de dichas comunidades son:

La comunidad de Espafiolina.Norte con la comunidad de
Mukuswas, al sur con la comunidad de Santa Maria, por este
con la comunidad de Minnesota del municipio de Rosita, al
oeste con la finca de Don Justo Hernandez.

La comunidad de Mukuswas limita al norte con la comunidad
silamwas, al sur con la comunidad Espafolina al este con la
comunidad punto Rojo y al oeste con la finca de Tonio Lolo.

4.2 El estudio.

En una investigacion con el enfoque cualitativo de caracter
descriptivo y prospectivo, abarca un periodo de un afio donde
se analizé los principales factores que interviene en el
desarrollo comunitarios de las comunidades de Espafiolina y
Mukuswas por lo tanto la investigacion es de caracter
cualitativa  porque refleja informacion especifica de los
comportamientos y valores de las personas es decir son
elementos que indican cualidades por tal motivo no son
medible.
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4.3 La poblacion.

La cantidad de poblacion del objeto de estudio de la comunidad
de Espafolina 87 familias y Mukuswas 70 familias con 1181
habitantes aproximadamente.

4.4 Los lugares de seleccion.

La investigacion se llevdo a cabo en la comunidad de
Espafiolina y Mukuswas donde trabajé con los lideres y
liderazas, en que participaran diferentes organizaciones en el
proceso de desarrollo comunitario.

4.5 grupo seleccionado.

Las comunidades indigenas de Espafiolina Y Mukuswas.

4.6 Unidad de analisis.

La poblacion hombre y mujeres perteneciente a estas dos
comunidades indigenas.

4.7 Observacion.

La observacibn es un método para la realizacion de
investigaciones cualitativas por lo tanto se mantuvo presente
en todo el proceso de investigacion.

4.8 Descriptores.

Factores que intervienen en el desarrollo comunitario.
Expectativas en el proceso del desarrollo comunitario

Formas de organizaciones para la gestion del desarrollo
comunitarias.
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4.9 Criterios de seleccion: inclusion y exclusion.

Los criterios para la seleccion de los habitantes de ambas
comunidades indigenas mayangnas Espafolina y Mukuswas
tomaron en cuenta las personas integradas en diferente
proceso para el desarrollo de las comunidades.

Criterios de inclusion.

Se tomaron en cuenta a los lideres y lideresas de la
comunidad
e Habitantes de Hombres y mujeres pertenecientes a
organizaciones comunitarias y territoriales.
e Familias habitantes que habitan estas comunidades
por muchos afios.
e Ancianos y ancianas de las comunidades.
e Personas de grupo indigenas mayangnas.

Criterios de exclusion.
e No se involucraron en las investigaciéon: adolecentes,
Familias que habitan en la comunidad por poco tiempo.
e Personas que pertenecen a otro grupo étnico.

4.10 Fuentes de obtencién de la informacion.

Fuente primaria, lideres, lideresas familias de esta comunidad.
Fuente secundaria atraves de libro periddicos, servicios de
internet.

4.11 Tecnica de instrumentos para la recopilacion de la
informacion.

Se aplico las técnicas de:

La entrevista

Grupo focales con las autoridades comunales.
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Observacion participantes porque naci y me creci en la
comunidad de Espafiolina y visito por varias dias la comunidad
Mukuswas.

4.12 Trabajos de campo
Se realiz6 tres fases.

Primera fase: comprendio el periodo de negociacién con los
comunitarios para llevar acabo la recopilacion de informacion la
investigacion.

Secunda fase. El trabajo de campo donde atraves de diversa
técnicas e instrumentos se recopilo la informacién atraves de
la entrevista realizadas a los lideres y lideresas de las
comunidades en estudio.

Tercera fase: se realizé procedimiento y andlisis de informacion
validacion de los resultados con los comunitarios se hizo la
entrega del documento final.

4.13 Procesamiento de informacion.

Se realiz6 ordenando los resultados por instrumentos con la
redaccion de los resultados acordes a los objetivos y
descriptores, describiendo en forma manual y posteriormente
se procedi6 a realiz6 de forma digitalizado.

4.14 Analisis de informacién.

Se realizé especificamente con los resultados obtenidos
através de los comentarios y comparaciones relacionados del
planteamiento de algunos autores de la tematica del estudio.
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4.15 MATRIZ DE DESCRIPTORES.

Objetivos

Descriptores

Preguntas

Fuente

Técnicas

Describir los
principales
Factores
que
interviene en
el desarrollo
comunitario

Factores que
intervienen

en el
desarrollo
comunitario

1¢Qué
entiende
sobre el
desarrollo

comunitario
2

2:Qué
cambios se
identifica al
desarrollo
de las
comunidad
es
Mukuswas
y
Espafiolina
2

3. . Qué
considera
usted que
han
ocasionado
eso
cambios?

Comuni-
tario/as.

Entrevista
Grupo
focal.

observaci
ones

40




Objetivos Descriptores | Preguntas | Fuente | Técnicas
Conocer Expectativas | 1¢Que
las del desarrollo | entiende Comunit | Entrevista
expectativas | comunitario sobre la | ario. Grupo
del de palabra Lideres | focal
desarrollo Espafiolina Y | expectativa | de la | Observaci
comunitarios | Mukuswas- ? comunid | én
indigenas de 2.¢,c0mo ad.
Espafiolina y quiere que
Mukuswas. sea su

comunidad

en futuro?
Comparar Formas de | 1¢;Cémo
las formas | organizacion | participa la
de es en ambas | poblacion
organizacion | comunidades | en las | Lider de | Grupo
es que actividades | salud. focal
intervienen del Profesor | Entrevista
en el desarrollo es. Observaci
desarrollo comunitario | Mujeres | 6n
comunitario s? y
en ambas 2¢,Por qué | hombres
comunidade razon surge | de la
S. organizacio | comunid

nes en las | ad.

comunidad

es

existentes?
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V- RESULTADO Y DISCUSION

Los principales resultado encontrados en la investigacion
factores que intervienen en el Desarrollo comunitario de las
comunidades indigenas Espafiolina y Mukuswas se resaltan los
siguientes resultados:

Las comunidades indigenas entienden por desarrollo el
cambio de vida, mejoramiento de todos los servicios, desde las
convivencias humanas de las comunidades, para poderse
desarrollar se tiene que romper con las barrera, pronunciar y
rescatar las costumbres tradiciones ancestrales y actualizar,
de acuerdo de la convivencia de las sociedad, ademas el
desarrollo se da también a través del incremento de la tasa de
poblacion que cada dia se van aumentando las familia, el
avance de la ciencias y la tecnologia

5.1 Principales factores que inciden en el desarrollo
comunitario

En las comunidades de Espafiolina y Mukuswas segun las
persona involucradas en la investigacién manifestaron que los
principales factores que inciden en el desarrollo comunitario
son: Econdmicos, Social, Cultural, politicos y ambiental.

PORCENTAIJE DE LOS FACTORES

H ECONOMICO

m SOCIAL
CULTURAL

H POLITICO

m AMBIENTAL
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a. Factor econémico.

El factor mas representativo para el desarrollo comunitario es el
econdbmico segun las personas involucradas en la
investigacion.

Principales actividades del desarrollo econémico.

Segun Taylor y Edwin la actividad agricola es de subsistencia,
se desarrolla en pequefios y medianas parcelas, los producto
que mas se cultivan son:arroz,frijoles,Musaseas, Tubérculos y
algunas Hortalizas como es repollo, tomate , chayote,
aplicando la técnica tradicional de roza, tumba y quema la
siembra de los cultivos los hacen con espeque en las riberas
de los rios , la cosecha esta destinado para el consumo y se
logré apreciar la siembra de cultivo frutales en el patio de las
casas como los mangos , coco, aguacate,algunas familias
exportan hacia cabecera municipal para sufragar los gastos de
las necesidades familiares (Entrevista 17/08/2009).

Esto se relaciona con lo plantea por Coleman (2005), Donde
sefiala que el de la economia que procedié a los afios 80
Marcos en el pais de una situacién social caracterizado por lo
desigualdad de la distribucién de ingreso y la elevada pobreza.
Los cambios econdmicos sucedidos posteriormente en 1990
que se ha caracterizado con crecimiento del producto de
altimos afios no han conseguido de tener el nivel de pobreza
debido a que la tasa de crecimiento poblacional supera BIP.

La principal fuente de ingreso familiar es de la
comercializacién de los productos agricolas que se realiza a
menor escala, generalmente se desarrolla en comercio en los
municipios de Bonanza y Rosita. En relacion a estos sefiores
Damasio y Meléndez expresaron.
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“"La comercializacién se realiza en varias formas, en la madera
acerrada y laurel, cedro macho, casi en extension para
elaboracion bote netamente local. EI comercio locales pobre
solo existe algunas, pulperias que tiene los productos basicos
para el uso doméstico”” (Entrevista 01/08/2009).

La poblacion de estas comunidades no cuenta con una capital
para desarrollar pequefios empresas agropecuarias, ademas
carecen de grandes cantidades de tierra para desarrollar este
rubro con mayor intensidad ,no disponen de conocimiento
técnicos para el desarrollo de estas actividades que generan
ingresos a los familias , por lo tanto los familias muchas veces
no tiene las condiciones adecuado, para su desarrollo integral
non se dispone de una alimentacion balanceada , como
también poder tener acceso a vestimenta materiales vy
herramientas para el trabajo doméstico y del campo.

b.Factor social.

Referente del factor social manifestaron que este no se puede
dejar fuera como parte importante de desarrollo, porque la
sociedad necesita para su desarrollo de buena salud, vivienda,
trabajo, educacion, acceso a agua, energia que son
indispensable para la vida del ser humano, cabe sefalar que
en estas dos comunidades estos servicios en su mayoria son
limitados y por ende contribuye a que las personas tengan vida
precaria.

En esta comunidad tiene infraestructuras de puesto de salud.
Pero esta no presta las condiciones adecuadas toda la
poblaciébn y tampoco cuentan con personal completo y
medicamento para atencion a la poblacién general. Por ende
cuando su enfermedades mas graves son traslado a los
centros salud de bonanza donde también no existe una
atencion de salud satisfactoria por la cantidad de personas
agua existen una personal de salud muy poco ver anexo
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VIl,fotografia.8

La educacion genera un aporte importante al desarrollo, un
pueblo necesita gue sus hijas a hijos se prepare con visiones
méas amplias del mundo y asi lograr impulsar nuevas formas de
desarrollo desde la capacidades de sus lideres y lideresa en la
comunidad Mayangna hemos tenido poco acceso en la
educacion ya afectada el desarrollo. Por ejemplo un o muchos
de los lideres no cuenta con conocimiento utilizados y ademas
estudiaron algunos solamente la primarias les obstaculiza
muchas bases realizar una propuesta d desarrollo gestionar.
Proyecto. Lo que hace en la mayoria es con conocimiento,
tradicionales pero muchas veces por el nivel académico existe
exclusion subordinaria, ya gue consideran que lo y los
mayangnas con inferiores por tener prospeccion.

Atreves del estudio se adquiere diferentes conocimiento,
vocabulario méas adecuados y se utilizan mejores formas de
expresion oral, asi puede participar en deferentes actividades
dentro de la comunidad y ser miembro de una determina
organizacién a pesar gue educacion es una de los factores mas
importante que contribuye al desarrollo en la realidad se
presenta muchas obstaculos los cuales no permiten continuar
estudiando.

La cual se Coincide con lo que refiere Martinez y arechavala
2005 donde sefiala gue la educacion es el elemento gue
conduce al desarrollo de toda la sociedades y permite a la
persona cultivar sus capacidades y medidas en que esta
potencias se amplia el sentido critico, analitico. Prospectivo
entonces la educacion la abre las oportunidades permite
opciones gue son los esencias al desarrollo humano la
educacién es como pilar fundamental en el desarrollo de los
paises actualmente esta haciendo valorada en todas las
presentado problema nivel latino americano en conseguirlos
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estandares de calidad gue garanticen la compititibilidad en
ambito internacién ante una acreditacion de educacion

La mayoria del maestro y las maestras de dicha comunidades
manifestaron guie por falta de capacidad destreza para la
autogestion de los lideres ademas no motivan alas
comunitarios no se desarrollan mas rapido porque siempre
trabajan con los tradicional por un lado parece mejor pero
ahora no la razbn es que poblacion estd en proceso de
civilizacion por ende los lideres conjuntamente con todos los
Organos comunitario tiene gue implementar un plan estratégico
en pro de desarrollo(Entrevista 27/08/09)

Segun Edwin A manifiesto gue es necesario impulsar la
educacion primaria secundaria ya que nuestros hijos e hijas
necesitan continuar su estudio universitario. Ya que ahora hay
mas oportunidad estudiar una carrera porque contamos con
universidades en la region como URRACAN. Pero todavia hay
obstacolo por falta de recursos econdmicos para y mucho se le
dificultad dejar su comunidad y su familia.

La regiébn es un elemento predominante en el proceso del
desarrollo ya gue encierre muchos valores, la doctrina gue
contribuyen a mejores comportamientos y perspectiva
planteado por el futuro por lo tanto en la comunidad de
Mukuswas existe tres directrices de la iglesia gue las de
morava lideres de la iglesia Maranatha y al iglesia apostolicas
en espafolina existe una sola iglesia es morava son las
encargadas de forma parte espiritual los habitante ver anexo

Fotografia NO.11

Un elemento determinante para el avance a mejores
condiciones de vida estas comunidades ha sido las forma de
organizaciébn comunitarias territoriales que han alcanzado
atraves de los fuerzo propia de lideres y lideresas para realizar
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la gestione correspondiente, también opinaron gue sea
desarrollado apoyo a organizaciones interna externa que ha
beneficiado a la mayoria de la poblacion en el sector
educacion, salud, deporte, implementacion de actividades
pecuaria.

A los que el sefior Coleman y Davila manifestaron:

“el gobierno territorial (MATUMBAK)juega un papel importante
en la cual participan los hombres y mujeres,gue es la base de
la organizacion de los pueblos juez contribuye a la
supervivencia de los comunitarios y comunitarias debido agua
esta mantiene y practica esta relacion armonicas entre todas
personas Yy naturaleza.(Entrevista Coleman y Davila
25/06/09) ver anexo fotografia.4

Lo gue coincide con lo planteado por Davis 2003 donde sefala
gue el resultado de un proceso efectiva desarrollo comunitario
es el beneficio mutuo y la distriibucion equitativa de
responsabilidades entre los miembros de la comunidad y de
reconocer la conexion entre los aspecto sociales del medio
ambiente .econdémico, y culturales asi como las diversidad de
interés entre los miembros. La incidencia en la organizaciéon
gue se da a varios niveles: al nivel de individuos, a nivel de la
comunidad, nivel de la sociedad en general.

c.Factor cultural.

La cultura juega un papel importante para el desarrollo en esta
comunidad, la propia identidad el desarrollo del idioma, de las
costumbre, tradiciones y valores se deben de respetar y
fortalecer .a medida en que la comunidad se apropia de su
origen se desarrollan lazos de apoyo y ayuda entre la familia.

La relacién con lo gue que plantea zapata (1996) citado por la
Coleman (afi02005) donde sefiala que la cultura es el modo de
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cada sociedad se denomina como cultura gue identifica y se
caracteriza cada sociedad grupo humano gue los distingue de
los de mas todos los pueblos y los individuos tiene un modo de
vivir

En esta comunidades conservan su lengua materna, el
mayangna y se reunen tres veces por semana por planificar en
futuro actividades donde se realiza en pro desarrollo e informar
las causas y consecuencias que presenta dentro y fuera de la
comunidad ya sea social politico, ambiental, econdmicas de
acuerdo de las punta de agenda donde discuten resuelve si los
es necesarios entre los lideres y comunitarios y basado de los
leyes tradicionales juridica.

Relacionado a lo que plantea rizo en el2003 donde sefala gue
la realidad cambia y las persona también. Por eso la cultura
tiene que ser herramientas flexibles para adaptarse a los
nuevos eventos proporcionar nuevas soluciones. Asi podemos
afirmar que también las culturas cambian y se trasforma. Por
qué existe un dinamismo interno en la sociedad gue las empuja
a renovarse. Este dinamismo puede asumir muchas formas y
ser provocado por muchos factores desde la creatividad de las
personas que producen innovaciones.

d. Factor politico

La politica incluye en el desarrollo porque es un medio que
permite a los comunitarios involucrarse en la probleméatica
social y exponer a las entidades gubernamentales sus
principales problemas de los cuales esperan recibir las
repuestas favorables en pro del desarrollo comunitario. Esto
acelera el proceso de participacion ciudadano en donde ellos
también pueden estar inmerso en las politicas tenemos
conocimientos que existe.

» Junta directiva del partido liberal constitucionalista

(PLC)
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» Junta directivo del partido liberacién nacional (FSLN).

Cabe mencionar fue atraves de derechos a la libertad de
expresion , los comunitarios y comunitarias han tenido la
oportunidad de expresar sus diferentes punto de vista y
exponer sus diversa problematicas , social , econOmica |,
ambiental ,politica y culturales al representantes del partido
politicos y entidades gubernamentales , pero
desafortunadamente la contribucion de este torno a la
solucion de problemas comunales , estas aseveraciones .

Este se asemejan con lo Planteado por Davis.2004 el
desarrollo es la evolucion planificada den todo los aspectos de
bienestar comunitario (en econémico, social, medio ambiente y
cultura), es un proceso en donde los miembros de la
comunidad se unen para tomar acciones colectivas y generar
soluciones a problemas identificadas.

Segun Lépez S. expreso atraves de las politicas de las
alcaldias municipales, consejo regional y el famoso sistema del
estado que impulsa en diferentes proyectos en beneficio de los
comunidades indigenas y étnicas hace desarrollarse aunque
no son suficiente pero poco desarrolla con lo que cuenta
(entrevista 28/08/09).

E. Factor ambiental.

Manifestaron que le medio ambiente en su historia como
pueblo indigena es necesario para un desarrollo equitativo,
porque este provee por medio los recursos mejoran en la vida
de cada familia, siempre y cuando se utilizado manera racional.
En primer lugar atraves del medio de los recursos que
contamos adquirimos aire santo ademas consideramos que el
medio ambiente es parte de desarrollo de nuestra comunidad
porque tenemos recursos naturales como principalmente
recursos hidricos atraves esto logramos abastecer el agua
potable: (entrevista Lopez Espafiolina 21/07/09)
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Este se coinciden con lo que dice PNUD 2003 donde plantea
en su desarrollo ha mantenidos fundamentalmente esta misma
dinamica hasta la fecha , esto pueblos y comunidades vy
culturales se localizan en las zonas donde existe una gran
biodiversidad . Su habitad tradicional les ha permitido mantener
un numero de crecimiento demografico ligado a las
condiciones del medio ambiente.

para mi el factor ambiental es uno de los elementos
indispensable en vez de porque si en vez de dar el uso
racional quemamos y despalamos tanto como flora como
fauna los recurso naturales estamos contaminando el medio
ambiente , ademas los recursos que contamos construir
nuestra casa Yy asi dejamos como herencia a nuestros hijos
para que se desarrollan con estas recursos a oftra
generacion” ( Juwith E. Mukuswas 26/07/09).

Este se relaciona con lo planteado peralta 1996 donde sefiala
qgue los mayangna han tenido una forma de vida y han usado
los recursos naturales sin disfrutar el medio ambiente , desde
ante la llegada de los conquistadores espafioles tradicion oral
de nuestra ante pasado los relata que siempre debemos de
disfrutar loa importancia del tema del medio ambiente vy la
ecologia , aunque no haya estado basado con la teoria
analitica y cientifica , si no la practica , mediante la convivencia
e interrelacién con la naturaleza.

La mayoria de los entrevistados manifestaron que en el agua
es para ellos es fuente de vida tanto hombres como mujeres
en todas las edades aprovechan de rios para pescar, bafarse
y gozar asi mismo los usan como vias de comunicacién en
los pipantes se movilizan especialmente en el invierno . Asi se
comunican con otras comunidades y transportan su
produccion para ellos su cultura tiene gran respeto por los
recurso naturales, para ellos en los cerros de sus montafas
nacen los rios que surcan toda la tierra.
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5.2 Las expectativas del desarrollo comunitarios indigenas
de Espafolinay Mukuswas.

Las expectativas del desarrollo comunitarios de ambas
comunidades en esperan para el futuro que haya un desarrollo
de sus comunidades.

La mayoria de las entrevistadas en las comunidades de
Epafolina y Mukuswas manifestaron participar ser parte en
todo los formas de organizaciones, ya que en este tiempo los
organismo gubernamentales y no gubernamentales  trabajan
directamente con los/as lideres y comunitarios,
principalmente con las formas de de organizacion , por lo tanto
los comunitarios piensan trabajar mujeres y hombres mas
conjuntos para que todo integremos para el desarrollo de
nuestra comunidad porque este tiempo vimos el no estan
involucrado ningun organizaciones no existe prosperidad del
desarrollo de su comunidad.

En la comunidad de Espafolina manifestaron que actual
mente existe dos organizacion fuertes para el desarrollo
cuenta con sus personaria juridica pero uno es de nivel
territorial se conoce como gobierno territorial mayangna
sauni Arungka MATUMBAK vy otro es Empresa multi
cooperativa agropecuario y forestal EMCAFOR R.L este es
comunal .ya Hace un afio las mujeres se organizaron y
conformaron una que en su lengua significa organizacién de
mujeres , MAYANGNAS junta directiva de mujeres la cual le
dieron el nombre mayangna yayal kaluduhna MAYAKAT, y
tomando en cuenta otros tipo de organizaciones que existen
dentro de la comunidad como el sindico , juez (wihta), lider
religioso, comision de deporte, comision de salud entre todo
podra un desarrollo de nuestra comunidad en el futuro . Ver
anexo .V Fotografia NO .4
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En ambas comunidades son beneficiadas con algunos
servicios de salud y educacién cuenta primaria completa y
secundaria completa. en Espafiolina hay puesto de salud con
la presencia de un enfermero, cuento con medicamento
basicos para combatir las principales enfermedades . La
comunidad de Mukuswas tiene un puesto de salud pero no
cuenta un enfermero fijo parece que el MINSA Bonanza no se
preocupa sobre la comunidad.

Los/as hombres y mujeres mayangna participan en los comité
de lideresas de la iglesia, del colegio y puesto de salud
aportan de igual manera considerando que le desarrollo es
deber todo el pueblo y el propésito de los lideres y
comunitarios es alcanzar un desarrollo adecuado en beneficio
de todo y todas los las comunitarios base esencial papa un
crecimiento sano sostenido. Una nueva politica social debe
conservarse como condicién indispensable del desarrollo
dela sociedad.

Las expectativas hacia el desarrollo comunitario de la
comunidad de Espafiolina va a ser en dependencias de los
organizaciones internoy con las presencia de los organismos
externo de la es que sea mejor que hoy de acuerdo de su
objetivo , misién y vision donde estd enmarcada hacia el pro
de desarrollo mejorando las condiciones de vidas haciendo
uso de la estrategias de unidad organizando mas contar o
profesionales , ser lider con mucha iniciativa y creatividad con
capacidad suficiente para actuar Yy con conocimiento destreza
para poder gestionar ante los organizaciones donantes
nacionales e internacionales

Coincide con el disponibles www .org.pueblo
ind.latinoamerica. Donde sefiala Los objetivos de
desarrollo del Milenio constituyen el marco principal para
la consecucion de logros para todos en materia de
desarrollo. El afio 2015 marca la fecha esperada para el
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alcance de la mayoria de las metas que miden los logros
obtenidos en la consecucion de los objetivos de desarrollo
del Milenio y el cumplimiento progresivo de los
compromisos politicos de los gobiernos en virtud de la
Declaracion del Milenio. El afio 2015 que tiene como
objetivo el fortalecimiento de la cooperacién internacional
en la solucién de problemas que afectan a los indigenas en
esferas tales como la cultura, la educacion, la salud, los
derechos humanos, el medio ambiente y el desarrollo
social y econémico.

Esto coinciden con lo que plantean Barco, Duran 2005donde
sefala que el proposito es valorar el inestimable aporte que el
régimen de autonomia hace presente al futuro de la sociedad
nicaragiiense al posibilitar relaciones positivas, constructivas
beneficiosa entre los pueblos y comunidades del caribe, con el
estado y la sociedad nicaragliense con su conjunto.

En caso de la comunidad de Mukuswas sus perspectivas
mientras los lideres estén trabajando y gestionando, en
beneficio de todas parar salir hacia adelante y desarrollando,
primer lugar mandar nuestros hijos al estudio cuando ellos
regresen capaciten a los lideres de la comunidad para que el
dia mafiana sean innovadores con conocimiento empleo
involucre en distintos de division del desarrollo como son:
Social , econémico y politico y ser parte de todo los factores del
desarrollo comunitarios asi poder lograr el beneficio en
aspecto.

La mayoria de los entrevistado expresaron que sin estudio no
puede haber sido el desarrollo son las personas que se puede
establecer una buena comunicacion entre las personas por
tanto se dan mucha dificultad en la realizacion de las
actividades y no hay capacidad para un cargo no habria una
esperanza de desarrollo para el futuro practicamente las
personas con nivel académicas son los que van a contribuir un
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desarrollo en comunidades por eso es importante para que los
hijos alcancen un mejor nivel de vida y adquieran un buen
trabajos es importante porque para el futuro habra un
desarrollo en la comunidad.

Segun las expectativas de los entrevistados las formas de
organizacion tiene que ver con la pobreza o al desarrollo de la
comunidad porque atraves de las organizaciones se puede
gestionar y planificar y obtener ayudad para toda la comunidad.

Todos lo comunitarios se organizan internamente para dar a
conocer sus problemas mas sentidas como tener un mejor
desarrollo mas comunicacion y trabajar con mas amplitud para
tener una coordinacion para que la hora llegada cuando una
organizacion llegue en la comunidad ya que encuentre
organizados y de esta manera es atiende mejor este coincide
2003, donde plantea que los pueblos mayangna la
organizacion significa la unidad de los pueblos o personas, las
familias , comunidades , territorio de un pueblo o de los lideres
y dirigentes elegidos por el evento asanglawana (Asamblea) ,
gue significa congreso de la asamblea , reuniones relevantes ,
en donde el clima reina la confianza , participacion , respeto,
humanidad, equidad, paciencia entre los hombres y mujeres
de la comunidad de la sociedad.

Segun los opiniones de las entrevistados las organizaciones
estdn obligados a evolucionar constantemente tiene la
necesidades hacer un recurridos hacia su propio
transformacién que garantice los grados mas altos de impacto
de calidad de sus acciones Yy el fortalecimiento organizacional
gue necesita para enfrentar los retos del mundo actual es
fundamentalmente al fortalecimientos de las agentes para
desarrollar adaptar teorias y herramientas al contexto
econdémicas, social de la razén que tenga en cuenta los
valores, creencias e ideales de sus habitantes donde se
identifica la excepcion de Espafolina y Mukuswas desde su
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conformacién de los comunitarios se han organizados mejor
por la junta directivas son encargados de representar a la
comunidad ante los organismos y los comunitarios dentro y
fuera de la comunidad se relaciona con lo que plantea
Zolano,1995 donde sefiala que La costumbre que tenian los
Mayangnas balna de establecer sus comunidades en las
orillas de los rios es ventajoso, ya resuelve en cuanto al
traslado de cualquier producto obtenido del campo , la
facilidad de cargar agua para el hogar , los bafios resultan
atractivos los comunidades que pueblan en las vegas de los
rios

Esta situaciébn es una de las causa que ha motivados a
muchos comunitarios a organizarse ya que  perciben la
organizacion como Unica alternativa para la solucion de sus
problemas mediante sus gestiones.

Expreso uno de los comunitarios de Mukuswas =~ nacimos
pobre y crecimos pobre pero no podemos morir pobre™
tenemos que disfrutar la vida esta herencias tenemos que
dejar a nuestro hijos o0 en otra generacién sin embargo las
comunidades que se encuentra ubicadas en la orilla de la
carretera son los que entran mas organizaciones relazando
gestiones para el beneficio de la poblacién como el caso de
la comunidad de Espafiolina que estan beneficiando mas
proyectos para el desarrollo comunitarios.

Coinciden con lo planteado Macz 1999 donde sefiala como ha
sido nuestro pasado y que queremos para nuestro futuro
nuestras costumbres y creencias, nuestros deseos Yy
esperanzas y como hemos sufrido. Es la realidad que no se ve,
pero se siente mas es la realidad desde adentro.

Tenemos que trabajar bastante con nuestra pareja en nuestra

produccion de granos basicos y crianza de los cerdos, gallinas

y el ganadero para poder tener suficiente dinero o economia
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si una vez logramos tener todo lo que deseamos podemos
mejorar nuestras casas todo lo que es condiciones de vidas y
asi nosotros mismos podemos desarrollar nuestras
comunidades con los recursos que contamos atraves de
nuestra propio esfuerzos se coinciden con que plantea Barco,
duran .1994 donde. Sefala En este proceso de globalizacion
mundial pensar que el desarrollo es como objeto politico y
proyecto de una integracion de mercado nacional es pensar
son de la economia como un factor dependiente el grado de
desigualdad y pobreza , grado que se identifica mejor que el
nivel de progreso o crecimiento econdmica politica y social
cultural de una sociedad.

Desde la percepcion de los y las comunitarias se logré
visibilizar los principales problemas y alternativas de solucion.

Las comunidades indigenas mayangna de Mukuswas y
Espafiolina enfrentan algunas situaciones criticas en diferentes
areas que afectan a todos y toda la supervivencia de la misma,
que resulta un atraso en el desarrollo o mejoramiento de las
condiciones de vida. En este contexto se analizd
conjuntamente con todos y todas los principales de las
comunidades en estudios y se ha identificado principales
problemas y realizar una propuesta como posible alternativa de
solucion de manera gradual, acompafiada de ciertos actores
sociales externos que asisten en el contexto Territorial,
municipal y Regional
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Problemas

Alternativas de Solucién

Tierra: Invasién masiva de
colonos proveniente de la
region central del pais.

Es urgente la intervencion del estado
para solucionar problemas de titulacion
de tierras indigenas encausado sobre la
ley 445. En vista de que conforme el
tiempo que pasa se incrementa el

numero de familias de colonos
previamente de la zona central del pais.
En dos direcciones del territorio

MATUMBAK estan dando presencia los
colonos. En el sur, propiamente en el
oeste hay 12 familias equivalente a 62
personas y en la direccibn de noreste
hay 73 familias equivalente a 366
personas.

Organizacion: En todas
las comunidades del
territorio existe estructura
comunal falta de un
liderazgo beligerante
funcional en mayoria de
los casos.

Promover en el fortalecimiento de la

estructura comunal, a través de
capacitaciones e intercambios inter
comunal y territorial con los
acompafamientos autoridades

competentes y ONGS, con el fin de
buena administracion del territorio y sus
recursos existentes.

Ingresos  Economicos:
Falta de alternativas
viables de mejorar ingreso

Organizar y capacitar sobre
conocimientos de modelo alternativo de
produccion para mejorar la economia

econémicos de las | familiar. Mejorando la calidad vy
familias. aumentando la producciéon en general
sea; agricola, pecuaria y otros para el
consumo Yy comercializacion en el
ambito municipal y regional.
- Mejorar la demanda y la oferta.
- Adquisicion crediticia.
Salud: Poca asistencia | Programar y mejorar las visitas
meédica, hace falta de | constantes en las comunidades por el
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medicamentos, en algunas
comunidades no  hay
centro de enfermeria,
atencion propiamente de la
mujer.

personal técnico calificado del MINSA.
Preparar personal de enfermerias.
Analizar la situacién de las mujeres en
el campo por la instancia competente y
tomar medidas adecuadas para brindar
servicios necesarios.

Educacion: Mejorar
supervision a las escuelas
de las comunidades.

Escasez de materiales
escolares.

Impulsar o mejorar uso y
manejo de educacion

intercultural bilingle EIB.

Mejorar el servicio de educacion y
rendimiento académico
Gestionar apoyo de  materiales

escolares para los nifios (as) en la
instancia competente.

Fortalecer el servicio de la educacion
bilingte-intercultural de parte de PEBI.

Recreacion: En las
comunidades del territorio

de
las

Organizar y gestionar apoyo
materiales deportivo tanto para

hay ausencia total de | mujeres y varones para los jovenes,

diferente disciplina | nifios y nifias.

deportiva. Programar visitas de técnicos de
diferentes disciplinas de deportes a las
comunidades particularmente a los
centros de estudio.
Promocionar el deporte haciendo
encuentro de tipo competencia inter
comunal.

Viviendas: Viviendas en | Gestionar apoyo para mejoramiento de

malas condiciones, déficit
en la comunidad existe
hogares alejados hasta
con una familia en Ila
misma.

viviendas y completar los faltantes.

Capacitar conocimientos béasicos de
construccion como carpinteria,
ebanisteria, higiene y ordenamiento
habitacional y medio ambiente comunal.

Organizacion de la
mujer: En todas las
comunidades del territorio
solamente la comunidad

Es necesario apoyar a las mujeres para
formar su organizacion por todo el
territorio, aunque es recomendable una
para toda las comunidades.
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de

wiunakwas tiene | Capacitar a las mujeres organizado en
organizacion de mujeres. diferentes temas: derecho, género y

competencia de la mujer.

Todo lo antes expuesto sera posible con
el acompanamiento de algunos actores
sociales (ONGS).

Ver Anexo: IX Fotografia.12 grupo focal 26/07/09.
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mas de organizaciones para la gestiéon del

desarrollo en ambas comunidades.

Organizaciones interna que estan formados para el desarrollo
de la comunidad

TIPOS ORGANIZACION

| v
l— ESPANOLINA 1 l MUKUSWAS

EMCAFORR.L v

SINDICO

JUEZ (WIHTA) SINDICO

JUEZ (WIHTA)

COMISION COMISION COMISION
COMISION DEPORTE DE AGUA SALUD
DE AGUA COMISION

SALUD PATRONATO CONSEJO
PATRONATO CCOLAR ANCIANO
ESCOLAR CONSEI0
| IDEERES ANCIANO LIDEERES ORGANIZACION
IGLESIA GLESIA |y T| MUERES

ORGANIZACION

MUJERES
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ORGANIGRAMA NO.1

En el organigrama se presentan las formas de organizacion
comunitarias, como se puede observar existe similitud en las
organizaciones conformadas, la diferencia radica en las
capacidades de gestion con sus lideres y lideresas las
iniciativas presentadas y el trabajo comunitario realizado, que
segun la mayoria opina que ha sido mas efectivo el trabajo de
desarrollo en Espafiolina que Mukuswas.

v' La directiva Empresa multi cooperativa de agropecuaria y
forestal (EMCAFOR R.L) cuenta con cien socios hacen
gestiéon del plan de aprovechamiento forestal para mejorar
la produccién de los granos basicos y centros de acopio.

v' Comete del desarrollo comunitario es el que representa en
todo el @mbito del desarrollo.

v' La directiva de sindicos es el que representa los conflictos
sobre las tenencias de la tierra.

v' La directiva de juez (wihta) es el que se encarga sobre
problemas especificos de la comunidad ejemplo: pleito,
robo. Violaciones, etc.

v' La junta directiva vela por agua potable por gravedad
recogen fondos de los mismo usuarios para el
mantenimiento del agua.

v .La directiva de patronato escolar vela por el buen
funcionamiento de la educacion.

v' Ladirectiva religiosa es la encargada de dar la palabra de
Dios.

v' Las directivas del deporte son encargadas de organizar a
los jovenes a participar en cualquier deporte recreativo.

v' La directiva de salud higiénica esta encargada de velar
por el mantenimiento de salud higiénicos

v' La junta directiva MAYAKAT especificamente vela por el
beneficio de las mujeres.

60



Todas estas anteriores coinciden con lo que plantea
(Balderramo y Garcia, 2004) donde también las comunidades
tienen otras formas de organizacion, como el consejo comunal,
en una estructura tradicional de las comunidades indigenas,
estan segun las costumbres y procedimientos tradicionales lo
cual ejerce el gobierno comunal.

Segun Taylor Wy Williams E. Dentro de las dos comunidades
existen estos tipos de organizacion para la gestion en pro de
desarrollo de sus comunidades ambos estan organizados
pero debidos a su funciones de algunas lideres por
desconocimientos y capacidades para desempefiar sus
funciones no estan desarrollando un buen liderazgo.
Manifestaron que a pesar de tener conformadas las mismas
organizaciones en las dos comunidades, hay diferencias en la
gestion de desarrollo, por lo tanto consideran que Espafiolina
tiene mejores condiciones de vida, accesos mas completos de
salud y educacion ya que sus organizaciones estan mas
consolidadas.

Cada una de las organizaciones internas que existe dentro de
la comunidad tiene sus funciones especificos para poder
encaminar hacia adelante ademas es un trabajo voluntario
sin goce de salario por un periodo de un afio tradicional y
segun la ley 28 de autonomia que los respalda gestionar en
cualquier instancia coincide en lo plantea por Puerta 2006
donde sefiala que la organizacion es un sistema formal lo que
es un agente creado para un objeto, es disefiada artificialmente
para que cumpla la meta.

Ademas de los organizaciones comunales existen también
organizaciones territoriales especificamente MATUNGBAK es
una organizacion apolitica sin fines de lucros MAYAKAU
especificamente a los asuntos de mujeres mayangna del
territorio con el objetivo de dar algunas respuesta a las
necesidades proyectandolo y gestionandolo con apoyo de
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algunos organismos municipales, regiones, nacionales e
internacionales.

Esto coincide con lo que plantea Erants 2003 A nivel de la
comunidades Mayangna cuenta con una organizacion que
promueve a nivel de la nacion Mayangna que lleva por nombre
sumo kaluduhna wabhaini lani (SUKAWALA), que (significa
organizacion de los pueblos sumos —Mayangnhas de
Nicaragua). Ademdas existen organizaciones territoriales y
locales que trabajan con los instituciones locales regionales,
nacionales e internacional como gubernamental tanto no
gubernamental y las mujeres Mayangna que se encargan de
atender directamente aspecto muy especifico de las mujeres,
dentro de la misma participan en eventos de caracter nacional
e internacional en representacion de las mujeres Mayangna .

En estas comunidades, la presencia del gobierno central y
autoridades regionales es bastante reducida, la presencia de
organismos e instituciones del estado se dan de manera
eventual para realizar actividades puntuales.

La presencia del Ministerio de Educacion y el MINSA ministerio
de salud, siendo estos los dos ministerios de mayor
importancia se percibe de manera muy pasiva que poco se
nota su presencia y solo se demuestra a través de los maestros
que laboran en la comunidad y los pocos auxiliares de salud.

La presencia del MINSA no es permanente solo para las
jornadas de vacunacion, la poblacion pero la comunidad
cuenta con centros o0 puestos de salud, el abastecimiento
basico de medicamentos es demasiado poco para la cantidad
de personas que acuden diario y mensualmente ademas en la
comunidad participan las mujeres en el cargo parteras para
atender espacialmente mujeres embarazadas estos trabajan
de manera voluntaria.
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Para poder salir ambas comunidades adelante, en primer
lugar es tomar muy en cuenta el estudio, es el machete
para romper las barreras en bulsqueda de nuevo
paradigmas del desarrollo comunitarios e intercambiar
experiencia con los lideres de otras comunidades
(Entrevista, Davila, y Thompson, Espafiolina 24/06/09).
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VII. CONCLUCIONES.

Los resultados encontrados en la presente investigacion
permitieron llegar al os siguientes conclusiones

v" En las comunidades Espafiolina y los Mukuswas de
principales factores que inciden en el desarrollo
comunitario son: en primer lugar econémico, social, cultural
politicos ambiental porque cada uno de estos aspectos
generan un buen desarrollo.

v' Los comunitarios y comunitarias de Espafolina y
Mukuswas tiene muchas expectativas para el desarrollo.
Principalmente las relacione a mejorar su calidad de vida
de educacién y salud resolver los problemas de sus
territorios y segun importante la consolidacidon de sus
organizaciones comunitarios y territoriales para eso
necesitan desarrollar mas sus capacidades de gestion.

v" En ambas comunidades de beneficiadas con algun
servicios de salud y educacién cuentan primaria completa
y segundaria en Espafiolina hay puesto de salud de salud
de una presencia de un enfermero, cuentan con la
medicamento basico para combatir las enfermedades la
comunidades Mukuswas de puesto de salud pero no
cuento un enfermero.

v. A pesar tener las mismas formas de organizacion
conformada | en estas comunidades, hay diferencias en la
gestion de desarrollo. Por lo tanto considera la Espafiolina
tiene mejores condicione de vida. Accesos mas completo
de salud educacion ya que so organizaciones estan mas
consolidadas y sus y lideresas, mas capacitado y con mas
experiencia en este proceso de desarrollo.
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VII.RECOMENDACIONES

» Que los lideres y lideresas d la comunidad se organicen de
mejor manera y elaboren una agenda desarrollo comunitario
para poder dar las respuestas a los problemas identificadas.

» Al Ministerio de educacion (MINED) que gestione para
fortalecimientos de la educacion primaria, segundaria y
educacion superior en coordinacién con las universidades
debido que uno de los elementos que influyen en la
desarrollo comunitario.

» Que los organismos de los gobermentales.no
gubernamentales que hacen precedencias del municipio
bonanza les brinden mayor apoyo para fortalecer sus
capacidades de los indigenas y formular de estrategia en
pro desarrollo en esta comunidades.

» A la alcaldia ala municipio de Bonanza que el incluye ala
plan de inversion de municipal y proyecto para mejorar las
condiciones de vida de esta comunidades y por ende calidad
de vida de dicha comunitarios/as.

» A la instancias encargadas en la proteccion del medio

ambienten gue tome en cuenta la participacién activa la
comunidad indigenas en los programas y proyectos.
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Glosario.
MATUNGBAK: Mayangna Tungkih baban kaluduhna sauni
Arungka. Gobierno de cuarto territorio del pueblo mayangna

MAYAKAU: Mayangna yayal kaluduhna organizacion de
mujeres indigenas sauni Arungka

WIHTA: kapah balna minit tal yang, es la persona que vela por
los delitos.

MINED: tunaba a ta yang balna rihni, ministerio de educacion.
MINSA: Muihni nuhni laiwi talwa rihni, ministerio de salud

SINDICO: Sau tranibil laiwi talwa, vela por asunte tierra
comunal.

SUKAWALA: sumo kalpakna wahaini lani, organizacién de la
nacion mayangna.

CEPAL. Comision Econ6mica para América Latina y el Caribe

FAO: organizaciéon de la Naciones Unidas para la agricultura y
alimentacion

URACCAN: Universidad de las Regiones Autonomas de la
Costa Caribe de Nicaragua

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo
FUNDE: Fundacion Nacional para el desarrollo

BID: Banco Interamericano desarrollo
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UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMA
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN

ANEXO |

Guia de entrevista dirigida a los comunitarios vy
comunitarias de la Espafolinay Mukuswas

Estimados lideres y lideresa en general de la comunidad de
Espafiolina y Mukuswas, yo como estudiante de la universidad
URACCAN Siuna de la Carrera de Ciencias Sociales con
Mencion en Desarrollo Local tengo la oportunidad de saludarle
y con el propdésito de solicitarles informacion valiosa para mi
tesis que lleva por Titulo Factores que intervienen en el
Desarrollocomunitario, que también les servira a ustedes para
sus gestiones futuras.

Datos generales:

Nombre y apellidos. fecha:
Cargo:

1¢Que entienden por desarrollo comunitarios.
2¢Queé tipos de organizacion interna existe en la comunidad?

3¢ Cudles son los principales factores que interviene en los
desarrollos comunitarios?

4;cémo proviene los factores principales para el desarrollo
de la comunidad?

5¢,Cudles la perspectiva de desarrollo comunitario en la
organizaciéon?



6¢Quienes creen ustedes que promueven el desarrollo
comunitario

7¢cuales son los principales factores que les impide el
desarrollo

8¢,Qué proyectos se han desarrollado para el Desarrollo
comunitario?

9¢,Que actividades se han desarrollado para la gestion?

10¢Cémo participa la poblacion en actividades de desarrollo
comunitario?

11, Qué tipo de apoyo les brindan las organizaciones existente
en la comunidad?

12¢se siente satisfecho con estos apoyos que les brinda los
organismos interna de la comunidad?

13¢Qué cambios identifica mediante los afios que han venido
trabajando diferentes organizaciones interna como externa?

14¢Cree usted que en el futuro puede mejorar si existe una
buena organizacion? ¢Por qué?

15 ¢ Cbomo le gustaria que fuera el desarrollo comunitario en los
proximos afios?

16¢,Que hace falta para llegar hacer una comunidad
desarrollada?

17 ¢Qué diferencia observa desde su punto de vista en
cuanto al desarrollo entre las comunidades de Espafiolina y
Mukuswas? ¢ Comoqué y por qué?

18 ¢Qué estrategia podemos utilizar para que las
comunidades de Mukuswas y Espafiolina se desarrollomas
rapido de igual manera?



UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMA
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN

ANEXO I

Guia de grupo focal dirigida a los lideresde la comunidad
de Espafolinay Mukuswas.

Estimados lideres y lideresa en general de la comunidad de
Espafiolina y Mukuswas, yo como estudiante de la universidad
URACCAN Siuna de la Carrera de Ciencias Sociales con
Mencion en Desarrollo Local tengo la oportunidad de saludarle
y con el propdsito de solicitarles informacién valiosa para mi
tesis que lleva por Titulo Factores que intervienen en el
Desarrollocomunitario, que también les servira a ustedes para
sus gestiones futuras

1) ¢Qué entiende sobre el desarrollo comunitario?

2) ¢Por que razon surgen las formas de organizacion en la
comunidad?

3) ¢Factores que inciden en el desarrollo comunitario?

4) ¢mencione algunos factores que limita al desarrollo
comunitario?

5¢Actualmente que organismos externos e internos hacen
presencia para lograr el desarrollo en la comunidad?

6) ¢Como quiere que sea su comunidad después de diez
afo? 6) ¢mencione los diferentes tipos de coordinacion existe
entre los lideres de la muni9dad de mukuswas?



7) ¢Quienes lo administran y ejecutan los proyectos para el
desarrollo comunitarios?

8) ¢ .cuales son las necesidades que los conlleva organizarse?

9) ¢ Cuales son los factores mas relevantes en las formas de
organizaciones?

10) ¢Que beneficio recibe ambas comunidades mediante las
organizaciones existentes?

11) ¢Qué diferencias identifica en cuanto al desarrollo
entremukuswas y Espafiolina? ¢ Por que?

12 ¢cual es la expectativa del desarrollo de sus
comunidades?



UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS DE LA

COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN

ANEXOS llI
Guia de observacioén

Actividades que realizan las organizaciones comunales
para el desarrollo.

Condiciones de vida de los comunitarios

Participacion de las actividades del desarrollo
comunitario.

Relaciones de los lideres de ambas comunidades.
Formas de coordinacién y planificacion del desarrollo.

Coordinacion de los lideres entre las dos comunidades
Mukuswas Y Espafiolina.

Mecanismo de reunion para el desarrollo comunitario.

Espacios de participacion entre mujeres y hombres para
el desarrollo comunitarios.



ANEXOS IV. Fotografialy 2

Fotografia No. 1. Las mujeres Mayangna de la comunidad
Ispayulilna-Espaiolina en el grupo focal, 25 de julio 2009. Tomada
Taylor M.

Fotografia No. 2. Los comunitarios de la comunidad de Espaiiolina
entre Hombre y mujeres participando en el grupo focal, 24 de julio
2009. Tomada por Edwing A.



ANEXOS V. Fotografia3 y 4
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Fotografia No.3. Los comunitarios de la comunidad de Espaiiolina
entre Hombre y mujeres participando en el grupo focal, 24 de julio
2009. Tomada por Edwing A.

Fotografia No. 4 Oficina del gobierno territorial Mayangna Sauni
Arungka MATUNGBAK ubicada en la comunidad Ispayulilna la sede
del Gobierno Territorial MATUNGBAK



ANEXOS VL. Fotografia5y 6
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Fotografia No. 5. Oficina de BOSAWAS ubicada en la comunidad de
Espaiiolina

Fotografia No. 6. Escuela de primaria y secundaria, instalacion de
Servicio de Internet. Comunidad de Espafiolina




ANEXOS VII. Fotografia7 y 8

Fotografia No. 7 Puente Espaiiolina, pasada para los Municipios de Rosita
y Bonanza

Fotografia No.8. Puesto de Salud, comunidad Espaiolina




ANEXOS VIIl. Fotografia9 y 10

Fotografia No. 9. Trillo de arroz, ubicada en Espafiolina, beneficiando 3
comunidades del territorio

Fotografia No. 10 Almacenamiento de agua potable en la comunidad de
Mukuswas




ANEXOS IX. Fotografially 12

Fotografia No. 11. Iglesia Morava Comunidad de Espafiolina.
otografia: 12 lideres de Mukuswas y Espaiolina estan identificando las
problemas mas relevantes en el grupo focal 26/07/09, Tomado por Taylor
M.







