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RESUMEN

El estudio titulado Implementacion de la Pedagogia
Intercultural en la carrera de Ciencias Sociales con
mencion en Desarrollo Local en Waspam, Rio Coco, se
realizd con el propésito de contribuir a la aplicacion de
técnicas, métodos y estrategias de ensefianza propias
de esa pedagogia en consideracion al tipo de
universidad comunitaria intercultural que es URACCAN.

Para lograr el propdsito planteado se caracterizd a
los/las  estudiantes de la carrera en mencion. Se
describieron estrategias de ensefianza propias de la
pedagogia intercultural utilizadas por los y las docentes y
se identificaron algunas que a pesar de que no se
utilizan podrian ser aplicadas en el contexto en que se

desarrolla la carrera en mencion.

El estudio se sustenta en el paradigma cualitativo de
investigacion, es un estudio de corte transversal y
descriptivo. Como técnica se aplico la observacion y
entrevistas a cinco docentes y veintiséis estudiantes de
la carrera para indagar acerca de técnicas, métodos
y estrategias de ensefianza propias de la pedagogia
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intercultural utilizadas por los/las docentes en el aula de

clases.

Se constatdé que los/las docentes aplican algunas
técnicas que perciben como propias de la metodologia
activa y constructivista: didlogo, reflexiones, trabajos
grupales y trabajo independiente. No enfatizan en
estrategias que ayudan al desarrollo de habilidades y
actitudes interculturales, lo que son ejes de trabajo que
tienen que ver con la implementacion del modelo
pedagdgico de URACCAN.

Se plantea como interrogante ¢Como los y las docentes
perciben la pedagogia intercultural? ¢Qué técnicas de
ensefianza aplican? ¢Qué estrategias de la pedagogia
intercultural son aplicables en ciencias sociales con

mencién en desarrollo local?

Con la tesis se propician reflexiones sobre la aplicacion
de la pedagogia intercultural y como resultado se
sugieren algunas estrategias de ensefianza propias de
esta pedagogia lo que ayudara a la implementacion del
modelo pedagogico de la universidad con mayor calidad.
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ABSTRACT

The study concerns the Implementation of an Intercultural
Education in the Social Science career with emphasis on
Local Development carried out in Waspam with the
purpose of contributing to a proper use of specific
strategies of that pedagogy, taking into consideration the
type of cross-cultural community college that the
University of the Autonomous Regions of Nicaragua's

Caribbean Coast is.

To achieve the intended purpose, it was necessary to
characterize the students of the career in question, to
describe teaching strategies patrticular to the intercultural
pedagogy applied by the teachers and to identify those
that are not used, but could be useful in the context in
which the career in question is developed. The thesis is
based on the qualitative research paradigm; it is a cross-

sectional and descriptive study.

Observation and interview techniques were applied to 5
teachers and 26 students of the career to inquire about
teaching strategies, methods and techniques used by

teachers in a classroom situated in a multicultural context.
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It is important to highlight that as a result it was found that
the teachers apply some techniques that are particular to
the active and constructivist methodology; nevertheless,
specific strategies that help develop intercultural skills and
attitudes are not emphasized, which in turn has to do with
the implementation of URACCAN'’s pedagogical model as

an intercultural community college.

The question for this study was: what methods and
techniques of the intercultural pedagogy are applicable in
the bilingual intercultural education in the sophomore year
of Social Science with emphasis on Local Development at
URACCAN’s extension in Waspam during the first
semester of the year 2008.

Thoughts around the value of implementing an
intercultural pedagogy in the classroom are contributed to
teaching, which will help to develop a relevant educational

process in a multicultural context.
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l. INTRODUCCION

En esta investigacion se indaga sobre técnicas, métodos
y estrategias de ensefianza propias de la pedagogia
intercultural en la carrera de Ciencias Sociales con
mencion en Desarrollo Local que se desarrolla en

Waspam, Rio Coco.

La carrera en mencion depende del Area de
Humanidades, que es la instancia donde se organiza la
oferta académica y carga horaria de docentes que
impartiran las clases, quienes en su mayoria son miskitus
graduados/as en URACCAN en la carrera de sociologia ,
Maestria en Antropologia , Desarrollo con Identidad y

radican en Bilwi.

Se encontrd entre los hallazgos principales que si bien la
mayoria de estos docentes han tenido capacitaciones
sobre género e interculturalidad, no ha sido asi en cuanto
a pedagogia intercultural, tematica o area que todo
docente debiera cursar antes de impartir docencia para
lograr como tratar a los y las estudiantes, qué

procedimientos didacticos utilizar, cdmo convertir la



diversidad en una ventaja, lo que no se ha logrado

trabajar de manera sistemética con estos docentes.

Se podria concluir que los y las docentes necesitan
conocer y apropiarse de sus potencialidades,
debilidades y competencias en el marco de una
universidad comprometida con la diversidad cultural y la
interculturalidad como eje vertebrador de sus practicas
educativas para realmente implementar metodologias
pertinentes al tipo de estudiantes, al tipo de universidad,
al contexto en que se desarrolla la carrera y el campo

gue se van a desarrollar.

La pedagogia intercultural se podra implementar mas
acertadamente si se retoma en el proceso ensefianza
aprendizaje como forma de construir una ciudadania
para que los y las estudiantes, egresados y egresadas y
docentes sean quienes promuevan y respeten los
valores morales y normas de comportamiento que
optimicen y fomenten la interculturalidad para mejorar la

convivencia y el buen vivir en nuestra comunidad, region

y pais.



Il OBJETIVOS

GENERAL

Contribuir a una adecuada aplicacion de métodos y
técnicas de Pedagogia Intercultural desarrollada en la
licenciatura en ciencias sociales con mencién en

desarrollo local en la extension URACCAN Waspam.

ESPECIFICOS

. Caracterizar a estudiantes de la licenciatura en Ciencias
Sociales con menciébn en Desarrollo Local en la
Extension URACCAN Waspam en el primer Semestre
2008.

. Determinar qué conocimientos sobre pedagogia
intercultural tienen los y las docentes de la licenciatura
en Ciencias Sociales con mencion en Desarrollo Local
en la Extension URACCAN Waspam.



3. Describir  técnicas de la pedagogia intercultural

utilizadas en la practica docente de la licenciatura en

Ciencias Sociales con mencion en Desarrollo Local.

. Identificar métodos, técnicas y/o estrategias de
ensefianza de la pedagogia intercultural bilingle
aplicables en la licenciatura de Ciencias Sociales con

mencion en Desarrollo Local.



Il MARCO TEORICO

En el desarrollo de esta investigacion se utilizaron conceptos
y teorias como referencia para argumentar los resultados
que dan soporte al estudio cientifico, lo que ayuda a una

mejor comprension de los mismos.

Pedagogia Intercultural

La Pedagogia Intercultural de un tiempo a esta parte ha ido
ocupando espacios de prioridad en América y especialmente
en Nicaragua. Si bien las discusiones sobre esta pedagogia
son relativamente nuevas, en nuestro pais ya se estan
llevando a cabo experiencias de tipo intercultural en

diferentes areas, sobre todo en salud y educacion.

Para este estudio y debido a la afinidad con el proceso vivido
en la carrera de ciencias sociales con mencion en desarrollo
local, se ha tomado como concepto de pedagogia
intercultural el que plantea Diaz-Aguado (2003:63), “La
reflexion sobre la educacion, entendida como elaboracion
cultural, y basada en la valoracion de la diversidad cultura,
promueve practicas educativas dirigidas a todos y cada uno

de los miembros de la sociedad en su conjunto.”



Para la pedagogia intercultural Diaz-Aguado propone un
modelo de andlisis y de actuacion que afecta todas las
dimensiones del proceso educativo. Se trata de lograr la
igualdad de oportunidades (entendida como oportunidades
de eleccion y de acceso a recursos sociales, econdmicos y
educativos), la superacion del racismo y la adquisicion de
competencias interculturales en todas las personas, sea cual

sea su grupo cultural de referencia.

Caracteristicas de la pedagogia intercultural

Se destacan en el estudio algunas caracteristicas de la

pedagogia intercultural segun Diaz-Aguado, (2003):

e Las diferencias culturales se sitian en el foco de
la reflexién en educacion.

e La diversidad cultural se refiere a las diferencias
en los significados que generamos, que
compartimos en un determinado grupo (valores,
criterios de conducta, roles sociales, formas de
adquirir y legitimar el conocimiento...).

e La igualdad de oportunidades se entiende no

s6lo como acceso a la educacién sino como



logro de beneficios que de ella se obtienen.
Especialmente en el logro de una vida digna.

Se orienta a desarrollar competencias
interculturales en todos los estudiantes vy
profesores.

Un objetivo basico es la superacién del racismo y
la discriminacion, como hecho individual e
institucional.

Es un instrumento para luchar contra la
desigualdad, el racismo y la discriminacion en el
sistema escolar.

Contribuye a la cohesion social y su meta es el
logro de una educacion de calidad para todos/as.
La escolaridad como via para una vida digna

para todos/as.

Tareas de la Pedagogia intercultural

Una de las tareas de la pedagogia intercultural de acuerdo

con Trahtemberg (2003:234) es reconstruir el concepto de

persona como sujeto que se traza objetivos, que cuestiona

para buscar cdmo mejorar su bienestar y el de su entorno.

Con ello lograra ser autonomo, confiado, creador, auto
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determinado, auto suficiente, que es de su tiempo y
trasciende, que conoce plenamente y asume en forma
consciente el poder, desarrollando capacidades vy

competencias de empleabilidad.

Segun Gallart, (1997:134), la pedagogia intercultural implica
también el hecho de lograr comprender que el conocimiento
tiene fuentes diferentes. Entre ellas tenemos el analisis
critico, el diagnéstico de situaciones y la préactica
convirtiéendose en el elemento crucial para capacitarse,
proponer mejorar nuestra situacion en el contexto de la
concepcion de ensefianza, donde se compartan problemas,
sentimientos, visiones y conocimientos personales dentro del
respeto, la confianza para estimular la capacidad de superar
con inteligencia los problemas, desarrollando competencias

gue permitan asumir eficazmente el reto de localidad.

Criterios metodoldgicos de la Pedagogia intercultural

Los criterios metodologicos de la pedagogia intercultural,
segun Marino y Ortiz, (2000: 130) se basardn en el
aprendizaje construido, funcional, problematizado, esperado,

motivado por descubrimiento, socializado, mediado y
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diferenciado con ritmos individuales de opciones y de

programas.

Si se siguen esos criterios metodolégicos, el aprendizaje
deberia permitir aprender a aprender, establecer
semejanzas y diferencias, relacionarse con las formas de
organizacioén, con las conductas de nuestro pueblo y con las
de otros pueblos. Asimismo los estudios a realizarse deben
de prestar atencion a los aspectos que condicionan y
explican los diversos fendmenos ya sean geograficos,

socioecondémicos, politicos, culturales y/o psicosociales.

En el modelo pedagdgico de URACCAN (2004) se plantea
que la universidad debe contar con un modelo pedagdgico
que sustente el Modelo Comunitario de Universidad. En
este sentido, recoge el pensamiento colectivo frente a
nuestro quehacer: docencia, investigacion y extension

comunitaria.

La comunicacion

El fundamento de la interculturalidad es la comunicaciéon o

relacion intercultural, y el de la pedagogia intercultural lo



constituye el hecho de que lo que se comunica, 0 se pone en
contacto, no son las culturas sino hombres y mujeres con

culturas diferentes.

El hecho comunicativo es determinante en los procesos de
desarrollo intercultural hasta tal punto que en el fondo, la
pedagogia intercultural se asienta en la posibilidad de
comunicarse entre individuos de culturas diferentes. Al
respecto, Colom (1992:76) sostiene “Toda pedagogia
intercultural al asentarse en la comunicacién y en la relacion

entre personas, debe culminar en el encuentro.”
Modelo Pedagdgico Intercultural

Como afirma Sevilla J. (2000), de acuerdo con la pedagogia
intercultural el modelo pedagdgico tiene que ser intercultural
debido a que vivimos en un territorio donde existen mdultiples
culturas, lenguas, zonas geogréficas y no podemos pensar
en la unicidad educativa, social. Es en este contexto de
relaciones culturales donde vamos a educar al sujeto cultural
en su relacion con la sociedad global, sin dejar de lado la

tecnologia y la ciencia universal.

Con respecto al modelo educativo intercultural, Torres C.
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(2001) expresa “la vision intercultural requiere de un modelo
educativo que nos permita flexibilidad en el planteamiento
del curriculo, los sistemas de evaluacion, planeacion y
estrategias didacticas“. Constituye un espacio para la
innovacion educativa ya que no existe un paradigma, o al
menos un discurso que nos indique de qué manera se toman
las decisiones para elegir y segmentar el conocimiento y las
competencias que sean incluidas y las que seran excluidas

del plan curricular.

Del Pino (2002) sintetiza lo anterior expresando que en el
proceso de enseflanza - aprendizaje se requiere “un
autoconocimiento, produciéndose la dialéctica entre
identidad y alteridad, la mismisidad y la otredad, la
pertenencia y la diferencia

Principios del modelo pedagdgico intercultural
Los principios que se establecen para la educacion superior

en las Regiones Auténomas son los siguientes (Indigenas
2000), citado en el modelo pedagdgico de URACCAN:

11



= Ser intercultural, respetuosa y promotora de la
convivencia de personas y conocimientos entre
culturas

» Responder a las necesidades y particularidades
propias de los pueblos indigenas y comunidades
étnicas.

» Llegar a las comunidades y lugares en donde estan
las personas que toman las decisiones locales, llegar
donde estan las mujeres y hombres de las
comunidades.

» Poseer un modelo de gestidbn descentralizado y
sumamente participativo.

= Asegurar acceso a la educaciéon superior para todas
las personas en los distintos idiomas y en contextos
diferentes.

= Contribuir a mantener la unidad multiétnica costefa.

= Ser comunitaria y de servicio publico.

» Acompafiar procesos de autogestion y autodesarrollo
con las comunidades permitiéndoles conocer otras
practicas que enriquezcan su vision del mundo, pero
a la vez asegurando gque incrementen su capacidad

propositiva y de incidencia.

12



El principio metodologico consiste en relacionar lo
enddgeno con lo exdégeno tanto en procesos productivos
como culturales, logrando con esto conocer y valorar los

saberes occidentales, ademas de valorar y mejorar lo propio.

Los principios axiolégicos que regiran la implementacion de
la pedagogia intercultural se basaran en el dialogo,
comprension, libertad y solidaridad, asi como la tolerancia y
el principio de conocer para hacer. Plantea Ferres
(1996:125) " Todas las personas tienen diversos intereses
técnicos que reflejan la necesidad de controlar y manipular el
ambiente externo para satisfacer sus necesidades de abrigo,

alimento.”

Trahtemberg (2003:54) afirma que la relacion entre los
miembros de las distintas culturas existentes en cualquier
pais es compleja; y cuando mas estratificada es, esta
relacion es mas dificil, conflictiva y desigual, por lo tanto el
reconocimiento, desconocimiento o rechazo depende del

prestigio de la cultura.

Vazquez (1994:35) establece como  presupuestos

pedagogicos que constituyen la base para regir la accion

13



educativa intercultural, los siguientes principios:

e antropoldgicos: identidad, dialogo y diversidad;

o epistemoldgicos: existencia de algunos valores
universales comunes a las diversas culturas;

e praxiolégicos y tecnoldgicos: programas educativos
viables y eficaces.

En esos presupuestos plantea que el aprendizaje mediado
transmitira los estilos de vida, los modelos conductuales, las
metas culturales, desarrollara las habilidades funcionales del
individuo, los estilos cognoscitivos y la actitud ante la vida,
pero ademas debera construir modelos conceptuales, redes,
esquemas, mapas.

En este mismo sentido Buxarrais, et. al (2005:130), afiaden
que el aprendizaje se basara en la practica de la verdad,
justicia, credibilidad, confianza. Se trata de defender el valor
de la diferencia como rasgo esencial de los colectivos
humanos, asi como la necesidad del respeto y de la
aceptacion de la igualdad de derechos como criterio basico
de comportamiento y accion. Marino y Ortiz, (2000:126),
complementan la idea planteada en el parrafo anterior al
expresar que el grupo clase como magnitud sociologica

14



debe propiciar una atmésfera participativa e interactiva,
siendo importante no sélo lo que se aprende, sino como se

aprende.

El aprendizaje deberia ser individual, diferenciando el
trabajo de cada estudiante. La propia comunicacién docente
- estudiante, estudiante — grupo y grupo - docente lleva a la
individualizacion en dependencia de los problemas de cada
uno, el /la docente deberd analizar como influye el clima
grupal en el individuo; el ambiente escolar sera el indicador

de esa politica intercultural.

Caracteristicas de los modelos educativos

interculturales

Las caracteristicas de un modelo educativo intercultural
segun Planas (2003:128):

a. se debe fundamentar en la ensefianza basada
en competencias,

b. debe basarse en el aprendizaje y requiere de
la investigacion en todos los escenarios

informativos,

15



c. considera el uso de nuevas tecnologias,

d. es incluyente y privilegia el respeto a las
diferencias,

e. considera la flexibilidad curricular a través de
los programas educativos y de vinculacion e
intercambio con otras universidades.

f. autogestivo, con aprendizaje estratégico,
autorregulado focalizado sobre la
conformacion cultural de los grupos sociales.

g. promueve actividades de confrontacion,
insurgencia y diferencia entre los promotores

y facilitadores y entre ellos y la comunidad.

Modelo Pedagoégico de la Universidad Indigena de
México

Hay otros modelos educativos como el de la Universidad
Indigena de México. Vera N. (2007: 400) expone que la
universidad requiere planear un curriculo en que el
profesional debe acompafar y dejar acompafarse al mismo

1]

tiempo. También destaca: “el disefio curricular de toda
carrera universitaria parte del hecho de que toda comunidad

tiene una historia, una historia social y que la génesis social

16



de toda comunidad es pluritradicional, en el corazén mismo
de su herencia comparte muchos elementos con otras

culturas.”

Vera, N. (2007:403)) explica que el objetivo de la universidad
intercultural es impartir programas educativos orientados a
formar profesionales comprometidos con el desarrollo
econdémico y cultural en los ambitos comunitario, regional y

nacional.

Propicia que sus actividades contribuyan a promover un
proceso de revaloracion y revitalizacion de las lenguas y
culturas originarias, asi como de los procesos de generacion
de conocimiento de estos pueblos. Fomentar el contacto con
el entorno y establecimiento del dialogo intercultural en un

ambiente de respeto a la diversidad.

Modelo pedagdégico de la Universidad de las Regiones
Autonomas de la Costa Caribe nicaragiiense

Desde el contexto de URACCAN, el modelo pedagogico que
se ha considerado pertinente para la formacion integral de

profesionales de la Costa Caribe nicaragiiense con relacion

17



a los procesos instructivos, educativos y desarrolladores es
compatible con lo que se conoce como Modelo Pedagogico
Integrado.

URACCAN (2004) en su modelo pedagogico considera los
planteamientos del Informe del Seminario sobre la
Educacién Superior y los pueblos indigenas, Comisién de
Derecho Humanos, ONU (1999). En este documento se
expresa que la finalidad de la educacion superior de pueblos

indigenas y comunidades étnicas debe:

- ser realista y practica,

- reflejar la riqueza espiritual de las cosmogonias y
de las filosofias indigenas, fuentes de sabiduria y
de equilibrio arménico del ser humano con su
tierra;

- ser estructurada sobre la transmision de
sistemas integrados de conocimiento holistico y
enraizarse en la fuerza viva de la espiritualidad
indigena,

- que pueda permitir el enriqguecimiento de valores

éticos y humanistas.

18



Entre los elementos caracteristicos de dichas iniciativas, se

destacan los siguientes:

= El papel de la comunidad, los sabios, ancianos y
autoridades tradicionales y no tradicionales.

= La busqueda de nuevos paradigmas en los
enfoques metodoldgicos y de generacion de
conocimientos.

= La espiritualidad de pueblos indigenas vy
comunidades étnicas.

» La Interculturalidad como préctica socioeducativa

= El papel central de la investigacion en la
generacion del conocimiento.

= Enfoque de género en todas las acciones
institucionales:  docencia, investigacion y
extension.

= La articulacion entre teoria y practica en el
proceso ensefianza — aprendizaje.

» Educacion para todas /os, toda la vida.

= La extension social y comunitaria.

= Elcuido y la preservacion del medio ambiente.

El modelo pedagodgico implementado en URACCAN es una

19



respuesta al modelo de universidad comunitaria intercultural
gue somos. En este sentido, su modelo tiene sus bases en
el Subsistema Autonémico Regional puesto que es el
modelo de educacion para las regiones autonomas de la

Costa Caribe nicaraguense.

La Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua, (2009,
24) define al SEAR asi:

es un modelo educativo participativo, el cual se
gestiona de manera descentralizada y autbnoma
y que responde a las realidades, necesidades,
anhelo y prioridades educativas de su poblacion
multiétnica, multilinglie y pluricultural. Este
subsistema, como parte integral de la mision y
vision educativa nacional, se orienta hacia la
formacion integral de nifios y nifias, jévenes y
adultos, hombres y mujeres de la Costa del
Caribe en todos los niveles del sistema
educativo, asi como hacia el respeto, rescate y
fortalecimiento de sus diversas identidades

étnicas, culturales y linguistica.

20



Para qué este modelo Educativo Autonémico Regional

Con el subsistema educativo autonomico regional se

pretende revitalizar la identidad cultural. Por eso es un:

a. Modelo educativo que promueve y fortalece la
identidad cultural a través de:
e Educacion Intercultural — Multilingle-Rescate vy
celebracion de hechos historicos.
e Construccion de una ciudadania que se reconoce en

su diversidad cultural.

b. Movimiento por el rescate de la identidad cultural
e Promocion de festivales culturales comunales
e Formacion de lideres culturales
e Establecimiento de Festivales Culturales

e Internacionales

El quehacer docente conforme el modelo pedagdgico de
URACCAN
En el modelo pedagdgico de URACCAN se concibe al

docente con ciertas cualidades y habilidades:

21
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<\

Que facilitan, promuevan y generen la reflexion, la
discusion y la busqueda de alternativas creativas
Que se convierten en un / a mediador / a entre el
nuevo conocimiento y el / la estudiante y actia
como un / a investigador / a constante que
aprende con el /la estudiante

Con ética y responsabilidad

Que ejercitan de manera combinada la docencia y
la investigacion

Con sentido de justicia, de respeto, solidaridad
Orientan hacia la formacion humanista comunitaria
Orientan a la formacién de conciencia ética que
establezca un verdadero nexo con la sociedad
Que promueven la participacion y creatividad
Humanos

Que sistematizan y difunden ideas, conocimientos,
experiencias que se generen en la vida interior de
la universidad

Comprometidos / as con el bienestar social
Comprometidos / as con el proceso de autonomia
Comprometidos / as con la mision y vision de
URACCAN
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Con capacidad de incidencia en politicas locales,
regionales y nacionales

Con competencia profesional

Con capacidad investigativa y de transferencia
tecnoldgica

Con capacidad de generar teorias a partir de
conocimientos previos

Con respeto y promocion de relaciones equitativas
de género y generacional

Que tienen una actitud critica, autocritica, analitica

y honesta.

Para los/las estudiantes plantea que se formen:

D N N N N

<\

Con actitud critica, analitica, honesta

Con ética y competencia académica

Con sentido de justicia, de respeto y solidaridad
Promotor / a del dialogo horizontal

Promotor / a y respetuoso / a de los saberes
ancestrales

Con valores culturales de arraigo

Con respeto y promocion de relaciones equitativas

de género y generacional
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Con autoestima

Orgullo de la pertenencia étnica
Humano / humana

Con ética y responsabilidad
Creativos /as y emprendedores / as

Comprometido / a con el bienestar social

A N N N N

Con capacidad investigativa y de transferencia

tecnoldgica

v' Con capacidad de incidencia en politicas locales,
regionales y nacionales

v' Comprometido / a con su formacién y aprendizaje

v" Motivado / a

Interculturalidad

Para darle sentido a la pedagogia intercultural, es
conveniente sefalar que la interculturalidad, segun Cafiulef,
et al. (2005:150), manifiesta claramente que toda persona
puede tener educacioén intercultural. Propone que se debe
educar la conciencia con relacion a la existencia de la
diversidad cultural para que el ser humano sea rico en
valores y que respete las diferencias, étnicas, religiosas,

sociales, etc. Este concepto puede ser adoptado
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universalmente, ya que no pone limitantes de ningun tipo.

Canulef (2005:234) amplia el concepto afirmando que la
interculturalidad responde a los requerimientos que nacen
del contacto entre dos o mas culturas diferentes para lograr
un bien comun potenciando al ser humano que se desarrolla.
Entonces, la interculturalidad se plantea como un medio que
permite interacciones entre culturas, donde se abren

espacios de respeto y valoracion entre ellas.

En cambio Yamamoto (2000:341) define

La interculturalidad es la dimension de la vida
humana en sociedad, que tiene que ver con la
vida lo social, politica, econémica, es un desafio
vital, una actitud de apertura que nos libera de la
tirania de los prejuicios, de las certezas
absolutas, que nos conduce a romper con el

estancamiento y la intolerancia.

La interculturalidad constituye una alternativa a los enfoques
homogeneizadores segun Cafulef, et al. (2005:220) vy

propende a la transformacion de las relaciones entre

25



sociedades, culturas y lenguas desde una perspectiva de
equidad, de pertinencia y de relevancia curricular; es
considerada, ademas, como herramienta en la construccion
de una ciudadania que no se base en la exclusiéon del otro y

de lo diferente.

En este estudio se concibe la interculturalidad segun el
modelo pedagogico de URACCAN (2004) como

un proceso de relaciones horizontales donde
prevalece el dialogo, a través del cual se propicia la
posibilidad de construir y/o reafirmar nuevos roles
gue permitan las relaciones dialégicas entre
hombres y mujeres dentro de un marco de equidad
e igualdad en el ejercicio de los derechos
individuales y colectivos, a las culturas, valores y
tradiciones de los pueblos indigenas y comunidades
étnicas desde las Regiones Auténomas de la Costa
Caribe nicaraguense.

La formacién integral propuesta en el modelo pedagdgico
de URACCAN (2004) como universidad comunitaria

intercultural y su relacion con las nuevas tecnologias lleva
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necesariamente a la consideracion de la interculturalidad y la
interdisciplinaridad como ejes dinamicos de todo este
proceso de enseflanza-aprendizaje. Es en este sentido es
que se plantea la educacion intercultural bilingte, para lo
que es fundamental el manejo de la pedagogia intercultural
como la mejor opcidén para la docencia en aulas donde existe

toda una diversidad étnica, cultural y linguistica.

Educacién Intercultural Bilingue (EIB)

La educacién intercultural, significa para Trahtemberg
(2003:23) “crear grandes consensos regidos por la tolerancia
y el respeto al otro; las etnias y los diversos grupos sociales
deben ingresar a la sociedad sin sacrificar su identidad,
buscando igualdad, simetria, horizontalidad, espiritu critico,
conciencia y libertad, aceptando las diferencias de la

multiculturalidad del pais.”

Sarramona, (1993, pp. 34-35) plantea que la educacion
intercultural bilinglie ha de lograr que el educando pueda
desarrollarse en el seno de su propio contexto cultural, sin
ningun tipo de discriminaciones, ni de limitaciones, haciendo

optimamente posible una educacion respetuosa con la
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diversidad cultural que incluya la posibilidad de cultivar
plenamente la cultura propia como garantia de identificacion

personal para el sujeto y de pervivencia cultural para el

grupo.

Agrega el autor que es necesario el contacto entre culturas,

lo que implica comprender:

- La cosmovisién: de los diversos grupos locales y
regionales, debido a que los sujetos comparten una serie de
caracteristicas y simbolos afines que tienden a observar de

su realidad, de su experiencia historica.

- Su epistemologia: como a partir de la logica del proceso
se construye el conocimiento tanto local como regional y
como ésta se realiza a partir de diversas experiencias

respetando al otro, distinguiéndose entre lo singular y plural.

En el caso nuestro en Nicaragua, la EIB tiene como objetivo
principal preparar a los educandos sobre todo miskitos,
mayangnas y creoles para interactuar adecuadamente tanto
en su sociedad de origen como en la sociedad global. En
este sentido Cafiulef. (1998: 83) expresa:
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Su orientacion  persigue satisfacer las
demandas socio-culturales y educativas de los
pueblos indigenas, considerando su particular
cosmovision, tendiendo a mejorar la calidad de
la educacion y su pertenencia cultural y
linglistica, potenciando el desarrollo social,
educacional, profesional y cultural de los

ciudadanos indigenas.

Cunningham (2001) define la educacion intercultural como

Un proceso educativo que emplea dos o mas
lenguas para el conocimiento de las culturas
exogenas, que influyen en dos o mas lenguas
para el conocimiento de las culturas exdégenas,
qgue influyen en el contexto histérico, social,
econdémico y politico de los pueblos indigenas
para el conocimiento de la misma cultura

indigena y su influencia en la cultura exdgena.

Ademas plantea que el hilo conductor es la actividad

investigativa es lo que permite unir lo autéctono o
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enddgeno con lo forAneo o exdgeno, lo adquirido por lo a

descubrir, lo nuevo con lo viejo.

Cunningham (2004) en su informe a la UNESCO sobre la
Educacion Superior Indigena en Nicaragua, sefiala que un
componente fundamental en la pedagogia intercultural es la
espiritualidad “Se destaca la importancia asignada para que
en la finalidad prevalezca, por encima del realismo
econdémico, la formacion al humanismo y la adquisicién de
valores éticos y espirituales. La espiritualidad se constituye,
por lo tanto, como cuadro general del pensamiento y de la

organizacion social e intelectual”.

También afirma Cunningham que adquirir un titulo
universitario es muy importante, pero su objetivo no debe
colocarse por encima de la cohesion del pueblo o
comunidad. Se pretende contar con profesionales
comprometidos con procesos de auto desarrollo

comunitarios y con saberes integrales.

Retoma la autora lo que dice el Popol Vuh al respecto: “Todo
ser humano es mi otro yo, consciente de estar inmerso en el

cosmos. Tus conocimientos tienen razén de ser a condicién
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de que se los des a tu comunidad. Asi te quedara en el
cerebro, espacio para adquirir otros conocimientos Yy

conectarte mas con la Madre Tierra”

La EIB debiera responder a los requerimientos de las
comunidades en que se encuentra inmersa. Agregan
Cairiulef. et. al (2000:320) que esa es una de las principales
demandas en relacion con la ensefianza de la lengua,
puesto que muchas veces la escuela es escenario de
encuentro de dos culturas, cuya diferencia linglistica se

observa como la barrera mas evidente en dichos contextos.

Albo, (2002:.256), sefiala que el aspecto “bilingle”, es la
base que sustenta todo el trabajo en que se enfoca la EIB
entendiendo este Ultimo concepto como “Sistema educativo
que contempla el uso de dos lenguas en toda su extension
escolar”. Comprendiendo ademas del manejo de la lengua,
el desarrollo del trabajo de socializacién paralelo en dos
culturas distintas y centrando su atencién en el tema de la

relacion entre culturas.

Sobre lo anterior Mufioz (2002:6) afirma que la EIB adopta

diferentes enfoques. En esta investigacion se asume el
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“‘enfoque hacia el reconocimiento de pluralidad de culturas” y
el modelo de “pluralismo cultural.” Se entiende esto que la
EIB “como una ideologia y como politica” aboga por la
defensa de todas y cada una de las -culturas, su
preservacion y desarrollo, alld donde estén los grupos
culturales que la sustentan, la afirmacion de la igualdad de
valor de toda cultura se traduce en la conviccion de que la
existencia de cada cultura solo puede asegurarse ratificando

sus diferencias y particularidades con respecto a las demas.

Lo anterior es una ldgica reaccion hacia el asimilacionismo
uniformador que confunde la igualdad educativa con la
homogenizacion cultural. El reconocimiento de la existencia
de diferentes culturas, el valor y respeto de las
particularidades de cada una y la mirada de igualdad, son la

ténica esencial que define la EIB.

Resumiendo, puede asegurarse que la EIB es contraria a la
exclusion, la discriminacion, la hegemonia, la jerarquizacion
y los prejuicios, que lamentablemente prevalecen en esta

sociedad capitalista de consumo.
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Estrategias de Ensefianza

El proceso de ensefianza-aprendizaje para Cafulef, et al.
(2005:220) incluye una serie continua e interrelacionada de
decisiones relativas a la instruccion que buscan incrementar
la calidad del aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo,
esta efectividad depende en gran media de la calidad de las
actividades didacticas planificadas por el docente sobre la
cual se habran de basar las decisiones que normen cada

etapa de dicho proceso.

De esta situacion se desprende la primordial importancia que
adquieren las estrategias dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Segun Mayer (1984:10) “las estrategias son procedimientos
que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y
flexible para promover el logro de aprendizajes significativos

en los estudiantes”.

Marqués P (2000) de manera mas amplia, afirma

Las estrategias de enseflanza se concretan en
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una serie de actividades de aprendizaje dirigidas a
los estudiantes y adaptadas a sus caracteristicas,
a los recursos disponibles y a los contenidos
objeto de estudio. Determinan el uso de
determinados medios y metodologias en unos
marcos organizativos concretos y proveen a los
estudiantes de los oportunos sistemas de

informacion, motivacion y orientacion.(pag.85)

Nisbeth J. (1992:2) destaca la necesidad de saber que no
todas las estrategias son igualmente aplicables ni validas
para todas las personas o colectivo, ya que el grado de
habilidades o destrezas de autoaprendizaje no es igual y
aunque las estrategias fuesen las mismas, el tema elegido,
la profundidad con que se trabaja, la implicacion,
compromiso y autonomia del estudiante serian distintos en
funcién de sus objetivos y capacidades personales y exigiran
un apoyo o direccion mayor o menor segun el resto de las

circunstancias que cabe considerar en la actividad formativa.

La importancia de las estrategias de ensefianza para Dubon
M. y Zambrana R. (2006:93),”radica en que ayuda a los

estudiantes a construir sus aprendizajes, especialmente si
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se enfocan desde una perspectiva comunicativa." Es
importante el elemento de la comunicacion, ya que de eso
depende el grado de asimilacion y motivacion de los y las

estudiantes por el aprendizaje.

Rojas (2008:72) considera que la actitud positiva de los
docentes hacia los valores y las acciones promulgadas por
la educacion intercultural son imprescindibles para llevar a
cabo dichas actividades, puesto que los profesores son los
verdaderos guias de la clase, los encargados de organizar a
los alumnos, de programar las estrategias, de moderar, de
ayudar a la regulacion de los conflictos y de preparar un

motivador y acogedor ambiente de clase.

Con respecto a lo anteriormente planteado, Romero (1997,
90) afirma que para que las estrategias que se trabajen
desde los centros educativos sobre educacion en valores
tengan éxito, debe presentar las siguientes caracteristicas:
» Estar basadas en el mayor respeto hacia el
educando.
= Servir como base transformadora el clima del

colegio y de la familia.
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»Estar adaptada a las caracteristicas
psicosociales de la persona.

» Incidir en la capacidad de conocimiento y
razonamiento para que la persona sea capaz de

discernir y promover el cambio en su conducta.

Rojas (2008:76) menciona algunas técnicas propias de la

pedagogia intercultural:

* Ejercicios de frases inacabadas

* Preguntas esclarecedoras

* Hojas de valores

* Ejercicios autoexpresivos

* Ejercicios autobiograficos

* Discusion de dilemas morales

* Diagndstico de situaciones

* Role—playing

* Role—-model

* Didlogos a partir de un texto

» Escribir para comprender criticamente

*Ejercicios de capacidades dialogicas: saber
escuchar y expresar, respeto, analisis de

alternativas...
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* Técnicas para la resolucién de conflictos
* Autorregulacion y autocontrol: ejercicios en los que
se necesita la participacion del profesorado y

actividades netamente personales

Rojas (2007:75) también considera que las actividades
dentro del aula se tratan desde tres perspectivas diferentes:

» Introduccion de los contenidos interculturales y
para la paz desde una perspectiva de
transversalidad: incorporados en las unidades
didacticas y adaptadas a las diferentes areas

curriculares.

» Actividades para las relaciones grupales:
dinamicas de  autoestima, conocimiento,
comunicacion y escucha activa. Para comenzar
a hablar de tolerancia y respeto, es necesario
fomentar el respeto por uno mismo y el saber
escuchar, dialogar y comunicarse con los

demas.
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» El uso de Estrategias Sociomorales y Estrategias
Sociafectivas en la educacion en valores. El
objetivo de las primeras es que los alumnos
tomen conciencia de sus propios valores, para
reflexionar y profundizar en ellos. Como
ejemplos: Clarificacibn de Valores, Dilemas
Morales, Resolucion de Conflictos o Lectura de
Imagenes. El planteamiento de las estrategias
socioafectivas es el de considerar que para
provocar un cambio de actitudes en los alumnos,
es necesario que éstos “vivan y sientan”
situaciones de discriminacion, situandose en el

lugar del otro.

Para las acciones en el aula y, basandose en la metodologia
sociafectiva, Reyzabal y Sanz (1995)

sugieren llevar a cabo estudios de casos,
técnicas de clarificacion de valores, andlisis
de conflictos, juegos de rol y juegos de
Simulacién. Para trabajar educacién en
Valores, apuestan por la realizacion de

actividades sobre dilemas morales, analisis
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critico, coloquios a partir de textos,
clarificacion de valores y dramatizaciones o

Simulaciones de situaciones reales o ficticias.

Yus (1996) coincide en algunas de las propuestas anteriores
y amplia sus sugerencias para la Educacion en Valores en

actividades sobre:

Comprension critica (Dialogos a partir de un
Texto, Confrontacibn y Andlisis de Valores),
Clarificacién de Valores (Dialogos Clarificadores,
Hojas de Valores, Frases Inacabadas...),
Ejercicios Autoexpresivos (Hojas de Pensamiento,
Producciones), Dilemas Morales; actividades de
Autorregulacién (autoobservacion, autorrefuerzo),
Debates o0 estrategias de Modificacion de

Conducta.

Vale la pena mencionar a Wompner y Fernandez (2007) en
cuanto a que dentro de las diversas teorias del aprendizaje,
“el aprender a aprender” es un paradigma que gana adeptos
con gran rapidez. La ventaja de este método estd en que

entrega herramientas mas perdurables en un tiempo de
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vertiginosos cambios y mayor obsolescencia cognitiva. De
esta manera se podria decir que prepara a los alumnos para
toda su vida posterior ensefidndoles a enfrentar
adecuadamente el proceso de aprendizaje que en cualquier

area del conocimiento inicien.

Metodologia del proceso - ensefianza aprendizaje
segun el modelo pedagdgico de URACCAN

Afin a lo planteado en los modelos pedagdgicos anteriores,
en URACCAN se plantea que la metodologia de ensefianza

debe cumplir algunas caracteristicas:

v Interactiva

v" Que fomente la posibilidad de cambiar de papel,
es decir, que el estudiante puede llegar a ser
docente y el docente ser estudiante en la medida
en que enfrentan nuevas situaciones de
aprendizaje.

v Que favorezca el desarrollo de ambientes de
clase donde el estudiante cumpla el papel mas
importante en la clase, a través de su

participacion activa.
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Es fundamental el desarrollo de estrategias de
comunicacion en las que el estudiante haga
preguntas, cuestione, exprese su opinibn o su
desacuerdo frente a los temas propuestos.

La relacion docente-estudiante dentro del aula
debe reflejar aceptacion y respeto mutuos que
permitan el libre desarrollo de la personalidad de
ambos en una atmésfera no intimidante y de
aprendizaje colaborativo.

Que promueva salir del entorno universitario y
adentrarse mas a la sociedad

Que contribuya al acompafiamiento, validacion y
divulgacién de procesos sociales.

Estimule y promueva la investigacion

los principios de Particularidad, Posibilidad vy
Practicidad deben regir las actividades de
enseflanza que se llevan a cabo con el fin de
orientar los programas, materiales y procesos de
evaluacion, de acuerdo con las necesidades e
intereses de los diferentes grupos de
estudiantes.

Parta de conocimientos y experiencias previas
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Asegure la reduccién de barreras linglisticas, de
género, tecnolodgicas, o culturales

Asegure la participacion activa

Mirada interdisciplinaria en el tratamiento de los
contenidos y en el analisis de los problemas; vy el
desarrollo de las habilidades de investigacion.
Asegure la facilitacion de conocimientos,
habilidades, habitos y destrezas

Que los conocimientos contengan enfoque
técnico-cientifico

Que promueva el espiritu emprendedor vy
creativo.

Interrelacione aspectos educativos e instructivos

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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V. METODOLOGIA

Area de Estudio

El estudio fue realizado en la extension URACCAN Waspam
con docentes y estudiantes del segundo afio de la
licenciatura en Ciencias Sociales con mencion en Desarrollo
Local en un periodo de seis meses que inici6 en enero y

concluyo en junio del 2008.

Tipo de Estudio

La investigacidon es de tipo cualitativo. Segun el periodo de
estudio es de corte transversal porque se realizé en un
periodo de tiempo determinado. Segun objetivos, la

investigacién es descriptiva.

Se aplicaron entrevistas a un grupo de estudiantes y
docentes para indagar acerca de las estrategias, técnicas y
métodos de ensefianza de la pedagogia intercultural
utilizadas en el aula. Sus resultados permitieron la
indagacion de percepciones y la realizacion de valoraciones
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en lo que respecta a la aplicacion de la pedagogia

intercultural.

El desarrollo del estudio se enfoca en el interaccionismo
simbdlico, segun fundamentos de Blumer (1982:35), quien

los sintetizd en tres puntos:

= | 0s seres humanos actuamos hacia las cosas
sobre la base de los significados que éstas

tengan para nosotros.

» El significado que atribuimos a las cosas surge
de la interaccion social que uno tiene con sus

congéneres.

» Los significados se modifican a través de un

constante proceso de interpretacion.

En este caso, los significados son analizados e interpretados
conforme a los objetivos propuestos, respetando las
percepciones de los y las informantes claves, quienes han
estado directamente involucrados en la situacion investigada

con fines meramente académicos.
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Poblacion

La investigacion se realiz6 con estudiantes de la carrera de
Ciencias Sociales con mencion en Desarrollo Local. Se
trabajo con 26 estudiantes activos y 5 docentes que han
impartido clases a ese grupo de estudiantes, lo que
corresponde al 100% de la poblacion total que fue de 31

informantes claves.

Unidad de Anélisis

La unidad de andlisis fue el segundo afio de la licenciatura
de Ciencias Sociales con mencién en Desarrollo Local en

primer semestre del afio dos mil ocho.

Criterios de Seleccién

Inclusién

Para seleccionar a los y las estudiantes se tomé en cuenta
gue estuvieran activos en el primer semestre de segundo
afno de la carrera de Ciencias sociales con mencion en

desarrollo local. Para los y las docentes se tomo en cuenta
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gue hayan impartido clases al grupo sujeto de este estudio.

Exclusiéon

Se excluyeron a estudiantes no activos o de otras carreras y

a docentes que no han impartido clases en esta carrera.
Fuentes de Informacion
*» Fuentes Primarias: Docentes y Estudiantes
» Fuentes Secundarias: Mision y vision de URACCAN,
Modelo Pedagogico de la universidad, curriculo de la
carrera de ciencias sociales con mencién en
desarrollo local y el manual de funciones.

Técnicas de investigacion utilizadas

Para recolectar la informacion se utilizaron las siguientes

técnicas:

e Grupo focal dirigido a estudiantes.

e Entrevistas individuales a docentes
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e Analisis documental

e Observacion de clase

Se realizaron tres grupos focales con el objetivo de obtener
informacion para caracterizar a los / las estudiantes, asi
como para indagar conocimientos y experiencias con las
estrategias, técnicas y métodos de pedagogia intercultural
que utiliza el o la docente de asignatura en el aula de clases
y asi poder incorporar y mejorar las estrategias de

ensefianza en el marco de la pedagogia intercultural.

El objetivo de la entrevista a docentes se alcanz6 y se dio el
descubrimiento de una estructura de sentido compartida,
podria decirse consensual, o en todo caso, bien
fundamentada por los aportes de los miembros del grupo
sobre las estrategias, técnicas y métodos implementados

con elementos de pedagogia intercultural en la docencia.

Instrumentos utilizados

Los instrumentos utilizados para la investigacion fueron:
e Guia de Grupo focal dirigido a estudiantes

e Guia de Entrevista dirigida a docentes
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e Guia de Revision Documental

e Guia de observacion de clases

Los instrumentos guias que se utilizaron para recopilar la
informacion estaban estructurados con preguntas cerradas,
semicerradas y abiertas con el fin de obtener informacion

gue diera salida a los objetivos planteados en el estudio.

Validez de los instrumentos

Para la validacion de los instrumentos se seleccioné a tres
especialistas para que valoraran el contenido y la pertinencia
de preguntas sobre la aplicacion de la pedagogia
intercultural por los y las docentes a los estudiantes de
Ciencias Sociales con mencion en desarrollo local con
relacion a contenido, importancia, coherencia, precision y

claridad.

Como herramientas de trabajo se utilizaron:

Grabadora:

Permiti6 recoger informacion oral de los informantes
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claves, durante la realizacion de las entrevistas y sondeo

de opiniones.

Camara fotogréfica

Gracias a este instrumento se tomaron fotos de los sitios
de interés del local, sobre todo de las actividades que
desarrollan en la modalidad de la Educacién Intercultural

BilingUe.

La nota de campo y diario de campo

Es la herramienta que permitié obtener una memoria de
todo lo observado y también pude recoger y plasmar en
ella lo que decian los informantes y la observacion

personal.

Procedimientos de recolecciéon de la informacion

Para poder recolectar la informacion se aplicaron las
guias de entrevistas a las fuentes. Previo a ello se tuvo
un primer contacto con docentes y estudiantes,

momento que se utilizé para explicar el propdsito de la
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investigacion y para ponernos de acuerdo para la hora y

lugar de realizacion de la entrevista.

Se garantiz6 un ambiente propicio de confianza que

ayudoé a obtener respuestas objetivas y confiables.

Para la revisibn de documentos oficiales de la
universidad como el modelo pedagdgico, -curriculo,
manual de funciones se solicitd a la Secretaria

Académica para proceder a su revision y analisis.

Procesamiento de la informacion

La informacion recopilada se ordend y clasificé por fuente y

objetivo antes de procesarla. La técnica estadistica aplicada

en el procesamiento de la informacion fue la frecuencia,

considerando la mas apropiada para el tipo de técnicas que

fueron utilizadas. Para la interpretacion y discusion de los

resultados se trabajé la triangulacién de la informacion

contraponiéndola con el marco tedrico planteado en el

estudio.
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Variables del estudio

Variable

Indicadores

Estudiantes de
Ciencias Sociales
con mencién en

Desarrollo Local

= Etnia
= |diomas
= Sexo

= Procedencia

Waspam = Niveles de formacion académica
= Contexto
Pedagogia = Concepto, Caracteristicas y Tareas de

intercultural

la Pedagogia Intercultural

= Criterios metodoldgicos de la
Pedagogia intercultural

» Pedagogia intercultural y el modelo
pedagogico de URACCAN

Modelo
pedagdgico

intercultural

= Concepto, principios, y caracteristicas
del modelo pedagdgico Intercultural
= Modelo pedagogico de la Universidad
Indigena de México
= Modelo pedagogico de la Universidad
de las Regiones Autonomas de la
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Costa Caribe nicaraguense
(URACCAN)
» [nterculturalidad

= Educacion Intercultural Bilingte (EIB)

Estrategias de = Concepto de Estrategias de
Ensefanza Ensefanza
Subsistema Educativo Autonémico
Regional (SEAR)

Aspecto ético de la investigacion

La informacién y datos obtenidos en la investigacion
contribuiran a la mejora de las técnicas y estrategias de
ensefianza propias de la pedagogia intercultural en la
universidad. Se guardaran las normas éticas por respeto y
no seran utilizados para fines lucrativos, el interés es que
estos puedan ser retomados realizar procesos de reflexion
en esa medida aportar significativamente a la
implementacion del modelo pedagoégico de la universidad

con mayor pertinencia.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Caracterizacion de los y las estudiantes de

Desarrollo local de Waspam

En la Extension URACCAN Waspam se inicio la carrera de
Ciencias Sociales con mencién en Desarrollo Local debido a
una decision institucional de URACCAN por considerarla
estratégica para contribuir al desarrollo de la educacion

intercultural en el municipio de Waspam.

Dado que la educacion intercultural tiene una estrecha
relacion con el desarrollo de la identidad personal y cultural,
se considerd relevante para efectos de esta investigacion
caracterizar al grupo sujeto de este estudio.

5.1.1. Quiénes estudian Ciencias Sociales con mencion

en Desarrollo Local

Conforme los datos obtenidos tanto a través de entrevistas
como en informes, se puede afirmar que los y las
estudiantes de la carrera de Desarrollo Local son en su

mayoria de etnia, idioma y costumbre miskita. Solamente
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una estudiante es de etnia Mestiza, pero habla el miskitu y
esta familiarizada con la cultura miskitu y con el contexto en

donde se desempeifia.

Conforme las entrevistas aplicadas se obtuvieron datos
sobre la procedencia, sexo y edad de los y las estudiantes
de la carrera. Son autéctonas de la region, procedentes de
Waspam, rio Coco, de comunidades aledafas, a excepcion
de una estudiante mestiza que es de Siuna. Sus edades
oscilan entre 21 y 38 afios de edad. Son 6 estudiantes

mujeres y 20 varones.

Considerando la situaciéon de que la gran mayoria de
estudiantes son miskitus y solamente una es mestiza, se ha
generado la inquietud apremiante de la implementacion de
una docencia en la que se aplique la pedagogia intercultural,
gue ayude a brindar una atencién pertinente en donde se
articule lo endégeno con lo exégeno y que ademas se
atienda la autoestima y el orgullo por nuestra etnia, lengua,

cultura y saberes ancestrales.

En este sentido, vale la pena sefialar que para el éxito en la

atencion al grupo de clase, los y las docentes deberian
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saber que la comunicacion es fundamental para hacer
posible el encuentro al que Colom (1992) hace alusién. Su
base esta directamente relacionada con la forma de
comunicarse, con la manera en como se establece la

relacion entre las personas.

Para hacer posible ese encuentro también deberia
considerarse la atencion a la diversidad de personas como
individuos a través de la pedagogia intercultural, que entre
sus caracteristicas contempla segun Diaz-Aguado, (2003),
que la diversidad cultural se refiere a las diferencias en los

significados que generamos.

Si se manejan esas diferencias en la implementacion de la
docencia conforme la pedagogia intercultural tendra como
resultado el enriquecimiento mutuo y es aqui donde puede
verse la diversidad como ventaja y no como desventaja, lo
que segun Diaz-Aguado, (2003) se refiere a las diferencias
en los significados que generamos, que compartimos en un
determinado grupo (valores, criterios de conducta, roles
sociales, formas de adquirir y legitimar el conocimiento...).,
plantea que eso contribuye a la cohesion social y su meta es

el logro de una educacion de calidad para todos/as.
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5.1.2 Niveles de Formacién con la que ingresaron los y

las estudiantes.

En cuanto a la formacion académica que tienen los y las
estudiantes del segundo afio de ciencias sociales con
mencion en Desarrollo Local, de acuerdo con la informacion
obtenida, se encontré que varios de los y las estudiantes
son graduados/graduadas como maestros y maestras de
educacién primaria en la Escuela Normal de Bilwi, aunque

no todos ejercen actualmente la docencia.

Pudo observarse en el aula la limitante que tienen los y las
estudiantes para expresarse en espafiol. En miskitu la
participacion oral era mayor, mientras que en espafol era
mas limitada, posiblemente por eso los y las docentes de
habla miskitu hacian la clase de forma bilingte, lo que es
una enorme ventaja, una fortaleza que no potenciamos con

relacion a los y las docentes que no hablan el espafiol.

Vale la pena destacar que los y las docentes que impartieron
clases en el segundo afio de la carrera en estudio, en su
mayoria son miskitus, hablan fluidamente el idioma, lo que

favorece la comunicacion en el proceso de ensefanza y
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aprendizaje. A pesar de la ventaja mencionada
anteriormente, pudo observarse el uso de traducciones
hechas por los mismos estudiantes cuando daban clase

docentes especialistas que no hablan el miskitu.

Ademas de la formacién académica, los y las estudiantes
tienen una gama de conocimientos adquiridos en su vivencia
dentro de entornos generalmente diferente de un estudiante
a otro, lo que es parte de la formacién adquirida en la vida,

en y desde la comunidad donde crecen y se desarrollan.

Lo anteriormente planteado da significado a lo expresado
por Gallart, (1997:134), en el sentido de que el conocimiento
tiene fuentes diferentes que ameritan ser aprovechados
tanto para el mutuo enriguecimiento, como para el rescate y
la revitalizacion cultural, asi como para elevar la autoestima

en cada estudiante.

5.1.3 Contexto donde viven los estudiantes de la carrera

de Ciencias Sociales con mencién en Desarrollo Local

El contexto en el que viven y se desempeiian los estudiantes

de la carrera ya sea como maestros y maestras, como
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estudiantes y como personas, si bien predomina la etnia
miskitu, no escapan a la influencia de la diversidad del
contexto regional que es multiétnico, multilinglie y

multicultural.

Debido al contexto en el que se desenvuelven los / las
estudiantes, se considerd necesario realizar este estudio que
aporta informacion sobre la manera en que se esta
atendiendo la docencia en el aula de clase con respecto a la

diversidad étnica y linguistica.

También se deduce de este contexto la importancia de
integrar en el desarrollo de la docencia los componentes
fundamentales de la pedagogia intercultural, lo que a la vez
servira de ejemplo para un desempefio profesional con

enfoque intercultural.

En este sentido, Cafulef, (2005:34) aporta sobre la
importancia de desarrollar en las aulas de clase la
pedagogia intercultural al plantear que como enfoque
metodoldgico, se basa en la necesidad de repensar la
relacion de conocimiento, lengua y cultura en el aula de

clase, en la comunidad, para considerar los valores,
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saberes, conocimientos, lenguas y otras expresiones
culturales de las comunidades étnicas y culturalmente
diferenciadas como recursos que coadyuven a la

transformacién sustancial de la practica pedagdgica.

Al respecto, Diaz-Aguado (2003:63), percibe de forma mas
general la educacion como una elaboraciéon cultural, y
basada en la valoracion de la diversidad cultural plantea la
necesidad de promover practicas educativas dirigidas a
todos y cada uno de los miembros de la sociedad en su

conjunto.

Lo mas importante es que esa orientacion conduciria al
proceso de ensefianza - aprendizaje a un mayor
acercamiento a la interculturalidad, para lo que segun
Cariulef, (2005:239) se debe educar la conciencia con
relacion a la existencia de la diversidad cultural, para que el
ser humano sea rico en valores y respete las diferencias,

étnicas, religiosas, sociales.

La diversidad existe, lo que hace falta es orientarnos hacia
un mejor provecho de ella, que nos enriguezca como

personas y como culturas, lo que se puede lograr a travées de
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una educacion apropiada en el proceso de ensefianza —

aprendizaje enfocado en la pedagogia intercultural.

Con respecto a lo anterior, Trahtemberg (2003:234) afirma
que una de las tareas de la pedagogia intercultural
precisamente es “reconstruir el concepto de persona como
sujeto que se traza objetivos, que cuestiona para buscar

cdmo mejorar su bienestar y el de su entorno”.

Gallart, (1997:134), con relacibn a las tareas de la
pedagogia intercultural, sefala aspectos que
especificamente tienen que ver con la formacion de los y las
estudiantes “con capacidades para manejar la diversidad; las

capacidades y competencias de comunicacion”.

En términos generales puede afirmarse que los y las
estudiantes de ciencias sociales con mencién en desarrollo
local son homogéneos en cuanto a etnia, lengua y
procedencia en el entendido que son nacidos en esta region
caribefia. Sin embargo, culturalmente y como individuos
siempre tienen sus particularidades y diferencias que
requieren de atencibn por medio de la aplicacion de

estrategias y/o técnicas propias de la pedagogia
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intercultural.

5.2. Qué saben los/las docentes sobre pedagogia
intercultural

5.2.1 Lapedagogiaintercultural en la docencia

En la docencia facilitada en cualquier nivel de educacién
para poder implementar una pedagogia del tipo que sea es
necesario conocer esa pedagogia. En el caso de este
estudio, nos ocupa la Pedagogia Intercultural, por lo que se
parte de lo que los / las docentes de Ciencias Sociales con

mencion en Desarrollo Local saben al respecto.

Podria afirmarse que casi la totalidad de docentes
entrevistados tienen conocimientos tedricos acertados
acerca de lo que es la pedagogia intercultural, al menos
tienen nociones claras de lo que se trata, algunos ejemplos

de lo que expresaron las fuentes:

» ..."Es para atender estudiantes de diferentes etnias y

culturas”
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= ..."Se usa el bilingusimo”

“Es para dar a todos las mismas oportunidades”

“Orienta sobre la atencion a la diversidad”

Es una forma de ensefianza propia del contextos

multiculturales™

Queda claro que los y las docentes reconocen la necesidad
de utilizar un modelo intercultural para la ensefianza en un
contexto multiétnico, multilingle y multicultural. Al respecto,
Torres C. (2001) refiere que “la vision intercultural requiere
de un modelo educativo que nos permita flexibilidad en el
planteamiento del curriculo, los sistemas de evaluacion,

planeacion y estrategias didacticas.

Uno de los entrevistados plante6 de manera amplia que

pedagogia intercultural es:

Aquella que lleva a la implementacién de procesos
educativos interculturales, porque promueve el

didlogo de practicas, conocimientos, saberes y
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valores entre sociedades étnicas, linglisticas y
culturalmente diferenciadas, buscando como meta
final que se dé el reconocimiento y el respeto hacia

las diferencias de cada pueblo.

Otro entrevistado manifestd6 que siendo miskitos eran
diferentes entre ellos. Lo expresado coincide con la
expresion anterior, o que tiene sentido con relacion a la
interrogante que plantea Romero (2001:234) ¢Como
considerar una educacion homogénea cuando somos

diferentes?

Complementa esa idea lo afirmado por Diaz-Aguado (2003)
en cuanto a que la diversidad cultural “se refiere a las
diferencias en los significados que generamos, que
compartimos en un determinado grupo (valores, criterios de
conducta, roles sociales, formas de adquirir y legitimar el

conocimiento...)".

Podria concluirse que si el proceso educativo no se
construye sobre la base de la experiencia e historia de cada
individuo y del colectivo, no cumple con los principios

pedagogicos del proceso educativo en un contexto
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multicultural, por tanto no seria pertinente.

5.2.2 La Pedagogia intercultural en el modelo
pedagogico de URACCAN

En el modelo pedagogico de URACCAN (2004) se destaca
como principio metodoldgico “relacionar lo endégeno con lo
exdgeno tanto en procesos productivos como culturales,
logrando con esto conocer y valorar los saberes occidentales

pero también valorar y mejorar lo propio”.

Del Pino (2002) acertadamente plantea que se da “un
autoconocimiento, produciéndose la dialéctica entre
identidad y alteridad, la mismisidad y la otredad, la
pertenencia y la diferencia.

De acuerdo con lo planteado en el modelo pedagdgico de
URACCAN, se debe responder a este contexto de una
manera diferenciada. Sin embargo no se logra visualizar,
especialmente por los y las docentes qué técnicas
implementar, qué cualidades desarrollar y cémo evaluar el
aprendizaje, de tal manera que responda al modelo de

universidad comunitaria intercultural, que responda al tipo de
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estudiantes que tenemos.

Para que el plan de estudio responda al contexto debe
cumplirse lo planteado en Indigenas 2000 en URACCAN en
cuanto a que la educacidon superior debe ser intercultural,
respetuosa y promotora de la convivencia de personas y

conocimientos entre culturas.

En este sentido, es recomendable reconocer e implementar
los presupuestos pedagogicos de Vasquez (1994:35) que
tienen que ver con lo antropologico, epistemoldgico,
praxiologico y tecnologico para darle un sentido integral a la
accion educativa intercultural. Planas (2003:128) plantea que
el curriculo intercultural como caracteristica ™ Es incluyente y

privilegia el respeto a las diferencias. ~

Lo anterior también se refleja en el SEAR, aprobado por la
Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua, (2009,
24), subsistema educativo nacional que se orienta la
formacion en todos los niveles educativos hacia el respeto,
rescate y fortalecimiento de sus diversas identidades

étnicas, culturales y linguistica.
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Al respecto, Yamamoto (2000:341) afirma de manera
acertada que la interculturalidad es un desafio vital, una
actitud de apertura que nos conduce a romper con el
estancamiento y la intolerancia. Mufioz (2002:6), refuerza lo
anterior al considerar que la existencia de cada cultura sélo
puede asegurarse ratificando sus diferencias vy
particularidades con respecto a las demas.

Es claro que los y las docentes que han impartido clases en
la carrera de Ciencias Sociales con mencion en Desarrollo
Local tienen conocimientos sobre la pedagogia intercultural y
lo planteado en el modelo pedagogico. Unos tienen mas

conocimientos que otros.

De alguna manera la pedagogia intercultural esta recogida
en el modelo pedagdgico de URACCAN, aunque no de
manera detallada, pero da pautas generales. A pesar del
modelo pedagogico y del curriculo de la carrera, pudo
percibirse que algunos docentes no tienen conocimientos
especificos sobre lo que se requiere de ellos/ellas como

docentes, ni sobre el tipo de estudiantes que se debe formar.

Como podemos notar las cualidades para los y las docentes
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en el modelo pedagdgico no son tan especificas de cara a la

educacion intercultural, las mas afines son:

Con sentido de justicia, de respeto,
solidaridad

Orientan hacia la formacion humanista
comunitaria

Que sistematizan y difunden ideas,
conocimientos, experiencias que se
generen en la vida interior de la universidad
Comprometidos / as con el bienestar social
Comprometidos / as con el proceso de
autonomia

Con capacidad de incidencia en politicas

locales, regionales y nacionales

No se menciona por ejemplo:

v

Que el o la docente sea bilingie y que
implemente el bilinglismo en el aula de
clases
Que sea formado en pedagogia intercultural
bilingtie
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Si bien se plantea el humanismo
comunitario, no se enfatiza en la
espiritualidad que segun la Dra.
Cunningham (2004) es un componente

fundamental de la pedagogia intercultural.

En el modelo pedagdgico para los estudiantes se expresan

unas pocas cualidades cercanas a la interculturalidad:

v
v

v
v

Promotor / a del didlogo horizontal

Promotor / a y respetuoso / a de los
saberes ancestrales

Con valores culturales de arraigo

Orgullo de la pertenencia étnica

Igualmente ocurre con las caracteristicas del curriculo,

sistema de evaluacion y la metodologia que debe

caracterizar al modelo con lo que se debe enfrentar el

contexto multicultural a través de una docencia colmada de

técnicas, métodos y estrategias de ensefianza propias de la

pedagogia intercultural.

Vale la pena revisar mas a fondo esas cualidades que para
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los y las docentes, estudiantes, evaluacion y métodos se
plantean en el modelo pedagogico de URACCAN e integrar
aguellas que se consideren pertinentes.

5.2.3 La pedagogia intercultural en el curriculo de la

carrera

En el curriculo de la carrera de Ciencias Sociales con
mencion en Desarrollo Local se expresa que esta
encaminada a proporcionar las siguientes capacidades a los
/ las futuras profesionales:

= Ser promotores/promotoras de los valores y las
costumbres de los pueblos étnicos y las

comunidades indigenas.

= Analizar los procesos socioeconOmicos,
politicos, sociales e Interculturales, el contexto
ecolégico y las relaciones de género de las
sociedades humanas, sobre todo de los
pueblos indigenas y comunidades étnicas de
la Costa Atlantica de Nicaragua, con vista a la
importancia de la cultura para la sostenibilidad
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y el desarrollo.

= Desarrollar procesos de intervencion social
culturalmente aceptables y formular politicas

sociales de diferentes niveles.

= Promover procesos de negociacion a nivel
local e institucional, entre distintos sectores,
con el objetivo de contribuir mediante la
educaciéon a la construccion de una sociedad

multiétnica democréatica.

En el modelo pedagdgico de URACCAN (2004) se plantea:

Los conocimientos y experiencias de un
curriculum orientado a la reflexion, solucion de
problemas e incidencia, a lo profesional,
humano y técnico, constituirian una base
fundamental para organizar los programas de
formacion; insistiendo en la teoria de algunos

autores podria ser:

v' Cada contexto y grupo de estudiantes debe
ser la base para el disefio del curriculo.
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AN N N N NN

Flexible

Relacion permanente entre la teoria y la
practica, vistas como una unidad; la
reflexion constante sobre el desempefio
profesional futuro

Acorde a la problemética regional

Basado en valores cientificos, tecnoldgicos,
culturales, histdricos, étnicos, linglisticos
Actualizado de acuerdo con el avance de la
ciencia y la tecnologia

Con contenidos técnico / cientificos
Humanizante / humanizador / a

Pertinente, Integrante e integral

Fomentan la investigacion

Con enfoque intercultural

Con enfoque de género

Esta claro que existe una base orientadora del curriculo,
docencia, evaluacion y metodologia. Lo que hay que ver es
cuan especifica es esa orientacion, como desmenuzar cada
componente para aterrizar mas el curriculo intercultural que

debe caracterizar nuestro quehacer, en la practica se hacen
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algunas cosas que deben retomarse y expresarlas dentro del

curriculo.

Deberia explicarse mas como convertir la evaluacion, la
metodologia y los contenidos en procesos interculturales. Ej.
Qué es el enfoque intercultural, qué debe hacerse para
decir que en el aula se utiliza ese enfoque, cédmo usar la
experiencia y saberes de cada estudiante para el

enriguecimiento mutuo entre otras cosas.

Sobre la flexibilidad del curriculo, en qué es flexible? Se
pudo observar que no hay nada de flexibilidad en el
curriculo, esto es algo que debe revisarse y corregirse. En
este sentido plantea Ferres (1996:125) “es inconveniente
someter a todas las formas del saber humano a una sola
forma de metodologia o racionalidad ~, esto es lo que daria

mayor significado a lo que es la flexibilidad.

5.3. Técnicas de la pedagogia intercultural utilizadas en
la practica de la docencia

La carrera de ciencias sociales en mencién contiene los ejes
transversales de la interculturalidad, el enfoque de género,

el manejo racional de los recursos naturales, la autonomia y
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la sostenibilidad de acuerdo con la mision y vision de
URACCAN.

Se encontraron diferentes maneras sobre como abordan los
y las docentes la pedagogia intercultural en el aula de
clases. De acuerdo con lo expresado por las fuentes,
algunos lo que enfatizaron fue el uso del idioma materno.
Por ejemplo uno de ellos expresé * Cuando el estudiante
esta hablando de un determinado tema se le motiva a que lo

aborde en su idioma materno”.

La Pedagogia Intercultural pretende que el estudiante de la
licenciatura en ciencias sociales con mencion en desarrollo
local adquiera los conocimientos tedricos sobre el sistema
de Educacién Intercultural Bilingiie y se familiarice con el
contexto propio de las comunidades indigenas, comprender
el concepto y llevarlo a la practica en una interaccion entre

los sujetos de aprendizajes y el y la facilitador/a.

.5.3.1 Aplicacién de la pedagogia intercultural en el aula

Con respecto a la aplicacion de la pedagogia intercultural,

uno de los docentes expresd que la aplicacion de esta
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pedagogia “es valorar nuestra forma de vivir, dialogar y

entender de manera que todos deben ser respetados”.

El didlogo que plantea el docente se refiere a la
comunicacién, esa expresion hace sentido y es congruente
con lo planteado por Colom, (1992:76), quien sostiene
“Toda pedagogia intercultural, al asentarse en Ila
comunicaciéon y en la relacion entre personas, debe culminar

en el encuentro.”

Plantea otro de los entrevistados que la utilizacién de la
pedagogia intercultural “es la ensefanza que se aplica en
las aulas de clase como respetando nuestra forma de ser,
aceptando nuestros idiomas”. Este pensamiento es
relevante en el sentido de que debemos cuestionar si
realmente en la facilitacion del proceso ensefianza -
aprendizaje para los y las estudiantes de ciencias sociales
con mencién en desarrollo local se esta trabajando con ese

enfoque intercultural.

Sevilla J. (2000), explica que en la pedagogia intercultural el
modelo pedagogico tiene que ser intercultural debido a que

vivimos en un territorio donde existen mudltiples culturas,
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lenguas, zonas geograficas y no podemos pensar en la
unicidad educativa, social. Agrega Ferrés, (1996:125) que
todo modelo pedagogico intercultural deberia tener en
cuenta las tradiciones culturales del pueblo a quien esta
orientada la aplicacion de la pedagogia intercultural y

proyectarse al mundo.

5.3.2 Técnicas de la pedagogia intercultural utilizadas

en clase

Sobre las técnicas utilizadas en la aplicacion de la
pedagogia intercultural en el aula de clases, de acuerdo con
lo expresado por algunos/algunas docentes del grupo en
estudio, coincidieron en la idea de que son formas de
enseflanza conforme la vivencia de los pueblos en un

entorno total.

Plantearon como técnicas de trabajo:

» Inician con la organizacion del espacio y del grupo
» Actividades especificas para el desarrollo de las
experiencias de aprendizaje y del tratamiento de

contenidos:
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Trabajo individual

Trabajo cooperativo

Socializacion de experiencia

Técnicas (dindmicas para introducir y desarrollar
temas, dramatizaciones, etc.) Actividades de
realimentacion

Actividades de evaluacion

Dinamicas de animacion y lecturas

complementarias al médulo de autoaprendizaje.

Otro grupo de docentes expresd que para implementar la

pedagogia intercultural bilingte en el aula de clases realizan

lo siguiente:

Desarrollo la comprension lectora

Resumenes, subrayado, interpretacion de datos,
cuadro sinépticos, mapas.

Talleres de Interculturalidad

Aprendizajes pertinentes y significativos
Estimulan al o la estudiante a desarrollar sus
capacidades cognitivas.

Organizar situaciones de aprendizaje generando
oportunidades en forma efectiva favoreciendo la

indagacion, la comprension, la interaccion y la
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socializacion de los aprendizajes orientadas a

desarrollar la lectura y la escritura

Como puede notarse, los y las docentes mencionaron de
manera especifica algunas técnicas de trabajo bastante
generales, lo que podria significar que los conocimientos o
nociones que tienen son de una pedagogia general y no

especifica de la pedagogia intercultural.

La mayoria expresé que en los modulos se proponen
experiencias de aprendizaje y de produccién grupal para
estos colectivos. Son actividades para analizar, discutir y
proponer acciones que enriquezcan la practica de cada uno

a partir de lo que plantea la pedagogia intercultural.

Se pudo verificar que hay variedad de ideas sobre el
abordaje de la pedagogia intercultural a través de los
métodos de ensefianza. Podria afirmarse de acuerdo a esos
resultados que hay nociones del abordaje de la pedagogia
en términos generales pero no hay muchos conocimientos
especificos de técnicas y procedimientos metodoldgicos de
propios de esta pedagogia que ayuden a hacer de la

diversidad étnica, linguistica y cultural un mutuo
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enriquecimiento.

Un elemento importante que deberia considerarse en la
seleccion de técnicas y estrategias para el proceso de
ensefianza-aprendizaje es lo que Buxarrais, et. al (2005:130)
afirman con relaciéon a que el aprendizaje se basara en la

practica de la verdad, justicia, credibilidad, confianza.

Es asi como se podria defender el valor de la diferencia en
un marco de respeto y de la aceptacion de la igualdad de
derechos como criterio basico de comportamiento y accion.
Marino y Ortiz, (2000:126), afaden que es importante no

sé6lo lo que se aprende, sino cOmo se aprende.

Las estrategias deben utilizarse en forma reflexiva y flexible
de acuerdo con Mayer (1984:10) para promover el logro de
aprendizajes significativos que deben poner a reflexionar a
los estudiantes, que piensen un poco al respecto de lo que
se pretende hacer o estudiar, ser un poco flexible en la
forma de explicar los temas con los estudiantes para lograr
el aprendizaje y comprensién en  ellos, logrando la
interaccion de los estudiantes- docente con el tema a

desarrollar.
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Sobre las estrategias a utilizar en el aula de clases es
conveniente considerar que de acuerdo con lo planteado por
Nisbeth J. (1992:2), no todas las estrategias son igualmente
aplicables ni validas, por eso es que para utilizar cualquier
estrategia debe reflexionarse al respecto, ya que son
importantes de acuerdo con Dubén M. y Zambrana R.
(2006:93), porque ayuda a los estudiantes a construir sus
aprendizajes, lo que basicamente depende de la estrategia

utilizada y la comunicacion entre docentes y estudiantes.

Vale la pena destacar lo que Rojas (2008:72) plantea con
respecto a que los docentes deben mantener una actitud
positiva hacia los valores y las acciones en el campo de la
educacion intercultural para llevar a cabo las actividades
docentes en el aula de clases.

De acuerdo con lo planteado por Trahtemberg (2003:50) se
deberia orientar actividades docentes que lleven al logro de
esos propdsitos. Este autor plantea que las etnias y los
diversos grupos sociales deben ingresar a la sociedad sin
sacrificar su identidad, buscando igualdad, simetria,
horizontalidad, espiritu critico, conciencia y libertad,
aceptando las diferencias de la multiculturalidad del pais.
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Es aqui donde cabe preguntarse si con las actividades
docentes que se utilizan se puede alcanzar la préactica de la
pedagogia intercultural. Cabe preguntarse donde queda el
saber ancestral, donde queda la autoestima, como se
promueve, como, por ejemplo, la estudiante mestiza se ha
enriquecido de la experiencia y bagaje cultural miskito y

viceversa. COmo se articula lo endégeno con lo exdgeno.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con
las observaciones realizadas se encontré que los/las

docentes:

= Tienen un reducido conocimiento y manejo de
estrategias de enseflanza de la pedagogia
intercultural

» La actividad docente se centra mas en el ensefiar que
en el aprender

= Se cifien estrictamente a los programas de estudio

= El ambiente del aula generalmente es el mismo, lo
gue se hace de vez en cuando es organizar los
pupitres en semicirculo

= Como materiales didacticos solamente utilizan

papelégrafos, marcadores, maskingteip y de vez en
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cuando folletos.
= Utiliza el didlogo (principio axiolégico en la
implementacion de la pedagogia intercultural)

De acuerdo con el contexto en que se desarrolla la carrera
es necesaria la implementacion de la educacion intercultural
bilinglie, que segun Sarramona, (1993: 34-35) ha de lograr
que el educando pueda desarrollarse una educacion
respetuosa con la diversidad cultural que incluya la
posibilidad de cultivar plenamente la cultura propia como
garantia de identificacion personal para el sujeto y de
pervivencia cultural para el grupo. Albéd, (2002:256) refuerza
esta idea al afirmar que el aspecto “bilingtie” es la base que

sustenta todo el trabajo en que se enfoca la EIB.

5.3.3 Preparacion docente

Con relacion a la preparacion docente podemos verla desde
dos &ngulos: uno tiene que ver con la capacitacion y la
especializacion o superaciéon académica. El otro tiene que
ver con actitudes de responsabilidad en la manera como se
prepare para ir a facilitar una clase: si maneja el contenido,

con qué metodologia impartira la clase, si planifico.
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Cabe senalar que para lograr enfocarnos hacia una
pedagogia intercultural, lo planteado por los y las docentes
entrevistados es congruente con las acciones realizadas por

URACCAN Bilwi en cuanto a capacitaciones.

En torno a esto, expresaba una de las fuentes que la
universidad mantiene a su equipo docente en constantes
capacitaciones sobre temas de la Interculturalidad,
autonomia, pedagogia y género entre otros, y una de las
fuentes agrego que “la universidad capacita a los docentes

en diferentes campos de la interculturalidad y la pedagogia”.

La mayoria de las fuentes consideran que esas
capacitaciones han sido provechosas para implementar la
pedagogia intercultural bilinglle en la docencia ya que
ejercen una base fundamental en la preparacion del docente
para proyectar sus conocimientos en la practica
fundamentales a los/las estudiantes y a la comunidad en

general.

Ese proceso de actualizacion y capacitacion ha sido

facilitado por el caracter de universidad comunitaria
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intercultural de URACCAN. Esta condicion marca el
establecimiento de un sistema de relaciones con la
comunidad que inicia con la construccion consensuada para
impulsar la oferta académica pertinente a la realidad y

necesidad local (pedagogia intercultural).

Vale la pena sefialar que en las aulas de clase no se logra
aplicar de manera concreta lo que se menciona en el modelo
pedagogico de URACCAN (2004) del Informe sobre el
seminario sobre la educaciébn superior y los pueblos
indigenas, Comision de Derecho Humanos, ONU (1999) con
respecto a que la educacion superior de pueblos indigenas y

comunidades étnicas debe:

- ser realista y practica,

- reflejar la riqueza espiritual de las cosmogonias y de
las filosofias indigenas, fuentes de sabiduria y de
equilibrio arménico del ser humano con su tierra;

- ser estructurada sobre la transmision de sistemas
integrados de conocimiento holistico y enraizarse en
la fuerza viva de la espiritualidad indigena,

- que pueda permitir el enriquecimiento de valores

éticos y humanistas.
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En los resultados se observa que es necesario fortalecer el
desarrollo de las técnicas y métodos de pedagogia
intercultural que poseen los/las docentes. Algo que hay que
destacar como positivo y/o ventajoso es que los resultados
muestran que en su gran mayoria los/las docentes estan
dispuestos a capacitarse para mejorar su desempefio como
docentes interculturales sin enjuiciar sus propias creencias y

actitudes con los alumnos.

Los docentes conocen la herencia cultural y el contexto
histérico de los/las estudiantes y comprenden que aspectos
como pobreza, racismo y estereotipos pueden impactar la

autoestima y autopercepcion de los alumnos.

5.3.4 Cualidades y requisitos para docentes en el manual
de contratacion y funcionamiento de cara a la pedagogia
intercultural en URACCAN

En el Manual de contratacion y funcionamiento, con relaciéon
a las funciones, lo mas afin al desempefio conforme lo

establecido en el modelo pedagdgico que se plantea es:

Participar en la Revisién y Aprobacion del Modelo

Pedagogico de la Universidad
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Participar en las Capacitaciones para la superacion y
mejoramiento de la Calidad Docente que desarrolle la
universidad.

Imparte las clases en el horario y local designado por el
Coordinador de Area excepto que la metodologia y
procesos de aplicacion técnica requieran de otro
espacio para mayor eficacia.

Velar por la optimizacion del proceso de ensefianza

aprendizaje

Y con respecto a los requisitos para contratar a los docentes
lo mas afin a lo requerido por el modelo pedagdgico es que
el o la docente debe estar Identificado con la Mision y Vision
de URACCAN

Lo que se busca con esta investigacion es construir calidad
educativa con un enfoque intercultural. Buscamos ampliar la
vision del trabajo pedagégico, ampliar la mirada del
quehacer docente y del o la estudiante. En este sentido si
gueremos elevar la calidad educativa en la carrera de
ciencias sociales con mencion en desarrollo local, se
necesita implementar, programas tutoriales; desarrollar
actividades especiales segun las necesidades de la
poblacién estudiantil indigena.
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En sintesis, de acuerdo con lo planteado revisar los criterios
pedagdgicos, curriculares, sus contenidos, sus estrategias,
sus técnicas, su evaluacion; en nuestro medio destinados
principalmente a la asimilacion y repeticion de contenidos sin

contexto.

5.4 Métodos, técnicas y/o estrategias de la pedagogia

intercultural aplicables en el aula de clase

Los y las docentes expresaron con respecto a los métodos
o técnicas de la pedagogia intercultural que pueden ser
aplicables en el aula de clase, en su mayoria coincide en
gue son las metodologias participativas y dinamicas, pero no
mencionan especificamente cudles, la idea general es que

se hable en lengua materno y que haya participacion.

Para atender la diversidad los docentes recurren,
fundamentalmente, a la observacion sistematica -
participante y no participante” en funcién de la diferente
naturaleza de las situaciones y conductas a observar- del
conjunto de la actividad desarrollada por los alumnos en el

ambito escolar (aula, pasillos, comedor, patio de recreo).

Esa dinamica puede ser complementada con lo que plantean
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Marino y Ortiz, (2000: 130) acerca de que los criterios
metodoldgicos de la pedagogia intercultural pueden basarse
en el aprendizaje construido, funcional, problematizado,
esperado, motivado, por descubrimiento, socializado,
mediado y diferenciado con ritmos individuales de opciones

y de programas.

Conforme opiniones de los y las docentes para la atencion a
la diversidad, algunos sefialaban que es importante utilizar
diferentes formas de atencion. Esta idea es congruente con
lo que Ferres (1996:125) plantea “es inconveniente someter
a todas las formas del saber humano a una sola forma de

metodologia o racionalidad”.

He aqui la necesidad de una pedagogia apropiada con la
que se atienda la diversidad, que sea pertinente a este

contexto.

Es en este contexto de relaciones culturales donde vamos a
educar al sujeto cultural en su relacion con la sociedad
global, sin dejar de lado la tecnologia y la ciencia universal,
por ello este proceso educativo tiene que desarrollar las
capacidades de las personas en situaciones de complejidad.
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Como afirma Sevilla J. (2000:123), el modelo pedagogico
tiene que ser intercultural debido ya que vivimos en un
territorio donde existen multiples culturas, lenguas, zonas
geograficas y no podemos pensar en la unicidad educativa,

social.

Planteaba un docente que se debe partir de lo que saben o
de lo que afecta a los/las estudiantes. Al respecto, Bachelard
(1990:145) expresa que el principio del aprendizaje es el
tratamiento de situaciones probleméaticas abiertas que los
estudiantes pueden considerar de interés. Por ejemplo,
recomienda el planteamiento de situaciones problematicas,
consulta a expertos, visita a lugares de interés, preguntas

del docente intercultural.

Sobre este aspecto, Gil (1993:134) plantea el manejo de los
nuevos conocimientos en una variedad de situaciones,
poniendo énfasis en la relacién: ciencia, técnica y sociedad.
A partir de estas ideas puede deducirse que el aprendizaje
no soOlo es conceptual, sino también actitudinal vy

procedimental.

Entonces, se hace necesario considerar lo que plantea
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Gallart, (1997:234) con respecto a que debemos reconstruir
el concepto de persona como una de las tareas de la
pedagogia. Es decir, se debe formar a la persona de manera

intercultural.

De acuerdo a las lecturas y lo expresado por las fuentes,
todos los métodos y técnicas de la pedagogia intercultural
son aplicables en el contexto en que se desarrolla la carrera

de ciencias Sociales con mencién en Desarrollo Local.

Si la interculturalidad segun Sevilla (2000:123) nos conduce
a romper con el estancamiento y la intolerancia, entonces,
perfectamente se puede implementar la ensefianza de tal
manera que a los y las estudiantes se les lleve al logro del

desarrollo y del buen vivir.

La importancia de las técnicas y estrategias para Marqués P
(2000:85), es que aseguran el uso de medios Yy
metodologias concretas que proporcionan a los estudiantes
oportunos sistemas de informacién, motivacién y orientacion.
Esto es basico para el momento en que el o la docente debe
decidir sobre la estrategia mas apropiada para el logro de los

objetivos de clase propuestos.

89



5.4.1 Técnicas de trabajo individual, cooperacion y de

grupo en el aula intercultural

Si la pedagogia intercultural propone un aprendizaje que
permitira el desarrollo de la inteligencia, no s6lo cognitivo, si
no también social, y no sélo real, si no también potencial.
Segun lo planteado por Sevilla (2000:123), en esta relacion
maestro - alumno se debe impulsar la asimilacion y
estructuracion de la apropiacion cultural, y esto
perfectamente se puede alcanzar en el aula de clases con la

debida preparacion de los docentes.

Para Marino y Ortiz (2000) el ambiente del aula sera el
indicador de esa politica intercultural. En este ambiente los
criterios metodolégicos se basaran en el aprendizaje
significativo, construido, funcional, problematizado,
esperado, motivado, por descubrimiento, socializado,
mediado y diferenciado con ritmos individuales de opciones
y de programas.

Si todo lo anterior es aplicado correctamente podra lograrse

gue el aprendizaje permita aprender a aprender, establecer
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semejanzas Yy diferencias, relacionarnos con las formas de
organizacion, con las conductas de nuestro pueblo y con las
de otros pueblos; los estudios a realizarse deben de prestar
atencion a los aspectos que condicionan y explican los
diversos fendmenos: geografico, socioecondmico, politico,

cultural, psicosociales.

Algunos docentes hicieron alusibn a la educacién
intercultural bilingte (EIB) como forma de atender la
diversidad. Cafulef (2000:245) afirma que la EIB deberia
responder a los requerimientos de las comunidades en que
se encuentra inmersa. Agrega que es una de las principales
demandas en relacion con la ensefianza de la lengua,
puesto que muchas veces la escuela es escenario de
encuentro de dos o mas culturas, cuya diferencia lingiistica
se observa como la barrera méas evidente en dichos

contextos.

Lo anteriormente sefialado puede ser complementado con lo
gue plantean Marino y Ortiz, (2000: 130) acerca de que los
criterios metodoldgicos de la pedagogia intercultural pueden
basarse en el aprendizaje construido, funcional,
problematizado, esperado, motivado, por descubrimiento,
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socializado, mediado y diferenciado con ritmos individuales

de opciones y de programas.

Practicamente ninguno de los/las docentes entrevistadas
mencionaron técnicas de ensefianza propias de la
pedagogia intercultural. Al respecto Rojas (2008:76) aporta
por ejemplo:

* Ejercicios de frases inacabadas

* Preguntas esclarecedoras

* Hojas de valores

* Ejercicios autoexpresivos

* Ejercicios autobiograficos

* Discusion de dilemas morales

+ Diagnéstico de situaciones

* Role—playing

* Role-model

* Dialogos a partir de un texto

* Escribir para comprender criticamente

* Ejercicios de capacidades dialégicas: saber

escuchar y expresar, respeto, analisis de

alternativas...

* Técnicas para la resolucion de conflictos
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» Autorregulacién y autocontrol: ejercicios en los
que se necesita la participacion del profesorado y
actividades netamente personales

En consecuencia con lo anterior, los y las docentes de la

carrera en estudio deberian:

» Manejar un abanico amplio de modelos y de
estrategias de ensefianza

» Puntualizar los estilos de aprendizaje de los y
las estudiantes

» Flexibilizar los programas segun sus estilos

= Transformar el ambiente en las salas de clase,

» Seleccionar con precision los recursos y

materiales.

Los y las docentes también pueden utilizar:

» Todas las técnicas recomendadas por la EIB
» Dialogos vivenciales
= Sociodramas

= Cantos y bailes
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= Bilingliismo

Reyzabal y Sanz (1995, 31) sugieren que a la hora de
trabajar actividades sobre los contenidos de temas
transversales, es fundamental provocar situaciones en las
que el alumno pueda plantearse y analizar problemas o

acontecimientos que entrafien conflictos de valor.

Algunas sugerencias practicas de estos autores:

e Métodos de autoconocimiento y clarificacion de
valores

e Estrategias para el desarrollo del juicio moral

e Estrategias para el desarrollo de la capacidad de
toma de perspectiva social y empatia

e Estrategias para la comprension critica de la
realidad

e Ensefianza de habilidades para el dialogo y la
comunicacion

e Adquisicion—aprendizaje de habilidades sociales
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Para las acciones en el aula y, basandose en la metodologia

sociafectiva, Reyzabal y Sanz (1995) sugieren llevar a cabo:

Estudios de Casos,

Técnicas de Clarificacion de Valores,

Anadlisis de Conflictos,

e Juegos de Rol

Juegos de Simulacion

Para trabajar Educacion en Valores, apuestan por la
realizacion de actividades sobre Dilemas Morales, Analisis
Critico, Coloquios a partir de Textos, Clarificacion de Valores
y Dramatizaciones o Simulaciones de situaciones reales o

ficticias.

Yus (1996) coincide en algunas de las propuestas anteriores
y amplia sus sugerencias para la Educacion en Valores en

actividades sobre:

Comprension Critica (Diadlogos a partir de un
Texto, Confrontacion y Analisis de Valores),
Clarificacion de Valores (Didlogos Clarificadores,

Hojas de Valores, Frases Inacabadas...),
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Ejercicios Autoexpresivos (Hojas de Pensamiento,
Producciones), Dilemas Morales; actividades de
Autorregulacién (Auto observacion,
Auturrefuerzo...), Debates o estrategias de

Modificacion de Conducta.

Vale la pena mencionar a Wompner y Fernandez (2007) en
cuanto a que dentro de las diversas teorias del aprendizaje,
‘el aprender a aprender” es un paradigma que deberia
seguirse y perfeccionarse, pues cada vez es mas conocido y

aceptado en diferentes sistemas educativos.

5.4.2 Técnicas y metodologias de ensefianza en el
Modelo Pedagdgico de URACCAN

En el modelo pedagogico de URACCAN con respecto a la
metodologia de ensefianza se plantea que debe cumplir

algunas caracteristicas:

v Interactiva
v Que fomente la posibilidad de cambiar de

papel, es decir, que el estudiante puede llegar
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a ser docente y el docente ser estudiante en la
medida en que enfrentan nuevas situaciones
de aprendizaje.

Que favorezca el desarrollo de ambientes de
clase donde el estudiante cumpla el papel mas
importante en la clase, a través de su
participacion activa.

Es fundamental el desarrollo de estrategias de
comunicacién en las que el estudiante haga
preguntas, cuestione, exprese su opinion o su
desacuerdo frente a los temas propuestos.

La relacion docente-estudiante dentro del aula
debe reflejar aceptacion y respeto mutuos que
permitan el libre desarrollo de la personalidad
de ambos en una atmésfera no intimidante y de
aprendizaje colaborativo.

Que promueva salir del entorno universitario y
adentrarse mas a la sociedad

Que contribuya al acompafamiento, validacién
y divulgacion de procesos sociales.

Estimule y promueva la investigacion

los principios de Particularidad, Posibilidad y
Practicidad deben regir las actividades de
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ensefianza que se llevan a cabo con el fin de
orientar los programas, materiales y procesos
de evaluacion, de acuerdo con las necesidades
e intereses de los diferentes grupos de
estudiantes.

Parta de conocimientos y experiencias previas
Asegure la reduccion de barreras linguisticas,
de género, tecnoldgicas, o culturales

Asegure la participacion activa

Mirada interdisciplinaria en el tratamiento de
los contenidos y en el andlisis de los
problemas; y el desarrollo de las habilidades de
investigacion.

Asegure la facilitacion de conocimientos,
habilidades, habitos y destrezas

Que los conocimientos contengan enfoque
técnico-cientifico

Que promueva el espiritu emprendedor y
creativo.

Interrelacione aspectos educativos e
instructivos en el proceso de ensefanza-

aprendizaje

98



En el modelo pedagdgico de la universidad, si bien se
plantean algunas caracteristicas de la metodologia, no se
especifican técnicas que respondan a esa metodologia y es
hacia eso donde se deberia enfocar la preparacion docente.
Cada caracteristica o cualidad del docente, estudiante y
evaluacion de aprendizajes deberia ser desmenuzada a fin

de facilitar su implementacion en la docencia

5.4.3 Las Técnicas y metodologias de ensefianza en el

curriculo de la carrera

En el curriculo actual de la carrera de Ciencias Sociales con
mencion en Desarrollo Local como tal no se plantea la
metodologia a seguir en términos generales en la carrera.
Sin embargo en algunos programas de estudio se plantean
metodologias especificas por asignatura consistentes en
estrategias como seminarios, trabajos grupales, lluvia de

ideas, en un programa se mencionan los sociodramas.

El plan de estudio consta de 48 asignaturas, cada una tiene
su programa especifico con datos generales y especificos

sobre la misma. Se revisaron los programas de estudio de la
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carrera. Se encontraron cinco en los que la metodologia
planteada solamente hace alusion a una especie de

descriptores de la asignatura.

Lo encontrado en algunos programas

De acuerdo a los hallazgos, podria concluirse que ni el
curriculo ni los programas de la carrera orientan el quehacer

docente hacia la practica de la interculturalidad.
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El 99% de los y las estudiantes de la carrera de Ciencias
Sociales con menciébn en Desarrollo Local en la
Extension URACCAN Waspam es de etnia, lengua y
cultura miskita con excepcion de una estudiante de la

etnia mestiza.

Los estudiantes se desenvuelven en un contexto
multiétnico, multilingiie y multicultural que requiere de
procesos educativos propios y pertinentes a ese
contexto en el que se plantea la necesidad de la
utilizacion de la pedagogia intercultural en la docencia.

Mayoritariamente las técnicas de ensefianza utilizadas
por los y las docentes tienen que ver con la organizacién
del tiempo y del espacio y actividades especificas para
el desarrollo de las experiencias de aprendizaje y del
tratamiento de contenidos como trabajo individual,

trabajo cooperativo, socializacion de experiencias.
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Fue comuan la utilizacion de algunas dinamicas para
introducir y desarrollar temas como las dramatizaciones,
algunas actividades de retroalimentacion, resumenes,
subrayado e interpretacion de datos, cuadros sinopticos,

mapas.

A pesar de que los métodos Yy técnicas de ensefianza-
aprendizaje implementadas por los/las docentes en la
licenciatura de Ciencias Sociales con mencién en
desarrollo local no son propias de la pedagogia
intercultural puede decirse que tampoco se contradicen.

Para reforzar la implementacion de técnicas vy
metodologias propias de la pedagogia intercultural se
requiere de mayor capacitacion sobre técnicas, métodos
y estrategias propias de esa pedagogia articulando lo

tedrico con lo practico.

Tanto en el modelo pedagdgico como en el manual de
organizaciéon y funcionamiento, curriculo de la carrera y
sus programas de estudio no se expresa de manera
clara y especifica el quehacer docente de cara a la

pedagogia intercultural.
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La formacion de competencias interculturales se debe
convertir en el nuevo reto de los y las docentes, con una
formacion sdélida que trascienda en la practica
pedagogica y en la dinamica y formaciéon de los

estudiantes.

RECOMENDACIONES

El modelo pedagdgico, el manual de contratacion y
funcionamiento, el curriculo y programas de Ciencias
sociales con mencién en Desarrollo Local deben ser
revisados de cara a la aplicacion de la pedagogia

intercultural.

Integrar en el manual de contratacion y funcionamiento
aspectos que tengan que ver con el quehacer docente
en la pedagogia intercultural, asi como en los requisitos
del puesto para que el o la contratada tenga manejo de
técnicas, métodos y estrategias de la pedagogia

intercultural.

Los y las docentes requieren de mayor apropiacion del
modelo pedagdgico de URACCAN y de la pedagogia
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intercultural para hacer efectivo el desarrollo de
cualidades en los o las estudiantes, la aplicacién de la
metodologia y formas de evaluacion que en él se

plantean.

URACCAN debe seguir afinando la implementacion de la
pedagogia intercultural como una alternativa ante las
propuestas pedagogicas que analizan los fenbmenos
educativos desde visiones monoculturales, en los que la
cultura es una, monolitica, ya elaborada y delimitada, y
la educacion es transmision y perpetuacion de dicha

cultura Unica.

URACCAN debe continuar difundiendo la importancia de
la pedagogia intercultural y las consecuencias del
descuido de este tema como eje transversal en el aula

de clase intercultural.

URACCAN necesita estimular a los docentes a trabajar
el tema de la interculturalidad en el aula de clases a
través de charlas, seminarios y talleres con materiales
adecuados sobre las connotaciones de técnicas,

meétodos, sociales y culturales para trabajar en clases
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interculturales.

Es necesario continuar avanzando en el conocimiento y
comprension de la relacion entre interculturalidad y
pedagogia y el papel que juegan la lengua y la cultura en
el aprendizaje, por lo que el rol de la universidad resulta
mas que nunca determinante para el disefio e
implantacion de estrategias, técnicas, y métodos que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de la

educacion superior en la region.
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VIIl.  ANEXOS

Anexo # 1. Guia de Grupo Focal a Estudiantes

UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS DE LA
COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN

GUIA DE GRUPO FOCAL PARA ESTUDIANTES
Estimado/estimada estudiante:

Como un requisito para optar al titulo de Master en Docencia
Universitaria, estoy realizando un estudio sobre las técnicas
de la pedagogia intercultural utilizadas en la docencia para la
formacion de licenciados/licenciadas en Ciencias Sociales

con mencion en Desarrollo Local.

De antemano le agradezco sus respuestas que serdn de
gran importancia y utilizadas solamente con fines
investigativos. Le solicito que sus respuestas sean con la
mayor sinceridad y objetividad posible. Gracias de antemano

por sus aportes.
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1. DATOS GENERALES:

Sexo:V._ M Edad: 18-30 31- 40 41
+

Etnia: Miskito_Creole_ Sumo/Mayangna__  Mestizo
otro

Idioma materno: Miskito Creole__ Mayangna
Mestizo otro

Idiomas que habla: Miskito_ Creole_ Sumu/Mayangna___
Espafiol__otro_

Procedencia: Municipio:

IIl. DESARROLLO

Conteste las siguientes preguntas

1. ¢ Reciben las clases en su lengua materna? ¢ Por qué?

2. ¢Les permiten utilizar su lengua materna en el aula? ¢ Por

qué?

3. ¢ Qué aspectos del conocimiento de su cultura le gustaria

que fueran incorporados en las clases de la universidad?
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4. La forma de impatrtir clases por el docente ¢, Lo hace sentir

orgulloso/a de su etnia, cultura y lengua?

5. ¢ Como es la participacion en el aula por parte de los y las

estudiantes?
6. ¢Qué debilidades enfrentan los docentes en el uso de
estrategias de ensefianza durante el desarrollo de las

clases?

7. ¢Con cuales estrategias de ensefianza utilizadas por los

docentes aprenden mas?

8. ¢ Con que técnicas de ensefianza participan mas?

9. ¢Qué deberia mejorar el o la docente en su forma de

ensefanza?
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Anexo # 2: Guia de Entrevista a Docentes

Yo UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS DE
, LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
—, URACCAN

-------------------

GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES

Estimado Docente:

Como un requisito para optar al titulo de Master en Docencia
Universitaria, estoy realizando un estudio sobre las técnicas
de la pedagogia intercultural utilizadas en la docencia para la
formacion de licenciados/licenciadas en Ciencias Sociales

con mencion en Desarrollo Local.

De antemano le agradezco sus respuesta que seran de
gran importancia y utilizadas solamente con fines
investigativos. Le solicito que sus respuestas sean con la
mayor sinceridad y objetividad posible. Gracias por sus

aportes.

La informacion recogida es confidencial.
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I. Identificacién Personal

Sexo:F__M__ Edad:18-30 _ 31-40_ 41 +

Etnia: Mk Mayg__ Mestizo___otras____

Idioma Materno: Mk__ Mayg. Esp.__otros____

Idiomas que habla: Mk Mayg__ Esp.__otros____

Procedencia: Municipio:
Nivel Académico: MEP_ Lic._ MSc._PHd. Otros:

. Practica Docente

. ¢, Qué entiende por Pedagogia Intercultural Bilingte?

¢Ha participado en capacitaciones sobre pedagogia

Intercultural Bilingtie?

¢Estas capacitaciones han sido provechosas para
implementar la pedagogia intercultural bilinglie en su

universidad? ¢ Por qué?

. ¢En el o los programas que ha utilizado en la carrera de

CCSS con mencion en Desarrollo Local se orienta el uso

de la pedagogia intercultural bilingie? Explique.
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o

¢,De qué forma aborda la metodologia de la pedagogia

intercultural bilingte en el aula de clases?

6. ¢Qué estrategias utiliza para implementar la pedagogia

intercultural bilingtie en el aula de clases?

7. ¢Qué métodos y técnicas de la pedagogia intercultural

BilingUe utiliza en la practica de la docencia?

8. ¢Qué métodosy técnicas recomienda la pedagogia

intercultural bilingtie?

9. (Qué métodos y técnicas de la pedagogia intercultural

bilingiie pueden ser aplicables en el aula de clase?

10. ¢Qué debilidades enfrenta en el uso de estrategias de

ensefanza durante el desarrollo de las clases?

11. ¢ Qué hace cuando un o una estudiante se burla de otro

por ser diferente o pensar distinto?

118



Anexo # 3: Guia de Revisién Documental

‘fjé UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS

...................
.........

DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE

URACCAN

GUIA DE REVISION DOCUMENTAL

Mision y Visién:

e Orientacion del uso de la pedagogia

intercultural en URACCAN

Modelo Pedagdgico:

Orienta el uso de la pedagogia intercultural en
URACCAN

Orienta el uso de la metodologia intercultural
bilingue

Orienta en docentes caracteristicas de
bilingismo y dominio de la pedagogia

intercultural
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Curriculo y Programas de estudio de la carrera de

Ciencias Sociales con mencién en Desarrollo Local

Si contiene objetivos dirigidos al uso de la
Pedagogia Intercultural
Si contiene asignaturas en que se oriente el

rescate y revitalizacion cultural

Manual de Contratacion y Funcionamiento

Requerimientos sobre el manejo del modelo
pedagogico asi como de  técnicas,
metodologias y estrategias de ensefanza

propias de la pedagogia intercultural.
El aspecto de bilingliismo y el manejo de la

pedagogia intercultural como requisito de

contratacion

120



e UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
, DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
I~ URACCAN

.........

Anexo # 4: GUIA DE OBSERVACION DE CLASE
DATOS GENERALES

Fecha Afo:
Carrera:
Aspectos a observar Si | No

El docente implementa el bilingiismo en el aula

Enfatiza en la espiritualidad

Promueve el dialogo horizontal

Promueve y respeta saberes ancestrales

Promueve el orgullo de la pertenencia étnica

El contenido y la metodologia es flexible

El analisis de contenidos es acorde a la
problemética regional

El estudiante cumpla el papel mas importante en
la clase

El estudiante hace preguntas, cuestiona, expresa
Su opinién

En la clase se refleja aceptacion y respeto mutuo

Ellla docente parte de conocimientos vy
experiencias previas

El/la docente asegura la reduccion de barreras
linguisticas, de género, tecnoldgicas, o culturales

Se atienden las diferencias individuales

Presenta el contenido de manera motivadora
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Anexo # 5: Algunas fotografias del grupo de estudiantes

de la carrera de Ciencias sociales con mencion en

Desarrollo Local
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